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Broj: 602-15/2018-2
Podgorica, 20. april 2018. godine

Na osnovu clana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05149/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11,36/13,39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvijete 1zdaje

POTVRDU

JPU ,,Eko bajka®“ Pljevlja da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa
¢lanom 1012 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, za raspisivanje konkursa za
popunu sledeéih radnih mjesta:

- nastavnik/ca predskolskog wvaspitanja, 3 1zvrSioca, na odredeno vrijeme, do
povratka radnika sa bolovanja (2 sa trudnickog, jednog sa privtemene sprijecenostl
zbog hirurke intervencije), a najduze do 30. juna 2018. godine.
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JPU ,,Eko bajka“ Pljevlja
Broj: (69 / f

Pljevlja; 24.04. 20 fﬁj /T.:? et |

all
LS |

o F

Na osnovu clana 101 i 101 a OpSteg zakona o obrazovanju i vasspitanju (Sl.list CG“ br.
64/02,31/05,49/07 i Sl.list CG br. 45/10,45/11, 36/13,39/13 i 44/ 13) i ¢lana 22 Statuta JPU , Eko
bajka” Pljevlja,donosim

ODLUKU
O raspisivanju konkursa
Za radno mjesto:

1. Vaspitaé/ica — 3 izvriioca, na odredeno vrijeme, do povratka radnica sa bolovanja, a najduze
do 30.06.2018. godine, sa punim radnim vremenom:.
Uslovi: dvogodisniji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a) za pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje; ima polozen
struCni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad ( licencu)ida
ima crnogorsko drzavljanstvo.

ObrazloZenje

U JPU ,Eko bajka” Pljevlja javila se potreba za popunjavanjem navedenih radnih mjesta.

Naime, sva radna mjesta za koja postoji potreba raspisivanja konkursa su predvidena
pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i sva radna mjesta su upraznjena.

Sa svega navedenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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JPU ,,EKO BAJKA” Pljevija
el | g
Broj: c,i"{f'q/ ”lf g _
(05 Wl god.
{ .

Na osnovu odredbe ¢lana 82 stav 1 tacka 6, Clana 101, 101 a i 101 b Opsteg zakona o
obrazovanju vaspitanju(,,Sl..listCG"br.64/02,31-/05,49/07, 4/08,21/0_9,45/10,40/11,'45/1?1,36/13,39/’13‘
| 44/13), a u vezi &lana 1 Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne predskolske ustanove , Eko
bajka“ Pljevlja broj 130/17 od 28.08.2017. godine, i na osnovu ¢lana 18 stav 1 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o predgkolskom vaspitanju i obrazovanju br, 47/17 od 18.07.2017. god., a nakon
uvida u izvjestaj komisije sa predlogom odluke o izboru kandidata na konkurs za radno mjesto
vaspitac/ica JPU ,Eko bajka® Pljevija, objavljen u,, Dnevnim novinama“ i u dnevnom listu listu ,,Dan*
od 25.04.2018. godine, direktorica JPU »Eko bajka” Pljevlja, dana 14.05.2018. god., donosi

Pljevlja,

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Gospi¢ Sandra, Peruniti¢ Ivana i Bajovic Ana , BIRAJU SE na radno mjesto Vaspitac/ica u JPU
»EKO bajka” Pljevlja, na odredeno vrijeme, do povratka radnica s3 bolovanja a najkasnije do
30.06.2018. godine, mjesto rada Pljevlja, sa punim radnim vremenom » PO javnom konkursu
od 25.04.2018. godine objavljenom u ,, Dnevnim novinama“i u dnevnom listu listu ,Dan” a z3
potrebe JPU , Eko bajka” Pljevlja.

ObrazioZenje

cavod za zaposljavanje Crne Gore je dana 25.04.2018. godine za potrebe JPU ,Eko bajka”
Plievlja objavio javni konkurs za radno mjesto Vaspitac/ica, mjesto rada Pljevlja, na odredenc
vrijeme, do povratka odsutnih radnica sa bolovanja a najduze do 30.06.2018. godine. 3 izvriioca.

Na navedeno radno mjesto prijavile su se Gospi€ Sandra, Perunii¢ Ivana i Bajovic¢ Ana.,

Komisija od tri ¢lana je razmotrila prijave' kandidatkinja i blagovremeno dostavila direktorici
izvjestaj sa predlogom odluke o izboru. Nakon uvida u izvjestaj komisije direktorica je utvrdila da
izabrane kandidatkinje u potpunosti ispunjava uslove za izbor. Komisija je utvrdila da izabrane
kandidatkinje u potpunosti Ispunjavaju uslove za izbor. Nije bilo ostalih prijavljenih kandidata/inja.
Prethodno navedeno je bio opredjeljujudi razlog za donosenje odluke kao u d Ispozitivu.

- -y _-"—- e " e



S prethodno izlozenog, a u skladu sa ¢lanom 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovaniju i
vaspitanju,a u vezi ¢lana 1 Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne predskolske ustanove
»Eko bajka” Pljevlja odluCeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze tuzbom pokrenuti radni spor kod
nadleznog suda, a sve u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DIREKTORICA

Popovi¢ Abela

Dostavijeno:,

1 x imenovanim kandidatima
1 x arhivi

1 x obraCunskoj slui':bi

1 x dosije

1xa/a
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Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu ( Sl. List CG broj 49/08, 88/09, drugi zakon 26/09, 26/10-
drugi zakon 59/11,66/12, 31/14i 53/14) kao i ¢lana 101 i 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sl.list CG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG" broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13), direktor Abela Popovic, (u
daljem tekstu poslodavac) | Gospi¢ Sandra iz Pljevalja ( u daljem tekstu zaposleni), VI nivo nacionainog okvira
kvalifikacije, Visoka 3kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata ,Mihailo Palov” Vrsac, zanimanje
strukovni vaspitac, su dana 15.05.2018. godine, zakljucili

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposInog i posodavca.

Clan 2.

Zaposlena Gospi¢ Sandra, JMBG - zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radim vremenom od 40 &asova u radnoj nedelji, pogev od 16.05.2018. do povratka radnice sa bolovanja, a

najduZe do 30.06.2018. godine.

Raspored radnog vremena, natin kori§éenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika, utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 16.05.2018. godine.
Mjesto rada je JPU ,Eko bajka“ u Pljevljima.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. ‘

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitac/ica predskolske djece , za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija za predskoisko vaspitanje i obrazovanije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i radnih
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni | opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca ( ¢lan 19).

Clan 5.
Ovim ugovorom predviden je obavezan probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjeseca, odnosno 30 dana.

7Zaposleni je obavezan da 30 (trideset) dana, poCev od dana stupanja na rad, provede na probnom radu
u cilju dokazivanja radnih i stru¢nih sposobnosti za obavljanje poslova vaspitaca.

7a vrijeme trajanja probnog rada zaposlena ima sva prava i obaveze kao | ostali zaposleni.

E———

——

Za vrijeme probnog rada poslodavac je obavezan da zaposlenoj isplacuje platu i uplacuje doprinose za
socijalno osiguranje. '



U toku trajanja probnog rada, poslodavac i zaposlena mogu da otkaZu ugovor o radu.
U sluaju otkazivanja ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strSutne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obévlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada;

- dase pridrifava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu;

. da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni ostvaruje
ored nadleZnim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleZznom sudu.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 16.05.2018. godine do povratka radnice sa
bolovanja, a najduze do 30.06.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovliaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Pljevljima.

Ovaj ugovor je satinjenv u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za
inspekciju rada. 543 e e,

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ( SI. List CG broj 49/08, 88/09, drugi zakon 26/09, 26/10-

drugi zakon 59/11,66/12, 31/14i 53/14) kao i clana 101 | 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,Sl.list CG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG" broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13), direktor Abela Popovit, ( u

daljem tekstu poslodavac) i Peruni€ic lvana iz Pljevalja ( u daljem tekstu zaposleni), VII nivo nacionalnog okvira

kvalifikacije, Filozofski fakultet u NikSiéu, zanimanje Vaspitacica predsSkolskog vaspitanja, su dana 15.05.2018,

godine, zakljucili

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog i posodavca.

Clan 2.

Zaposlena Peruni€ic Iuana,]MBGFasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedelji, pocev od 16.05.2018. do povratka odsutne radnice sa
bolovanja a najduZe do 30.06.2018. godine.

Raspored radnog vremena, nacin koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godiénjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika, utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 16.05.2018. godine.
Mijesto rada je JPU ,Eko bajka“ u Pljevljima.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacica , za koje je opstim aktom o
unutra¥njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V! ili Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i radnih
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea ( €lan 19).

Clan 5.
Ovim ugovorom predviden je obavezan probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjeseca, odnosno 30 dana.

Zaposleni je obavezan da 30 (trideset) dana, pocev od dana stupanja na rad, provede na probnom radu
u ciliu dokazivanja radnih i struénih sposobnosti za obavljanje poslova vaspitaca.

Za vrijeme trajanja probnog rada zaposlena ima sva prava i obaveze kao i ostali zaposleni.

L H‘f-ﬁ -
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Za vrijeme probnog rada poslodavac je obavezan da zaposlenoj isplacuje platu i uplacuje doprinose za
socijalno osiguranje.



U toku trajanja probnog rada, poslodavac i zaposlena mogu da otkaZzu ugovor o radu.
U slucaju otkazivanja ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.
Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strSucne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakoniom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleniima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obragunati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju posiova radhog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu:

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleZnom sudu.

flan 11.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 16.05.2018. godine do povratka odsutne radnice sa
bolovanja a najduie do 30.06.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakijuenim kada ga u Ime poslodavca potpiSe ovlaSéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Pljevijima,
Ovaj ugovor je sacinjenv u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za

inspekciju rada.
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Na osnovu Clana 25 stavy 1 Zakona o radu ( Sl. List CG broj 49/08, 88/09, drugi zakon 26/09,
26/10- drugi zakon 59/11,66/12, 31/14i 53/14) kao i ¢lana 101 i 101 a Op3teg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,SLlist CG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG“ broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13),
direktor Abela Popovié, ( u daljem tekstu poslodavac) | Despotovi¢ Dragana iz Pljevalja ( u daljem
tekstu zaposieni), | SSS, trgovina, ugostiteljstvo i turizam, obrazovni profil — tehnicar kulinarstva, su
dana 11.05.2018. godine, zakljuili

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnhim ugovorom i opstim aktima posiodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog i posodavca.

Clan 2.

Zaposlena Despotovi¢ Dragana J]MBG_, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, sa punim radim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedelji, poéev od 12.05.2018. do povratka
radnice sa bolovanja a najduZe do 12.06.2018. godine.

Raspored radnog vremena, nacin koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vrSic¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 12.05.2018. godine.
Mijesto rada je JPU ,Eko bajka” u Pljevljima.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na edriavanju higijene , za koje
je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena osnovina Skola il
nize strucno obrazovanje, | 2nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obav:lj’a nje posiova i
radnih zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢lan 30).

Clan 5.

_ Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i visti njegove strSucne spreme, znanju |

sposobnostima.

e T e iy H
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U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na rady;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleZznom sudu.

Cian 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 12.05.2018. godine do povratka radnice
sa bolovanja a najduZe do 12.06.2018. godine. Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise oviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Pljevijima.

Ovaj ugovor je sainjenv u cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni _ Poslodavac
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" Na psnovu Hana 25 stav 1 Zakona o radu ( SI. List CG broj 49/08, 88/09, drugi zakon 26/09, 26/10-
drugi zakon 59/11,66/12, 31/14i 53/14) kao | dlana 101 i 101 a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sllist CG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG“ broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13), direktor Abela Popovi¢, ( u
daljem tekstu poslodavac) i Bajovi¢ Ana iz Pljevalja { u daljem tekstu zaposleni), VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije, Filozofski fakultet Niksic, zanimanje Vaspitac/ica predskolske djece, su dana 17.05.2018. godine,

zakljuéili

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposinog i posodavca.

Clan 2.

Zaposlena Bajovi¢ Ana, JMBG_asniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedelji, pofev od 18.05.2018. do povratka radnice sa bolovanja, a

“najduZe do 30.06.2018. godine. o

Raspored radnog vremena, nadin koriééenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika, utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 18.05.2018. godine.

Mjesto rada je JPU ,Eko bajka” u Pljevljima.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitac/ica predskolske djece , za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija za predskolsko vaspitanje i obrazovanje

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i radnih
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta noslodavca ( &lan 19).
élan 5-
Ovim uébvo.rom predviden je obavezan probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjeseca, odnosno 30 dana.

Zaposleni je obavezan da 30 (trideset) dana, pocev od dana stupanja na rad, provede na probnom radu
u cilju dokazivanja radnih i strucnih sposobnosti za obavljanje poslova vaspitaca.

Za vrijeme trajanja probnog rada zaposlena ima sva prava i obaveze kao i ostali zaposleni.

Za vrijeme probnog rada poslodavac je obavezan d-a_zapmnqj_ ispladuje platu i uplacuje doprinose za

socijalno osiguranje.



U toku trajanja probnog rada, poslodavac i zaposlena mogu da otkazu ugovor o radu.
U slucaju otkazivanja ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove str5ucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti prwremenu
raspored‘en na rad Cije obavijanje zahtjeva niZj stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunati i isplacivati u
skladu sazakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

4

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim Uugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada;

-  da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijskom i nadieznom sudu.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme od 18.05.2018. godine do povratka odsutne radnice sa
bolovanja a najduZe do 30.06.2018. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12,
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Pljevijima.

Ovaj ugovor je sacin Jenv u Cetll‘l lstowetna primjerka, Jedan za zaposienog, dva za poslodavca i jedan za
inspekciju rada. -
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Zaposleni Poslodavac
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