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Na osnovu Elana 25 stav 1 Zakana o radu ( SI. List CG broj 49/08; 88/09, drugi zakon 26/08,
26/10- drugt zakon 59/11,66/12, 31/141 53/14) kao i ¢lana 101 1 101 3 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,,S1.list CG* broj 64/02, 31/05, 45/07 i ,Sllist CG" broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13),
direktor Abela Popovié, { u daljem tekstu poslodavac) | Bajovié Ana iz Pljevalja { u daljem tekstu
zaposleni), VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, Filozofski fakultet NikSi¢, zanimanje Vaspitac/ica
predikolske djece, su dana 13.04.2018. gadine, zakljucili

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog | posodavea,

Clan 2.

Zaposlena Bajovic Ana, IMBG _ zasniva radni odnos na odredeno vrijgme, 53
punim radim vremenom od 40 asova u radnoj nedel]i, potev od 16.04,2018. do povratka radnice 53
holovanja, a hajduZe do 16.05.2018. godine.

Raspored radnog vremena, nacin kori¢enja odmora v toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriice poslodavac uz postovanje prava
radnika, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavca.

Zaposiena je duZna da stupi na rad dana 16.04.2018. godine.
Mjesto rada je JPU ,Eko bajka” u Pljevljima.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaé/ica predskolske djece , za koje
je opStim aktom o unutrasnjo organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI 1l Vil nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko vaspitanje i ohrazovanje

Clan 4,

Poslodavac ovim UEOVOrom povierava zaposienom, a zaposleni prihvata, abavljanje poslova |
radnih zadataka iz tlana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opstim aktom o unutradnjoj crganizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( clan 19).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strSuépe spreme, znanju |
sposobnostima,

U slucajevima utvrdenim zakonem zaposieni mole, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ije obavijanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.



&lan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

.ﬁlanl‘?_;

Posladavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

kolektivnim ugovorom.
Elan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavija savjesno, kvaiitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
narmativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovem ugovory odgovoran je poslodavac. Zadtitiu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleznom sudu.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja 2 najdule
do 16.05.2018. godine. Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Elan 11.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opsSte nadleinosti u

Pljevijima.

Qvaj ugovor je sacinjenv u fetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu [ Sl List CG broj 49/08, 88/08, drugi zakon 26/09,
26/10- drugi zakon 59/11,66/12, 31/14i 53/14) kao i ¢lana 1011101 a OpSteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,Sl.list CG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sllist CG” broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13),
direktor Abela Popovié, ( u daljem tekstu poslodavac) | Despotovi€ Dragana iz Pljevalja { u daljem
tekstu zaposieni), |'SSS, trgovina, ugostiteljstvo i turizam, obrazovni profil — tehnicar kulinarstva, su
dana 07.03.2018. godine, zakijucili

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposinog i posodavea,

Clan 2.
Zaposlena Despotovi¢ Dragana , IMBG _ zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme; sa punim radim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedel)i, poev od 08.03,2018. do povratka
radnice sa bolovanja a najduze do 08.04,2018. godine.

Raspored radnog vremena, natin kori$éénja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, godisnjeg edmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriice poslodavac uz postovanije prava
radnika, utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i opétim aktima poslodavcea.

Zaposlena Je duZna da stupi na rad dana 08.03.2018. godine.
Mijesto rada je IPU , Eko bajka” u Pljevljima.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higijene , za koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena osnovna skola ili
nize struéno obrazovanje, | 2nivo nacionainog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, a zaposieni prihvata, obavljanje poslova
radnih zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opStim aktom o unutradnjoj organizaciji |
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca ( Tian 30).

lan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strSufne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struine spreme,



Clan 6.

Zaposieni ima pravo na zaradu, nakpade | druga primanja koje ¢e poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovarom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledade obaveze:

- (la povierene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovaran je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijskom i nadleZznom sudu.
Clan 10.

Ovaj ugavor je zakljuéen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduie
do 08.04.2018. godine. Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

€lan 11.

U slutaju spora povodom odredabya ovog ugovora nadleian je sud opste nadleznosti u
Plievijima.

Ovaj ugovor je sacinjenv u cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada. )
Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu clana 25 stav 1 Zakona o radu ( Sl. List CG broj 49/08, 88/09, drugi zakon 26/089,
26/10- drugi zakon 59/11,66/12, 31/14i 53/14) kao i ¢lana 101 i 101 a Opsteg zakona o obrazqvanju i
vaspitanju (,Sl.list CG“ broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG” broj 45/10, 45/11, 36/13,39/13),
direktor Abela Popovié, ( u daljem tekstu poslodavac) i Despotovi¢ Dragana iz Pljevalja ( u :daljem
tekstu zaposleni), | SSS, trgovina, ugostiteljstvo i turizam, obrazovni profil - tehnicar kullnarstva su
dana 09.04.2018. godine, zakljucili

UGOVORQRADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog i posodavca.

Clan 2.

Zaposlena Despotovi¢ Dragana , JMBG BB z2sniva radni odnos na odredeno
vrijeme, sa punim radim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedelji, pocev od 10.04.2018. do povratka
radnice sa bolovanja a najduze do 10.05.2018. godine.

Raspored radnog vremena, nacin koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog

odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vrsu:e poslodavac uz po$tovanje prava
radnika, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 10.04.2018. godine.

Mjesto rada je JPU ,,Eko bajka” u Pljevljima.

Ukollko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene " za koje
je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena oshovna skola ili
nize strucno obrazovanje, | 2nivo nacionalnog okvira kvalifikacije. '

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( clan 30).
Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden na drugb': radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strSucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti pnvremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunatl |
isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i pmpisana" sredstva
zastite na radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom :
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene orgamzacnje [
normativa rada; | :

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline; |

- da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na rady;

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoromal opstim
aktima poslodavca.

i

Clan 9.

?

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava éa’posleni’
ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleZnom sudu. |

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze
do 10.05.2018. godine. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasc¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznostu u
Pljevijima.

Ovaj ugovaor je sacinjenv u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za pofisllodavca
i jedan za inspekciju rada. |

Zaposleni Pdslb'dav%;ac
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Na osnovu Elana 25 stav 1 Zakona O radu ( Sl. List CG broj 49/08, 88/09, drugi zako._;n- 26/09,
26/10- drugi zakon 59/11,66/12, 31/14i 53/14) kao i ¢lana 101 i 101 a OpS3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list CG“ broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Shlist CG" broj 45/10, 45/11, 36/13,§ 39/13),
direktor Abela Popovié, ( u daljem tekstu poslodavac) i Gospic Sandra iz Pljevalja ( u daljem tekstu
V! nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, Visoka 3skola strukovnih studija za obrazovanje

zaposleni),
zanimanje strukovni vaspitac, su dana 05.04.2018. godine, zakljucili

vaspitata ,Mihailo Palov” Vrsac,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima pq:,sflodavca,

reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog i posodavca.

Clan 2.

Zaposlena Gospic Sandra, iveG I 235niva radni odnos na crdre.deni vrijeme,
sa punim radim vremenom od 40 tasova u radnoj nedelji, pocev od 10.04.2018. do povratlgé radnice

sa bolovanja, a najduze do 10.05.2018. godine. f

Raspored radnog vremena, nacin korié¢enja odmora u toku rada, dnevnog i inedeljnog
odmora, godisnjeg odmora, praznika | drugog odsustva sa rada vrii¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca. "

Zaposlena je duzna da stupi na:r-a'd dana 10.04.2018. godine.

Mijesto rada je JPU _Eko bajka“ u Pljevljima.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethogfdnog_ stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. .

E

Clan 3.

3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitac/ica predikolske dié@e , za koje

je opstim aktom © unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija za prngkolsko vaspitanje i obrazovanje

Clan 4.

poslenom, a zaposleni prinvata, obavljanje poslova i

Poslodavac ovim ugovorom povjerava za
vim aktom o unutra3njoj organizaciji |

radnih zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koiji su utvrdeni | ops
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢lan 19).

Clan 5.

zaposleni moze biti rasporeden na;drugo radno

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,
strouéne spreme, znanju |

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove

sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti priviemeno

rasporeden na rad cije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obracunatl |
isplacivati u skladu sa zakonom, kalektlvmm ugovorom j svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaétite na radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom. |

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada; ‘._

- da se pridrZava propisanog rad nog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu; _

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom 1 opstim
aktima poslodavca. |

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava z_':aposlen'i
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleznom sudu.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja afi:najduie
do 10.05.2018. godine. Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca- potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. |

Clan 11.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opste nadléinosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je safinjenv u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada. |

:.
1..

Zaposleni Poslodav;ac
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Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu ( SI. List CG broj 49/08, 88/09, drugi zakon 26/09,
26/10- drugi zakon 59/ 11,66/12, 31/14i 53/14) kao i &lana 101 i 101 a Opsteg zakona o _obrifazovanju i
vaspitanju (,SLlist CG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i »Sldist CG” broj 45/10, 45/11, 3.6/1?;, 39/13),
direktor Abela Popovié, ( u daljem tekstu poslodavac) i Peruniié Ivana iz Pljevalja { u da’ljém tekstu
zaposleni), VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, Filozofski fakultet u NikSicu, ;v.-_-animanje
VaspitaCica predskolskog vaspitanja, su dana 30.03.2018. godine, zakljucili

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposinog i posodavca. '

Clan 2.

Zaposlena Perunitié lvana, JMBG’-asniva radni odnos na odredenq vrijeme,

sa punim radim vremenom od 40 &asova u radnoj nedelji, pocev od 02.04.2018. do 02%05._2018.
godine.

Raspored radnog vremena, naéin kori3¢enja odmora u toku rada, dnevnog i r-'iedelj,mg
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriice posiodavac uz postovanje prava
radnika, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom I opstim aktima poslodavca. }

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 02.04.2018. godine.
Mjesto rada je JPU ,Eko bajka” u Pljevljima.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

:
| =

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na pos_léve radnog mjesta vaspitacica , za koje je opstim élttom 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl nivo nacionalnné ‘okvira
kvalifikacija za predgkolsko vaspitanje i obrazovanje. 2

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje pjoslova i
radnih zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢lan 19). '*

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugq radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove str5ucne spreme, znanju i
sposobnostima, :

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moge, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtjeva niZi stepen strucne spreme. |

{



Clan 6.
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sgredstva
zaétite na radu, odredeno rado vrijeme j druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8. 1
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; ;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organlzacue u

F.

normativa rada; i
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu; L

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstlm
aktima poslodavca. 3

i

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleZznom sudu. |

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do 02. 05.2018. godine. Ova] ugavrar se
smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleiinosti U
Pljevljima. i |
Ovaj ugovor je satinjenv u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za puglodavca
| R !
i jedan za inspekciju rada. *

Zaposleni Posludavac
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