Di'!ana D'!uka Novic

From: predskolska ustanova Duso Basekic <vrtic@dbasekic.edu.me>
Sent: Monday, March 20, 2023 10:56 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovor o radu Jadranka Knezevic

Attachments: 20.03. Dostava podataka Ugovor o radu Jadranki K..pdf
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Brej 02-633/23-843-1
U Bijelom Polju, dana 20.03.2023.godine

Agencija za spredavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

Postovani,

Dana 20.03,2023. godine zakljucili smo ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocev od 20.03.2023.godine, sa Jadrankom Knefevii.

Prilog: - Ugovori o radu na odredeno sa Jadrankom Knezevic.

S postovanjem.

DIREKTOR




JPU «DUSO BASEKIG: Bijelo Polje
Broj:02-100/23-842-1
U Bijelom Pelju, dana 20.03.2023.godine.

Na osnovu &lana 29,3031 | 37 Zakena o radu { SL. st CG br
47/19,008/21;059/21:068721; 14521) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju

Zastupa direktor Dijana Kwaﬁc\ru.‘, (t daljem tekstu poslodavac) | dranka Knéfevid
‘iz Bijelna Polia, pravai tehnitar, IV stepen, J . radne knji2ice
{u daljem teks _ zakljutuju

CGOVOR O RADU

Clan I,
Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radal odnos fzmedu postodavea |

-zaposlenog.

Paslodavac | mposleni pnhv:ltaju sva prave, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonam, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovaram.

clillt 11:
Zaposleni zasniva radni odnes ma odredeno vrijeme podev od 20.03.2023, podine do
30 dana, radi zamjene priviemena odsutnog radnika Marijane Botkovié.

Clan 3.
Zapesleni je-duZan da stupi na rad kod poslodaveas donn 20.03.2023.2odine od kada’

"mu tcku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovw rada.

Clao 4.
Zaposleni se rasporedule na radno mjesto radnikn: na odriavanju higijene VI
nCrvenkapa® Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajania ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
vpoverenih uslova — anex wgovora u slu@ajevima utvrdenim zokonom i koleklivnim
LgovoTam.

Clan 6.

Zﬂpt}scl:m zasniva radni odnos sa punim radnim yeemenom u trajanju od 40 Easova
sedmitno u radnoj nedelji,
Clan 7,
Ugovorne strane su saglasne da se mjescling zarads zaposlenog wividi na osnovu
najnife cijene rada zo tekuéi mjesee § kocficijent strufnosti i slu¥benostl od 4.50 uvedan za
svaku zapoetu godinu radnog slafa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za (.75% i preko

20godinz za 1.00%, Zarada se zaposlenom mo2e uvefali § po drugim osnovima © skladu sa
kolektivinim ugovorom.

lan 8,
Zaposleni ima pravo ra naknadu zarade, uvedano zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.



Clan 9,
Upovome strane su saglasne da se isplate zarade ¥ naknade zarade vi3i jedanpu
mjesedne, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

¢’lan 10.
Zaposleni ima prave na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , pladeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kelcktivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da spravede 1 obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i nonnativima.

Clan 12.
Zaposlen] podlije2s disciplinskej 1 materijalngj odgovomosti, u skladu 2 Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svake od ugovemih strana mo2e da olkaZe ova) ugover.
Poslodavae mo2e olkozali vgevor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom | Kolektiviim ugovorom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu mors biti obrazloZena i da sadrii pouku o pravoom lijekuw.

U slufaju otkaza Upovora o radu zaposleni ima pravo i'duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanie 30 dana od Jdana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zapostenom mo2e prestati radni odnos, odnosno Ugover o radu | u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim upovorom.

Clan 14,
Paslodavae se obavezuje da prijavi zapaslencg ra obavezno csiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zapeslenom, u sfufaju prestanka radneg odnosa vrati
uredne popunjene radnu knjiicu.

Clan 16,
Ovaj ugovar je sadinjen u 4 (Selirl) Istovjctna primjerka od koji s¢ 1 (jedan) primjermk
uniéuje zaposlenom, a 3 (i) zadriava poslodavae,

Clan 17,
Eventualnge sporove po ovomn ugovorys tJedavade nadledni sud.

ZAPOSLENT [ A0Tr1 14 Wﬁf

Ugovor prenzela Jadranks KneZevié 20.03.2023. godine
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