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U Bijelom Polju, dana 13.04.2018.godine ~

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 94
U Bijelom Polju, dana 05.02.2018.godine.

Na osnovu ¢&lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Ivama Bulatovié iz Riielao Pnlia_ specijalista strukovni
ekonomista iz oblasti ekonomskih nauka , JMBG_ reg.br. radne knjizice

B u daljem tekstu : zaposleni) zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni- odnos na odredeno vrijeme od 05.02.2018. do 30 dana, radi
zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 05.02.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ratunovode u VJ «CRVENKAPA», Bijelo
Polje. —
Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom, .
' ' Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
sedmi&no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strunosti i sluzbenosti od 6,83 uveéan za
svaku zapo€etu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9,
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrs jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor y toku radne nedelje i godisnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na rady u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku,

U stu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan14. _ .,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slugaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove PO ovom ugovoru rjesavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI
Woowe. Gyponobut
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"JPU <DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 197 ;
U Bijelom Polju, dana 27.02.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Ivana Bulatovié iz Riielos Palia. snecijalista strukovni
ckonomista iz oblasti ekonomskih nauka , JMB(_reg.br. radne knjiZice

( u daljem tekstu ; zaposleni) zakljuduju
UGOVOR O RADU -
Clan 1. W ‘

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavcea i
zaposlenog. 3

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 05.03.2018. do 30 dana, radi
zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 05.03.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto raunovode u VJ «CRVENKAPA», Bijelo
Polje. L

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. .

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova
sedmi&no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru&nosti i slubenosti od 6,83 uveéan za
svaku zapogetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , 0d 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi Jjedanput
mjese&no, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zaititu na radu u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima,

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u sklady sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona&na,

Odluka o otkazu mora biti obrazloena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o rady Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu n
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlénog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri} zadrZava poslodavac,

Clan 17.
Eventualne sporove PO ovom ugovoru rjesavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI %PO VYAC '
wacmc\ '@ZBM bk



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 298
U Bijelom Polju, dana 30.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Ivana Bulatovié¢ iz Bijelog Polia. specijalista strukovni
ekonomista iz oblasti ekonomskih nauka , IMBG || reqb-. radne knjiZice

( u daljem tekstu : zaposleni) zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog. *

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 05.04.2018. do 30 dana, radi
zamjene privremeno odsutnog radnika. - o .
Clan 3. _
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 05.04.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po-osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto raunovode u V.J «CRVENKAPA», Bijelo
Polje. e

\élan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u shifajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. )

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa ‘punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova

sedmiZno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru€nosti i sluZbenosti od 6,83 uvedan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr¥i jedanput
mjeseno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15, E
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI -:POSLODAVAC

Woowe  Gynetobudk e
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 58
U Bijelom Polju, dana 24.01.2018.godine.

Na osnovu ¢&lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Miriana Golubovi¢ iz Bijelog Polja, bachelor predikolsko
vaspitanje, e NG reg.br. radne knjiZice - (u daljem tekstu zaposleni)
zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 24.01.2018.godine do 30
dana, radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 24.01.2018..godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitaéa u VJ «PCELICA MAJA »,
Bijelo Polje. Cot

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. )

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
sedmi&no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseSna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru¢nosti i sluZbenosti od 5.65 uveéan za
svaku zapo&etu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr$i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

. Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na,qbavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 199
U Bijelom Polju, dana 27.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovi¢ (u
daljem tekstu poslodavac) i Miriana Golubovi¢ iz Bijelog Polja, bachelor predskolsko
vaspitanje, IMBG [ r<: br. radne knjizice Il (v daljem tekstu zaposieni)
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom » Zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.. :
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 24.02.2018.godine do
14.03.2018, radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 24.02.2018..godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitala u VJ «PCELICA MAJA »,
Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom, )

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova
sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekugi mjesec i koeficijent struénosti i sluzbenosti od 5.65 uvecan za
svaku zapoSetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéat] i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



La

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr8i jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 241
U Bijelom Polju, dana 12.03.2018.godine.

Na osnovu €lana 25 Zakona o radu (Sllist RCG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je donio

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

Mirjani Golubovi¢ iz-Bijelog Polja, JMBG N vachelor predtkolskog
vaspitanja, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu vaspitata u VJ«PCELICA»,
Bijelo Polje prestaje radni odnos sa 14.03.2018.godine.

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zaposljavanje — Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE

Mirjana Golubovi¢ je zasnovala radni odnos na radnom mjestu vaspitada, po ugovoru
o radu broj 199 od 27.02.2018.godine na odrdeno vrijeme u trajanju od 24.02.2018.godine do
14.03.2018.godine. Kako je radni odnos zasnovan ugovorom o radu broj 199 od
27.02.2018.godine istekao, to je rjedenje doneseno kac u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Ovo rjedenje je kona&no i protiv njega se moZe Zzaliti nadleZznom
sudu u roku od 15 dana od dana dostavljanja.
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JPU «(DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 53
U Bijelom Polju, dana 22.01.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,

59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovi¢ (u
daliem tekstu poslodavac) i Mirjana Vukiéevi¢ iz Bijelog Polja, tkad&, III stepen, IMBG
reg.br. radne knjizice[ Il ( v daljem tekstu : zaposleni) zakljuluju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog. .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.01.2018.godine do
26.01.2018.godine, radi zamjene privremeno odsutnog radnika.
Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 23.01.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , ocbaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrifavanju higijene u VJ

«CRVENKAPA» , Bijelo Polje.
Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora 0 radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

) Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strugnosti i sluZbenosti od 2.46 uvecan za
svaku zapodetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primania po osnovu
rada u skladu sa kolekiivnim ugovorom.

i
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Clan 9.
Ugovomne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12. '
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog' fla obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa&injen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavace nadleZni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 78
U Bijelom Polju, dana 30.01.2018.godine.

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (SL.list RCG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je donio

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

Mirjani Vukiéevié iz Bijelog Polia, JMBG MM t<=:-11 stepen.
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnika na odrzavanju higijene u
VI«Crvenkapay, Bijelo Polje prestaje radni odnos sa 26.01.2018.godine.
Imenovana je duzna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zaposljavanje — Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE

Mirjana Vukiéevié je zasnovala radni odnos na radnom mjestu radnika na odrzavanju
higijene, po ugovoru o radu broj 53 od 22.01.2018.godine na odredeno vrijeme u trajanju od
" 23.01.2018.godine do 26.01.2018.godine. Kako je radni odnos zasnovan ugovorom 0 radu
broj 53 od 22.01.2018.godine istekao, to je rjeSenje doneseno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Ovo rjesenje je konatno i protiv njega se moZe Zaliti nadleZnom
sudu u roku od 15 dana od dana dostavljanja.
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 37
U Bijelom Polju, dana 18.01.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Mahija Cindrak iz Bijelog Polja, prodava& IV stepen , IMBG

I cc b radne knjizice il ( v daliem tekstu : zaposleni) zakljuduju

UGOVYOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do 30 dana,
radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz &lana 19 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.01.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
. Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrZavanju higijene u VJ
«PCELICA MAJA 2», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova

sedmiéno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strunosti i sluZzbenosti od 2,46 uvecan za
svaku zapo&etu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

FuF
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi$nji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor ‘0 radu zaposlenom u slu¢ajevima predvxdemm
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U sluc¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o

prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosmo Ugovor o radu i u drugim

slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da pruaw zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstvcno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¥aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) pl’ll‘n_] jerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
 Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj {6\
U Bijelom Polju, dana 20.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daliem tekstu poslodavac) i Mahija Cindrak iz Bijelog Polja, prodava¢ IV stepen , JMBG

reg.br. radne knjizice [II ( u daljem tekstu : zaposleni) zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.02.2018.godine do 30 dana,
radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz &lana 19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.02.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrZavanju higijene u VJ
«PCELICA MAJA 2», Bijelo Polje.

Clan 3.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova = anex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova

sedmitno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuci mijesec i koeficijent struénosti i sluzbenosti od 2,46 uvecan za
svaku zapoZetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu-i druga primanja po 0snovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan14, °°
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog cdnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZzava poslodavac.

Clan 17.
_ Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 266
U Bijelom Polju, dana 20.03.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovi¢ (u
daliem tekstu noslodavac) i Mahija Cindrak iz Bijelog Polja, prodava¢ IV stepen , JMBG

reg.br. radne knjiZice ( u daljem tekstu : zaposleni) zakljuSuju

UGOYOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom » zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.03.2018.godine do 30 dana,
radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz ¢lana 19 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3. ;
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 22.03.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Cland., .
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrZavanju higijene u VJ
«@CELICA MAJA 2», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova = anex ugovora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova

sedmitno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strutnosti i sluZzbenosti od 2,46 uvecan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr¥i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na odmor u toky radne nedelje i godidnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zatitu na radu u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima,

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu mora biti obrazlozena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o rady zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestankusradnog odnosa. _

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14, *
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti :

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se I (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 40
U Bijelom Polju, dana 18.01.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,

59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daliem tekstu poslodavac) i Marina Rakotevié iz Bijelog Polja, III stepen, kuvar, JMBG
reg.br. radne knjizice [l ( v daljem tekstu : zaposleni) zakljuSuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u'skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do 30 dana,’
radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz ¢lana 19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 22.01.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.,

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radeika na pripremanju i serviranju
hrane u VJ ,PCELICA¥, Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sluZbenosti od 3,64 uvecan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposienom moZze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrSi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadr%i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14. . .,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI
R ;
Rovocgevic Mat/nd




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 165
U Bijelom Polju, dana 20.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SL. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daliem tekstu noslodavac) i Marina Rakogevi¢ iz Bijelog Polja, I stepen, kuvar, J]MBG

reg.br, radne knjiZice _( u daljem tekstu : zaposleni) zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. ’
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.02.2018.godine do
13.03.2018, radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz &lana 19 Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.02.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada,

Clan 4. .
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na pripremanju i serviranju
hrane u VJ ,PCELICA“, Bijclo Polje.

Clan S.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova® — anex ugovora u slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.
’ Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strutnosti i sluZzbenosti od 3,64 uveéan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjeseno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zatitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposleﬁo'g'na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI

E@’I t;OO‘W&tx?'cf (Ma 21 a




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 213
U Bijelom Polju, dana 05.03.2018.godine.

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (Sllist RCG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je donio

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

Marini Rakolevi¢ iz Bijelog Polja, JMBG _ kuvar, III stepen,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnika na pripremanju i serviranju hrane u
VI ,PCELICA®, prestaje radni odnos sa 13.03.201 8.godine.

Imenovana je duzna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapodljavanje — Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE

Marini Rako&evié je zasnovala radni odnos na radnom mjestu radnika na pripremanju i
serviranju hrane, po ugovoru o radu broj 165 od 20.02.2018.godine na odredeno vrijeme u
trajanju od 22.02.2018.godine do 13.03.2018.godine. Kako je radni odnos zasnovan
ugovorom o radu broj 165 od 20.02.2018.godine istekao, to je rjeSenje doneseno kao u
dispozitivu. . 5

PRAVNA POUKA : Ovo rjesenje je konatno i protiv njega se moZe Zaliti nadleznom
sudu u roku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavljeno : P
-Imenovanoj , L o
-U dosije b

f Sxocev,c M3 2ina
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 47
U Bijelom Polju, dana 18.01.2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
39/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovic (u
daljem tekstu posladavac) i Sladana Corovié i Riielog Polja, konfekeionar, I stepen,

IMBG I reg.br. radne knjiice ( u daljem tekstu ; zaposleni) zakljuguju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom » Zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze j odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do 30 dana
radi zamjene pivremeno odsutnog radnika. 5
Clan 3,
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.01.2018. .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrzavanju higijene u VJ
«PEelica» , Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strudnosti i slu¥benosti od 2.46 uveéan za
svaku zapo&etu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% » od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

élan 9.



Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjeseno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

' Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor » placeno
odsustvo u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi za¥titu na radu u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima,

Clan 12,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u sklady sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovomnih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i kolektivnimn ugovorom i odluka o otkazu je konagna,

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi Pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposeni jma Pravo i duZnost da ostane na radu y
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojise 1 (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove PO Ovom ugovoru rjesavaée nadleni sud.

ZAPOSLENI

RN




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj \i}
U Bijelom Polju, dana 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovi¢ (u
daljem tekstu poslodavac) i Sladana Corovié iz Bijelog Polja, konfekeionar, III stepen,
JMBG I rcp br. radne knjizice [l ( u daljem tekstu : zaposleni) zakljuZuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.02.2018.godine do 30 dana
radi zamjene pivremeno odsutnog radnika.
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.02.2018. .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrZavanju higijene u VJ
«Pcelican , Bijelo Polje.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.
Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
sedmiéno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru¥nosti i sluzbenosti od 2.46 uvecan za
svaku zapogetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.



Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakorom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeku.

U slu€aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¥aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Fetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavaée nadlezni sud.
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JPU «DUSO BASEKIC>» Bi jelo Polje
Broj 268
U Bijelom Polju, dana 20.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( S1. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10),
39/11) JPU «DUSO BASEKICy u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) | Sladang Corovis i Riirlog Polja, konfekcionar, I Stepen,

JMBG reg.br. radne knji%ice u daljem teksty : zaposleni) zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom » Zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposlen; prihvataju sva prava » obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.03.2018.godine do 30 dana
radi zamjene pivremeno odsutnog radnika,
Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana 22.03.2018. .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4,
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrZavanju higijene u VJ
«Peelica», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova

sedmiéno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekugi mjesec i koeficijent strutnosti j sluZbenosti od 2.46 uvedan za
svaku zapo&etu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% » 0d 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvedati po drugim osnovima u sklady sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.



'R

Ugovorne strane sy saglasne da se isplate zarade j naknade zarade vry Jjedanput
mjese&no, po pravilu do 10-0g u mjesecy z3 prethodni mjesec,

Poslodavac se obavezuje da Sprovede i obezbijedi zadtity ha radu u sklady s Zakonom
» Propisanim mjerama j normativima,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. .

* -

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (etiri) istovietna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodayac,

Clan 17.
Eventualne sporove PO ovom ugovoru rjeavage nadleznj sud.

ZAPOSLENY
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 194

U Bijelom Polju, dana 27.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
39/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Andala Perisic iz Bijelog Polja, vaspita® djece pred¥kolskog

uzrasta, JMBG reg.br. radne knjizice [Iu daliem tekstu zaposleni)
zakljuéuju
b UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. ' .

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.03.2018.godine do
30 dana, radi zamjene privremeno odsutnog radnika,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.03.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto vaspitada u VJ «Péelica », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. '

. Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 tasova
sedmicno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strunosti i sluzbenosti od 5.65 uvecan za
svaku zapoletu godiny radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Ugovorne strane sy saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrgj Jedanput
mjese¢no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima Pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor » plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. -

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da sprovede obezbijedi zadtitu na radu y skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima.

Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konagna,
Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrj pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slucajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ),

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radny knjizicu,

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17,
 Eventualne sporove PO ovom ugovoru rjeSavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 295
U Bijelom Polju, dana 30.03.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa dircktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Andela Peridi¢ iz Bijelog Polia, vaspita¢ djece predskolskog
uzrasta, JMBG N reg.br. radne knjizice [Jllu daliem tekstu zaposleni)
zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.04.2018.godine do
30 dana , radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.04.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitaga'u VJ «Poda », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. .

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
sedmitno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru¥nosti i sluzbenosti od 5.65 uveéan za
svaku zapoZetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.

* Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrdi jedanput

=esetno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom

, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o

prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu€ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlegosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu. .

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa€injen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavaée nadleZni sud.

e -,
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ZAPOSLENI z o POSLODAVAC
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 36
U Bijelom Polju, dana 18.01.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Biljana Bubanja iz Biielog Polja, medicinska sestra-tehidar,
IMBG N < br. radne knjivice Il v daliem tekstu : zaposleni) zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.01.201 8.godine do 30 dana,
radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz &lana 19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 22.01,2018 .godine od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti iz odnosa po osnovu rada.

Cland. . ..
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u VJ «CRVENKAPA
», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova

sedmiéno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¥na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent struénosti i sluzbenosti od 5.03 uvecan za
svaku zapodetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20' godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

7he
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Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10. ;
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godiSnji odmor , pla¢eno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluSaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosne Ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac. ;

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 163
U Bijelom Polju, dana 20.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Biljana Bubanja iz Biielog Polja, medicinska sestra-tehicar,
JMBG [ < br- radne knjizice [ ( v daljem tekstu : zaposleni) zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenp vrijeme od 22.02.2018.gedine do
05.03.2018.godine, radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz ¢lana 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 22.02.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u VJ «CRVENKAPA
», Bijelo Polje.

. Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova

sedmitno u radnoj nedelji.

Clan 7.

_Ugovorne strane su saglasne da se mjeseSna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru€nosti i sluzbenosti od 5.03 uvedan za
svaku zapo&etu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.
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Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr&i jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , pladeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
» propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje

" Broj 212

U Bijelom Polju, dana 05.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (SLlist RCG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, -
59/11,66/12) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je donio

RIESENJE
O prestanku radnog odnosa

Biljani Bubanji iz Bijelog Polja, IMBG I cdicinska sestra-
tehnitar, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu medicinske sestre u
VI«Crvenkapa, Bijelo Polje prestaje radni odnos sa 05.03.201 8.godine.
Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapoSljavanje — Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE

Biljana Bubanja je zasnovala radni odnos na radnom mjestu medicinske sestre, po
ugovoru o radu broj 163 od 20.02.2018.godine na odredeno vrijeme u trajanju od
22.02.2018.godine do 05.03.2018.godine. Kako je radni odnos zasnovan ugovorom o radu
broj 163 od 20.02.2018.godine istekao, to je rjeSenje doneseno kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA : Ovo rjedenje je konagno i plotiv njega se moZe Zaliti nadleZnom
sudu u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno : " /BIRE TO /4
-Imenovanoj %M (

-U dosije /Tda Cetkovié

Talisis b.q\xg(\b\ K S h
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JPU «DUSO BASEKIC» Bj jelo Polje
Broj 59
U Bijelom Polju, dana 24.01.2018.godine.

tehniar, JMBG reg.br. radne knjizice ( u daljem teksty
zaposleni) zakljuguju
UGOVOR 0 RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom » zasniva se radni odnog izmedu poslodayca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radnj 0dnos na odredeno vrijeme od 25.01.2018.godine do 30 dana,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika,

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 25.01.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze ; odgovornosti iz odnosa PO osnovu rada,

Clan4, - .
. Zaposleni se rasporeduje . na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama u vy
«PCELICA », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o rady poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — apex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6. )

Zaposeleni zasniva radnj 0dnos sa punim radnim Vrémenom u trajanju od 40 &asova
sedmitno u radnoj nedelji.

Ugovorne strane sy saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovy
najniZe cijene rada za tekug; mjesec i koeficijent strugnosti i sluZbenosti od 5.03 uvedan za
svaku zapodetu godinu radnog sta%a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se Zaposlenom moze uveéat; i po drugim osnovima u sklady sa
kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima Pravo na naknadu zarade, uvedany zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugoyorom.
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi3nji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. .

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konadna,

Odluka o otkazu mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa. ‘

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor 0 radu i u drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

. Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.

Ovaj ugovor je sa&injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavace nadleZni sud.

ZAPOSLENI




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 200
U Bijelom Polju, dana 27.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SL list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
39/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daliem tekstu poslodavac) i Violeta Drobnjak iz Bijelog Polia. pedijatriska sestra-
tehnitar, IMBG | rcb:. radne knjizice [ ( v daliem teksty -

zaposleni) zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze j odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 25,02.2018.godine do 30 dana,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 25.02.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada,

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama u VJ
«@CELICA », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o rady poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom, .

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova

sedmiéno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strunosti i slu¥benosti od 5.03 uveéan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvecat 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom. .

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9,
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vri Jjedanput
mjesedno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor y toku radne nedelje i godidnji odmor , pladeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
» propisanim mjerama i normativima,

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moge da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom | kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluCaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodayac.

Clan 17.
Eventualne sporove PO ovom ugovoru rjeSavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI -POSLODAVAC

oJ\M @”MW‘%



JPU «(DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 269
U Bijelom Polju, dana 20.03.2018.godine,

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovi¢ (u
daliem tekstu poslodavac) i Violeta Drobnjak iz Bijelog Polja, pedijatriska sestra-
tehni¢ar, IMBG |G reg.br. radne knjizice NN ( u daljem tekstu :
zaposleni) zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom » zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 25,03.2018.godine do 30 dana,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 25.03.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa Po osnovu rada,

Clan 4.
. Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama u VJ
«PCELICA », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6. .

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova

sedmi€no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¥na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strudnosti i slufbenosti od 5.03 uvedan za
svaku zapoéetu godinu radnog sta¥a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom. '

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,



Clan 9,
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese¢no, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toky radne nedelje i godidnji odmor » plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Cian 13.
Svaka od ugovornih strana moe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka 0 otkazu je kona¢na,
Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku,

prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu | u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ),

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavade nadleni sud.

ZAPOSLENI




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 48"
U Bijelom Polju, dana 18.01.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daliem tekstu poslodavac) i Kata Rakoniac iz Bijelog Polja, pedijatriska sestra, ]JMBG
I rcc.br. radne knjizice B ( © daljem tekstu : zaposleni) zaklju&uju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. :
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do
31.01.2018.godine, radi zamjene privremeno odsutnog radnika. «_

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.01.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto mediginske sestre u jaslicama u VJ
«SUNCE », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. ’

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru€nosti i sluZbenosti od 5.03 uvecan za
svaku zapodetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom,

Clan 8.



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¥na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom, a 3 (iri) zadrzava poslodavac.

= Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI

?Olloﬁéag ;Za{cf[q
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 84
U Bijelom Polju, dana 30.01.2018.godine.

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (Sllist RCG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12) direktor JPU «DUSO BASEKIC» IZ Bijelog Polja je donio

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

Kati Rakonjac iz Bijelog Polja, JMBG_ pedijatrijska sestra,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu medicinska sestra u jaslicama u
VI«SUNCEDp, Bijelo Polje prestaje radni odnos sa 31.01.201 8.godine.
Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo3ljavanje — Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE

Kata Rakoenjac je zasnovala radni odnos na radnom mjestu medicinska sestra u
jaslicama, po ugovoru o radu broj 47 od 18.01.2018.godine na odredeno vrijeme u trajanju
od 22.01.2018.godine do 31.01.2018.godine. Kako je radni odnos zasnovan ugovorom o radu
broj 47 od 18.01.2018.godine istekao, to je rjedenje doneseno kao u dispozitivu.

L PRAVNA POUKA : Ovo rjesenje je konatno i protiv njega se moZe Zzaliti nadleznom
‘sudu u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno : ZZO{ —
-Imenovanoj ?C\\‘)-O I"C’Cf-g W

-U dosije

.
#



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 41
U Bijelom Polju, dana 18.01.20 18.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
50/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Mira Mihailovi¢ iz Bijelog Polja,rukovodilac tehnolo3ke linije,
1v stepen, JMBG [N resbr- redne knjizice I ( u daljem tekstu :

zaposleni) zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do 30 dana,
radi zamjene ranika koji se nalazi na neplac¢enom odsustvu.
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodayca dana 22.01.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto radnika na odrZavanju higijene u VJ
NASA RADOST» , Bijelo Polje. .
Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slugajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. .

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova

sedmi¥no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent stru¥nosti i sluzbenosti od 2.46 uvefan za
svaku zapotetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14. - **
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti iR

Clan 15.
Poslodavac se- obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavaée nadleZni sud.
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj )G
U Bijelom Polju, dana 20.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SL. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Mira Mihailovi¢ iz Bijelog Polja,rukovodilac tehnolo3ke linije,
v stepen, JMBG | rcs b radve knjizice - ( u daljem tekstu :

zaposleni) zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.02.2018.godine do 30 dana,
radi zamjene ranika koji se nalazi na neplaéenom odsustvu.
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.02.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrzavanju higijene u VJ
«NASA RADOST», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova ;— anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova

sedmi€no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mijesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent strudnosti i sluzbenosti od 2.46 uvecan za
svaku zapo&etu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5%, od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , plateno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima. ‘

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluZajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan14.  °*
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se ‘obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa vrati

uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa¥injen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
_Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavace nadleZni sud.

ZAPOSLENI POSYODAVA
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 267
U Bijelom Polju, dana 20.03.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Mira Mihailovié iz Bijelog Polja,rukavadilac tehnolotke linije,

IV stepen, IMBG _ reg.br. radne knjiZice u daljem tekstu :
zaposleni) zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.03.2018.godine do 30 dana,
radi zamjene ranika koji se nalazi na nepladenom odsustvu.
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.03.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ragnika na odrzavanju higijene u VJ
«NASA RADOST», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent struénosti i sluZbenosti od 2.46 uvelan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9, .
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi Jjedanput
mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toky radne nedelje i godi3nji odmor » pladeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na rady u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konagna.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se “obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI _
M\;\\d&ﬁ‘;\c’ M\m
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 43 ’
U Bijelom Polju, dana 18.01.2018.godine.

Na osnovu Slana 21 i 24 Zakona o radu ( SL. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié¢ (u
daljem tekstu poslodavac) i Mirjana FurundZi¢ iz Bijeloz Polja, bachelor predkolsko
vaspitanje, JMBG I reg.br. radne knj isice JJJJ (v daliem tekstu zaposleni)
zakfjuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 22.01.2018.godine do 30
dana , radi zamjene privremeno odsutnog radnika

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.01.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitata u VJ «Ciciban », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora 0 radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora U slugajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. i ‘

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova
sedmino u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseina zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strudnosti i sluzbenosti od 5.96 uvecan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZze avecati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po Osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput

mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi za&titu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slugaju prestanka radnog odnosa vrati

uredno popunjenu radnu knj iZicu,

L]

Clan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 167
U Bijelom Polju, dana 20.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( SL list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
50/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Miriana FurundZi¢ iz Bijelog Polja, bachelor predskolsko
vaspitanje, IMBG [ NEENNGGGEE <.br- radne knjizic i dalem tekstu zaposleni)
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 22.02.2018.godine do
08.03.2018, radi zamjene privremeno odsutnog radnika

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 22.02.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitata u VJ «Ciciban », Bijelo Polje.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u siudajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova
sedmi&no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za teku¢i mjesec i koeficijent strudnosti i sluZbenosti od 5.96 uveéan za
svaku zapoSetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolel'ctivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese¢no, po pravilu do 10-og u mjesccu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , pladeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «(DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 240
U Bijelom Polju, dana 08.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (Sllist RCG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je donio

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

Mirjani Furundzi¢ iz Bijelog Polja, JMBG || bachelor predskolskog
vaspitanja, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu vaspitata u VI«CICIBAND,
Bijelo Polje prestaje radni odnos sa 08.03.2018.godine. x

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zaposljavanje — Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE

Mirjana FurundZi¢ je zasnovala radni odnos na radnom mjestu vaspitata, po ugovoru
o radu broj 167 od 20.02.2018.godine na odrdeno vrijeme u trajanju od 22.02.2018.godine do
08.03.2018.godine. Kako je radni odnos zasnovan ugovorom o radu broj 167 od
20.02.2018.godine istekao, to je rjeSenje doneseno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Ovo rjesenje je kona&no I protiv njega se moZe Zaliti nadleznom
sudu u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno :
-Imenovanoj
-U dosije
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 211
U Bijelom Polju, dana 02.03.2018.godine.

Na osnovu &lana 21,24 i 46 Zakona o radu ( SL list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié
(u daljem tekstu poslodavac) i Amina Dizdarevi¢ iz Bijelog Polia. Sneriialicta (Spec.Sci)

engleskog jezika i knii¥evnosti nastavanitkog smjera, IMBG reg.br. radne
knjiZice (u daljem tekstu zaposleni) zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom » zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

élan_z. -
Zaposleni zasniva radni odnos na odreﬂéqq_v{ije_me podev od 02.03.2018.godine do 30
dana, radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz_&lana 19 Pravilnika o unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 02.03.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovuy rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika engleskog jezika u VJ ,Naga
Radost“, VJ , Péelica Maja“ i VJ ,,Palica*

Clan 5. !

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova ~ anex ugovora u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos na nepuno radno vrijeme u trajanju od 10 Sasa

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se ‘mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sluzbenosti od 6,83 uvedan za
svaku zapo&etu godinu radnog sta%a od 10 godina 0.5% » od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.



o W

T

/le/:'u =N ,@f&cﬁ are u:"cf

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr&i Jjedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godi¥nji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
» propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom. '
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.. ..
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15. -
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rje3avaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 294
U Bijelom Polju, dana 30.03.2018.godine.

Na osnovu &lana 21,24 i 46 Zakona o radu ( SL list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié
(u daljem tekstu poslodavac) i Amina Dizdarevié¢ iz Bijelog Polia, Specijalista (Spec.Sci)
engleskog jezika i knjiZevnosti nastavnitkog smjera, JMBG IS reg.br. radne

knjizice [ (u daljem tekstu zaposleni) zakljuduju
UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. '

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 02.04.2018.godine do 30
dana, radi- popune upraZnjenog radnog mjesta iz &lana 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 02.04.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastaxnika engleskog jezika u VJ ,,Nala
Radost®, VI ,P&lica Maja“ i VJ ,Palcica® J.-'
Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova = anex ugovora u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos na nepuno radno vrijeme u trajanju od 10 Zasa

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru¢nosti i sluzbenosti od 6,83 uvecan za
svaku zapotetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa

- kolektivnim ugovorom.

Clan 8.



lf

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
JE Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrdi jedanput
r mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. 5
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i cdluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke 0
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnospo Ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na~obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 333
U Bijelom Polju, dana 11.04.2018.godine.

Na osnovu €lana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) i Svetlana Miladinovi¢ iz Biielog Polja, pedijatriska sestra-
tehnitar, IMBG IS rcg br. radne knjizice M ( v daljem tekstu : zaposleni)
zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 11.04.2018.godine do 30 dana,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 11.04.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjestd’ medicinske sestre-trijaZne sestre u VJ
«PCELICA », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslcdavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova” — anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom,.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sluzbenosti od 5.03 uveéan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5%, od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim igovorom.



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi Jjedanput
‘ mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor » placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
» propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na,obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se I (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadleZni sud.
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