Broj 538 o
U Bijelom Polju, dana 23.05.2018.godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: D




Broj: 602-13/2018-2
Podgorica, 16. april 2018. godine
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Broj: 602-14/2018-2
Podgorica, 19. april 2018. godine

e N.a QS?DYU é}a{la 1 'O]_a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
va :-;Pnfan]u (sluzbent list RCG™, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Slugbeni list (¢ br
43/10,45/11,36/13,39/13 i 47/17), Ministarstyo prosvjete izdaje

POTVRDU
JPU ,,Duso Baseki¢“ Bijelo Polje da su obezbijedena finansijska sredsnva.
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kkhdu - clanom 1012 Opsteg zakona o obrazovaniju i Vaspitan)u, za raspisivanie
onkursa za popunu sledeceg radnop mijesta: '
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- medicinska sestra u jaslicama, 1 izvriilac, na odredeno
radntka sa bolovanja, a najduze do 30. juna 2018. godine.
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Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
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Broj 354 .
U Bijelom Polju, dana 17.04.2018.godine

W

Na osnovu cl. 82 Opsteg zakona o obrazovanju (“ Sluzbeni list
RCG™,br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i clana 22 tacka 7 Statuta JPU «Duso Baseki¢» broj 157 od 28.02.2011.godine,

sa izmjenama i dopunama Statuta JPU ,,Duso Basekic“ broj 798 od 07.09.2017.godine
direktor donaos;

ODLUKU

O raspisivanju konkursa za izbor pomo¢nika/icu direktora/ice

Kandidat za pomocnika/icu direktora/ice mora da -

1) ispunjava uslove za vaspitaca ili strucnog saradnika (pedagog, psiholog ilj
defektolog) u skladu sa Zakonom o predskolskom vaspitanju i obrazovanju, zavrsen
dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita C5Pk-a) ili VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predgkolsko vaspitanje i obrazovanje;

Z) ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije.

Izbor se vrsi na period od 4 (Cetiri) godine.
Broj trazenih izvrsilaca - 1.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JPU «Dufo Basekic» , ul.

§

Lenke Jurisevic bb, Bijelo Polje, u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa.




JPU ,,DUSO BASEKIC* BIJELO POLJE
Broj 492

U Bijelom Polju, dana 11.05.2018.godine.

Na osnovu ovlai¢enja iz statuta JPU ,,DUSO BASEKIC“ iz Bijelog Polja,

dana 11.05.2018.godine direktor JPU , DUSO BASEKIC“ iz Bijelog Polja, donosi
sljedecu

ODLUKU
O
IZBORU KANDIDATA

Kandidat:
1. Gordana Knezevic

zasniva radni odnos na radnom mjestu pomocnika/ice direktora, na
odredeno vrijeme, pocev od 23.05.2018.godine do 23.05,2022.go0dine.

Obrazlozenje

JPU ,,DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja, raspisala je u dnevnom listu ,,Dan*
dana 20.04.2018.godine konkurs za prijem u radni odnos 1 izvrsioca na radno
mjesto pomocnik/ica direktora, na odredeno vrijeme, na period od 4 godine.

Na raspisani konkurs prijavili su se sljedeci kandidati:
1. Gordana Knezevi¢ , prijava zavedena pod brojem 457 od
03.05.2018.godine

2. Selva Semovic , prijava zavedena pod brojem 463 od 04.05.2018.godine

Prijavijeni kandidati su dostavili sljedecu dokumentaciju:

1. Gordana Knezevi¢ , prijava zavedena pod brojem 457 od
03.05.2018.godine, uz prijavu je dostavila:

- Qvjerenu kopiju diplome postiplomskih specijalistickih primijenjenih
studija i stecenom zvanju stepen specijaliste (Spec.App) predskolsko
vaspitanje,

Ovijerena kopija uvjerenja o polozenom strucnom ispitu za rad u
obrazovno vaspitnim ustanovama

Ovjerena kopija dozvole za rad - licence

Uvjerenje o drzavljanstvu

Uvjerenje o zdravstvenom stanju



2. Selva Semovic , prijava zavedena pod DrOJEIT 403 UU UT.UJ. L 1w igusey

uz prijavu je dostavila:
Diploma o zavrienim studijama za sticanje visoke spreme na

prirodno-matematickom fakultetu i steCenom zvanju profesor

geografije
- Neovijerena kopija potvrde o polozenom strucnom ispitu

Sve prijave su dostavljene blagovremeno .
Dokumentacija Selce Semovic je nepotpuna i neispravna.

Naime, Selva Semovié¢ u svojo] dokumentaciji nije dostavila dokaz da
ispunjava uslove za vaspitaca ili strucnog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom O predskolskom vaspitanju 1 obrazovanju,
zavréen dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja obrazovanja,
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPk-a) ili VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje; nijé dostavila licencu za rad u obrazovno vaspitnim

ustanovama, kao ni dokaz o trazenom radnom iskustvu U nastavi.

JPU “DUSO BASEKIC” iz Bijelog Polja je dobila potvrdu od Ministarstva
prosvjete za raspisivanje konkursa za izbor 1 izvrsioca za radno mjesto

pamocnik/ica direktora.

Komisija imenovana rjesenjem broj 1195 od 07.12.2017.godine,izvrsila
je uvid u dokumentaciju vih kadndidata, sacinila izvjestaj broj 479 od
11.05.2018.godine i dostavila je direktoru prijedlog Dbroj 480 od
11.05.2018.godine.

Shodno navedenom odluceno je kao u izreci odluke.,

PRAVNA POUKA: U koliko nije zadovoljan odlukom, kandidat moze u
oku od 15 dana od dana dostavljanja odluke izvrsiti uvidi u dokumentaciju, iu

istom roku moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Bijelom Polju.
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. oL
Dostavljeno :  BIREK
Kandidatima . /:2 X & ] 7,
AlA /| ldaCetkovic  ~

|'
/




JPU ,,DUSO BASEKIC* Bijelo Polje
Broj 535
U Bijelom Polju, dana 18.05.2018.godine.

Na osnovu €lana 21 1 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «Duso Baseki¢» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u daljem
tekstu poslodavac) i Gordana Knezevi¢ iz Bijelog Polja, specijalista pred3kolskog

vaspitanja (Spec.App.). INIB(_re.g.br. radne knjiziccl u daljem

tekstu:zaposleni)zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine, pocev od
23.05.2018.godine do i sa 23.05.2022.godine, radi popune upraznjenog radnog mjesta iz ¢lana
19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 23.05.2018 .godine od kada
mu teku sva prava, obaveze 1 odgovornosti 1z odnosa po osnovu rada.

_ Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto pomoénika direktora .

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slu€ajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim
UgovOorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova

sedmino u radnoj nedeljL

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent stru¢nosti 1 sluzbenosti od 7.92 uvecan za
svaku zapocetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% 1 preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvecati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama 1 normativima.

Clan 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluCaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. '

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom,

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI

Fredovc Cavhna,




Broj 356
U Bijelom Polju, dana 17.04.2018.godine

Na osnovu ¢cl. 82 Opsteg zakona o obrazovanju (* Sluzbeni list
RCG”,br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i ¢lana 22 tacka 7 Statuta JPU «DusSo Baseki¢» broj 157 od 28.02.2011.godine,
sa izmjenama i dopunama Statuta JPU ,,Duso Baseki¢“ broj 798 od 07.09.2017.godine ,
direktor donosi

ODLUKU
O raspisivanju konkursa za izbor racunovode
Kandidat za racunovodu mora da :

- studijski program iz oblasti ekonomskih nauka -VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ,
zvanje racunovoda; |
da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblasti racunovodstva.

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije.

Broj trazenih izvrsilaca - 1.

Izbor se vrsi na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
30.06.2018.godine.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JPU «DuSo BasekiC» , ul.
Lenke Jurisevic¢ bb, Bijelo Polje, u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

/ /i :

/lda Cetkovic




JPU . DUSO BASEKIC* BIJELO POLJE
Broj 493
U Bijelom Polju, dana 11 .05.2018.godine.

Na osnovu ovlascenja iz statuta JPU ,DUSO BASEKIC“ iz Bijelog Polja,
dana 1_1.05.2018.g0'dine direktor JPU ,,DUSO BASEKIC™ 1z Bijelog Polja, donosi
sljedecu

ODLUKU
O

IZBORU KANDIDATA

Kandidati:
1. lvana Bulatovic

>asniva radni odnos na radnom mjestu racunovode, na odredeno vrijeme,

pocev od 23.05.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do
30.06.2018.godine.

Obrazlozenje

JPU ,,DUSO BASEKIC iz Bijelog Polja, raspisala je u dnebnom listu ,,Dan”
dana 20.04.2018.godine konkurs za prijem u radni odnos 1 izvrsioca na radno

mjesto raEunevode,_ na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a
najkasnije do 30.06.2018.godine.

Na raspisani oglas prijavili su se sljedeci kandidati:
1. Ivana Bulatovié, prijava zavedena pod brojem 460 od 03.05.2018.godine

2. Ana VYukadinovi¢, prijava zavedena pod brojem 464 od
04.05.2018.godine

Prijavljeni kandidati su dostavili sljedecu dokumentaciju:

1. lvana Bulatovi¢ , prijava zavedena pod brojem 460 od
03.05.2018.godine, uz prijavu je dostavila:

. Qvjerenu kopiju diplome sa stecenim zvanjem specijalista strukovn
ekonomista

~ Ovjerenu kopiju Rjesenja o nostrifikaci]l

. Ovjerenu kopiju potvrde o zavrSenim studijama

- Original Uvjerenja o obavijenom strucnom osposobljavanju

. Ovjerena kopija sertifikata o uspjesno zavrsenoj obuci i stecenom
stuénom zvanju racunovode

- Kopija licne karte

. Original Uvjerenja Osnovnog suda da se ne vodi krivicni postupak
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Bro) 531
U Bijelom Polju, dana 18.05.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom P(]ljll koju zastupa direktor Ida Cetkovié¢ (u

daljem tekstu poslodavac) 1 Ivana Bulatovi¢ i1z Biglgo specijalista strukovni
ekonomista iz oblasti ekonomskih nauka , IMBG reg.br. radne knjizice

( u daljem tekstu : zaposleni) zakljuCuju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos 1zmedu poslodavca 1
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze 1 odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.05.2018.godine do
povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018.godine, radi zamjene privremeno
odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 23.05.2018.godine od kada
mu teku sva prava . obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ra¢unovode u VJ «CRVENKAPA», Bijelo
Polje.

Clan §.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova
sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sluzbenosti od 6,83 uvecan za
svaku zapocetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko

20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade | naknade zarade vrsi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje 1 godiSnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ngovorom,

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 135 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak

uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI




Broj 355 .
U Bijelom Polju, dana 17.04.2018.godine

-

Na osnovu cl. 82 OpsSteg zakona o obrazovanju (“ Sluzbeni list
RCG”,br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i clana 22 tacka 7 Statuta JPU «Duso Basekic¢» broj 157 od 28.02.2011.godine,
sa izmjenama i dopunama Statuta JPU ,,Duso Basekic“ broj 798 od 07.09.2017.godine ,
direktor donosi

ODLUKU
O raspisivanju konkursa za izbor vaspitaca/ica
Kandidat za vaspitaca/ice mora da :

 Je zavrsilo dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja,
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko
vaspitanje i obrazovanije;

» ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);

« ima crnogorsko drzavljanstvo.

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz o drzavljanstvu moZe dostaviti
biometrijsku licnu kartu ili uvjerenje o drzavljanstvu.

Probni rad: 1 mjesec
Broj trazenih izvrsilaca - 1.
Izbor se vrsi na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

Mjesto rada i radno vrijeme : VJ “Poda” u Podima-trosatni program i jedan dan u
Kanjama.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JPU «Dufo Basekié» , ul.
Lenke Jurisevic bb, Bijelo Polje, u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

w1

/Ada Cetkovi¢



JrU L,DUBU BASERIUCT BIJELD POLJE

Broj 494 _
U Bijelom Polju, dana 11.05.2018.godine.

Na osnovu ovlas¢enja iz statuta JPU ,,DUSO BASEKIC iz Bijelog Polja,

dana 11.05.2018.godine direktor JPU ,,DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja, donosi

sljedecu
ODLUKU
. O
[ZBORU KANDIDATA
Kandidati:
1. Andela Perisié

zasniva radni odnos na radnom mjestu vaspitac/ica, na odredeno vrijeme,
pocev od 23.05.2018.godine do 30.06.2018.godine.

ObrazloZenje

JPU ,,DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja, raspisala je u dnevnom listu ,,Dan“

dana 20.04.2018.godine konkurs za prijem u radni odnos 1 izvrsioca na radno
mjesto vaspitac, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

Na raspisani oglas prijavili su se sljedec¢i kandidati:

1a

2.

3.

Valentina Knezevi¢ , prijava zavedena pod brojem 415 od
24.04.2018.godine
Mirjana Furundzi¢ , prijava zavedena pod brojem 416 od

24.04.2018.godine
Mirjana Golubovi¢ , prijava zavedena pod brojem 436 od
26.04.2018.g0dine

. Andela Perisic , prijava zavedena pod brojem 456 od 03.05.2018.godine

Prijavljeni kandidati su dostavili sljedecu dokumentaciju:

. Valentina KnezeviCc , prijava zavedena pod brojem 415 od

24.04.2018.godine, uz prijavu je dostavila:

- Uvjerenje iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od
strane Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

- Ovjerenu kopiju diplome o stecenom zvanju stepen specijaliste
(Spec.App) predskolsko vaspitanje,



- Ovjerena kopija uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u
obrazovno vaspitnim ustanovama
Ovjerena kopija dozvole za rad - licence

- Ovjerena kopija licne karte

2. Mirjana Furundzi¢ , prijava zavedena pod brojem 416 od

24.04.2018.godine, uz prijavu je dostavila:
Uvijerenje iz evidencije liCnog kartona nezaposlenog lica, izdat od
strane Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

- Ovjerenu kopiju diplome o stecenom zvanju stepen bachelor (BApp)
predskolsko vaspitanje, _

- Ovjerena kopija uvjerenja o poloZzenom Strucnom ispitu za rad U
obrazovno vaspitnim ustanovama
Ovjerena kopija dozvole za rad - licence

- Qvjerena kopija licne karte

3. Mirjana Golubovic prijava zavedena pod brojem 436 od

26.04.2018.g0dine, uz prijavu je dostavila:

- Uvjerenje iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od
strane Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

- Ovjerenu kopiju diplome o stecenom zvanju stepen bachelor (BApp)
predskolsko vaspitanje, ,

- Qvjerena kopija uvjerenja o polozenom strucnom ispitu za rad u
obrazovno vaspitnim ustanovama
Ovjerena kopija dozvole za rad - licence

- Ovjerena kopija rjeSenja o izdavanju licence
Ovjerena kopija licne karte

4. Andela Perid§i¢ , prijava zavedena pod brojem 456 od
03.05.2018.godine, uz prijavu je dostavila:
Ovjerenu Kopiju diplome o steCenom zvanju vaspitac
- Ovjerena kopija uvjerenja o polozenom strucnom ispitu za rad U
obrazovno vaspitnim ustanovama
- Qvjerena kopija dozvole za rad - licence
Ovjerena kopija licne karte

Sve prijave su dostavijene blagovremeno 1 sa  potpunom
dokumentacijom.

JPU “DUSO BASEKIC” iz Bijelog Polja je dobila potvrdu od Ministarstva
prosvjete za raspisivanje konkursa za izbor 1 izvrSioca za radno mjesto
vaspitac/ica.



Komisija imenovana rjesenjem bro] 1195 od 07.12.2017.godine,izvrsila
je uvid u dokumentaciju svih kadndidata, sacinila izvjestaj broj 483 od
11.05.2018.godine i dostavila je direktoru prijedlog broj 484 od
11.05.2018.godine.

Prilikom odlu¢ivanja, direktor je uzao u obzir | radni angazman Andele
Perii¢, kvalitet rada, saradnju | komunikaciju u kolektivu.

Shodno navedenom odluéeno je kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: U koliko nije zadovoljan odlukom, kandidat moze u
roku od 15 dana od dana dostavijanja odluke izvrsiti uvidi u dokumentaciju, 1 u
istom roku moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Bijelom Polju.

Dostavijeno :
Kandidatima
AlA




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 528
U Bijelom Polju, dana 18.05.2018.godine.

Na osnovu ¢&lana 21 1 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovi¢ (u

daljem tekstu poslodavac) i Andela Perifi¢ iz Bijelog Polja, vaspitat djece predikolskog
uzrasta, JMBG reg.br. radne knj iZice-u daljem tekstu zaposleni)

zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 23.05.2018.godine do
30.06.2018.godine, radi popune upraznjenog radnog mjesta iz ¢lana 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 23.05.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitaéa u VJ «Poda », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7,

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sluzbenosti od 5.65 uvecan za
svaku zapoCetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% 1 preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uve¢anu zaradu | druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje 1 godidnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivhim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konaCna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI \

MBals, TN




Broj 357
U Bijelom Polju, dana 17.04.2018.godine

w

Na osnovu ¢€l. 82 Opsteg zakona o obrazovanju (“ Sluzbeni list
RCG”,br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i clana 22 tacka 7 Statuta JPU «DuSo Basekic» broj 157 od 28.02.2011.godine,
sa izmjenama i dopunama Statuta JPU ,,Duso Basekic“ broj 798 od 07.09.2017.godine |

direktor donosi
ODLUKU
O raspisivanju oglasa za izbor medicinske sestare u jaslicama
Kandidat za medicinsku sestru u jaslicama mora da ima ;

najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija  podnivo jedan,
pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar:
polozen strucni ispit.

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije.

Probni rad: 1 mjesec
Broj izvrsilaca - 1.

Izbor se vrsi na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
30.06.2018.godine.

Mjesto rada: - VJ “Pcelica” u Pruskoj

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JPU «Duso Baseki¢» , ul.
Lenke JuriSevic bb, Bijelo Polje, u roku od 8 dana od dana objavljivanja oglasa.

“/Ida Cetkovie |




C

JPU , DUSO BASEKIC* BIJELO POLJE

Broj 485
U Bijelom Polju, dana 11.05.2018.godine.
5 iz statuta JPU _DUSO BASEKIC" iz Bijelog Polja,

Na osnovu ovlascenj \ ,
 DUSQ BASEKIC™ 1Z Bijelog Polja, donosi

dana 11.05.2018.godine direktor JPU

sljedecu
ODLUKU
O
1ZBORU KANDIDATA
Kandidati:

1. Violeta Drobnjak

zasniva radni © . m _
odredeno vrijeme, pocev od 23 05.2018.godine do povratka radnika sa
bolovanja, a najkasnije ¢

JPU ,,DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja, raspisala je u dnevnom listu ,,Dan”
~dni odnos 1 izvriioca na radno

dana 20.04.2018.godine oglas za prijem u T
mjesto medicinksa sestra u jaslicama, na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.2018.godine.

Na raspisani oglas
1. Kata Rakonjac , prijava z ojemn . _
2. Lidija Cmiljanic prijava zavedena pod brojem 410 od

24.04.2018.godine
pod brojem 411 od

3, Biljana Bubanja prijava zavedena
24.04.2018. godine,
4 lvana Séekic¢ , prijava savedena pod brojem 414 od 24.04,2018.godine

5 Violeta Drobnjak prijava zavedena pod brojem 444 od

27.04.2018.godine

edecu dokumentaciju:

Prijavljeni kandidati su dostavili sl]
m 409 od 24.04.2018.godine,

{  Kata Rakonjac , prijava zavedena pod broje

uz prijavu je dostavila:

. Uvjerenje iz evidenci]e litnog kartona nezaposlenog lica,
strane Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

Ovjerenu kopiju diplome O zayrsenoj sred
ctecenom zvanju pedijatrijska sestra-tehnicar,

Ovjerena kopija uvjerenja o nolozenom strucnom ispitu

izdat od

njoj strucnoj Skoli |



7. Lidija Cmiljanic

24.04.2018.godine,

. Uvjerenje 1Z evidencije licnog kartona T
strane Zavoda za zapos\javanje PJ Bi jelo Polje
Ovjerenu kopiju diplome sa stetenim zvanjem gl

sestra
- CV
Kopija ljekarskog uvierenja
. Kopija uvjerenja Osnovnos suda da se ne vodi krivicni postupak
- Qvijerena kopija uvijerenja o zavrsenim osnoynim primijenjenim
studijama - stepen bachelor, studije primijenjene poljoprivrede -
vontinentalno vocarstvo
Qvjerena kopija uvjeren]
specijalistickim studijama- s
vocarstvo i ljekovito bilje
Ovjerena kopija potvrde o obavijenom pripravnickom
. Kopija raane knjizice

4 o zavréenom posdiplomskKim
tepen specijalistice kontinentalno

Izvod iz maticne knjige rodenih
Uvjerenje O drzavljanstvu
Uvjerenje O sdravstvenom stanju

. Biografija
prijava zavedena

5. Violeta Drobnjak
77.04.2018.g0dine, UZ prijavu je dostavila:
Ovjerenu kopiju diplome © stecenom srednjem obrazovanju |
stecenom zvanju pedijatrijska sestra-tehnicar,
. QOvjerenu kopiju diplome 0O stecenom srednjem obrazovanju |

stecenom zvanju medicinska sestra-vaspitac,



. Ovjerena kopija uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu
- Kopija licne karte

Sve prijave su dostavijene blagoyremeno.

Dokumentacije Lidije Cmiljanic i Ivane ¢tekié su nepotpune 1 ne
ispunjavaju uslove oglasa

Raspisanim oglasom su trazeni sljedec¢i uslovi koje kandidat mora da
ispunjava:
hajmanje
pedijatrijskog smjera odno

. polozen strucni ispit.

enosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala

IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan,

sno zdravstveni tehnicar;

. Dokaze o ispun]
ili ovijerene fotokopije.

mentaciji nije dostavila dokaz o polozenom

Lidija Cmiljani¢ u svojoj doku
punjava uslove za prijem u radni odnos.

<truénom ispitu, te shodno tome ne is

a Scekic¢ u svojo] dokumentaciji je dostavila uvjerenje o polozenom
rene kopije, @ u raspisanom oglasu je navedeno da
lova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
hodno tome ne ispunjava uslove za prijem u radni

lvan
struénom u formi neovje
dokaze o ispunjenosti us
ovijerene fotokopije, te S

odnos.
ja je dobila potvrdu od Ministarstva

JpU “DUSO BASEKIC” iz Bijelog Pol
izvréioca za radno mjesto medicinska

prosvjete za raspisivanje oglasa za izbor 1

sastra u jaslicama.
Komisija imenovana rjesenjem bro] 1195 od 07.12.2017.godine,izvrsila

je uvid u dokumentaciju svih kadndidata, sadinila izvjestaj broj 485 od
11.05.2018.godine i dostavila je direktoru prijedliog broj 486 od

11.05.2018.godine.
Violeta Drobnjak zasniva radni odnos u VJ “Pcelica” u Pruskoj kao
zamjena Dijani Femic.
bzir | radni angazman Violete

prilikom odlucivanja, direktor je uzao U ©
Drobnjak, kvalitet rada, saradnju | komunikaciju u kolektivu.

shodno navedenom odluceno je kao U izreci odluke.

koliko nije zadovoljan odlukom, kandidat moze u
dluke izvrsiti uvidi u dokumentaciju, 1u

dleznim sudom u Bijelom Polju,-

PRAVNA POUKA: U
roku od 15 dana od dana dostavljanja o

‘stom roku moZze pokrenuti spor pred na

Dostavljeno :
Kandidatima ' A INL
AR /Vda Cetkovic



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 530
U Bijelom Polju, dana 18.05.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 21 1 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom P(}lju Koju zastupa dlrektor Ida Cetkovi¢ (u
daljem tekstu p eta Drobnjak 1z Bijel pedijatriska sestra-
tehniéar, JMBGW reg.br. radne knjiZice ( u daljem tekstu :
zaposleni) zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.05.2018.godine do
povratka privremeno odsutnog radnika, a najduZze do 30.06.2018.godine, radi zamjene
priviemeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 23.05.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama u VJ
«PCELICA », Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sluéajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

' Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent stru¢nosti i sluzbenosti od 5.31 uveéan za
svaku zapocetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% 1 preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uveéati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ngovorom.

Clan 8.



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese¢no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje 1 godidnji odmor ., placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
- Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi za$titu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama 1 normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
nrestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu 1 u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru tjeSavace nadlezni sud.

Dt Jtte ¥




Broj 358
U Bijelom Polju, dana 17.04.2018.godine

e

Na osnovu ¢l. 82 Opsteg zakona o obrazovanju (“ Sluzbeni list
RCG”,br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i clana 22 tacka 7 Statuta JPU «DuSo Baseki¢» broj 157 od 28.02.2011.godine,
sa izmjenama i dopunama Statuta JPU ,,Duso Basekic“ broj 798 od 07.09.2017.godine ,
direktor donosi

ODLUKU

O raspisivanju oglasa za izbor radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane

Kandidat za radnika/cu na pripremanju i serviranju hrane mora da ima :

zavrsenu srednju strucnu skolu-kuvar/ica, [ll, IV1 ili V nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija
jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije.

Broj izvrsilaca - 1.
Izbor se vrsi na odredeno vrijeme, do 30.06.2018.godine.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JPU «Duso Basekic» , ul.
Lenke Jurisevic bb, Bijelo Polje, u roku od 8 dana od dana objavljivanja oglasa.




JPU , DUSO BASEKIC“ BIJELO POLJE
Broj 491

U Bijelom Polju, dana 11.05.2018.godine.

Na osnovu ovlascenja iz statuta JPU ,DUSO QASEKIC“ iz Bijelog Polja,
dana 11.05.2018.godine direktor JPU ,,DUSO BASEKIC® iz Bijelog Polja, donosi
sljedecu

ODLUKU
O
IZBORU KANDIDATA

Kandidati:
1. Marina Rakocevic

zasniva radni odnos na radnom mjestu radnik na pripremanju i serviranju
hrane, na odredeno vrijeme, pocev od 23.05.2018.godine do
30.06.2018.godine.

ObrazlozZenje

JPU ,,DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja, raspisala je u dnebnom listu ,,Dan“
dana 20.04.2018.godine oglas za prijem u radni odnos 1 izvrSioca na radno
mjesto radnik na pripremanju 1 serviranju hrane, na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.

Na raspisani oglas prijavili su se sljedeci kandidati:
1. Marina Rakocevi€, prijava zavedena pod brojem 412 od
24.04.2018.godine

2. Ismeta Mekic, prijava zavedena pod brojem 438 od 26.04.2018.godine
3. Dragana Bankovi¢, prijava zavedena pod brojem 462 od

04.05.2018.g0dine

Prijavlijeni kandidati su dostavili sljedecu dokumentaciju:
1. Marina Rakocevic , prijava zavedena pod brojem 412 od

24.04.2018.godine, uz prijavu je dostavila:

- Uvjerenje iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od
strane Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje
Ovjerenu kopiju diplome o zavrsenoj srednjoj struénoj Skoli, i
stecenom zvanju kuvar
Kopija licne karte
Potvrda o radnom iskustyu



2. Ismeta Meki¢, prijava zavedena pod brojem 438 od 26.04.2018.g0odine,

uz prijavu je dostavila:
Izvod iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane
Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje
Ovjerenu kopiju diplome o zavrsenoj srednjoj strucnoj skoli, i
ste¢enom zvanju tehnicar prodaje

- Kopija licne karte
Kopija radne knjizice

3. Dragana Bankovi¢, prijava zavedena pod brojem 462 od

04.05.2018.godine, uz prijavu je dostavila:

- |zved iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane
Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

- Ovjerena kopija diplome o zavrsenoj srednjoj strucnoj skoli i
stecenom zvanju prelac
Objerena kopija uvjerenja Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj
13-1037 od 27.04.2018.godine
Kopija licne karte

Sve prijave su dostavljene blagovremeno.

Dokumentacije Ismete meki¢ i Dragane BankoviC su nepotpuna 1 ne
ispunjavaju uslove oglasa .

Naime, raspisanim oglasom su, u skladu sa sistematizacijom, trazeni
sljedeci uslovi :

zavréenu srednju  struénu Skolu-kuvar/ica, Ill, V1 ili V nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija
jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

lsmeta Meki¢ u svojoj dokumentaciji nije dostavila dokaz o zavrsenoj
srednjoj strucnoj Skolu-kuvar/ica, kao ni dokaz o radnom iskustvu, te shodno
tome ne ispunjava uslove za prijem u radni odnos.

Dragana Bankovic u svojoj dokumentaciji mje dostavila dokaz o
zavrsenoj srednjoj strucnoj skolu-kuvar/ica, kao ni dokaz o radnom iskustvu,
te shodno tome ne ispunjava uslove za prijem u radni odnos.

Komisija imenovana rjesenjem broj 1195 od 07.12.2017.godine,izvrsila
je uvid u dokumentaciju svih kadndidata, sacinila izvjesStaj broj 477 od
11.05.2018.godine i dostavila je direktoru prijedlog Droj 478 od
11.05.2018.godine.



Prilikom odlucivanja, direktor je uzao u obzir | njen radne angazman,
kvalitet rada, saradnju | komunikaciju u kolektivu.

Shodno navedenom odluceno je kao u izreci odluke,

PRAVNA POUKA: U koliko nije zadovoljan odlukom, kandidat moze u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke izvrsiti uvidi u dokumentaciju, i u
istom roku moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Bijelom Polju.
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 532
U Bijelom Polju, dana 18.05.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u

daliem slodavac) 1 Marina Rakod&evié iz Bijelog Polja, III stepen, kuvar, IMBG
ﬂ) reg.br. radne knjiiic-u daljem tekstu : zaposleni) zakljuuju

UGOYOR O RADU

zaposlenog.

Poslodavac i zaposlen; prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.05.2018.godine do
30.06.2018.godine, radi popune upraznjenog radnog mjesta iz ¢lana 19 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 23.05.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Z-aposleni_ s¢ rasporeduje na radno mjesto radmika na pripremanju i serviranju
hrane u VJ,,PCELICA¥, Bijelo Polje.

Clan S.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova -, anex ugovora u sluCajevima utyrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova
sedmicno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i slu¥benosti od 3,64 uveéan za
svaku zapoCetu godinu radnog staza od 10 godina 0,5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ngovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu | druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.,



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrSi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konac¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog ng obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI

Dvorevic Moy




Broj 359
U Bijelom Polju, dana 17.04.2018.godine

Na osnovu ¢&l. 82 Opsteg zakona o obrazovanju (“ Sluzbeni list
RCG”.br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i €lana 22 tacka 7 Statuta JPU «Duso Basekic¢» broj 157 od 28.02.2011.godine,
sa izmjenama i dopunama Statuta JPU ,,Duso Basekic® broj 798 od 07.09.2017.godine ,

direktor donosi

ODLUKU

O raspisivanju oglasa za izbor radnika/ce na odrzavanju higijene

Kandidat za radnika/cu na odrzavanju higijene mora da ima :

zavrsenu osnovnu $kolu, |2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije.

Broj izvrsilaca - 2.
Mjesto rada: - VJ “Pcelica” u Pruskoj-1 izvrsilac
-VJ “Nasa Radost” u Rasovu - 1 izvrsilac

Izbor se vrsi na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze
do30.06.2018.godine.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JPU «Duso Basekic» , ul.
Lenke Jurisevi¢ bb, Bijelo Polje, u roku od 8 dana od dana objavljivanja oglasa.
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JPU ,,DUSO BASEKIC“ BIJELO POLJE

Broj 475
U Bijelom Polju, dana 11.05.2018.godine.

Na osnovu ovlascenja iz statuta JPU ,,DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja,

~*

dana 11.05.2018.godine direktor JPU ,,DUSO BASEKIC“ iz Bijelog Polja, donosi
sljedecu

ODLUKU
O

1ZBORU KANDIDATA

Kandidati:
1. Mahija Cindrak
2. Sladana Corovi¢

zasniva radni odnos na radnom mjestu radnik na odrzavanjuu higijene, na
odredena vrijeme, pofev od 23.05.2018.godine do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze dpo 30.06.2018.godine.

ObrazloZenje

JPU ,,DUSO BASEKIC# iz Bijelog Polja, raspisala je u dnebnom listu ,,Dan”
dana 20.04.2018.godine oglas sa izmjanama od 25.04.2018.godine, za prijem U
radni odnos 2 izvrSioca na radno mjesto radnik na odrzavanju higijene, na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

Na raspisani oglas prijavili su se sljedeci kandidati:
{_ Mira Mihailovi¢ , prijava zavedena pod brojem 413 od 24.04.2018.godine
7. Danica Timotijevi¢, prijava zavedena pod brojem 425 od

25.04.2018.godine
3. Ismeta Meki¢, prijava zavedena pod brojem 437 od 26.04.2018.godine
4. Azsa Mujovié, prijava zavedena pod brojem 433 od 26.04,2018.godine
5. Biljana Dulovi¢, prijava zavedena pod brojem 434 od 26.04.2018.godine
6. Slavica Simovic, prijava zavedena pod brojem 435 od 26.04.2018.godine
7. Mahija Cindrak, prijava zavedena pod brojem 443 od 24.04.2018.godine,
8. Darka Radovi¢, prijava zavedena pod brojem 430 od 27.04.2018.godine
9. Sadina Ljuca, prijava zavedena pod brojem 451 od 27.04.2018.godine
10. sladana Corovi¢, prijava zavedena pod brojem 458 od
03.05.2018.godine

Dragana Bankovi¢, prijava zavedena pod brojem 461 od

11.
04.05.2018.godine



Prijavljeni kandidati su dostavili sljedecu dokumentaciju:

1 Mira Mihailovi¢ , prijava zavedena pod brojem 413 od
24.04.2018.g0dine, uz prijavu je dostavila:
Ovjerenu kopiju svjedoCanstva o zavrsenoj srednjoj strucnoj skoli, i
stecenom zvanju rukovodilac tehnoloske linije
Kopija licne karte

7. Danica Timotijevi¢, prijava zavedena pod brojem 425 od
25.04.2018.g0dine, uz prijavu je dostavila:
Uvierenje iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od
strane Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje
- Ovjerenu kopiju svjedocCanstva o zavrsenom osmom razredu
- Ovjerena kopija licne karte

3. Ismeta Meki¢, prijava zavedena pod brojem 437 od 26.04.2018.godine,
uz prijavu je dostavila:

lzvod iz evidencije liénog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane
Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje
Ovjerenu kopiju diplome o zavrsenoj srednjoj strucnoj skoli, i
stecenom zvanju tehnicar prodaje
Kopija licne karte
Kopija radne knjizice

4. Azsa Mujovi¢, prijava zavedena pod brojem 433 od 26.04.2018.godine,
uz prijavu je dostavila:
. lzvod iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane
Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje
Kopija licne Karte

5. Biljana Dulovi¢, prijava zavedena pod brojem 434 od 26.04.2018.godine,
uz prijavu je dostavila:
lzvod iz evidencije li¢nog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane
Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje
Ovjerenu kopiju svjedocanstva o zavréenoj srednjoj struénoj skoli, sa
stecenim zvanjem konfekcionar
- Kopija licne karte

6. Slavica Simovi¢, prijava zavedena pod Drojem 435 od

26.04.2018.godine, uz prijavu je dostavila:

. Izvod iz evidencije li¢nog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane
Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

- Ovjerenu kopiju svjedoZanstva o zavrsenom osmom razredu

. Ovjerena kopija potvrde SS ,Sergije Stanic“ o zavrsenom kursu za
poslovne sekretare

- Qvjerena kopija uvjerenja o pohadanju kursa za poslovne sekretare



- Ovjerena kopija uvjerenja 0 Stecenom zvaiiju UAnRLILWUE Al
. Qvijerena kopija licne karte

7. Mahija Cindrak, prijava zavedena pod brojem 443 od 24.04.2018.godine,

uz prijavu je dostavila: _
Ovjerenu kopiju diplome o savréenoj srednjoj strucnoj skoli 1
stecenom zvanju prodavac

. Ovjerena kopija licne karte

8 Darka Radovi¢, prijava zavedena pod brojem 430 od 27.04.2018.godine,

uz prijavu je dostavila:
Izvod iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane

7avoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje
- QOriginal svjedocanstvo O zavréenom osmom razredu
. Original svjedocanstvo o zavrsenoj srednjoj skoli 1 stecenom Zvanju

konfekcionar
- Kopija licne karte

9. Sadina Ljuca, prijava zavedena pod brojem 451 od 27.04.2018.godine,

uz prijavu je dostavila:
Izvod iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane

7avoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

Ovijerena kopija diplome o sacréenoj srednjoj strucnoj skoli i
stecenom zvanju tehnicar prodaje

Kopija licne karte

10.Sladana Corovi¢, prijava zavedena pod brojem 458 od

03.05.2018.godine, uz prijavu je dostavila:
Ovjerenu kopiju diplome © zavréenoj srednjoj strucnoj skoli 1

stecenom zvanju konfekcionar
Ovjerena kopija licne karte

11.Dragana Bankovi¢, prijava zavedena pod brojem 461 od

04.05.2018.godine, uz prijavu je dostavila:
. |zvod iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od strane

Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje .
. Ovjerena kopija diplome o© zavréenoj srednjoj strucnoj skoli 1

stecenom zvanju prelac
Kopija licne karte

Sve prijave su dostavijene blagovremeno i sa  potpunom
dokumentacijom.

JPU “DU0 BASEKIC” iz Bijelog Polja je dobila potvrdu od Ministarstva
prosvjete za raspisivanje oglasa za i=hor 2 izvriioca za radno mjesto radnika na

odrzavanju higijene.



Naime, raspisanim oglasom su, U skladu sa sistematizacijom, Lrazeiit

sljedeci uslovi :
1. Zavréenu osnovnu strucnu skolu, 12 mvo nacionalnog okvira kvalifikacija.

95 od 07.12.2017.godine,izvrsila
saCinila izvjestaj broj 475 od
476 od

Komisija imenovana rjesenjem broj 11
je uvid u dokumentaciju syih kadndidata,
11.05.2018.godine i dostavila Je direktoru prijedlog broj

11.05.2018.godine.

Mahija Cindrak zasniva radni odnos u VJ ,Nasa Radost* u Rasovu Kao

zamjena Vesne Konatar; ,
Sladana Corovi¢ zasniva radni odnos u VJ ,Pcelica® u Pruskoj kao

zamjena lvane Popovic.

Prilikom odludivanja, direktor je uzao u obzir | njohove radne
angazmane, kvalitet rada, saradnju | komunikaciju u kolektivu.

Shodno navedenom odluéeno je kao u izrec odluke.

PRAVNA POUKA: U koliko nije zadovoljan odlukom, kandidat moze u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke izvrsiti uvidi u dokumentaciju, 1 u
istom roku moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom U Bijelom Polju.

Dostavljeno :
Kandidatima
A/A
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 534
U Bijelom Polju, dana 18.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié (u
daljem tekstu poslodavac) 1 Sladana Corovié¢ iz Bijelog Polja, konfekcionar, III stepen,
IMBG eg.br. radne knjizic ( u daljem tekstu : zaposleni) zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava , obaveze 1 odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.05.2018.godine do
povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2018.godine, radi zamjene pivremeno
odsutnog radnika.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 23.05.2018. .godine od kada

mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrzavanju higijene u VJ
«Péelica» , Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova

sedmiéno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru¢nosti i sluzbenosti od 2.46 uvecan za
svaku zapoSetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% 1 preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



.'

Clan 9.
/ Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3l jedanput
_,J'f mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , placeno
odsustyo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

CIaIl 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI

él D(j:o,wf:k




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 529
U Bijelom Polju, dana 18.05.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 21 i 24 Zakona o radu ( Sl. list CG BR. 45/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovi¢ (u

daliem tekstu poslodavac) i Mahija Cindrak iz Bijelog Polja, prodavad IV stepen , JMBG
_ reg.br. radne knjizice ( u daljem tekstu : zaposleni) zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom ( ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.05.2018.godine do
povratka privremeno odsutnog radnika, a najduze do 30.06.2018.godine, radi zamjene
privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 23.05.2018.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnika na odrZavanju higijene u VJ
»,Nasa Radost* i VJ «P¢elica Maja 2», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6,

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru¢nosti i sluzbenosti od 2,46 uvecan za
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% ., od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mozZe uvecati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrSi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godidnji odmor , placeno
odsustvo u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom,

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim
zakonom i kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijjeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je saéinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uru¢uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavace nadlezni sud.

ZAPOSLENI

&Mﬁdﬁ Lz 7q




Broj 395
U Bijelom Polju, dana 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢l. 82 Opstes sakona © obrazovanju (“ Sluzbeni list
RCG”,br.64/02,31 /05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1

47/17) i €lana 22 tacka 7 Statuta JPU «Dugo Baseki¢~» broj 157 od 28.02.2011.godine,

sa izmjenama i dopunama Statuta JPU ,,Duso Basekic* broj 798 od 07.09.2017.godine ,

direktor donosi
ODLUKU

O raspisivanju oglasa za izbor medicinske sestare u jaslicama

Kandidat za medicinsku sestru u jaslicama mora da ima :
najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan,
pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;
polozen strucni ispit.

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili

ovjerene fotokopije.
Probni rad: 1 mjesec

Broj izvrsilaca - 1.
Izbor se vrsi na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do

30.06.2018.godine.

Mjesto rada: - VJ “Pcelica” u Prusko]
, “dostavljaju na adresu JPU «Duso Basekic» , ul.
Bijelo Polje, u roku od 8 dana od dana objavljivanja oglasa.




JPU .DUSO BASEKIC* BIJELO POLJE
Broj 496
U Bijelom Polju, dana 11.05.2018.godine.

Na osnovu ovlascenja iz statuta JPU ,,DUSO @ASEKIC'“ iz Bijelog Polja,
dana 11.05.2018.godine direktor JPU DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja, donosi

sljedecu

ODLUKU
0
IZBORU KANDIDATA

Kandidati:
1. Andela Konatar

sasniva radni odnos na radnom mjestu medicinkse sestre u jaslicama, na
odredeno vrijeme, pocey od 21.05.2018.godine do povratka radnika sa

holovanja, a najkasnije do 30.06.2018.godine.
ObrazloZenje

raspisala je u dnevnom listu ,,Dan*

-adni odnos 1 izvrsioca na radno
povratka

JPU . DUSO BASEKIC* iz Bijelog Polja,

dana 27.04.2018.godine oglas za prijem u
mjesto medicinksa sestra Uu jaslicama, na odredeno vrijeme do

radnika sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.2018.godine.

Na raspisani oglas prijavili su se sljedeci kandidati:
1. Kata Rakonjac , prijava zavedena pod brojem 449 od 27.04.2018.godine
2 Syvetlana Miladinovi¢ , prijava zavedena pod brojem 454 od

30.04.2018.godine
3. Andela Konatar , prijava zavedena
03.05.2018.godine,

Prijavljeni kandidati su dostavili sljedecu dokumentaciju:

1 Kata Rakonjac , prijava zavedena pod brojem 449 od 27.04.2018.godine,

uz prijavu je dostavila:
- Uvjerenje iz evidencije licnog kartona nezaposlenog lica, izdat od

<trane Zavoda za zaposljavanje PJ Bijelo Polje

Ovjerenu kopiju diplome o0 zavréenoj srednjoj strucnoj skoli i
stecenom zvanju pedijatrijska sestra-tehnicar,

Ovjerena kopija uvjerenja o polozenom strucnom ispitu

. Ovjerena kopija licne karte



7 svetlana Miladinovic, prijava zavedena pod brojem 4>4 0d

20.04.2018.godine, uz prijavu je dostavila:
- Ovjerenu kopiju diplome © savréenoj srednjoj strucnoj skoli 1

stecenom zvanju pedijatrijska sestra-tehnicar,
. Qvjerena kopija uvjerenja o polozenom strucnom ispitu
. Ovjerena kopija licne karte

3. Andela Konatar , prijava  zavedena pod brojem 455 od

03.05.2018.godine, uz prijavu je dostavila:
. Ovjerenu kopiju diplome O zavréenoj srednjo) struénoj skoli 1

stecenom zvanju pedijatrijska sestra-tehnicar,
Ovjerena kopija uvjerenja o polozenom strucno
- Qvijerena kopija licne karte
. 1zvod iz maticnog registra rodenin
Uvjerenje o drzavijanstvu

Sve prijave  su dostavlijene  blagovremeno i sa potpunom

dokumentacijom.

12 potvrdu od Ministarstva
dno mjesto medicinska

Komisija imenovana riesenjem broj 1195 od 07.12.2017.godine,izvrsila
je uvid U dokumentaciju svih kadndidata, sadinila izvjestaj broj 487 od
11.05.2018.godine | dostavila je direktoru prijedlog  bro] 488 od

11.05.2018.godine.

Andela Konatar s€ rasporeduje u VJ LJPcelica™ u Pruskoj kao zamjena

Dienite Hajdarpasic.
ktor je uzao u obzir | radni angazman Andele

Prilikom odlucivanja, dire
| komunikaciju u kolektivu.

Konatar, kvalitet rada, saradnju
Shodno navedenom odluceno je kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: U koliko nije zadovoljan odlukom, kandidat moze U
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke izvriti uvidi u dokumentaciju, 1 u
i«tom roku moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom U Bijelom Polju.

Dostavljeno :
Kandidatima
A/A
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 533
U Bijelom Polju, dana 18.05,2018.godine.

Na osnovu Clana 21 i 24 Zakona o radu ( SI. list CG BR. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11 66/12) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Ida Cetkovié
(v daljem tekstu poslodavac) i Andela Konatar iz Bijelog Polja, pedijatrijska sestra-

tehnicar, IV stepen, IMBG _, reg.br. radne lmj'iiice- u daljem tekstu :

zaposleni) zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1. _
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 21.05.2018.godine do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018.godine, do povratka radnika sa bolovanja,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 21.05.2018 .godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4. '
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama u VJ
«Pcelica», Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenmh uslova — anex ugovora u sluajevima utvrdenim zakonom i Kkolektivnim
ugovorom. ]

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova

sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mijesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent strucnosti i sluzbenosti od 5.31 uvecan za
svaku zapoCetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% . od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu
/ rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede 1 obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
. propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom 1 odluka o otkazu je konac¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena 1 da sadrzi pouku o pravnom lijjeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odposno Ugovor o radu 1 u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko_osiguranje 1 osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.
_ Clan 16. |
Ovaj ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.
Clan 17,

Eventualne sporove po ovom ugovoru rjieSavaée nadlezni sud.

ZAPOSLENI

Hnitar Btole
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