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" AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE

JPU "Dragan Kovafevié" - nxe
KORUPCIIE Kosovska bb.
Ul. Kralja Nikole 27/¥ Tel: 107245835, Telfax: 0407345834
f;l Wf'; Podgorica | PIB: 02001624
maL:ora POV
53557988
ZIr0 RAC N Prva Banika CG

U Nikkidu: 20. jun 2022.godine

Predmet: Dostava dokumentacije

Poltovani,
U skladu sa Zekonom ¢ sprietavanfu korupeije lan 38, stav 5 a u yezi Tzbora za cdbomiks u

Skupitini Glavnog grada Podgorica Zaljemo Vam izvjedta] o platnom promety, ugovore o radu ,
pume naloge JPU*Dragan Kovalievit* Nik3ié za period od 13.062022, do 19.06.2022 zodine,

Takode Vas obavjeltavamo da sajt nade predikolske ustanove zbog tehnitkih problema sada nije
u funkeiji,

Srdaino,

JPU "Dragan Kovatevié" - nisie



OSCRNA GORA
IPU “Dragan Kovaflevid" Niksié
Broj: 1636

Nik3i¢, 15.06.2022.a0dine

Na asnovy &lane 29,30,31 i 37 Zakona o rady { "Sliist CG", br. 07419, JPU »
Dragan Kevagevic'- Nik3ié {u daljem tekstu- poslodavac) - koju zestupa dircktorica Sneana
Zogovic i Rada Krivokapi¢ iz Nik¥iéa IMB( . VIl stepen strufne spreme {u
daljem tekstu — zaposleni), dana 13.06.2022.zodine
zakljudili su

UGOYOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opstim aktima
paslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze j odgovomaesti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,

Zaposlena Rada Krivokepig zasniva radnj odnos na radnom mjestu ~vaspitad , sa punim
radnim vremenom, na odredena vrijeme do povratka Radmile Backovié sa bolovanja, & najdu¥e
do 30 dana. Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duan stupiti ne rad 15.06,2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na posiove ~vaspitat u evoj Ustanovi.
Zapesleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog flana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistern atizaciji radnih mjesta poslodavea.

' fan 4,

Zaposleni prihvata da u 10ku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
diugo mjesto rada, u skfadu sa zakanom | kolektivaim LEGVOrom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu.uveéanu zaradu, naknadyu zarade j druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom j opitim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme prevedens na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade 2a radni u€inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim Ugovoratr,

Osnovha zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.67 sa
abratunskom vrijzdnosti keeficijanta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmera u toku rada, dnevnog, nedielinog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea.

Clan 8,

Poslodavae se obavezuiz da odmah pe stupanjo zaposienog na rad podnese prijavu na
abavezno socijalno esiguranje i blagovremena uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko ¥
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duran da obezbijedl § spravodi zadtita na radu U skladu sa
zakonom.propisanim mjerama i normativima zaftile na radu, aktom poslodavea.cdnosno
kelektivpim ugoverom

Clan 10

Zaposleni j& duZan da povjerene poslove radneog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nornativa rada,da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline.da uva sredsiva
rada i pridriava se mjera i propisa zaflite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim aklima poslodavea.

Clan 11,

74 ostvarivanje prava po Ovom ugevoru adgovoran je paslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle¥nih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog
suda.
Clan 12,

Ovaj ugovor j& zakljuten na odredzno YOijeme, & SMALra s¢ zakljuenim kada ga u ime
posiodavea potpide ovlasteno fice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLEN] DIREKTORICA
Rada Krivokapic Snedana Zogovié

/Lf-é'«'w K&‘Lﬁlf'!.xg Srds ga it




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi€"Niksic

Broj: 1638
Niktic, 16.06.2022.godne

Wz asnovu &lana 2g.40,3} i 37, Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 07419 i 821 ),
IPU * Dragan Kovatevie"- Niksié (v daljem tekstuo. - poslodavac) , koju Zastupa v.d.direktor
v stepen struéne

Snetana Zogovit 1 Erakovi¢ Dragana iz Niksica, IMBG %
spreme {u daljem tekstu — zaposleni}, dana 16.06.2022.gadine zak huclil TR

UGOVOR O RADU

{lan 1.

ugovorom i op3tim aktima

u skledu sa zakonom, kolektivnim
zaposienog i poslodavea.

Qvim Upgovorom,
obna prava, obaveze i od guvornﬂsti

poslodavea, re gulifu se medus

Clan 1.

pm mjesty —medicinska sestra,
a najduZe do 10 dana,sa punim

Zaposiena Erakovié Dragana zasniva radni odnos na radn
oitovanje prava radnika

na odredeno vrijeme, do povraika Bo¥idarke Tansi sa bolovanja,
radnim vremenom. Raspored radnog vremend vrdide peslodavac Uz

wtvrdenih zakonom kolektiviim ugovorom i opitim akuima poslodavea.

Zaposleni je duian stupiti na rad 16.06 2022, godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove _medicinska sestra, 4 0V0] Ustanovi,

Zaposleni ce obavljati peslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, kaji su utvrdeni
opitim aktom & unutradnjo] organizaciil i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

radn bude rasporedena na drugo radno mje
nim Ugovorom.

stoodnosno u

Zaposleni prihvata da u 1oku
druge miesto rada, v <klady sa zakonom i kolektiv

Clan 5.

u,uvetany zaradu, naknadu zarade i druga primanja u

Zaposleni ima praye na zarad
rom i opitim aktima posiodavea.

ckladu sa zakonom, kolekiiviim ugove

L

Clan 6.

Zapasienom pripada zarada 2a obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
vedeno na radu sastaji se od osnovne zarade,dijela

Zarada za obavljeni rad i vrijeme pro
Kiadu sa kolektivnim ugoverom.

zarade za Tadni ufinek i uvedane zarade u s
Osnovna zarada utvrduje se mnotenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,96 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prave koridéenja cdmora u taku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j
opitim aktima poslodavea.

Clan &

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapeslenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invatidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duian da obezbijedi i sprovedi zadtiu ma rtadu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na rado, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni je dufan da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta w svemu pridriava utvrdene arganizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da $uva sredstva
tade i pridciava sc miera i propisa zaltite na raduda se pridriava drugih chaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorem i op$tim aktima poslodavea,

Clan 11.

Za pstvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadieZnih organa posicdavca, inspekeije i nadleznog
suda.
Clan 12.

Owva) ugovar je zakljuden na edredenc vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovladéeno lice i zaposleni.

C'lan 13.

Ovaj Ugovor je saGinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodaycea.

ZAPOSLENI = DJIREKTORA
Erakovi¢ Dragana ) S_nﬁana Zogovid
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