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From: racunovodja@vrtic-nk.me

Sent: Monday, April 3, 2023 2.06 PM.

To Finangiranje; pisarnica@skupstiname

Subject: X| nedjelja izvjestajnoy perioda |

Attachments: gsS ugovor @ radu.pdf;_ESE ugavor o radu,pdf; 995 ugovor @ radu.pdf; 1000 ugovor @

radu.pdf; 1003 ugover o radu.pdf 1010 ugovor ¢ radu.pdf; 1024 ugovor o radu.pdf,
1037 ugevor o radu.pdf: 1038 ugovor o radu.pdf; 1038 ugavor o radu.pdf; lzvod 2023
62 535-579-88.pdf; lzvod 2023 €3 535-579-88.,pd; lzvod 2023 64 535-579-88 (1).pdf,
izvod 2023 65 535-579-88 (1).pdf; Izyod 2023 66 535 579.88 pdf '
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u skiadu sa’ Zakonom o sprjefavanju korupetje, au vezi predsjednickih izbora, Ealjt:m{::- Vam dokumentaciju
JPU"Dragan Kovatovié" za X1 nedjelju izvieStajnog perioda od 27.03.2023 ~do 02.04.2023 godine koja se
odnosi na ugovore o radu i izvode sa Ziro raduna JPU"Dragan Kovatevic” Nik3i¢. Putnih naloga nije bilo.

Postovam,

Srdacan pozdray

JPU"Dragan Kovatewi¢" Miksic
715 [



CRERWNA GORA _
IPU "Dragan Kovalewvic" Nik3ig
Broj: 9353

Miksig, 27,03 .2023.godine

Na osnovu Slana 29,30,31137 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 074/19),
JPU " Dragan Kovatevi¢™ Nikic {u daliem tekstu- poslodavac) , koju zasiupa direkior
Snesana Zogovié I Aleksandra PiZurica iz Niksice ] MEG (I V1! stepen
strudne spreme (3 daljem tekstu - zaposlen), dana 27.03.2023. godinezakljudili
L

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovitn Upovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom 1 opitim aktima
poslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea.

(Clan 2,

Zaposlena ‘zasniva radni odnos na radnom’ mjcsty — vaspilad , $a punim vadnim
vremenom, do povratka Maje Todorovié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana. Raspored radnog
viemena veSice posledavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, koleklivaim
ugovorom i opitim aklima posladavea. '

Zaposleni je duZan stupiti na rad 27.03.2023.godine..

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove _yaspitaé u ovaj Ustanovl.
Zaposleni ce obavijaii posiove radnog mjesta iz stava 1 ovog flana, koji st ubvrdeni
opétim aktom o unutradnjoj grganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihivata da u toky rada bude rasporedena na drugo radno mjesio,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i koleltivoim ugovoronl, .

Clan 5.

Zaposlem ima pravo na zaradu uvefanu zaradu, nakoadu zarade i druga primanja u
ekladu 55 zakonom, kolelktivaim uggyvorem i opstim aktima po slodavea.

Clan G, -

Zaposlenom pripada zarada za obavly exii rad i vrijemne provedeno na radu.

‘2 arada za obavljeni rad i vrijeme pravedeno na 1adu sastoji s¢ od esnovne zarade,dijela
sarade za radni uZinak i uvedane zarade u okladn sa kolekiivnim ugovoro,

Ospovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 320 sa
obratunskom vrijednosti koehicijenta.



Clan 7.

Zaposteni ima prave koriséenja odmora o toku rada, dnevnog, nedjeljnog i podifnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i
opttim aktima poslodavea.

' Clan 8.

Poslodavae s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i blagovreineno uplacuje doprinos 2a penzijsko,invatidsko 1
osigiranje za slutaj nezaposlenosti, '

Clan 9.

Poslodavac je duzan da ohezbijedi 1 sprovodi za¥litn na tadu U skladu s

zakonorm,propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, akiom poslodavea,odnosng
kolektiviim ugovorom

Clan 10.

Zapaslend je duZan da povjerene -poslove radnog mijesta abavlja savjesno, kvalitgine 1 U
roku,da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemy ptidrzava utvrdene organizacije {
normativa radn,da se pridezava propisanog radnog viemena i radne discipline,da tuva sredstva
rada 1 pridrzava se mijera i propisa zastite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje-su
atvdene zakonontkolekiivnim upovorom i op3tim aktima poslodavea.,

Clan 11.

7a 0SCVarivanje prava po Ovom Ugoveru odgovaran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadtefnih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog
suda.
Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden na gdredeno vriieme, a smalra se zakljuZenim kada ga u ime
poslodavca potpise oviasceno lice | zaposlent.

Clan 13,

Ova} Ugover je safinjen v 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevid Nikic
Brgj: 956
Nik3ic, 27.03.2023 godine

Na osmove &lana 293031 137, Zakona o tadu ( "SLiist CG", br, 07419 1 8121 ),
JPU " Dragan Kovadevig™ Nik$i¢ (u daljem teksty. - poslodavac) . ko zastapa direldarica
SneZana Zogovié i Angelina Anizié Trodovi¢ iz Niksica, IMBG ﬂdﬂ’ stepen
strufne spreme (u daljesn teksiu — zaposleni), dana 27.03.2023 godine zak ju g ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom, v skladu sa Zakonom, koleltivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odsovomost zapeslenog { poslodaves.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni oduos na radnom mijestu ~medicinska sestra, na gdredeno
vrijeme, do poviatka Dijans Badovid sa_bolovanja, a najdu¥e do 30 danasa punim radnim
veetmenom. Raspared radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanije prava radnika vtvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 27.03.2023 poding;

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sgstra, u ove] Ustanowi,
. Zaposleni ¢¢ obavljati roslove radnog mijesta iz stava 1 avog ¢lana, keji su utvrden)’
opitim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u tokit rada bude rasporedena na drugo radne mjesto,odnosno 1
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom ; kolektivnim wpovorom.

Clan 5.

Zapns!ﬂni'ﬁn_a pravo ma zaradu,uvecanu zarady, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim Lgovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 6. 7
'‘Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad  vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavijeni rad { vrijeme provedeno na radu sastoji se od esnovne zarade,dijela
zarade za radni utinak i wvedane zarade u skiade sa kolektivaim u ¥Gvorom.
Osnovna zarada utviduje se mno éenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.15 sa
obrafunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo Lori¥¢enja odmeora u tokv rada, dnevnog, nedieljnog 1 podifnep
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Lkolektiviim ugovorom i
opitim sklima poslodaves.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlencg na rad podnese pryavu ha
obavezno socijalng asiguranje i blagovremend upladuje doprines za panzijsku,invaildskn i
osiguranje za slutaj pezaposlenosi.

Clagn %

Poslodavae ‘je¢ duZan da obezbijedi 1 sprovodi zaftita na radu u skladu s2
zakonom, propisanim MMjerama { normativima zaititle na tadu, akiom poslodavea.odnosnc
kolektivoim ugovorn

Clan 10

Zaposleni jo doZan da povjerene posiove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u
raku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u SVENIY pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da sc pndriava propisanog radnog VIemena i radne discipline,da ¢uva sredstvd
rada i pridriava se mjera i propisa zaliite na raduda s¢. pridrzava drugih obaveza koje su

+

atvedens zakonom kolekiivnim ugoyorom j optim akiima poslodavea.
Clan 11,

735 ostvarivanie prava po OVom: UECVOrU odopvoran je poslodavac. _
Zattitu praya zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa posiodavea, inspekeije i nadieinog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno viijeme, 4 SMAld 5& zzkljudenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovlaseno lice i zaposieni.:

Clan 13,

Ovaj Ugovor je satinjen ¥ 3 istovjetna primjerka, jedai za zaposlenog 1 dva Za
poslodavea. '

‘ZAPOSLENI
Angelina Anigic TroZovié
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CRNA GORA

TP Dragan Kovatevid"Nikiic

Broj: 999 -
Miksic, 27.03,2023 godine

Na asnovu &lana 29,3031 137 Zakona o radu ( “SLlist CGY, br. 074/19) , JPU"
Dragan Kovagevié”- Nikdi¢ (u daliem tckstu- poslodavac) Jkoju zastupa direktorica SneZana
Zogovié 1 Mirjana Nedié iz Nik3ida TG I [V stepen struéne spreme (u daljem
teksty — zaposleni), dana 27.03.2023 godine za kliugili s

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
pasiodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovomasti zaposlenog i posl ndavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva tadni odnos na radnom mjesty —radnice na odeFavanju higijene, sa
pusim radnim viemenom, na odredeno vrijeme do povratka Dragice Nedi¢ sa bolovanja,
najdufe do 30 dana. Raspored radnog vremcna visiés poslodavae uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stopiti narad 27.03.2023.godive.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na posloye _—radaice na odrzavanja higijene u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, koji su utyrdeni
opéitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii tadnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prinvata da u tolo rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosne u
drupo mjesto rada, u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom..

Clan 5.

. ‘Zaposieni ima pravo na zaxadu,uvedanu zarmdy, naknadu zarade 1 druga ptimanjz u
<klady sa zakenom, kolektivaim igovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od asnoyne zarade dijela
satade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugavorom.
Osnovna zarada utvrduje se mno¥enjem koeficijenta radnog mjesta od 4.30 sa
obratunskom vrijednostl koefichenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmore u toku rada, dnevnog, nedjelinopg’i godifnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skladn sz 2akonom, koleltivnim ugovorom:

opitim aldima poslodavea,
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavemmo socijalno osipuranje i blagovremene uplacuje doprinos za penzijske,invalidsko |
osiguranje za sludaj nezapeslenosti.

Clan 9.

Postodavae je duian da obezbijedi i sprovodi zaltita na radu u skladu sa
‘zakonom,propisanim mjerama i pormativima zajtite na radu, aktom poslodaveaodnosno
kolektivnim ugovorom '

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesnd, kvaliteno 1 u
rokida se pri’ obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena-i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridt¥ava.se mjsra i propisa zastite na raduda s¢ pridrZava drugih obaveza koje su
utvidene zakonom,kolektivaim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoni odgovoran je poslodavace,
Zaktita prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog
suda.
Clan 12

QOvaj ugover je zakljufen na odredeno vrijeme, a smatra ¢ zakljufenim kada ga u ime
paslodavea potpide ovladdeno lice i zaposleni.

Clan 13.
Ovaj Ugovar je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea.

.

ZAPOSLENI +* DIREKTORICA

Mirjana Nedic goe .Sﬁaiéﬁ}a;Zﬂgﬂv_lié
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CRNA GORA _

JPU'Dragan Kovabevic"Nikiié

Broj:1000 b
Nik#16,27.03.2023.godine

‘Na osnovu $lana 29,30, 31 137, Zakena o radu, br. { "$1 List CG" br. 074/19},
JPU " Dragan Kovagevid™- Niksié {u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Snefana Zogovi€ | Manja Aleksic IMB i V1l stepen stinéne spreme, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana ,27.03.2023.godinezak ljud1l I SW; ' '

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
noslodavea, repulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnem mjestu ~ vaspitafa, na odredenc vrijeme ,do
povrtka Natafe Nikolié sa bolovanjaa anajduZe do 30 dana, ss punim radnim
yremenom. Raspored radnog viemena vrdice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 27.05.2023% podine,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove - vaspitala, u ::ij Ustanovi
Zaposleni ¢z obavljati poslove radnog mjesta iz 'stava 1 ovog #lana, koji su wivrdeni
apitim aktor o unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude tasporedena na drugo radno mjesto,odnosno v
‘drogo miesto rada, u skladn sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zataduuvecanu zaradu, naknadu zarade ‘i druga primanja i
sidadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom § epstim aktima poslodayea.

Clan 6. ;
Zaposlencom pripada zarada 2a obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uvedane zarade v skladu sa kalektivnim ugovorom.
Osnovna zarada utviduje se mnoZemjem koeficijenta radnog mjesta od 2,20 sa
obratunskom vrijednosti koeficijema.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriSéenja odmora u toku rada, duogvnog, nedjeljnog i gudlﬁnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa mada u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom 1

opStim aktima poslodavea.
Clan 8.

Poslodavae se obavezuje da odmah po stopanju zaposlencg na rad podnese prijavu na
cbavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplafuje doprinos:za penzijsko,iavalidske i
zdravstveno osiguranies i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavac je duian da obezbijedi i sprovedi zaltitu na radu u skiadu sa
zakonom,propisanim mjcrama i normativima zaftite na tadu, aktom poslodavea,odnosno

kolektivnim ugovarom
Clan 10.

Eapns]em je duZan da povjerene poslove radnog myjesta obavlja saviesnokvalitetno i u
roku,da se pri Uhﬂvljﬂnju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene orpanizacije i
nemnatjva rada,da se pnd;riava pruplsanng radnog vremena i radne discipline.da Cuva sredstva
rada i pridrfava se mjera 1 propisa zaﬁtm: na radn,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavca,

Clan 11.

Za pstvarivanje prava po ovom ugoveru odgavoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih orpana posledavea, inspekeije 1 nadleZnog
suda.
Clun 12,

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno veijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlaféene lice i zaposlent,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetpa primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea

ZAPOSLENI " DIREKTORICA

Marija Aleksi¢ Sneiagg ingnvié\ \
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CRNA GORA
TPUDragan Kovatevid" Nikiié
Broj: 1043

Nik&ié, 28.03.2023.godine

Na osnovu tlana 29,3031 i 37 Zakona o radu { "SLlst CG", br. 074/19) , JPU
"Diragan Kovalevié'- Nik#ié (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktotica SneZana
Zogovit ; Dragana Krsmanovié iz Nik$iéa IMBG (JJINNEGEGEE: V1! stepen strucne spreme
(u daljern tekstu — zaposleni), dana 28.03.2023. podinezakjudili suw

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugoveorom, u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
paslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze I odgovornosti zapeslenog i posledavea,

Clan 2.

Zaposlena Dragana Krsmanovi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspitat , sa
punim radnim viemenom na odredeno vrijeme, do povratka zaposlens Sladane Burovié sa
bolovania, a najdue do 3o dana. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovame
prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 28.03.2023. godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedufe na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi:
Zaposieni ée obavljati poslove radnog miesta iz stava 1 ovog élana, koji su utvrdeni
optini aktom o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposteni prihvata da u toku rada bude rasporedena pa drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladn sa zakonom i kolekiivnim ngovorom. .

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéant zaradu, naknadu zarade 1 druga primanja v
skladu sa zakenom, kolektivnim vgovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 6. 5
Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad i viijeme provedeno na radu. _
Zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni ndinak i uvecane zarade v skladu sa kolektiviim ugovorom.
Osnovoa zaradas uivrduje se mnofenjem koeficijenta radnog mijesta od 920 sa
ohrafunskotn vrijednostl koeficijents..



Clan 7.

Zaposleni 1ma pravo Loridcenja odmors U toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 gugiﬁnjeg
admora, praznika i drugih odsustva sa rada 1 skladu sa zakononm, kolektivnim ugoyorom i
optim aktima poslodavea.

Clan 8,

Postodavac se obavezuje da adimah po stupuriju zaposlenog na rad podnese prijavi pd
abavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno wplatuje doprinos Za panzijsku,invalidskp 1
asigucanie Za stucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zaltitu na rady o skladu sa
zakonom, propisanim  Mmjerams i normaiivima -zaftite na radu, akiom postodavea,odnosne
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposlend je dufan da povjerens posiove radnog nijesta ohavlja saviesnc, kvalitetno i 1
roku,da se pri pbavljanju poslova radnog, njesta u svemu pridrZava atvrdene -organizacije 1
normativa tada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne diseipline,da Suva sredstva
rada | pridrZava se miern i propisa zaitite na radu da se pridrzava drugih obaveza kaje su
itvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aklima poslodavea.

Clan 11

7Za ostvarivanje prava po gvom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni astvarnic kod nadleznih organa poslodaves, inspekeije i nadle?nog

suda.
"lan 12

Ovaj ugovar iz zakljngen na odredeno vrijeme, 4 smatfa e zakljufenim kada ga v jme
postodavea poLpisc oviadéena lice | zaposlenl,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je gafinjen n 3 istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva 74
pasiodavea.

ZAPOSLEN! 04 DIREKTORICA
Drapgana Krsmanovié Fza = SneZana Zﬂgnvié_l
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CRNA GORA

JPU'Dragan Kovacevic"WNiksi¢

Broj: 1010 "
Nik$i¢,29.03.2023 godine

MNa osnovu $ana 29.30,21 137 Zskona oradu { "SLhst CGY, br. 074/19) , JPU"
Dragan Kovalevid”- Niksié {u daljem tekst- poslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana
Zogovié i Predrag Sutovié iz Niksica IMEG IR . 111 stepen strutne spreme (u
daljem teksta — zaposleni), dana 29.03.2023.godine zaklju&ili sw

UGOVOR O RADU
Clan L.

Ovim Ugovorom, u -skladu sa-zakonom, kelektivnim ugovorom I opStim aktima
poslodavca, regulidn se medusobna prava, obaveze i odgovamosti zaposlenog i postodaves.

Clan 2.

Zaposleni zasniva tadni 0dnos na radnom mjestu — radnik na pripremi i servicanju hrane,
sa punim radnim viemenom do poveatka Anc Bojanic sa bolovanja, na odredenc vrijeme.
Raspored radnog vremena vidice poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolekthvnim ugovorom 1 opStim aldima poeslodavea

Zaposleni je duZan stupiti na red  25,03.2023. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — radnik na pripremi 1 serviranju hrane u ovo]
LIstanavs. _ _

Zaposleni ¢e obavljali poslove radnog miesta iz:stava | oveg &lana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na druge radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromn.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, neknadu zarade { droga primanja u
skladu sa zakenom, kolelktivnim npeverom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 6. 5

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedene na radu.

Zarzda za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ufinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Gsnovna zarada utvrduje se mnoZenjern koeficiients tadnog mijesta od 5.09 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7. i

Zaposieni ima pravo koriféenia admora u toku tada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika drugih ‘odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i
opitim aktima posiodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmiah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava pa
obavezno socijalno osiguranje i biagovremeno upladuje doprinos za penzjsko,invalidsko
osigeranje 2a sluaj nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavae je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerams i normativima zadiite na radu, aktom posladavea,adnosno kolektivnim
ugovorom

Clag 10,

. Laposleni je duzan da pavjerene poslove mdnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
rokuda se pri obavljanju posiova radnog mjesta w svemy pridr¥ava nivrdene organizacije i
nermativa rada,da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,dz $uva sredstva
rada i pridréava se mjera i propisa zadtite na radeda se pridifava drugih obaverza kaje s

‘vrdetie zakonom, kolektivnim ugavorom | opitim aktima poslodavea,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava P& ovom ugavory odgovoran je posladavac,
Zastinu prava zaposlent ostvaruje kod nadjesnil otgana poslodavea, inspekeije i nadieZnog
suda,
Clan 12,

Owvaj ugovor je zakljuden na odredena vrijctne, a smatrg se zaklju¥enim kada ga u ime

poslodavea potpiSe ovia¥teno Hce i zaposleni:
Cian 13.

Ova] Ugovoer je sadinjen u 3 istovjema pomjetka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

“x, Jl;li'a;-'-;
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovatevié" Nikic
Broj: 1024

Miksié, 30.02.2023 godime

Na osnovu tlana  29.30.31 37 Zakena o radu { "SLlist CG'. br. 0744191, JPU "
Dragan Kovatevié™ Niksié. (u daljem tekstu- pasladavac} , kaju zastupa dirckrorica Snezana

Zopovic i Vanja Burdi¢ i1z Nikdica JMBG* VIl stepen struéne spreme (U
daljem tekslu — zaposleni}. dana 30.03.2023.godine zaxjjucl 1i: sus.

UGOVOR O RADU
Clun 1,

Ovim Ugevorom, u skladu sa zakenom, Kolaktivnim ugovotom | opdtim aktima
posladavea, regulisu se medusobna prava, abaveze i odrovornosti zaposlenog i poslodaves.

Lo
Clan 2,

Zaposlena Zasniva radni odnos na radnom mjestu _vaspitat , sa punim radnim
viemenotn, ne odeedeno vrijeme do povratka-Maje Bozovid, a naydue do 30 dana. Raspored

radnog vremena vidife poslodavec uz pestavanje prava radnika vivrdenit zakonom kotektivnim

ugaveren i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan stupitinarad 3 [.03.262 3. codine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad 1 ovoj Ustanovi. _
Zaposlerii ce obavljati poslove radnog miesta iz stava | ovog €lana, koji su utveden]
opitim aktom o unutragnjoj erganizaciji i sistematizacji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude raspocedena na drugo radno mijesto.odnosne u
drugo mjesto rada, u skladi sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

-l

{lan 2.

Zaposleni ima pravo na zaradu.uvedanu zarady, naknadu zarade i druga primanja 1
slcladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i op3tim aktima puslodavea

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za cbavijeni ad § vrijeme provedeno na radu:

Zarada za obavljeni rad i vrijeme nrovedeno na radu sastoji s¢ od osnovne zarade.dijela
zarade za radni utinak i uvedane zarade u skiadu 53 kalehtivoim ugovorom.

Osnovna zarada uividuje se monozenjem koeficienta radnog mjesta od 9.20 sa

ohratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo keridéenja odmora u toku rada, duevnog, nedjelinog i godiinjeg

odmera, prazoika i drugih odsustva sa rada u skladu sa’zakonom. kolektivaim ugovorom j

opitim aktima poslodavea.
Clan 8.

Poslodavace se obavezuje da admalh pa stupanju-zaposlenog na rad podnese prijavu na
pbavezne socijalne osiguranje i blagovremeno, upkituie doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slufa) nezaposlenosti,

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi’ zastitn na radu u skladu sa
_zﬂknnumpmpisﬂnim mjerama 1 normativima zaftite na radu, aktom poslodavea.odnosne
kolektivhim ugovorom

Clan 10

Zaposleni je duZan da povjerens postove radnog mjesta phavlja savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavljanju poslova radnoy mjesta u svemil pridrzava utvrdenc arganizacije i
sormativa radada sc pridréava propisanog radnog vremena i tadne discipling.da £uva sredstva
rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zajtite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom.kelektivaim ugovorsm i opstiin akiina poslodavea.

Clan 11,

Za psIvarivanje prava po avom ugevortd odgovoran je pestodavac.
Zad(itu prava zaposteni ostyaruje kod nadlesnih oraana poslodavcea, inspekeije i nadleinog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, & smatra se zakljutenim kada ga u ime,
paslodavca potpide ovlaéeno lice i zaposleni.

C'lan 13.

Ovaj Ugovor je satinjea u 3 istovieina primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
naslodaves,

ZAPOSLEN] /55 ¢ DIREKTORICA
Vanja Burdic = SneZana Zugl:wlié
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CENA GORA

JPU "Dragan Kovatevié" Niksié
Braj:; 1037

Nik3i¢. 31.03.2023.goding

Na osnovs Blana 29,3031 i'37 Zakona o radu { “SLlist CG'. br. 074/19) . JP1
"Dragan Kovatevit"- Niksi¢ (u daijem teksiu- poslodavac) ; koju zastupa direktorica Snezana
Zogovié i Darka Nikoli¢ iz Niksica JMRC IS V1 slzpcn struénc -spreme (U
daljem tekstu — zaposleni). dana 31.03.2023.00dine za k Hudgili su

UGOYOR O RADU

Clan 1.

Ovim Upovorom. u skladu sa ‘zakenem., kelckiivnim ugovorom | ppitimn aktima
poslodavea, reguli3u se medusobna prava: obaveze i odgovemost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Darka Nikolié zasniva radni odnos na radnom mjesty —vaspital .. sa punim
radnim yremenom, na odredeno vrijeme do povratka Olivere Jovanovié sa bolovanja, a najduze
do 30 dana. Raspered radnog yremena vrdice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea:

Zaposleni je duzan stupit: na rad 31,03.2025 podine.,

{lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspiial u ovo] Ustanovi..
_'Zaposkeni ¢e obavljati postove radnog mijesta iz slava | ovog Elang, kojt su utvrdeni
apitim sktom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea:

Clan 4.

Zaposleni prihvata da o toku rada bude rasporedena na druge radno mjestp.odnasng u
drugo mjesto rada, v skladu sa zakonom i kolektivim ugavorom.

Clan 5.

Zaposleni {ma pravo na zaradu.uvecanu zaradu. naknadu zarade i druga primanja u
sleladu sa zakonom; kelektivnim ugevorom t opitim akiima poslodavea.

Cian 6.

Zaposlenom pripada zarada za abavljeni rad i veijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedzno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
7arade za radni u¢inak i uveane zarade u sklady sa kelektivim ugavorem. |

Osnovna zarade urvrduje se' minozenjem koeticiienta radnog. mjesta od 8.03 sa
abradunskom vrijednostt koeficijenti. '



Clan 7.

‘Zaposleni ima pravo Koriicenja admora u toka rada, dneviog, nedjeljnog 1 sodiinjeg
odmory, ptaznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivoim upovorom i

opétim aktima poslodavea,
Clan 8.

Postodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podngse prijavu na
obavezne socijalne osiguranje I blagovremeno upladuje doprinus za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slua) nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavac je duzan da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom.propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea.odnosno

kolektivnim ugoverom
Clan 10,

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog injesia obavlja saviesno, kvalitetno i v
roki,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridefava propisanog radneg vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zastite na _radu.da sg-pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnin uzovarom i opstim ktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovon ugaveru odgoveran je poslodavac, _
Zaititu prava zaposieni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije [ nadleznog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno veijeme. a smatra s zakljutenim kadz ga v ime
postadavea potpide ovladéeno lice 1 zaposlent.

Clan 13.

Ovaj] Ugovor je:salinjen u 3 'istovietna primjerka, jedan za zaposlenog | dva 2a
poslodavea. .
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CRNA GORA

JPU" Dragan Kovatevic"MNikSic
Broj; 1038 _
Nikdic, 31.03.2023 . godine

Ma osnovu glana 293031037, Zakona o rdy ("$1list CG", br. 074/19 i 8721 ),
JPU " Dragan Kovatevi€"- Nikdic {4 daljem tekstu, - postedavac) Koju zastupa direktorica
Snefana Zogovid i lvana Jovanovié iz Niksica. IMBG I iz 1V stepen strutne
spreme (U daljem tekstu —zaposleni), dana 31.03.2025, gedinszakljudili s

UGOVOR O RADU
Clan 1.

- Ovim Ugovorom. u skladu sa zikonom, kotektivnim ugovorom i opitim aktima
postodavea, regulida se medusobna prava, obaveze i adyovornosti zaposlenoy | poslodavea.

Chan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjesty ~medicinska sestra, s3 punitm radnim
vremenom na odredeno vrijeme do povratka lvane Sarc sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje, prava radnika utvedenih
zakonom.kolektivaim ugoverem i op3tim aklima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti narad 01.04.2021 godine.

Clan 3.

Zaposlena st rasporeduje na poslove —medicinska sestra, 1 ovol Ustanovi.
Zaposieni ¢e obavljati poslove radnoy miesta iz stava } avog ¢lana, kojt su utvrdeni

apitim gktem © unutrainjoj organizaciji | sistem atizaciii radniil mjesta poslodaves.
Clan 4,

Zaposleni prihvata'da u toku rada bude rasporcdena na druge radno mjesto,odnosne b
drugo mjesto rada, u skladu sa zakorom i lolektivaim ugaviron.

CLin 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,wvedanu zaradu, naknadu zarade § driga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorain i opétim aklima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za abavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

7arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastgji 5e od asnoyne zarade dijeia
sarads za radni uginak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom. |

Osnovna zatada urveduje .se° mnoZenjem koeficijenta radnog njesta ‘od 7.15 sa

obratunskorn vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prave koriSéenja edmora u toku cada. dnevnog. nedjelinog i podisnjep
odmora, praznika i drugih odsustva.sa rada 1 skladu sa zakonom, kolektivnim Lpovoram i

‘npitim aklima poslodavea.
Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da admah po stipanju zaposlenop na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 blapovremend upla¢uje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranjc za sludaj nezaposienosti.

Clan 9.

Poslodavac. je duzan da obezbijedi | ‘sprovodi sastite na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | normativimy zastite na radu, aktom poslodavcaodnosno
kolektbvnim ugovorom

Clan 1.

Zaposleni je duzan do povjerene poslove radnog mjesta obhavlja savjesno. kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanji poslova radnog mjesia b svemu sridrzava utvrdene organizacije, i
normativa rada,da s pridezava propisanog ridnog veemena i radne discipline.da Euva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa satite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su
stvrdene zakoniom kolektiviim ugovorom i opstim gkiima peslodavea.

Clan 1.

7a astvarivanje prava po ovom ugovory odeovoran je poslodavac. o
Zaktite prava zaposlent ostvarae vod radleznih orsana poslodavea, inspekeye i nadieZnog

sida. .
{lan 12.

Ova) ugovor je zakijugen na odredeno vrijeme. a smialrd s¢ zakljuzenim kada ga u ime
posladavea potpise avlasCeno lice i zaposleni. '

Clan 13,

Ovaj Ugovoer je satinjen U 3 istovietna primjerka. jedan za zaposlcnog | dva 72
posladavea.

ZAPOSLENI /7% DIREKTORICA
[vana Jovanovié | ey I, SneZana Zugﬂwﬁir&
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CRNA GORA
JPU"Draran KovaleviENiksié
Braj: 1039

Nik#ié 31,03, 2023 podine

Na osnovu &lama 293031 37. Zakonz o radu { "Sliist CGY. br, 074719 1 821 3,
JPU " Dragan Kovagevic”- Nik3i¢ {u daljem ieksty. « poslodavac) , koju zastupa direktorica
Snefana Zopgovié 1 Andtijapa Lasica'iz Miksica. JMBG_ 'tz [V stepen strucne
spreme (u daljem teksw — zaposlent), dana 31,03.2023, godine 7 & kljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom. Lolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidn s¢ medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlenog I poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinska seslm, 52 punim tadnim
vremenom do pevratka Maje Raifevic sa bolovanja, 2 najduze do 30 dana, Raspored radnog
viemeng vrdiée poslodavac uz poitwan_'ie prava radnika utvrdenih  zakonom kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavea. '

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01 04.2023 podine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —m edicinska seara, u ovoj Ustanovi.

Zaposleni €e obavljati poslove radnog miesta iz stava 1 0vop ¢lana. koji su utvrdeni

apitisn aktom o unutra3njo] organtzaciji i sistematizacijl sadnih mjesta poslodavea.
Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na druge radno mjesto.odnosng 1
drugo mjesio rada, u skladu sa zakenom i kolektivmim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaraduuvecanu zaradu, naknada zarade i drupa primanja u
sklady 53 zakonom, kolektivnin ugoveram i apium gkiima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni tad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za cbavljeni rad | vrijeme provedano na radu sastaji s¢ od osnovne zarade.dijela
+arade 7a radni udinak i tivedane 2arade u skladu sa kolektiviim UpOVOromL. '

Osnovna zarada utviduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta “od 7.15 sa

obratunskam vrijednosti Koeficijenta.



Chan 7.

Zaposleni ima pravo koriféenja odmora u toky rada, dnevnog. nedjeljnog i godisnjeg
odriora. praznike i drugih odsustvasa rada uw skladu sa zakonom; kolektiviim ugovorom i

opitim aktima posladaves,
Clun 3.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu na
ohavezne socijalne osiguranje i blagoveemeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavac . je dufan da obezbijedi 1! sprovedi zadtitu na radu u skladu sa
vakonom.propisanim mjerama i nonnativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivaim ugovorom

Clan 10,

Zagosleni je duzan da povicrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavljanju poslova radnog nijesta u svemu pridriava utvedene organizacije §
nonnativa rada,da s¢ pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline.da Cuva sredstva
tada | pridriava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridrava drugih ohaveza koje su
utvrdene zakonom.kolcktivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovarm ugovort odeovoran je poslodavac,
Zattitu prava zaposleni ostvanuje ked nadleZnih oreana poslodavea, inspekceije i nadleinog

suda.
Clan 12,

Ohvay ugovor je z::T-:ljuEr;n na odredeno vitjeme. a . smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpise avlaidéeno lice 1 zaposleni.

Clan 13

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjela primjerka. jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

s T
ZAPOSLEN] {z-"  DIREKTORICA
Andrijana Lasica \ J_‘_Snéiana Zogovi¢
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