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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovaéevxé"l\hkélé
Broj: 122/18 -
Niksi¢, 05.02 2018 gedme v

Na osnovu élana 21.1 25, Zakona o radu ( "Sllist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11'1
66/12,31/2014 i 53/2014) , JPY " Dragan Kovaéewc“ Nik3ié: (u daljem tekstu poslodayac).,
koju zastupa: direktor: Backovié Radmila i Popovrc Dunja IV stepen stru¢ne spreme, (u-daljem

tekstu— zaposleni), dana 05:02.2018. godinezak lju&ili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena Zzasniva, radm odnos na radnom mjestu — medicinske: sestre, na odredéno
.vn_]eme do povratka Baéewc luane sa bolovanja, sa punim radnim vremenoni.Raspored radnog
vremena -vrSiceé poslodavac uz pcétovanje prava radnika -utvrdenih zakonom;kolektivnim
ugovorom i:opétim aktima.poslodavca.

Zaposienide duian stupiti na rad 035. 02 2018 godine.

Ly

élan 3

- Zaposlena-se. rasporeduje na poslove — medlcmske sestre, u ovoj Ustanovi. A
- Zaposleni e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrden:
op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni pf“(hvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u

drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
%

" Clans.

Zaposleni ima pravo ndb zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga prlman_]a u
. gkladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljenirad i vrijeme provedeno na radu-sastoji se.od osnovne zarade d:]ela
zarade za radni udinak i uvecéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovofom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeﬁcljen'ta radnog mjesta od -5,31 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta.

o




Glan 7.

)
P

.Zaposleni’ }‘ima' '.j;;mvo ikoriﬁéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 gadi§'njeg

odmora, praznika i drugih. odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 8.

| -!.1

Poslodavac:se obavezuje ‘da;odmah po. stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu. na

obavezno - socijaliio-osiguranje: i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko ‘i -

zdavstveno-osiguranije.i osiguranje za slucay nezaposlenosti.
c lan .,'_9 I

Poslodavac je duZan da obezbijedi. 1 sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama -1 normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom |

. (

Clan: 10.

Zaposleni je duzan- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u
roku,da-se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,da"';$'¢-:'pridriaya; :?p___r,opisa_nqg radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridrzava se.-mjera:i propisa zadtite'na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonomi;kolektivnim ugovorom i optim-aktima poslodavea. - -

o

w

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslo davac. _ .
7adtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca; inspeketje | nadleznog

suda.
Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, 2 smatra s€ zakljuéenim kada ga u ime

poslodavca potpide ovlasceno lice i zaposleni.
8

Clan 13.
¢ | _
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca. /
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CRNA GORA
JPU ,,Dragan Kovagevi¢"
Broj 219-1

Niksié, 19.02.2018.godine

Na osnovu &lana 119. stav 1,a u skladu sa élanom 25 i ¢lanom 143c¢ Zakona o radu (,,Sllist CG
br. 49/08, 26/09 i 59/11, 66/2012, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 ) i &lana 22. Statuta JPU ,ragan
Kovaéevié* donosim:

RIESENJE
O otkazu ugovora o radu

1. Popovi¢ Dunja JMB.G_ zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme , na
radnom mjestu medicinska sestra, sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos :
2. Radni odnos prestaje dana 19.02.2018. godine;
. Sva prava iz rada. po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zaklju¢no sa
19.02.2018.godine.

Led

& OBRAZLOZENJE

P’o.poiflié Dunja medicinska sestra ,zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme , sa
punim radnim vremenom ,na radnom mjestu- medicinska sestra, podev od 05.02.2018.
godine, Ugovor o radu broj 122/18 od 05.02.2018.godine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , to sam
saglasno &lanu 119.stav 1,a u skladu:sa &lanom 25 i &lanom 143 ¢.Zakona o radu (,,S1.
List CG* broj 49/08, 26/09, i 59/11, 66/2012, 31/2014 i 53/2014) odluéila kao u izreci
ove Odluk% |

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja:moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u
Niksiéu u roku od 135 dana od dana urucivanja istog.

DOSTAVITI:
- im?novanom
- radunovodstvu

- arhivi
. 7S .b‘% \
Popovi¢ Dunja 23 e Backovié Radmj
| A Pl ey e S A
¥ Gx7



CRNA GORA
JPU'Dragan Kovadevié " Niksic

b

Broj688 - . .

Niksi¢, 01.04:2018.godine

~ Na osnovu Clana 21.125. Zakonaoradu (Shlist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11 i
66/12,3 }'Y20%1‘4"i'j‘i53/201-43~-;:JPU= " Dragan Kovagevi¢"=Nik§i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac);,” -

kqthf-.‘gaétupa'."d-irektﬂr-'-'B'ackOvi-E Radmila‘i Mirkovié Tanja - JMBG| Jll Vistepen

struéne spreme, (i'daljem:tekstu L zaposleni),"dana 01.04.2018.go dinezakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

‘Ovim ‘Ugovorom, u: skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava,-obaveze i od govornosti zaposlenog i poslodavca.

'Clap 2.

Zaposlena zasniva radi odnos na radnom mjestu — vaspita¢ na odredeno vrijeme, u
trajanju od 01 .04.2018. godine: do 30:04.2018. godine, sa punim radnim vremenom.Raspored
radnog Vremena vi3i¢e-poslogdavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom;kolektivnim
ugovorom i opitim aktimia-posiodavea. o' S
Zaposlentje duZan stupiti na rad 01.04.2018.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove = vaspitag, u ovoj Ustanovi. -
~ Zaposleni ce obavljati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog Clana, koji su utvrdeni
op&tim-aktom. o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

f(!'flaﬁ* 4.

Zaposlenti, prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,0dnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

‘Clan 5.

Zaposleni ima pravoe: ha z_arat_iu,uveéa-nu- zaradu, naknadu zarade i druga primanja U

skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavl] eni rad i vrijeme provedenona radu. :

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu gastoji se od ‘osnovne zarade,dijela
_arade za radrni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,96 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta.




~ suda.

Clan 7.

Zapaslem 1rna pravo kﬂrlécenja odmera u toku rada, dnevnog;. nedjel_]nog 1 godlénjeg

iodmora, praznika ‘i druglh odsustva sa rada u 'skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opStim aktima pos.lodavca

Poslodavac se ebavezu_]e da odmah po-stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obaveznos socualno 051guranje 1 1blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
-zdravstveno omguran_]e i osiguranje za slucaj nezaposlenostl.

oo | Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi. i sprovodi zastitu na radu u skladu ‘sa
zakonom,proplsamm mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca;odnosno

"kolektivnim ugovorom

Clan 10.
Zaposlem je-duzan-da pOVJerene pcslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u
rokusda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organlzacue i

- normativa rada,da se. prldriava proplsanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva

rada i pridrzava se, ‘mjera | propisa zastite na radu,da se pridrZzava drugih obaveza koje- su
utvrdene zakonom, kolektlvmrn ugovorom i op§t1m aktima poslodavca.,

' C.lall 11.

[

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih. organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog

| élan 12.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime

poslodavea potpiSe ovladéeno lice i zaposleni.
&

“Clan 13.

&
Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

=1

ZAPOSLENI




" " L :!*1:-' Ir: " T J[I .|.* ik
Wk 't D= 3 o .
‘:. '£.||‘| b i B :.1 = W i ] "
e gl el Y
= l' " = =' ':"-"r AL RN 1- i ]
;' ' -=|- ;.-J -_+I I:.."f'ln. f‘. .||. . ny llII :.:i. " 9
‘- YrEd K a5 ] ! _
’l‘ =1 '!-i” "III 'I:'.. - i r = . ! F 5
1L ‘L.- ‘..! tllll |E"|- III Ly
’ '-.':--' ' it -
b . . i
1

JPU"Dragan Kovadevié"Niksié
Br:317-1/18
Niksi¢, 26:02.2018.godine

Na osnovu -lana 2S5. stav 2. Zakona oradu ( "SLlist CG", br.49/08.26/09 i 59/11 i
66/12,31/2014 i 53/2014) , JPU " Dragan Kovatevié'- Niksi¢ (u-daljem tekstu. - poslodavac) ,
koju zastupa' direktor-Backovié: Radmila i, Viikiéeviué Nina IV stepen struéne spreme (u-daljem
tekstu — zaposleni), dana 26.02:2018. godine - z a'k Tuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim WYgovorom; i+ skladu. sa zakonoi; kolektivnim u govorom 1 op§tim. aktima

pdslodﬁvca*;f_I'B_guliﬁ_u*fse-.medusobﬁai prava, obaveze i odgovornosti zaposleno g i poslodavea.

Clan 2.

~Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — medicinske sestre, na odredeno
vrijeme, u trajanjuod 26.02.2018. do 31.03.201 8.godine, sa punim radnim vremenom.Raspored

- radnog vremena visice poslodavac vz postovanie prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim.

ugoverom'i:op§tim:aktinia poslodavca,

#

~ ‘Zaposleni je-duzan stipiti na rad -26j02-.-20 18. godine.
e |

élan 3.

' Zaposlena se "araépijreduje na poslove - medicinska sestra u ovoj Ustanovi. .
~ Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim-aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. |

Clan 4.

Zaposleni -pﬁhvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mijesto,odnosno u
drugo mjesto rada; u tikladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.

Clan 5.

. Zaposleni ima pravo .n‘ag zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.

Clan6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za 'obavljeni‘rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od -osnovne zarade dijela
zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim. UZOVOTom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,31 a
obracunskom vrijednosti koeficijenta,

5 '-l'?‘;_: -



éla’n 7.

Zaposleni -ima pravo kori$¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godlsn_]eg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea. _

Clan 8.

" Poslodavac se ’ﬂbavemlje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

* obavezno socijalno"osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,mnvalidsko i
zdravstveno osiguranje 1 osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbl_]edl i sprovodi za$titu na radu u skladu sa
zakonom,pmplsamm I]lj erama, i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
“kolektivnim ugoverom. - |

Clan 10.

Zaposlem Je:duzan .da povjerene poslove, radnog mjesta obavija savjesnokvalitetno 1 u

rokau, da Se pri obavlj anju. poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

'normamra rada,da se pndrzava propxsano g radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva
rada i ‘pridezava se mjera i propisa za$tite .na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonomskolektivnim-ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovoin ugovoru od govoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlem ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije 1 nadleZznog
suda. - -
| ; Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpi¥e dvlaséeno lice i zaposleni.

M | | I N élan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea. L9
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