%‘% .: e ‘ .
*% e- * M
wor b ol .
e LN LV ff’*"*‘ CRNA GORA
PU“Dina Vrbica” AGENCEA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCLIE
Podgorica . PODGORICA

f . o
v Primibjene:

_ors. v T s
o3-04] 7

Broj: 5654
Podgorica, 01.06.2023.godine

Agencija za sprjeavanja korupcije

Podgorica

PoStovani,

U skladu sa Cl. 44 st.2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja u prilogu vam dostavljamo kopije ugovora o radu za zaposlene na
odredeno vrijeme.

S uvazavanjem,




JPUJ ., Dina Vrbica

Broj: QS +
Podgorica, 01.06.2023.godine
Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu [ “SluZben list CG*, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, DE6/12, 031/14 i 053/14), direktor IPU Bina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici fu
daljem tekstu poslodavac) i Mina Sredojevié, sa stanom u Podgorici sa IMBG

dana 01.06.2023. gedine zakljufuju
UGDOVOR O RADU

{lan1

Bosladavac zasniva radni odnos sa Minom Sredojevié (dalje zaposleni) kall ima IV stepen
ikolske spreme, zavrienu gimnaziju,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijena.
Zaposleni ée cbavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao mjestu rada

sa slijedecim opisom poslova i to:

- odriavanje higilene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove,
- Eiiéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, helova i stepenista;
- svakodnavno edriavanje Eistoce i dezinfekcija sanitarnih {vorova;
- pdriavanje tistode dvorista;
- rad na odr¥avanju travnatih povriina | zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorifa;
- pdriavanje cvijeca u prosterijama Ustanove;
. pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;
- prilavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga | odgevornost za zaduienu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuie;

- prijavlijivanje o3teéenja i kvarova na Instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;

- gbavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora



Clan 3

Zaposlen! zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom gacey od

01.06.2023. godine do 01.07.2023. godine.

Clan 4

Zaposlen! je duzan da stupl na rad dana navedenog u Elany 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.

Zaposlen| stie prava | obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

Elan 5
Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugcvorom s tim 5to
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnodi sa kaificijentom 4.50.

Elan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kelektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesetna.

Clan 8

Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmeora, ukoliko se zaposlenom

ne ohezbijedi slobodan dan v toku nedelje

~za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvefanu zarade u slutajevima iz predhodnog stava u iznpsima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 2arade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih I vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriféenja godldnjeg odmora
-plafenog odsustva
-pdazivanja na poziv dréavnlh organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-1 drugim slu&ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kclektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



{1an 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno

Granskim kolektiviim vgovorom 23 ohlast prosviete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedleljni 1 godidnji cdmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivaog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo v slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |

Opitem kolektivalm ugovorom.
Ctan 14

posladavac mose zaposlenam odobriti koriscenje neplatenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovarom.

€lan 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese prapisanu prijavu na
ohavezno socijalne osiguranje | kopiju iste yruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredhama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleian je sud u Fodgoricl.

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovietna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac ¢e Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZit} u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

’ﬁp l&s.tﬂif._ﬂ_.-
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: ©GG™H oo
Podgorica, 01,06.2023.godme
Na osnovi Elana 30-35 Zakena o radu [ “SluZben] list £G # br, 074719}, tlana 101 b Opsteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju {,Sluzbeni list Republike Crne Gore™, br. Q64/02, 03105,
049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039,12, 044/13 } direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Pedgarici {u daljem tekstu
poslodavac) | Belma Muratovié, sa stanom u Podgorici sa IMBG dana
01.06.2023.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1l
Poslodavac zasniva radni ogdnos sa Belmom Muratovid, (dalje zapesleni] koja ima VIl stepen
skolske spreme, po zanimanju je psibolog.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje postova psinologa sa poloienim struénim ispitom.
Zaposleni e obavljati pnslbve u vaspitnim jedinicama Ustanove u Pedgerici kao mjestu rada
sa sliedecim gpisom poslova i to:

Rad psihologafékinje ohuhvata poslove koji se adnose na: planiranje, programiranje |
pracenje vaspitno-obrazovnog rada, pstholodko Instruktivni i savjetodavni rad sa vaspitatima
i medicinskim sestrama, djecom i raditeljima i analititko pianski i istraZivacki rad:

-uéesée uizvadi godisnjeg programa rada Ustanove;

-ueife u arganizaciji obrazovno-vaspitnog rada Ustanove: upis, struktulranje i formiranje
vaspitnih grupa, profesionalni razvo] vaspitaéa i struénih saradnika, procjenjuje potrebe za
obukama i ulestvule v izvodenju ili organizovanju istihi sl. |

- za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama ulestvuje u izradi JROP-a: upoznaje Struéno
vijece sa djetetam i vrstom smetnje; pruZa metodske | dldakticke preporuke; pomaie u izradi
specijalizovanih radnlh i vaspitnih listava;-pruianje savjeta | pomo¢l u podsticanju
optimalnog razvoja djeteta na csnovu utvrdenlh individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholofke razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruZa pomoc
vaspitatima u usmjeravanju razvo)a djeteta;

-pruzanje pomodi u identifikovanju nadarene djace, utvrdivanje vrste nadarenostii
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihoveg razvoja;

-udestvovanje sa vaspitatom i pedagogom v ispitivanju uzroka tedkoéa ko djeteta
{personalnih, secijalnih 1 drugih);

-rad na ispitivanju i'ntéle_l_ttualne, socijalne i emocionalne zrelosti djece, op3tih i posebnih
sposcbnosti, motivacije za ufenje, oschine [I€nosti djeteta, vrijednosnih erijentacija i
stavova, grupne dinamike vaspitne grupe i statusa pojedinea;

-prganizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoike, razvojne | secijalne
psihologije i mentalne higijene,

- Osmisliava plan rada ] prati napredovanje djeteta;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje | razmjenjuje informaclje s roditetjima, Zavodom za 3kolstvo, resursnim centrom,
ustanovama koje pruZaju usluge intervencije i podrike djetetuy;

- sprovodi profesionalnu arijentaciju;

- vodi evidenciju o djeci, svom radu, | pomaZe v vodenju podataka o djeci kroz MEIS.



Zaposleni lma pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima @ zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposieni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prnswete

€lan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji admor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskag kolektivhog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustve u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Qpitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobritl korii¢enje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opétem kolektiviim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezna socijalno oslguranije i kopiju iste uruéi zaposienom nafkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa nfima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgoricl,

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu, Poslodavac ¢e jedan od svo]ih primjeraka Ugovora odloditt u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbl za obracun zarada.
Zapn Al f}%ﬂ/
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Zaposieni ima pravo na naknadu sarade za vrijeme odsusivovanja $a rada zbog privrement

nesposebnosti 2a rad po propisima o zdrastvencm psiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim adnosno

Granskim kolektivaim ugovorom za oblast Emsujete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini | godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog Ugovora.
| Clan 13
Zaposlani ima pravo na plafeno adsustve u slufajevima i u trajaniu prema Zakonu o radu i

Opitem kolektivnim UgovOrolH.
{lan 14

Pasladavac moie zaposlenor odobriti kori¢enje neplacenog odustva u sluttajevima i trajaniu

nprema Zakonu o radu i Opitemn kolektivnim ugovorom.

Clan 15
poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavi na
ghavezno socijalno gsiguranie i koplju iste urutl zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
€lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredhama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17

U slufaju spora nadleian je sud u Podgoricl.
€lan 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , ad kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a Jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni

dosije zaposlenog 2 drugi dostaviti slu3bi za ehrafun zarada,
I22p ul ' ]




CRNA GORA

JPU ., Pina Vrbica

Broj: -S56LC

Podgorica, 01.06.2022.godine
Nz osnovu £lana 28-37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019) ,

Gdluke ¢ izboru kandidata broj 3029 od 14,10.2020 gedine,, i &lana 22 st. 1 tatka 7 Statuta JPU
.Dina Vrbica® direkter IPU ,Bina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) | Maring Stevovif, sa stanom u Podgorici sa IMBG _l:lana

01.06.2022. godine zakijucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavae zasniva radni odnos sa Marinom Stevovic, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, zavrienu gimnaziju.
Clan2
Zaposleni zashiva radni ednos za chavijanje poslova administrativnog radnika.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa sljadedim opisom poslova i to: _
- Razne evidencije o zaposlenima, belovanja,slobodni dana, zamjene radnika na bolovanju;
. Odlaganje ugovora o radu i prijava na osiguranje u dosijea zaposlenth,kao 1izdavanie ugovora
na potpis zaposlenima;
- Popunjavanje ptijava i odjava za radnike kod nadleinih organa zdravstvene zastite i penzijskog
i invalidskog osiguranja; _
- upisivanje podataka u mati¢au knjigu djece;
- upisivanjc podataka u matiénu knjigu za radnile;

- uvodenje poitz u dielovodni protokol;

- adnunistrativac-tehniéko obradivanje akata;

- otpremanje poste;

- mzvodenje akata i njihove athiviranje;

- ¢uvanje registracionog materijala;

- predaja arhivske grade nadleZnim institucijama;

- vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa adininistrativoim poslovanjem, kao §to su: knjiga
primljence poste i knjiga otpremljene poste itd,

- obavljz i druge poslove po palogu direktora i sekrerara u skladu sa zakonom, drugim propisima
i opitim aktma Ustanove.

Clan 3
2aposlen! zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punlm radnim vremenom potev od
01.06.2023. godine do povratka na posao Sanje Radulovic.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedencg u Zlanu 3 ovog ugovora, 2 u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.



Clan 5

Zaposleni zashiva radnl odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.,

{lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s fim ﬁl:n
na dan zakljugenja ugovora osnovna zarada za poslove 1z glana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako ito se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi 52 koificijentom 7.15.

Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje

jadanput miesecno.
{ian 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- -zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskib praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne abezbijedi slobedan dan u toku nedelje,

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u shufajevima iz predhodnog stava u iznosima

uivrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi astvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriifenja podisnjeg odmora
-plac¢encg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
{lan 11

Zaposlen! ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za obfast prosvjete.
€lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni § godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i’
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na platenc odsustvo u sluZajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |

Opitem kolektivnlm ugovorom.
Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odebriti koritéenje neplacenog odustva u sluéajevima I trajanju

prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugoverom.
{lan 15



poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaing asiguranje } kopiju iste uruci zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad . }
Clan 16

Zaposeni izjavijuje da je upoznat 52 adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan..
Clan 17

I} slutaju spora nadlean je sud u Podgorici.
lan 18

Ugavor je safinjen U dva istovjetna primjerka , od kalih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan pos'odavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora adloiiti u persanalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za chracun zarada.

Zaposlenl .
MSrepovie’




iPU ,, Bina Vrbica™

Broj: +
Podgorica, 01,06.2023.godine
Na nsnovu £lana 21-25 Zzkona a radu [ “Sluzben list CG **, br. 045/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031714 i 053714}, lana 101 b Opsteg zakonz o vaspitanju | ubra:nuan&u
[, Slufben( list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, LSluibeni list Crne Gora™,
br, 004708, 02109, 045710, 073710, 040/11, 045/11, 026/13, 039713, 044413 ) direkvor JPU
Dina Vrbica® sa sjedi¥tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Andelka Popovi, sa
stanom u Podgorici sa IMBG || d2ra 01.06.2023. godine zakljuuju

UGOVCR O RADU
€lan 1
poslodavac zasniva radni ednos sa Andelkom Popovié, {dalje zaposleni} koja ima V1 stepen
ikolske spreme, po zanimanju je betelor predikolskog vaspitanfa.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitala. Zaposteni ¢e obavlfati poslove
u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i

to:

‘organlzuje b izvodi vaspitno-obrazovni rad i radl na njegovom unapredivan]u;

-pripreman]e za vaspitno-obrazevni rad, koja obuhvata dnevro planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim crganima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanfa Ustanove;

-primjenjuje savremene meiode i oblike rada;

-satadn]a sa roditeljima;

-organizovana strufno obrazovanje [ usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenije trijaie, radnih scba, holova i sl.;

-estetsko | pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeljib aktivnosti;

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesedni i sedmignl
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestaclje);

-vodenje pedagoéke dokumentacije;

-podsticanije tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznhalosti, istraZivatkog duha, madte i Intuicije, kao 1 razvijanje midljenja kod
djece;

-razvijanje samestalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog sazvaja, radi stvaralatkog | kreativnog korifCenja govora 2a
Eitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | cbrazovanje;

-razvijanje kod djeca pozitivnog odnosa prema priradii zadtitl Zivotne sreding;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razligitosti | ufestvovan]a u
grupk

-razvijanje kod djece sposobnost! razumilevanja i prinvatanja sebe | drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-fasovi dodatne struéne pomot] za djecu sa posebnim vaspitne obrazovnim potrebama;
-ufestvule u izrad! godifnjeg plana rada Ustanove,



_vr¥l prijem djece | dnevnu evidenciju prijemna, kaoidnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, adnosno ovliaiienih lica;
-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju o
| rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju disteta;
-organizuje tematske izloZle radova djecs;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i gadisnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zashiva radni odnos na adredenc vrijeme sa punim radnim vremencm polev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Maje Vukanovié.

Clan 4
Zaposieni je du¥fan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a b slufaju
nestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radmi odnos,
Zaposieni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Elans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajan]u od 40 sati nedeljno.

Elan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonem 1 Granskim kolektivnlm ugovorom s tim ito
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radnt u&inak utvrduje sa mnoZenjem koeficjenta slofenosti iz Hana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednoiéu koeficjenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obroka i ¥% regresa 2a kori¥éenje godinjeg odmora. Koificijent slofenostl za naznacene poslove

je 8.03.

bavlja sve posleve vezane za dnevni ritamn Zivota

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugavorom a najmanje

jadanput mjesecno.
&lan 8
Zaposleni Ima pravo na uvedanu zaradu
- zarad nofu
- za tad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbiled! slobodan dan u toku nedelje.

- 2a prekovremen! rad

Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu v slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosviete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknady zarade u visini zarade koju bi estvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vjerskih praznika u kajima se ne rad!
-koristenja podidnjeg odmera
-pladencg odsustva
-pdazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za wrijeme odsustvova nja sa rada zbog priviemeneg

nespasobnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosyjete,

Clan 12
:!; Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjelini i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposten! ima pravo na pladena odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opirem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposienom edobriti koriitenje nepladenog odustva u slulajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Cpitam kolektivhim ugovorgm,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranie i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjana rad .

£lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odradbama ovoeg Ugavora i da je sa njima saglasan.

Elan 17
U slutaju spora nadlezan [e sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovar je safinjen u dva Istovjetna primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac €e jedan od svojib primjeraks Ugovors adloZiti u personalni
dosije zaposlencg a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposlen]

Mﬂ“ﬂ*




CRNA GORA
JPU ., Dina Vibica ™

Broj: S & 4/ |
Podgarica, 01.06,2023.godine

Na asnovu &lana 29-37 Zakona ¢ radu ("SluZbeni list Crne Gore", bir. 074719 od 30.12,2018),
direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjedi¥tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jelena

Stanovié, sa stanom v Podgorici sa IMBC [N <212 O 1.06.2023.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Elan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Stanovié, {dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
Xkalske spreme po zanimanju je diplomirani pravnik.

Clan 2
Zaposlenl zasniva radnl odnos 2a obavljanje poslova administrativnl radnik/ca za radne odnose
. Zaposleni ¢e obavljati poslove u Podgoricl kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na cdredeno vrijeme, 53 punim radnim vremenom, poéev ad
01.06.2023. godine do 01.07.2023. godine,

Cland
Zaposleni {2 dufan da’ stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog vgovora, a u studaju
nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao raghi odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenam u trajanju od 40 sati nedeljna.

Clan6
Zarada zaposlenog utvituje se u skfadu sa Zakonom i Gransklm kolektiviim ugovorom tim &to
na dan zakljufenja ugovara asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme { standardni
radni ufinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta slofenost! 1z tlana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog obroka i ¥ regresa za koridéenje godidnjeg odmora. Koificijent slo¥enosti za
naznafene poslove Je 9,20,

Clan 7
Zarada se Isplatuje u rokevima i na nadin utvden Granskim kolektivnlm Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseino.

Clan 8
Zaposlani ima prave na uvedanu zaradu ;

- rarad nofu

- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao § dane nedeljnog odmera, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- ra prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvelanu zaradu u.sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektiviim ugavorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zapaslen] ima pravo na naknadu zarade v visini zarade koju ki ostvario da radi zz vrijeme:
~drZavnth i vjerskih praznika u kojima se ne radl
-kori¥fenja godiinjeg odmora
-plaéenog odsustva
-edazivanja na poziv drzavnth organa
-strucneg usavriavanja po nalogu poslodavea
-udrugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim Ugevorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vriferne odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim ednosno
Granszkim kolektivoim ugovorom za oblast brosvjate.

Elan 12
Zaposieni ima prava na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovara.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladenc odsustvo u slutajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivrim ugovorom.

Clan 14
Posledavac moia zapaslanom odobrit kori¥fenje neplacenog odustva u slufalevima | trajanju
prema Zakanu o radu T Op¥tem knlektiunim’uguvnrum*

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno psiguranje i kepiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

{lan 17
U sluCaju spora nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugevar je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a
dva poslodavcu. Poslodavac te jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u persenalni dosije
zaposienog a drugi dostaviti sluibi za obratun zarada.

Faposleni




JPU ,, Bina Vrbica ©

Broj S & €7

Podgorica, 11.06.2023,godine

Mz ashowi {lana 29-37 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gare", br. 074719 od 30.12.2018),

direktor JIPU ,Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) | Sekulgvid
Sa%a, sa stanom u Podgorici sa JMBG_dana 01.06.2023.gedine rakljutuju
UGOVOR O RADU
flan1
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Salom Sekulovicem, (dalje zaposleni) kofi ima |V stepen
3kolske spreme, po zanimanju tehnitar za bichemiju i molekufarnu biologiju,
Clan 2 .

Zaposleni zasniva radni pdnos za obavljanje poslova radnice na odr¥avanju higijene,
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu rada

sa slijededim opisom poslova i to;

- odrfavan]e higijene u radnim sobama, trija¥i, holovima i drugim prostorijama
Listangve;

- fiiéenfe | pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta;
- svakodnevno odr¥avanje {istofe | dezinfekciia sanitarnlb &vorova;

-« odriavanje flstote dvoridta;

- rad na odrZavanju travnatih povriina | zelenlla u dvorittu:

- provjetravan]e prostorija;

- odriavanje cvijeda u prastorijama Ustanove;

- prateti poslovi za vrijeme manifestacija i svefanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvarl;

- briga i odgovornost 23 zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje:

- prijavljivanje odte¢enja § kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj cpremi;
- vrij poslove delurstva prema utvrdenom rasporedu;

- ocbavljz i druge posiove po nalegu sekretara i direktora

Elan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc wrijeme pofev od 01.06.2023, godine do
01.07.2023. godine,



€lan 4
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedencg u danu 3 ovog ugovora, 2 U sluéaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnfm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom | Granskim kolektivaim ugovorom s tim $to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za peslove iz Tlana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najnifa ¢ijena rada za naJednostavniji rad pemnodi sa kolficijentom 4,50,

Elan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivnim Ligovorem a najmanje
jadanput mjesedng,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nofu
- za rad u dane drZavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukollko se
zaposlenom ne obezbijed] slobodan dan u toku nedelje.

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim uggovorom za oblast prosyjete.

flan g
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriiten]a godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
~odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom

Clan 10
Zaposlen! ima pravo na naknadu zarade 22 wrijems odsustvovanja sa rada zbog privremene
hesposohnosti za rad po propisima o zdrastvenom asiguranju,

Clan 11



Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdana Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

{tan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona ¢ radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zapaosleni ima pravo na plaent odsustvo u slutajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobtiti koriséenje neplaéenog odustva u siufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac ja du¥an da odma po stupanju zapostencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguran]e | kopiju iste urud] zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

{lan 16
Zapos/eni izjavijuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadlefan je sud u Fodgarici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovietna primjerka , od kojih jedan prim]erak pripada zaposienom,
a jedan poslodaveu. Peslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personaln]

daosije zaposlanog a drugi dostaviti slubi za obradun zarada.
QLBMQ




\

JPU ,, Brina Vrbica ™

Broj: 5 & © ol

Podgorica, 01,06.2023.godine

Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu { »elysbeni list CG Y, br. 042/08, 026/09, (88/09,026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), tlana 101b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{ Sluibeni list Republike Crne Gore” , br. 054/02, 031705, 049/07, Sluibeni list Crne Gore™,
br. 004/08, 621/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044713 )direktor IPU
Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljern tekstu poslodavac) | Vera Draki€, sa stanom
u Padgoric! sa JMBG |2 01.06.2023.80 dine zakljufuju

UGOVOR O RADU

&lan 1
Foslodavac rasniva radni odnos sa Verom Brakic, {dalje zapos'eni} koji ima VI nive kvaliflkacija

po zanimanju ekonomista.
Elan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova rafunovedstveno finansijskog radnika.
Zaposleni fe obavljatl poslove uva spithim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
53 slijadedim opisom poslova i to:

- vodi blagajnifki dnevnik,

- vodi rafuna o blagovremenoj lkvidaci]i primljenih skontacija po svirn pshovama/ sluibeni
put i drf,

- vodi knjigu ulaznin rafuna,
- vodi knjigu osnovnih sredstava ,sitnog inventara i patroénog materijala,
. vr¥ obrafun amortizacije osnovnih sredstava i sitnog nventara,

- yrii pripreme podataka za papis osnovnlh sredstava, inventara,potrodneg materijala |
drugih izvora Ustanove za rad komisije za popis.

-vr nabavku potroinog i drugog materijala po ovla¥tenju direktora i vodi evidenciju ¢
potro¥nom materijalu,

- vodi evidenciju nabavke i utrodka hrane ,higijene i drugog materijala po artiklima i po
vaspitnlm jedinicama, koli¥lnski i vrednasna,

- usagladava mjesatne stanje sa magacinskim knjigama i finansl]skirn knjigovodstvom,

- radi na 1zradl mjeseénih i periodinib fzvjestaja 0 ukupnom sta nju i utredku hrane, higijene {
drugog materijala,

L=
.

-vr§i prijem uplata § isplata gotovog NOvEa,



- vril dnevnu likvidaciju blagajne i predaje blagajniZki izvieitaj sa finansijskom knjigovod] za
knji¥enje,

- obavlja daktilografske poslove iz opisa poslova svog radnog mjesta,
- obavlja Idruge poslove pe nalogu direktora,

- viEi obratun i isplatu plata tdrugih primanja zaposlenih,obragun poreza | doprinosa,
Ispostavi[a virmanske naloge za uplatu plata,naknada ,porezs i doprinosa na zarade,

- vod! evidenciju o platama zaposienih,naknadama i drugim isplatama i ostvarenim &asovima
ha radu, bolovanje i dr.,

- Pepunjava statisti¢ke podatke u vezi zarada,

- vodi kartoteku zarade za zaposlens,

- predaje mjesedne I godifpnje izvjestaje u propisanim rokovima poreskoj upravi,
-izdaje potvrde koje se adnose na liéna primanja zapaslenih,

- -::I:ravlj_a daktilografske poslova iz opisa poslova $VOg radnog mjesta,

- obavlfa i druge poslove po nalogu direktora,

- knjiZenje zadu¥enja j uplata raditelja 2a dfediju Ishranu po svakom djetetu { pusebno po
obiektima;

~izrada izvjedtaja po osnovu dugovanja roditelja;

-izrada tromjeseénog izvjedtaja o uplatama roditalfa ;

- kompletira potrebnu dokumentsa elju vezanu za upis djece;
- vodi evidenciju roditelja koji Imaju pravo na participaciju;

- vrii sve pripremne radnje kale se odnose na upis djece (priprema tehnicky dokumentaciju,
upitnike, ugovore o boravku djece u vrticy, salinjava spiskove upisane djece, vodi jedinstveni
upisnik svih prifava za upis, daje potrebne informacije o broju upisane djece);

~ obavlja daktilografska posiove iz Opisa poslova svog radnog mjesta;
~obavlja idruge poslove po nalogu sekretara | direktora.
Clan 3

Zaposlen! zasnlva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofey od
(1.06.2023. godire do 01.07.2023.godine.



Clan 11
Zapos'eni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim ko'ektivnim ugoverom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji admor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovaora.

{lan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsusivo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom,

flan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobrit! koriséenje neplatenog odustva u slulajevima trajanju
prema Zakonu o radu | Gpitem kolektivalm ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma pe stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
gbavezno socijalno esiguranje | kopiju iste urul zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odretdbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Ctan 18

tygovor je satinjen u dva istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavecu, Poslodavac ée jedan od svejih primjeraka Ugovara odloiiti u parsonalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sfuzbi za obratun zarada. -
aposlerd
[




CRNA GORA

JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: § £ 9

Podgorica, 01.06.2023.godine *

Na osnowvu élana 29-37 Zakona o rady ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 ad 30,12.2019) , i &lana

22 st. 1 tatka 7 Statutz JPU , BYina Vrbjea® direktor JPU ,Bina Vrbica” 53 sjedistem u Podgorici {u

daljem tekstu poslodavac) i Tanja Bajovi€, sa stanom u Podgorici sa JMEG_dana
01.06.2023. godine 2akljuduju

UGOVOR O RADU

Zaposleni zasniva radni odnos za cbhavijanje pnsl‘bva asistenta v nastavl, Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici kao mjesty rada sa sliededim opisom
poslova i te:

-pruia tehnigku pomod tokom pohadanje nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa individualnim razvojno-ohrazovnim Programom{IROP} i rasporedom ¢asova;
-primjenjufe Instrukeije nastavnika t struénih saradnika koje se odnose na kratanje, orjentaciju u
Prostoru, koriicenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikevanje
fizickih vjezhi § sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sz individualnim
razvojno-cbrazoviim programom; -

-pruia podriku pri pisanju, rafunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovors, okratanju
stranica, prijzradi prakti¢nog rada prema uputstvu uéenika i sl,, u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaja radne listée, navodi dijete gdje i to treba raditi | radnom materijalu (koji
fe nastavnik pripremio) takom nastavnog procesa, v skladu sa3 IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlia mu potpitanja, provierava da i razumife, poja¥njava
flepoznate rijati, po potrehi dodatno Cita tekst il zadatak, usmjerava j odriava Paznjuna zadatak,
djetetu govori koja aktiviost slijedi i sl.;

"Pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinfavanja, cbavljanja higijenskih potreba, pri
presvlaCenju {skidanju j odijevanju odjeda { obude) | sl.;

-pruia dietety pomog u komunikaciji, soclfalnoj interakeiji ) ukljuenosti, podstice igru i saradnju
5a vrinjacima, ufedde y nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom ucenika,
u skladu sa IROP-om;

obavlia;
-obavlja j druge poslove po nalogu direktora

Zaposleni zasnlva radri odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.06.2023. godine do 01.07.2023.godine.



Clan 4
Zaposleni je duan da stupinarad gana navedenog u £lanu 3 0VOg ygovora, au slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide pravai obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos 5a punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog atvduje se u skladu 52 2akonom | Granskim kolektivnim ygovorom & tim 5t
na dan zakljutenja uUgovora osnovaa sarada za poslove iz Elana 2 DVOR UBovora se utyrduje tako
¥tn se najniZa cijena rada za najednostavnlji rad pomnoii sa kaificijentom 7.15,
Clan 7
Zarada se isplacuje U rokovima i na nacin gtvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanja

jadanput mlesetno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- za rad nodu
- za rad v dane driavnih i vjerskib praznika kao 1 dane nedeljnog odmora, nkoliko se

zaposlenom ne obezbljedi slobodan dan 1 toku nedelje .
. za prekovremens rad

Zaposleni ima prave 02 uvedanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom 24 oblast prosviete. .

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini sarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
_dryaynih i vierskih praznika u kejima se ne radi
-koriséenja godidnieg pdmora
-placenog odsustva
_sdazivanja na poziv dr¥avnih organa
.strutnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremenc

nesposobnosti za rad po propisima o 2drastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima prava na dnevni, nedjeljni i podiin)i odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog Ugovora. '



{lan 13

Zaposleni ima prave na plaéeno odsustvo u slucajevima i utrajanju prema Zakonu o radui Op3tem

kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac maZe zapaslenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju

prema Zakonu o tadu | Opitem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno sacijalno osliguranje i koplju iste urudi zaposlenom najkasnije & rokw od 10 dana od

stupanja na tad .
Clan 16

Zaposieni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud v Podgaricl.

Clan 18

Ugovor je sainfen u tri istavjetna primjerka , od kojlh jedan primjerak pripada zaposlenom; a dva
poslodaveu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovera odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za cbratun zarada.

__ Zaposleni p

bate, Pt 4y
4 q‘mc.:




P, Bj_nu Vrbica *

e 531%1 06.2023.god!

Podgorica, 01.06, .godine

Na osnovu Ciana 21-25 Zakona o radu { “Slu¥beni list G *, br. 049/08, 026/03, 038/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrblca™ sa sjedidtem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Anida Tatar, sa stanom u Podgorici sa IMBG [TEGNGN :na

01.06.2023, godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnas sa Anidom Tatar (dalje zaposlent) koji Ima | stepen Zkalske
spreme, csnovnu Skolu,

Clan 2
Zzpasleni zasniva radni odnos za abavljanje poslova radnice na adriavanju higijene.
Zaposlen] e obavljati poslova u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjesty rada
53 slijededim opisom peslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima | drugim prostorijama
Ustanove:; '

~ tl5¢enjeipranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odriavanje &istode i dezinfekeija sanitarnih {vorova;

- odriavanje tistofe dvoriita;

~ rad ma odriavanju travnatih povréina i zelenila u dvoriftu;

- Provjetravanje prostorlja;

= odrZavanje cvijeca u prostarijama Ustanove;

~  pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svedanosti:

- Pprijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenib stvari ;

- briga i odgovernest za zadulenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje otecenja i kvarova na instatacijama, Inventaru | drugo] opremi;
- wrii poslove de¥urstva prema utwidenom rasparedu;

- obavljaidruge postove po nalogu sekretara i direktors



€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na adredens vrijeme sa punim radnim viemenom putev od

01.06.2023. godine do do povratka sa bolovanja Gace Martinovic.

Clan 4
Zapaslen! Je duZan da stupi na rad dana navedenog v £lanu 3 ovog ugovora, a u cluaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnavao radni cdnos.
Zaposlen| stife prava i obaveze [z radnog odnosa danom stupan]a na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnirm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada raposiencg utvduje se u skladu s3 Zakonom i Granskim kolektivnim ugevorom s tim Ao
na dan zakljufenja vgavora osnovna zarada za peslove iz {lana 2 ovog ugovora se utwrdu]e
tako ¥to se najnifa cijena rada za najednostavnijl rad pomnoii sa kofficljentom 4.50,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a nalmanje
jadanput mjeseéno,

Clan 8

Zapos'eni ima pravo na uvecanu zarady

-za rad noéu
—za rad 1 dane defavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezhijedi slobodan dan u toku nedelje
za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u shifajevima jz predhodnog stava u iznosima
utvedenim Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosvijete,

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin! zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
“karii¢enja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnlh organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu¥ajevima utvdenim Zakonom ; Granskim kolektivnim ugoverom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran]u,



€lan 11
Zaposleni ma prave nd druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosnod

Granskim kolektivnim ugovorem 2a pblast prasvjete.

flan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlent ima prave na plaéeno odsustvo U slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétem kolektivnim ugovorom.
{lan 14
Paslodavac moie zaposlenom odobriti korigéenje neplaéenog odustva u slufajevima I trajanju
prema Zakonu o radu i OpEtem kolektivnim ugovarom.

{lan 15
Posladavac Je du¥an da cdma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisany prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urudl zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana ad

stupanja na rad .

Clan 16 .
Zaposlen! izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U stugaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor [e satinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih jedan prim]erak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora adloZiti u personalni
dosije zaposlanog a drugl dostaviti sluibi za chradun zarada.

,__.Zz puslezi :3! ,




JPU,, Bina Yibica ©

Broj: 551G ;
Podgorica, 01.06,2023.godine |
Na osnovu Elana 21-25 Zakana o radu { “Sluibenilist CG 7, br. 049/08, 026/09, 088/03, 026/10,

059/11, 066/12, 931714 i 053/14), direktor ;PU Bina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici [
daljem tekstu poslodavac) i Svetlana Bukilic, sa stanom u Padgorici sa JIMBG

dana 01.06.2023. godine zakljuéuju
UGOVOR QO RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Svetlanocm Bukilié {dalje -zaposleni} keji ima Il stepen
£kolske spreme, po zanimanju le konfekcionar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni cdnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene,
Zaposleni ée cbavljati poslave u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kac mjestu rada

sa slijedeéim opisom poslova i to:

- oadrzavanje higijene u radnim sobama, trijad, holovima i drugim prostorijama
Lstanove;

- fiséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje listode i dezinfekeija sanitarnih Evorova;

- odriavanje distoce dvorista;

- rad na odriavanju travnatth pavriina { zelenila u dvoritu;

- provjetravanle prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svefanost);

- prijavljivan]e izgubljenlh, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zadu¥enu radnu uniforme, pribor i sredstva rada sa kojim

rikuje;
- prijavljivanje citecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugej opremi;
- vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora



Clan 3
Zaposleni zasnlva radni odnas na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanje koleginice Snezane Krunlc.

Clan 4 N
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lane 3 ovog ugovora, a u slucaju '
nestupanja na rad iz neapravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnosz sa punim radnim vremenom u trafan]u od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zapeslenog utvduje se 4 skladu sa Zakonom I Granskim kolektiviim ugavorom s tim Sto
ha dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za posiove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrd uje
tako ito se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoéi sa kolficljentom 5,08.

€lan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima } na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposlen] ima pravo nauvedanu zarady ;
-za rad nodu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi stobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uvedanu zeradu u shwajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarlo da radi za vrijemae:
-driavnib i vjersklh praznika u kojima se ne rad!
-koridéenja godidnjeg admora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa v
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivalm ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad pe propisima o zdrastvenom osfguranies,



Clan 11
Zaposlenl ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena ©
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

pitim ednosnc

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu.i
Granskog kalektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima prave na pladena odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakenu o radu i
Opitem kolektivnim ugovoram.

Clan 12
Poslodavac moie zaposienom odobriti kori3éenje neplaenog cdustva u slufajevima itrajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugevorom.

Clan 18
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposiencg na rad podnase propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kepiju iste uruél zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni zjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovar je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac €e jedan od svojin primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostavitl sluZbl za obrafun zarada.

Zaposleni

SRt bt




JPU ,, Bina Vrbica ™

Broj: S5 a1l

Podgorica, 01.06.2023.godine ]
Na fsm:wu &lana 30-35 Zakona o radu { “Slubeni list CG ¥, br. G74/19 ], tlana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluibent fist Republike Crne Gore” , b, 084/02, 031/05,
049/07, Sluibeni list Crne Gore® , br. 004/08, 021/03, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/12, 038713, 044713 ) direktor JPU . Bina Vrbica” sa sjedidtem U Podgorici [u daljern tekstu
noslodavac) | Simena MujadZevié, sa stanom v Podgorici sa If:e = [ELE
01.06.2023.godine zakljufuju
LDGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasnlva radni odnos sa Simonom Mujadzevic, (dalje zaposleni} koji ima IV stepen
Ekolske spreme, po zanimanju je zdravstyveni tehnidar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za ohavljan]e poslova medicinske sestre sa paloZenim strufnim
ispitom. Zaposleni fe obavljati poslove v vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao

mjestu rada sa sljededim aplsom poslova i to:

1.5tvaranje uslova zz boravak djece:
- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite | njege djece u svojoj vaspitnojgrupi i brine
se o njegovom lzvriehju; '
- radi na chezbjedivan]u higijenskih uslova za boravak djece [provijetravanje prosturija),
higijeni radnih i sanitarnik prostorija;
- brine se o ¢jelokupnoj higijeni i Izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremena] nabavcei sanitetskog materijala;
- intervenie, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strunim saradnicima;
- stara se o dezinfekeji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolife posteljinu, odjedu i obutu koju djeca koriste;
- vadi bripu o estatskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom: |
-vri prijem i trijau dJece vz kontrolu zdravstvenog stanja djetets;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskib, fiziolo¥kih, potreba
2a hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktivnost! djace zajedne sa vaspitadem;
- priprama djecu za spavanje I boravi sa njima dok spavaju;
- aktivne rad] na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr¥i probu hrang prije nege se servira djeci; _
. pbavlja neaphodne pripreme 23 sistematske preglede djece § asistira ljekaru — pedijatru
prilikam pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakeg djeteta po nalazu | midljenju ljekara i radi adgovarajuti
izvjeltaj o tome;
-vrsi kontrolu lifne higijene djece;
-otkriva zarazne holesti o femu cdmah obavjedtava vaspitada i upravu Ustanove;
_kontrolie rad sprematica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;

BJd



-radi na svom struénom usavriavanju i ebrazavanju;
- utestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodswvni rad sa roditeljima;
. obavlja [ druge peslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima stru ke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanova,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.06.2023, godine do povratka sa bolovanja Marije Bofavié.
Clan 4
Zaposleni Je dufan da stupi npa rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovara, a U sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava I obaveze [z radnog odnosa danom stupanja narad.
Clans
Zaposlenl zasnlva radni odnes sa punim radnim vremanom u trajanju od 40 sati nadeljno.
Clan 6
zarada zaposlenog utvd uje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
ha dan zakljufenja ugovora osnovna zaradzs zaposlenog #a pune radno vrijeme i standardn
radni ulinak utvrduje se mnoZenjern koeficljenta slofanosti iz Elana 22 Granskeg kolektivnog
ugovora sa obrafunskam vrijednoffu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trokova toplog
chroka i % regresa za koriSéenje godisnjeg odmora, Koificijent slofenost] za naznadene poslove
je 7,15.
Clan 7
Zarada se ispladule u rokovima § na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni Ima prave na uvedanu zaradu @

-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dang nedeljnog edmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utyrdenim Granskim kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete.
{lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~driavnih | vjerskih praznika u kojima s ne radi
-korif¢enja godiShjeg odmora
-plaéenog odsustya
-odarivan]a na poziv driavnih organa
strufnog usavriavanja po nalegu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kelektivnim ugevorom

Elan 10
Zapaslenl ima pravo na naknadu zarade 23 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti 2a rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,



€lan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim cdnosno

Granskim kolektivnlm ugovorom za oblast Er-:::-sv]ate.
Clan 12

Zaposlen] ima pravo na dnevnl, nedjeljni | godinjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposlenl ima pravo na pladeno odsustve u slufajevima j u trajanju prema Zakonu o radu

Opstem kolektivnim ugavorom.,
Clan 14

Poslodavac mofe zaposlenom odobriti keridéenje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim Lgovorom.

lan 15
Posludavac fe dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnase propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranje | kopiju Tste urul zaposlenom najkasnije 1 roku od 10 dana od

stupanja na rad .
| {lan 16
Zaposleni izjavljuje da e upoznat sa odredbama avog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlefan Je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sattinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Postodavac ¢e jedan od svojib primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za cbratun zarada.
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JPU,, Pina Vrbica

Broj: S5 ¥ 3
Podgorica, 01.06,2023 . godine
Na osnovu &lana 22+25 Zakona o radu | ”Slu3beni list CG 7, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059711, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjedistem u Padgorici (v daljem
tekstu poslodavag) | Zitka Meli€, sa stanom u Podgoricl sa IMBG dana

01.06.2023.godine zakljucujur
VGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zilka Meli¢, {dalje zaposleni] kojl ima IV stepen skolske spreme,
pe zanimanju je zdravstveni tehnicar.
. Zaposien} zasniva radni odnos za obavljan]e poslova medicinske sestre sa peolo¥enim strudnim
ispitom . Zaposleni ce abavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedeéim opisom poslova i to:
1.5tvaranje uslova za boravak djace:
- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
O njegovom izvrsenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higljeni
radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijent i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenaj nabavci sanitetskog materijala:
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta abroka;
- saraduje sa ljekarom i strudnim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrolite posteljiny, odjecu i chuéy koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prestorija u kojima borave dfeca.
2.Rad sa djecom:
- vri prijem | trlJau djece uz kontrolu zdravstvenog stanja dfeteta;
- brine se | radi na zadovoljavan)u potreba djece {zdravstvenc-higijenskih, fiziolokih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktlvnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa nfima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja necphodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru — padijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi3ljenju ljekara i radi odgovarajudl lzvjedta
o tome;
-¥ri kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o £emu odmah cbavjeitava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremacica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostal] postovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju | obrazovanu;



. ufestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
. saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima; .
- obavlja i druge poslove iz SVOg dlelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i

godidnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zashiva radni odnes na odredeno vrijeme sa punlm radnim vremenom pofev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Tanje Music,
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenogu ¢lanu 3 ovog ugevora, a u slutaju nestupanjs
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposteni stide prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja Aa rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radnl ednos sa punim radnim vramenom u trajanju od 40 sati nedeijno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se v skladu sa Zakonam | Granskim kolektlvnim ugovoram s tim 3te
na dan zakljugen]a ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radna vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slodenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa abratunskom vrijedno#éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
abroka 1% regresa za kori§¢enje godiSnjeg edmora. Keificljent sloZanosti za naznacene poslove je
7,15,
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nagin utvden Gransklm kolektivnlm Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno,
Clan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu

-za rad nocu |
_za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenem

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekoviemeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvjele.
Elan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-driavnin i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori3¢enja godidn]eg odmora

-platencg odsustva

~gdazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluZajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

1 Elan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan)a sa rada zbog privremene
nesposchnosti za rad po propisima o zdrastvenom psiguranju.
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Clan 11
Zaposlent Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utwdena Opdtim odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za ohlast prfasuj_ete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo ha dnevni, nedjeljnl i godidnji admor, pod uslovima iz Zakona o radu 1
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
'Zaposleniima prave na plaenc odsustvo u slufajevima lu trajanju prema Zakonw o radu | Opstemn
kolektivnim ugovoram. :

Clan 14
Paslodavac moZe zapaslenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u sludajevima i trajan]u
prema Zakonu o radu 1 Optem kolektivnim ugovorom.

{lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjana rad ,
€lan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat 5a odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak ptipada zaposlenom, 2
jedan poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih primJeraka Ugovera odlofitiu persenalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Brina Vrbica ®

Broj; $S& O ;
Padgorica, 01.06.2023.g0 ine
Na osnovi Elana 30-35 Zakona o radu | »e|g3hent list G ¥, br, 074/19 }, tlan2 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju {,Sluibeni list Republike Crne Gore® , br. 064/02, 031/05,
049/07, . Slufbani list Crne Gore” , br. 004/08, 021709, 045/10, 073110, 040/11, 045/11,
036/13, 039713, 044/13 ) direktor IPU Bina Vrbica" sa sjedidtemu podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Mihallovi¢ Sanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG I d:na
01.06.2023.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom Mihailovié, (dalie zaposlenl) keji ima iV stepen
tkalske spreme, po zanimaniju [e zdravstveni tehnicar, |

Elan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za ohavljanje poslova meditinske sestre sa poloZenim strutnim
ispitom. Zaposleni ¢e cbavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mijestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuje u izrad] plana rada zvravstvene zadtite | njege djece u svojoj vaspitna] grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higilenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorijal,
higijeni radnih i sanitarnih prestorija;
. brine se o cielokupna] higijeni { izgledu Ustanove;
- brine se o blzgovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenite, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta ohroka;
- saraduje sa ljekarom i strudnim saradnicima;
- stara sa o dezinfekciji prostorija, pomagala i igralaka;
. kontrolite postel]inu, odjefu | obudu koju djeca koriste;
-vodi brigu o estetskem uredenju prostorija u kojima borave djeca:
2.Rad 53 djecom:
~yr&i prijem | trijafu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja dietets;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djace {zdravstveno-hlgllenskih, fizioloskih, potrebs
ra hranom, #a njegom, za snom j dr);
- prganizu)e i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema d]ecu za spavanje i buravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radl na stvaranju higijenskth navika kod djece;
-vrél probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme 2a sistematske preglede djg:e | asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misjenju ljekara i radi adgovarajudi
izvjestaj o tome;
wrEj kontrolu liéne higijene djece;
~othriva zarazne balesti ¢ Zemu odmah chavjestava vaspitata i upravis Ustanove;
~kontrolite rad sprematica i odgovara za sprovedjenje sanitarno-higijenskih mjera,
Ostali poslovi: i
-planiranje i programiranje rada;



-radi na svom strufnom usavriavanju i obrazovanju;
- utestvuje ustruénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljajdruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi¥njim planom rada Ustanove.
{lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovania Sladane Mitri€ .
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 oveg ugovora, a u sluéaju
nestupanfa na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnas,
Zaposleni stlte prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanjz na rad.
Elan 5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nadelfno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3o
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zapeslenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti [z £lana 22 Granskog kolektivnog
upovora sa obrafunskem vrijednoiéu koeficiienta. Posebni dio zarade ohuhvata naknadu
trolkova toplog
abroka | % regresa za koriéenje godiEnjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznagene poslove
je 7,15,
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
22 rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao { danc nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposlen! ima pravo na uveéanu zatadu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim koleldivnim vgovorom za oblast prosvieic.
Elan %

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 22 vrijerne:
-driavnih 1 vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriféen]a godisnjeg admora

-platenog odsustva

-pdazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavriavanja pe nalogu posindavea
-udrugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovaoram

Clan 10
Zaposleni Ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom gsiguranju.



{lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja v vezi 53 radom koja

Granskim kolektivnim ugovorom 2a ablast prosviete.
Clan 12

Zaposleni Ima pravo na dnavni, nedjelini 1 godisnji odmar, ped uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog Lgovora.

su utvdena Cpitim odnosna

Clan13
Zaposlenl ima pravo na pladeno odsustvo U slufalevima i U trajanju prema Zakonu o radu i

Opitem kolektiviim ugovorom.,

Clan 14
Poslodavac moie zapostenom odobriti karigéenje neplatenog odustva U slutajevimai trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

{lan 15
poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje | koplju iste urudl zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposlen! (zjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da Je sa njima saglasan.

Clan17
U sludaju spora nadleZan je sud u Padgorici.

tlan18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan prim]erak pripada zaposlenam,
3 jedan poslodaveu.: Poslodavac te jedan od svojih primjeraka Ugovora adlo¥iti u persanalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada,
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JPU ,, Bina Vrbica ™
Broj: S5 < o2

Podgorica, 01.06.2023.gedine
Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu | “Sfuzbani list C& ¥, br. 045708, 026/09, 088/09, 02610,

059711, 066/12, 031/14 1 053/14), flana 101 b OpSteg zakona o vaspltanju i obrazgvanju
(,Sluzbeni Iist Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031705, 049/G7, ,Sluibeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/08, 045710, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
_Bina Vrbica” sa sjedittem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Tijana Uzelac, sa stanom
u Podgoricl sa IMBG dana 01.06.2023.godine zakljutuju
UGQVOR D RADU
Can1
Paslodavac zasniva radni adnas sa Tijanom Uzelac, [dalje zaposleni} koji ima |V stepen Skolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra tehnigar. '
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posleva medicinske sestra sa polofenim struénim
ispitorn. Zaposleni ée obavijatl poslove u vaspitnim jedinlcama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to.
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uffestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite | njege djece u svo)oj vaspitnoj grupl i brine
52 @ njegovom izvrign]u;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslpva za boravak diece (provjetravanfe prostorlja),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o ¢jelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se ¢ blagavremeno] nabavci sanitetskog materiiala;
- interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta cbreka;
- saraduje sa ljekarom i struénitm saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i Igrataka;
- kantrolide posteljinu, odfedu i obutu koju djeca koriste;
- vodi brigu 0 estetskom vredenju prostarija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-wrli prijem | trija¥u djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuja | izvadi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- wrdi probu hrane prije nego se servira djeci;
- gbavlja neophodne pripreme 2a sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikorn pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu J midljenju ljekara i radi cdgovarajudi
izvje¥taj o tome;
-vréi kontrolu li¢ne higijene djece;
-ntkriva zarazna bolesti o éemu odmak obavje¥tava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontrolise rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskin mfera.
Ostali posiovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radl ha svom strucnom usavriavaniu | obrazovaniu;




4

- udestvuje u strufnim organimai tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvanim [nstitucijama;

- savjetodavnl rad sa roditeljima;

- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom

i godisnjim planom rada Ustanove,

Clan3
Zaposleni zasniva radnt odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom palev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Dubravke Krpuljevit.

{lan 4
Zaposlen! ja dufan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zapasleni stite prava | obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad,

{lan 5
Zapasten! zasniva radn! adnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan g _
Zarada zaposlencg utvdule se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugevorom s tim 5to
na dan zakjutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radne vrijemea ¥ standardni
radni udinak utvrduje se mno¥enjem koeficijenta sloZenosti. [z Elana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijednotu koeficijenta, Posebni dlo zarade obuhvata naknadu

troskava toplog _
obraka i % regrasa 2a kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent slofenest! za naznatene poslove

je 7.15.
Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugavorom a najman]e

jadanput mjasedno.
{lan g

Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu ;

«za tad noéu
—za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposicnom

ne gbezbijedi slobodan dan u toku nedelje

«za prekovremeni rad )
Zaposlenl ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete.

Clana
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskth praznika u kojima se ne radi
-kariftenja godisnjeg odmora
-placencg odsustva
-odazivanja na paziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu posiodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonorn , Granskim kalektivnim ugovorom
Clan to
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



flan 11
Iapns1eni3ima pravo ha druga primanja u verl sa radom koja su utvdens Opitim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za chblast prosvijete.
€lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nadjeljni i godinji odmeor, pod uslovima iz Zakona o radu i’
Granskog kolektivnag ugovara.

Elan 13
Zaposieni Ima pravo na placeno odsustva u slufajevima i v trajanju prema Zakonu o radu
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Paslodavac mofe zaposlenom adobriti keriscéenje neplatenog odustva b slutajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu | Opftem kolektivnlm ugavorom.

€tan 15
Pasladavac je duan da odma po stupanju zaposlenog ha rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urudi raposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

&lan 16
Zaposleni 1zjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugavora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¥aju spora nadleZan je sud u Podgorlo.

Clan 18

Ugavor Je safinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada raposlenom,
3 jedan poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primJeraka Ugovora adloziti u persenalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu¥hl za ohrafun zarada.

Zo p /I‘q'ﬂ%l w \ Baslen)
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JPU ,, Pina Vrbica ™

! Broj: ST % 5
Podgorica, 01.06.2023.godine ..
Na osnovy £lana 30-35 Zakena o radu [ “Sluzbeni list CG “, br. 074719 ), £lana 101 b Cpiteg

zakona o vaspitanju i cbrazovanju { Sluibeni list Republike Crne Gore™ , br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluibenl list Crne Gore” , br. 004708, 021/09, 045710, 073/10, 040/11, 045711, 036/13,
039/13, 044713 } direktor JPU Dina Vrblca® sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Marina Mugoga, sa stanom u Podgorict sa JMBG [N d=n> 01.06.2023.godine
zakljuCuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Mugo3a {dalje zaposleni) keji ima VIl stepen skolske
spreme, pe zanimanju je specijalista strukovna medicinska sestra.

{lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa pola¥enim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljadedim oplsom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- ulestvuie v izradi plana rada zvravstvene zaktite i njege djece u svojo] vaspitno] grupi i bring se
o njegovom lzvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece [provjetravanje prostarija), higijeni
radnib i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelakupnoj higijeni | 1zgledu Ustanove;
. -brinese o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
- interveniée, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostortja, pomagala i igradaka;
- kentrolife posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vréi prijem | trijafu djece uz kontrolu zdravstvenog stanfa djeteta;
- brine se i rad] na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba zz
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
. priprema djecu 2a spavanje i boravl sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- ohavljs neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira jjekaru — pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i migljenju ljekara i radi odgovarajuci izvjestaj
O tome;
-vrii kontrolu liéne higijene djece;
-ptkriva zarazne bolestl o €emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;



-kontrolite rad spremactica | odgovara za spravodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

QOstali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom strugnom usavriavanju i obrazovan|u;
- ulestvule u strufnim organima i tijelima Ustanove;
. saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada v skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godiinjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenocm pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Zorice Bla&i€,
Elan 4
Zaposlen! Je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au sluéa)u nestupan)a
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i ohavere iz radnog odnosa danom stupanija na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mneZenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 2?2 Granskog kolektivnog ugovera
<a obratunskom vrijednoéu koeficijenta. Posebn! dlo zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i ¥ regresa za kori§¢enje godiinjeg odmora, Koificljent slofenosti za naznadene posiove ja
9,20,
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokevima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovoram a najmanje
jadanput mjesetno.
Clan 8
Zaposleni ima prava na uvecanu zaradu :

-za rad no¢u
.»a tad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedelinog edmora, ukoliko se zaposlencm

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stavau iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnib { vjerskih praznlka u kojima se ne radi

-kori§¢enja godiinjeg odmora

-platenog odsustva

-pdazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea .

-y drugim sluZajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



¢lan 10
adu zarade za wrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremeneg

Zaposlen) ima pravo ha nakn
nesposcbnosii za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim- odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom Za ablast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelint | godiEnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0 radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na plateno adsustvo u slutajevimai v trajanju prema Zakonu o radu i Opstem

kolektivnim ugovoram.
Clan 143

poslodavac mofe zaposlenom odotritl koriZéenje neplacenog odustva u stu&ajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu i Op¥tem kolektivnim ugevorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisand prijavu na
obavezno socljalng osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije U roku od 10 dana ad

stupanja na rad .
{tan 16

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovecg Ugovora i da Je sa njima saglasan.

{lan 17

U slufaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je satinjen 11 dva istovjetna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zapeslenom, &
jedan poslodaveu, Poslodavac e jedan od svojib primjeraka Ugovora odloFiti u personalnidosije
zaposlenog a drugt dostaviti slu¥bj za cbratun zarada,

Zaposleni -
ﬂm’i& Hagind
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JPU ,, Pina Vrbica ™

Broj: 15 4 i
Podgorica, 07.06.2023.godine
Ma osnovu flana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG ™, br. 049/08, 026/0s, 088/03, 026/10,

059/11, 066/12, 031714 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem

tekstu poslodavac} i Rmandié Nena, sa stanom u Poedgorici sa JMBG |G d2r=

07.06.2023. godine zakljufuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

_Poslodavac zasniva radni cdnos sa Rmandi¢ Nena {dalje zaposleni) keji ima Il stepen Ek_nlﬁs'ke
spreme, po zanimanju je prodavac. >

Clan 2 'f'
Zaposteni zasniva radni odnos za obavijanje poslova radnice na odriavanju higijene. Zaposleni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kac mjestu rada sa slijededim

ppisam peslovai to:

n

pdriavanfe higijene u radnim scbama, trijaZi, holovima | drugim prostorijama
Ustanove;

- Cik¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova | stepenista;
-~ svakodnevne odriavanje &istoce i dezinfekeija sanitarnih &vorova;

- odriavanje fistoée dvoriita;

- rad na odrfavanju travnatih povriina | zelenila u dvoridtu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavan]e cvijeca u prostorijama Ustanove:

- pratefi poslovi za vrijeme manifestacija i svecangsti;

- prijavljivanje izgubljenth, cdnosno zaberavljenih stvarl:

- briga i odgovornost za zadufenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje oftecenja | kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu:

- obavljaidruge poeslove po nalogu sekratara i direktora



{lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremanom potav ad
07.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Danijele Furundsit,

&lan 4
Zaposleni je duZan da stup!i na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluEafu nestupanja
na rad iz neopravdanth razloga smatrade se da hife zashovae radni odnos.
Zaposleni stiCe prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim dto
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrd uje tako
Sto se najni¥a cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa ko'ficijentom 4,50,

Clan 7
Zarada se isplacuje v rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesefno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu

~za rad nodén
-za 1ad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu y sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan ©
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-driavnth i vierskib praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godi¥njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-stru€nog usavriavania po nalogu poslodavea
-u drugim sludajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovarom



&lan 10
zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme cdsustvovania sa rada zbog privremeng

nesposcbnosti 22 rad po propisima 0 zdrastvenom gsiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi 53 radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom 2a gblast prosvjete,

{lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljnl i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleniima pravona platenc odsustvou sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem

kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poclodavac mofe zaposlenom odobriti koriéenje nepladenog odustva u sluEajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op¥tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stypanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obaverna socljalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u.roku od 10 dana od

stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog (Jgovora i da je 5a njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Padgorici.
Clan 18
tJgovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojib jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Paslodavac ¢e Jedan od svojih primjeraka Ugovora od|oéiti u personalni dosije
zaposlencg a drugl dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposleni )
L7




JPU ,, Bina Vrbica ©

Broj: BRL A

Fodgorica, 01.06.2023.godine

Na asnove £lana 21-25 Zzkona o radu { “Slufbend list CG ~, br. 04908, 026/09, 088/09, 026/10,

059711, 066/12, 031714 i 053/24), &lana 101 b Op¥teg zakona ¢ vaspitanju i uhraznvanju
{,,SluZbeni list Republike Crne Gore™ , br. 064/02, 031/05, 049/07, .5luzbeni list Crne Gora”
br. 004/08, 021709, 045710, 07310, 04011, 045711, 03613, 039/13, 024/13 } direktor JFU
JBina Vrbica” sa sjediftem v Podgorici (u daljem tekstu posfodavac) i Aleksandra Sokolov, sa
stanom u Podgorici s3 IMEG || 02r2 01.06.2023. godine za kljuZuju

UGOVOR O RADY
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandra Sokoloy, [dalje zaposlen]) koja ima Vi stepen
gkolske spreme, po zanimanju je befelor predikolskog vaspitanja.
Clan 2
Zapasleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaéa. Zaposlent £a obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove 11 Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i

ta:

-organizuje i ‘izvodi vaspltne-obrazovni rad i radina njegavom unapredivanju;

-pripremanfe 2a vaspitno-obrazowvn! rad, koja obuhvata dnevno plsniranje | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima;

-rad u struénim orgarima Ustangwve;

-Tad u komisijama strunih organa i organa vpravijanja Ustanove:

-primjen|uje savremene metade i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strulno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstva pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagolko oblikovanje prosterija u cilju padsticanfa djetjih aktivnost:

-izrada globalnih i aperativrih planova rada za vaspitnu grupu (godi¥nji, mjeseéni i sedmiéni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {program, priredbe, il javne manifestacija);

-vodenje pedago¥ke dokumentacije:

-podstican]e tjelesnog | motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radozmalosti, istraivatkog duha, makte i Intuicije, kao i razvijanje midljenja ked
diece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvojz, radi stvara latkog i kreativnog koriSéenfa govora za
fitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | cbrazovanje;

-tazvijanje ked djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtitl sivotne sradine;

-razvijanje kod djece sposobnost za dogovaranje, uz uva¥avanje razligitosti i ufestvovanja u
Brupi: _ _

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatania sebe | drugih;

-dezurstva u Ustanovi:

-tasovi dodatne struéne pomoedf za djecu sa posebnim vaspitne obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;



~wri prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno avlaiéenih lica; )
-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju abavlja sve poslove vezane Ia dnavni ritam z2ivota
i rada vaspitne grupa;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po patrebl zamjenfuje odsutnog vaspitata;
-obavlja i druge peslove cdredene Statutom i godifnjlm planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva ragdn! odnos na odredeno vrijeme sa punim radaim vremenoem pofey od
01,06.2023, gadine do pavratka sa bolovanja Irene takic,
Clan 4
Zaposlenl Je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 avog ugovora, 2 u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nlje zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava T ochaveze iz radnog odnosa danom stupanja ha rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 sati nedeljno,
{lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonomi Granskim kalektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju€enja ugovara osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenost] iz Elana 22 Granskog kolektivnog
ugovora 53 cbralunskom vrijedno¥éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

trodkova toplog
obroka i % regresa za koritenje godidnjeg odmora. Koificijent slotencstl za naznalene poslove

je 8.03.
Clan7 |
Zarada se isplatuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivhim Ugovarom a najmanje

jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposlenl Ima prave na uvecany zaradu
- zarad nofu
. 7a rad u dane driavnih | vierskih praznika kao i dane nedaljnog cdmora, ukclike se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- ra prekovremeni rad

Zaposleni ima pravoe na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
uivrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visinf zarade koju bl astvario da rad za vrijeme:
~¢riavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridtenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dréavnih organa
-struénog usavriavanja po nalegu poslodavca
-y drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kalektivnim ugoverom

\lp



Clan 10

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme

nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenonm asiguran]u.
lan11

Zaposlen! ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim ¢dnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosv]ate.
€lan 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljn! 1 godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

odsustvovanja sa rada zbog privremeneg

Clan 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opitem kolektiveim ugovorom.
€lan 14

Poslodavac mofe zaposlenom odobrit! keriZéenje nepladenog odustva u sluCajevima i traJanju
prema Zakonu o radu i Qpstemn kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavae je du¥an da odma po stupanju zaposlenog na fad podnese propisanu prijavu na
obavezna socifalno oslguranje | kopiju iste urudl zapeslenom najkasntje 1 roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa nfima saglasan.
Clan 17

U sludaju spora nadleian je sud u Podgorici.
Ctan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jadan posiodavcu. Posladavac Ge Jedan od svojih primjeraka Ugovora adlofitl u personalni
dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za cbragun rarada.

iy




IPU ,, Bina Vrbica ®

Broj: $56 8 ;
Pedgorica, 01.06.2023.godine |
Na osnavu &lana 21-25 Zakona o radu { Slufbent list CG ™, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14}, &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i uhra:mranju
(,Slusbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore™,
br. 00408, 021709, 045/10, 072/10, 040711, 045/11, 036113, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
_Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) { Gardasavi¢ Andelz, sa
stanom u Podgorici sa HVRGHEEEEEEE < an: 01.06.2023.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavas zasniva radni odnos sa Gardadevi¢ Andelom, (dalje zaposleni} koji ima IV stepen
Zkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnigar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za abavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitor. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanave u Podgorici kao
miesty rada sa sljedeéim opisom posliova i to:
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuje v izradi plana rada zdravstvene zastite i njege djece U syojo] vaspitnoj grupi i brine
5@ ¢ njegovom izvrienju;
- radi na gbezhjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provietravanje prostorifa),
higijeni radnlh i sanltarnih prostorija;
- brine se o cielokupna}] higijen! | izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intarveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
«~ saraduje sa lJekarom | struénlm saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala 1 igralaka;
- kontrolite posteljinu, odjefu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostarija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- wri prijem i trijaZu djece vz kontrolu zdravstvanog stanja djeteta;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- arganizuja | izvodi rekreativne aktiviost djece zajedno sa vaspitafem; |4 1

- priprema d]ecu za spavan]e | boravi sa njima dok spavaju; N ioa "

- aktivno radi na stvaranju higijenskib navika kod djece; & it - {) -

- vrdi probu hrane prije nego se servira djeci; . ;‘! ; ; T

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece'-{-,kasistira rjekaru;*'PEdUiitr“ S
prilikom pregleda; R a

- avidentira stanje zdravijz svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi }
izvjektaj o tome; ' . J-ﬂ

]
I‘"'I

-vréi kontrolu licne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu admah obav]eitava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontroli¥e rad spremadica | odgovara za sprovodjenje sanitarmo-higljanskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje § programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i cbrazovanju;



- utestvuje u strufnim organima i tijelima Ustanove;

. saraduje sa zdravstvenim institucijama;

. savijetodavni rad sa roditeljima;

obavlja i druge poslove iz svog dielokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom

{ godidnjim planom rada Ustanove,

Clan 3
Zaposlen! zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.06.2023. godine do 01.07.2023.gadine .

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nhestupanja na rad iz heopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos.
Zapuslent stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposlen zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Elan &
Zarada zaposlencg utvduje se uskladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljufenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za punc radne vrijeme i standardn]
radni uéinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta slofenosti iz &lzna 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno$éu koeficllenta. Posebni dio zarade ebuhvata naknadu
troskova taplag
obroka i % regresa za korii€enje godignjeg odmora, Koificijent sloZenostl za naznagene poslove
je 7.15.

Elan 7
Zarada se isplatuja u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivalm Ugoverom a najmanje
jadanput mjesedno,

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nogu
-zz rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljneg odmora, ukoliko se zaposlenom

ne chezbijedi slobodan dan v toku nedelfe

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu v slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8

Zaposlenl Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

~-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

“koriitenfa podidnjeg odmaora

-pla¢enog odsustva

-pdazivanja na poziv drzavnih argana

-strutnog usavriavanja po nalogu posladavca

-u drugim sluajevima utvdenim Zakenom , Gransklm kolektivnim ugovorom
€lan 10

Zaposlen! Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnostl za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



flan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom kaoja

Granskim kolektivnim ugovorom zd oblast prosvjete,
{lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljn! i godidnji cdmeor, pod uslovima iz Zakona © radu |
Granskog kolektivnog ugovara,

sy utvdena Opttim odnosno

{lan 13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u slu€ajevima i u trejanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mofe zaposienom odobriti karidtenje neplatenog odustva u sluéajevima b trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugavorom.

Clan 15
Puslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisany prijavu na
obavezne sacijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapaslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni 1zjavljuje da je upoznat sa odredbama OvOg Ugavora i da je 5a njima saglasan.

Clan 17

U stuéaju spora nadlefan je sud u Podgoricl.
Clan 18

Ugovor Je sadinjen u dva istovjetna primjerka , ed koijih Jedan primjerak pripada zaposienom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloflti u personalni
doslje zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za abrafun zarada,

Pl ﬁﬁ'ﬂ?ﬁf?} &0,@&’&}&: /




JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: S 5¢ T i
Podgorica, 01.06.2023.godine
Na asnovu &lana 21-25 Zakona o radu { "Sluzbeni llst CG ¥, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059711, 066712, 031714 i 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu posfodavac) i Krstovi€ lvana, sa stanom u Podeorici sa IMBG dana
01.06.2023.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasnlva radni odnos sa Krstovic ivana, [dalje zaposlenl} koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar,

Zaposleni zasniva radni odnos za abavijanje poslova medicinske sestre sa polodenim strunim
ispitom . Zaposleni ée obavljati postove u vaspltnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljededim opisom poslova i {o;
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojo] vaspitnoj grupi i brine se
o0 njegovom izvrienju;
- rad} na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higifeni
radnih { sanitarnik prosterija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremeno]j nabavct sanitetskog materijala;
- InterveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa jekarom i strugnim saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostorila, pomagala i igradaka;
- kantroliZe posteljinu, odjeéu | ocbufu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad =a djecom!
-wiE prijem | trija¥u djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskib, fizieloikih, potreba za
hranom, za njegom, za shom i dr);
- organizuje | izvedi rekreativne aktivhosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivne radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vri probu hrane prije nego se servira djeci;
- ohavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
prepleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i rad) odgovarajudi izviedtaj
G tome;
-vr5i kontrolu li€ne higijene djece;
~atkriva zarazne bolesti o Eemu odmah cbavjedtava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontrolife rad sprematica i odgovara za sprovod]enje sanitarnc-higijenskibh mjera.
Ostall posiovi:
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom stru€nom usavrsavanju i obrazovanju;



- ufestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove,
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
~ savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godlEnjim planom rada Ustanowe,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenem pocev od
01.06.2023, godine do povratka sa bolovanja Branke VuJacic.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, au slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovae radni cdnos.

Zaposleni stite prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se v skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugoverom s tim 5to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za punoe radne vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slofenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa ohrafunskam vrijednoséu koeficijenta. Posebn! dlo zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za kori¥éenje godisnjeg odmora. Koificijent stefenosti za naznacene poslove Je
7.15.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje

jadanput mjeseéno,
lan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

-z4a rad nodu _
-za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlcnom

ne obczbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovrement rad
Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvjete.
Clan 9

Zaposleniima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

~koriftenjz godiinjeg odmora

-pladéenog odsustva

-pdazivanja na poziv driavnih organa

-strufnog usavréavanja po nalogu paslodavea

-u drugim sluajevima utvgenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposteni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremense

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Elan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom

Granskim kolektiviim ugevorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji cdmor,
Granskog kolektivinog ugovora.

koja su utvdena Opitim gdnosnc

pod uslovima iz Zakona o radu |

Clan 13
Zaposleni ima pravo na ptadeno adsustvo u slufajevima [ u trajanju prema Zakanu ¢ radu i OpStem

kolektivnim ugovarom.
Clan 14

Paslodavac mose zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tern kolektivnim ugoverom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da adma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
cbavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruél zapaslenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjana rad .
€lan 16

Zaposleni izjavjuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U stuéaju spora nadleZan je sud v Podgorici,

¢fan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan ed svojib primjeraka Ugovora odlofiti i personaln} dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slufbi za obracun zarada.

Zapuosleni
STBpe S




JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: §5¢ L

Podgorica, 01.06.2023,godine
Na asnovu &lana 21-25 Zakona o radu [ “Sluibeni list CG » br, 045708, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Bina vrbica®™ sa sjedistem u Pudinrici {u daljem

tekstu poslodavac) i Krstovi¢ Ivana, sa stanom u Podgorici sa JMBG ¢ana
01.06.2023.godIne zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Krstovi¢ Ivana, {dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanlmanju je zdravstveni tehniéar.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vasplinim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedecim opisom poslova i to:
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspltnoj grupi i brine se
o njegovom izvrsenju;
- radi na abezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija}, higijeni
radnih i sanitarnih prostarija;
- brine se o cjelokupno} higijeni i izgledu Ustanove;
- bring s2 ¢ blagovremanaj nabavei sanitetskog materijala;
- intervenite, po potrebl, u pegledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekcijt prostorija, pomagala i lgradaka;
- kontroliSe posteljinu, odjedu i ocbuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu ¢ estetskom uredenju prostorifa v kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vr§i prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djetets;
- brine se i radi na zadovoljavanju patreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr};
- organizuie i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju; |
- aktivno radi na stvaranju higijenskib navika kod djece;
- yrii prabit hrane prije nego se servira djeci;
- pbavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatrit prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | midljenju ljekara i radi odgovarajudiizvjestaj
¢ tame;
-vrii kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjestava vaspitata i uprave Ustanove;
-kontroli¥e rad sprematica i odgovara za sprovodfenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostal] posfiovi;
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;



- ufestvuje u strufnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim Institucifama;
- savjetedavnirad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zzhtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove.,
Clan 3
Zaposlen] zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pacey od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Branke Vujatic,
Clan 4
Zaposleni Je duZan da stupina rad dana navedenog u &lanu 3 QVOE LUgovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlen] stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja narad.
Clan 5
Zaposleni zasnlva radnf odnos sa punim radnim vremanom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz flana 22 Granskog kelektivhog ugovora
sa ohralunskom vrijednoséu koeficljenta. Posebni dio zarade pbuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kari§éenje godi¥njeg odmora, Kolficijent sloZencsti za naznatene poslove je
7.15,
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima J na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
[adanput mjesetno.
Clan 8
Zaposleni ima prave na uveéanu zaraduy ;
-za rad nodu
-za Tad u dane diZavnih i vierskih praznika kae i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u teku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosvjete.
flan
Zaposlentima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavniby i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kariféenja godidnjeg cdmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sfuéajevima utvdenim Zakcnom , Granskim kolektivnim Ugovoram

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za viijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom psiguranju.



Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja

Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prnsvjete
Clan 12

2aposleni ima pravo na dnevni, nedjeljnl i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

su utvdena Opstim odnosno

Clan 13
Zaposlenilma pravana placenc odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem

kolektivnim ugovoram.
Clan 14

Poslodavac mofe zaposlenom odobriti koriéenje neplaéencg odustva u-slucajevima j trajanju
prema Zakonu o radu § OpStem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je dulan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezne socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
lan 16

Zaposleni izjavljuje da fe upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da e sa njima saglasan.

Clan 17
I stuéaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor Je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kejih Jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svajih primjeraka Ugovora odlofiti v personalni dosije
zaposienog a drugi dostaviti slubi za obradun zarada,

Zaposlenl
Sropo _Jrin
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JPU ,, Bina ¥rbica*
Broj: 551'\

Podgorica, 01.06.2023.godine ] )
Na gsnovu &lana 30-35 Zakena o radu { “Sluzbeni list CG " br.074/19 ), &lana 101 b Opsteg

zakona o vaspitanju | obrazevanju [,Sluzbent list Republike Crne Gore™, br. 064/02, 031705,
049/07, ,Sluiben! list Crne Gore” , br. 004708, 02109, 045/10, 073/1C, 040711, 045711,
036/13, 035/13, 044/13 ) diraktor JPU Dina Vrbica" sa sjedistern u Podgoricl {u daljem tekstu

soslodavac) i Vesna Vutkovié, sa stanom u Podgoric! sa SMBG [N "2

31.06.2023, godina zakljufuju
UGQVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vesnom Vutkovié, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
tkolske spreme, po zanimanju Je vaspital predikolskeg vaspitanja.

Clan 2
Zaposlen! zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitala-nastavnika predikolskeg sa
poloZenim strugnim ispitom. Zapasleni te obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kap mjestu rada sa sljededim oplsom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad [ radi na njegovem unapredivanju;

pripreman]e za vaspitno-cbrazovni rad, koja chuhvata dnevne planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama strudnib grgana i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnja sa roditelima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaie, radnih scha, holova §sl.;

pstetsko | pedago¥ko oblikovanje prostorija u cllju podsticanja djedjib aktivnost;

-izrada globalnih i operativnih planova rada 7a vaspitnu grupu (godidnji, mjese&ni i sedmicni
planovi};

-kulturna i javna djelatnost (programi, priradbe, ili javne manifestacije);

yodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tiglesnog | motoritkog razveoja djece;

-njegovanije radoznalosti, istra¥ivatkog duha, maste i intulcije, kao i razvijanje mitljenja kod
dijece; _

-razvijanje samostalnastl, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezilkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koridéen]a govora za
¢itanje | pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; '

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirod] | zadtiti fivotne sredine;

-razvijan]e kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlifitosti i ufestwovanja u
grupi;

-razvijan)e kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe | drugih;

-defurstvo u Ustanovi; .

-Fasovi dodatne strufne pomadi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrehama;
-udestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;



-vrEi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno oviadéenih lica; 3
~vodi brigy o djeci u svojoj grupi i utom cilju obav|a sve paslove vezane Za dneyni ritam Zivota
i rads vaspitne grupe;

-daje podatke za karton ¢ razvoju djeteta;

-organizufe tematske izlo¥be radova djece;

-po potrebl zamjenjuje adsutnog vaspitaca;’

-abavlja i druge poslove edredene Statutom | godi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na edredenc vrljeme sa punim radnim vremenom podev od
01.06.2022. do povratka sa bolovania Ljilje AdZi¢.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a U slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stifs prava i obaveze [z radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposienog utvd ule se u skladu sa Zakenom § Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljutenjs ugovora oshovna zarada zaposienog za punc radno vrijeme | standardni
radni uitinak utvrduje se mnoZenjem keeficijenta slofenosti iz &ana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijednoiéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

trozkova toplog
obrokai ¥ regresa za koriséen]e godi¥njeg odmara. Koificijent sloZenasti 2a naznatena poslove

e 9,20.
Elan 7
Zarada se Isplaéuje u rokovima | na nain utvden Granskim kelektivnim Ugovorom a naJmanje

Jadanput mjeselno.
Clan 8
Zaposleni ims prave na uvedanuy zaradu

-za rad nocu
-za rad 1 dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukelike se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drfavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radl
“oridtenja godisnjeg ofdmora
-pla¢enog adsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja pe nalogu peslodavea
-u drugim slufajevima utvdenlm Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom
Clan 10



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad pa propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa ragom koja su utwdena Opitim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zapasleni ima prave na dnevni, nedjeljnl i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora.
Clan 13

Zaposlen! ima prave na.pladeno odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugoverom,
€lan 14

Poslodavac mo¥e zaposienom odobritd koriéenje neplaéenog adustva u slutajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | Opitem kalektivnim ugovorgm.
Clan 15

Poslodavac je du¥an da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalnc osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Elan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa nfima saglasan.
Clan 17

U slufaju spora nadla?an je sud v Podgorici,
Clan 18

tigovor je safinjen u dva istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada za poslenom,
a jedan poslodavcu. Postedavac ée Jedan od svojib primferaka Ugovora odlogiti u personalni

dosife zaposienog a drugl dostavitl slufbi za cbratun zarada.
{ poslen] \{La L —
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CRINA GORA
JPU ,, Pina Vibica ™

Broj: $S 16 +
Podporica, 01.06.2023.gedine _
Na osnavy &lana 29-37 Zakona o radu ("Sluibeni list Cme Gore", br, 074/19 od 30.12.2019) ,1i

¢lana 22 st. 1 tatka 7 Statuta JPU ,,Bina Vrbica® direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u
Podgorici (u daljem tekstu posledavac) i Danijela DasSi¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG
dana 01.06,2023. godine zakBuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni cdnos sa Danijelom Dadic, (dalje zaposleni) keojt ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar marketinga i trgovine.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao miestu rada sa sljededim opisom

poslava i to:

-pruia tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojro-chrazovnim programom({IROP) i rasperedom
Casova;
-primjenijuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretan]e, orjentaciju
u prostoru, korlifenje didaktickih sredstava, namjeitanje I upotreba pomagala, praktikevanje
fizickih vjaibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrehama, u skladu sa individualnim
razvojno-cbrazovnim programom;
-pruia podriku pri plsanju, ratunanju, rukovanju priborem, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, prl izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa [ROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 5to treba raditi u radnom materijalu
{koiji je nastavnik pripremio] tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
~pokazuje ﬂjetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebl dodatno dita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava paiénju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost shjedii sl.;
-pomaie djetetu u gktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja hlgijenskih potreba, pri
presylacenju (skidanju i odijevanju odjede i ohuce] isl; | |
-pruia djetetu pomoé u komunikaciji, socijalngj interakcijl i ukijucenosti, podstite igru i
saradniu sa vrinjacima, ufeite v nastavnim i vannastavnirn aktivnostima sa uenikom ili
grupem ucenika, v skladu sa IROP-om; L
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov )
razvaj;
-koristi informacione i komunikacione tehnelogije u skladw sa potrebama djeteta i posla kojl
abavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poiev od
01.06,2023. godine do 01.07.2023. godine,



¢lan 4
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana navedenog u €lanu 3 aveg ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz nenpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposlan} stite prava i cbaveza iz radnog cdnosa danom stupan]a na rad.
Clan5

Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem u trajanju od 40 sati nedeljno.
Elan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim #to
na dan zakljutenja ugovora osnowvna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najniza cijena rada za najednostavnlji rad pomno3i sa koificijentom 7.15.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacdin utvden Granskim kelektivnim Ugovoram a najmanje
jadanput mjeseéno,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu
- 2a rad u dane driavnih J vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukollke se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriicenja godi¥njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posledavca
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolaktivnim ugovorom
Clan 10
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vez sa radom kgja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektlvnim ugovorom za oblast prosvjete.
' Clan 12

Zaposlenl ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, ped uslovima iz Zakena o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i v trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovoram.



Elan 14

Poslodavac mofe zaposlenom odobriti koridéenje ne
prema Zakonu O radu i Op¥tem kolektivnim ugovoram.
Elan 15

Posladavac je duian da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno asiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnijg u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

pladencg odusiva U sluéajevima j trajanju

Clan 16
Zaposleni lzjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovorai da je sa niima saglasan.
Clan 17

U slutaju spora nadledan je sud u Podgorici,
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primJerak pripada zaposlenom, a

dva poslodaveu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Uigovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti stuzbi za cbradum zarada.

posleni p




JPU ,, Dina Vibica*

Broj: % T .
Podgorica, 01 06.2023.godine
Na osnovu £lana 30-35 zakona o rady { *sluibeni list cG ”, br. 07419 ], Elana 101 b Opsteg

sakona o vaspitanu i ohrazovanju {,SluZbeni list Republike Crne Gare” , br. 064/02, n321/05,
049/07, Sluibeni jist Crne Gore” , br. 04708, 021/09, 045410, 073/10, G:_ﬂﬂfll, 045111,
036/13, 039/13,044/13 ) direktor IPU ,Dina Vroica® sa sjedistem u podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) | amela Radontié, sa stanom U Podgorict’ sa JMIBG I dana
01.06.2023.godine zakijufuju
UGOVOR O RADU

flan 1
poslodavac zasniva radni adnos sa Amelom Radondié, (dalje zaposleni) koji ima IV siepen
fkolske spreme, po 23 niman]ju je 7dravstveni tehniar.

Elan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestra 5a nolokenim strufnim
ispitom. Zaposleni ée obavljati posiove U vaspiinlm jedinicama Ustanove u Podgericl kao
mijestu rada sa sljededim oplsom poslova i to: -

1.Stvaranje uslova 2a boravak djece:. -
- ufestyuje u izradi plana rada zvravstvene zaftite | njege djece u svojo) vaspitnej grupl | brine
se 0 njegovom izvrienju;
_ radi nz obezbjedivanju higijensklh uslova za boravak djece (provjetravanje prostariia),
higijeni radnih i sa nitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupno] higijeni | jzgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
-intervenita, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strunim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pornagala 1 igralaka;
- kontrolite posteljinu, odjecu ) ohuéu koju dieca koriste;
- vodi brigu o estetskom ureden]u prostorija u kejima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-yréi prijem i trijaiu djece uz kontrolu rdravstvenog stanja djeteta;
-brine se i rad! na zadovoljavanju patreba djece (zdravstveno-higlienskih, fizinlotkih, potreba
za hranom, za njegom, Ia snom i drl;
- greanizule i lzvod! rekreativne aktivnost] djeca zajedng 58 vaspitacem;
- priprema djecu za spava nje | boravi sa njima dak spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djech;
- phavlja neophodne pripreme 23 sistenatske preglede djece ) asistira liekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
. evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu misljenju ljekara i radl odgovarajutl
izvjestai o tome;
_vrii kontrolu ligne higijene djece;
-atkriva zarazne bolesti o femu odmah obav]eitava vaspitaca { upravu \Jstanove;
kontrolide rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarnp-higijenskih mjera.
Dstali peslavi:
-planiranjei programiranje raga;



_radi na svom struénom usavriavanju i pbrazevanju;
-~ ulestvlje u strugnim organima i tijelima Ustanove,;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savietodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge posiove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanave.
€lan 3
zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremencm polev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Dragane Ragié.
{lan a
Zaposleni je dufan da stupi na vad dana navedenog u €lanu 3 ovog Ugovora, @ u slufaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razlega smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlenl stie prava | obaveze 1z radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vramenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Elan &
Zarada zaposlenog utvduie se u skladu sa Zakenom i Granskim kalektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéen]a ugovora osnovna zarada zaposlenog 23 puno radno vrijeme § standardni
radni uZinak utvrduje se mno¥enjem koeficijenta sloZenosti 1z Elana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata naknadu

trafkova toplog
obrokai ¥ regresa za kori§éenje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznalene poslove

je 7.15.

Elan 7
Zarada se isplatuje u rokovima i na nain utvden Granskim kalektivn'm tgovorom 2 najmanje
jadanput mjesaino.

{lan 8

Zaposlani ima prave na uveéanu zaragu *

.za rad noéu
_za rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao j dane nedeljnog odmera, ukoliko se zaposlenom

ne obezbljedi slobodan dan u toku nedeljc

-za prekovremeni rad _
Zaposleni ima pravo na uvecann zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom zz oblast prosvjstc.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade uvisinl zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznlka v kojima se ne raci

-koriséenja godisnjeg odmara

-platencg odsustva

-pdazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu posladavea

-u drugim slufajevima utvdenim Zakenom, Granskim kalektivnim ugovoroim

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu rarade 7a vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenam osiguranju.



Clan 11
Zaposleni ima prava na druga priman)a u vezi sa radom koja su utvden

Granskim kolektivaim ugovorom za oblast P rosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima prave na dhevni, nedjeljni i godidnji
Granskog kalektiviaog ugovaora.

a Opitim odnosno

admor, ped uslovima iz Zakona o radu i

Clan 13
Zaposleni ima pravo na platens odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu 6 radu i
Op3tem kolektivnim ugoveram.

Clan 14
Poslodavac mofe 2aposlenom adobriti koriéenje neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu © radu | OpStem kalektivnim ugovorom.

€lan 15
Paslodavac je du¥an da odrma pe stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavazno socijalno oslguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
&lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama evog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17

U slufaju spora nadleian Je sud u Podgoricl.

gfan 18
Ugovor |e satinjen i dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Peslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalnt
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Zaposleni
E#ﬁﬂsc. % fines s




JPU ,, Dina Vrbica ™

Broj: =25 & 5

Podgorica, 01.06.2023.godine ]
Na osnovu £lana 30-35 Zakona o radu ( “SluFbent list CG “, br.074/19 ), €lana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluibeni list Republike Crne Gore™, br. 064/02, 031/05,
049/07, .Sluibeni list Crne Gore™ , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036713, 029/13, 044713 ] direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStemn u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac} i Jovana Cetkovié, sa stanom u Podgorici  sa JMBG [N cona
01.06.2023. godine zakljuuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovana Cetkovic, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen $kolske
spreme, po zanimanju Je vaspitag predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predskolskog sa
polofenim strunim Ispitam. Zaposleni £e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, kofa cbuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strucnim organima Ustahove;

-rad u komisijama strugnlh organa i organs upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditelima;

-grganizovano struéno obrazovanje | usavriavanje;

-mentarstvo pripravalicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl,;

-estetsko | pedagotke oblikevanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseéni | sedmiéni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, tli javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanie tjelesnog | motorickeg razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maite i intulctje, kao i razvijanje miZljenja kod
diece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika | brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoia; radi stvaralackog i kreatlvnog koridéena govora za
fitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranfe, uz uvadavanje razliCitosti i uCestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumljevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanowi;

-fasov] dodatne strutne pomo¢t 2a djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uiestviie u izradi eodifniez nlana rada Ustariove:



-vri prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanija djece od

strane roditelja, odnasno ovlaifenih lica;

vodi brigu o djeci u svojoj grupi Tu tom cilju obavl]
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-orpanizuje tematske izlczbe radova djece;

-po putrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredena Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

a sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijere sa punim radnim vremenom polev od
01.06.2023. do 01.07.2023, gedine.
' {lan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni ednos,
Zaposleni sti®e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanfa na rad,
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim ragnim vremenom u trajanju ed 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem s tim Eto
na dan zakljulenja ugovora osnovna zarada zapaslenog za pune radno vrijeme | standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz tlana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obrafunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkeva toplog
obrokai % regresa za karidéenje godisnjeg odmara. Keificijent sloZenost! za naznadene poslove
je 9,20,
Clan 7 |
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugavorom a najmanje
jadanput mjesetno,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovrement rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovoerom za oblast prosviete.

{lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i v]ersi:ih praznika v kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakeonom , Granskim kolektivnim ugevarom



Clan 10
Zaposlen! ima pravo n3 naknadu zarade za vrijgme adsustvovan]a sa rada zbog priviemene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvancrm osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezl sa radom koJa su utvdena Op3tim odnosno
Sranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji cdmoer, pad uslovima iz Zakona o radu i
Granskng kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlen! ima pravo na platenc odsustve u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op%tem kolektivatm ugovorom.

Clan 14
Posladavac mo¥e zaposlenom odabriti koriiéen)e nepladenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakenu o radu | Opitern kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Paslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavul Nz
obavezne socijalne osiguranje i kopiju iste uruti zapeslenom nalkasnije u roku od 10 danaod
stupanjanarad.

{lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat s2 odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan Je sud u Podgerici,

Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka od kojih Jedan primjerak pripada zaposienom,
a Jedan poslodaycu, Postodavac {e jedan od svojih primjeraka Ugovora adlo¥iti u personalni
dosije zaposlenog a drug! dostaviti sluibi za obraun zarada..
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: §5 ""36 . y
Podgorica, 01.06.2023.godine
Na oshovu flana 30-35 Zakona o radu § "Sluzben list LG # br, 074/19 ), tlana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i cbrazovanju ( Sluzbeni list Republike Crne Gore™ , br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Slutbeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044713 ) direktor IPU ,Bina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) 1 Marija Velovi€, sa stanom U Podgorici sa JMBG _ dana
01.06.2023.godine zakljufuju

UGOVOR O RADU

flan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marija Vedovié (dzlje zapaslen]) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

{tan 2
Zaposleni zasniva radni odnos ?a abavljan]e poslova medicinske sestre sa nalofenim strutnim
ispitam. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici Kao
mijestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uftestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi { brine
se 0 njegovom Izvrienjy;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak cjece (provijetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnib prostorija;
- brine se o cjelokupno] higijeni | izgledu Ustanove;
- brine 5@ o blagovremenoj nabavel sanitetskog materijala;
- intervenie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta abroka;
- saraduje sa ljekaram i struénlm saradnicims;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolite posteljinu, odjecu | abuéu koju djeca koriste;
-vadi brigu © estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- yr¥i prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine s i radi na zadovol{avanju potrebs dfece (zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih, potreba
23 hranom, 2a njegom, za snom i dr);
- grganizije | izvodi rekreativne aktivnostl djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu 2a spavanje 1 borayi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higljenskih naviks kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djecl;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru — pedifatru
prilikom preglada;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju fjekara | radi gdgovarajufi
izyjeifaj o tome;
~rEi kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o €emu odmah cbavjeitava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontroli¥e rad spremadtica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-hlgljenskih mjera,
Qstali poslovi:
-planiranje i programiran]e rada;



-radi na svom strufnom usavriavanju i obrazovanju;
- vtestvuje u strudnim crganimal tifelima Ustanowve;
. saradu]e sa zdravstvenim Institucijama;
- savjetodavni rad sa roditel]ima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
| godiinjim plangm rada Ustanove,
Clan3
Zaposlen! zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme sz punim fadnim vremenom polev od
01.06.2023. godine do povratha sa bolovanja Samre Kovalevid,
Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 ovog ugovora, 3 u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.
Clan 5 |
Zapasleni zasniva radni odnos s3 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Elan b
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom{ Granskim kolektivhim ugovorom s tim 5to
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijgme i standardnl
radnl uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa ohrafunskom vrijednoiéu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za kori¥éenje godiSnjeg odmora. Kofficijent slofenosti za naznafene poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se ispladu]e t rokevima i na nain utvden Granskim kelektivnim Ugovaram a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan g
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu :

-7a rad nodu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznikz kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uvefanu zaradu u sfudajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom zz oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskib praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg cdmora
-plaéencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja pe nalogu posiodavea
-udrugim sluZajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorem

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrifeme odsustvovanja $3 rada zbog privremens
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom ostguranju.



Clan1l
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vazi s3 radom koja su gtvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvijete.
flan 12

zapasleni ima pravo n2 dnevni, nedjeljn) i godiinli cdmar, pod uslovima 1z Zakona o radu §
Granskog kolektivnog ugovora.

flan13

Zaposleni ima pravo na pladenc odsustvo U slufajevima i u trajanju prema zakonu o radu i
OpStern kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mofe zaposiencm odobriti korittenje neplacencg odustva u slutajevima i trajanju
prama Zakonu © radu i Opitem kalektivnim ugovarom.

Clan 15
posladavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaing pslguranje | kopiju iste urutl zaposlenom najiasnlje u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zapasleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sanjima saglasan.

Elan 17
U stutaju spora nadledan jesudu Padgoricl.
{lan 18
Ugovor je safinjenu dva istavjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada 2apaslenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeréka Ugovora odlofiti u persenalni
dosije zaposlenog @ drugl dostaviti slubi za obralun zarada.

Zaposleni ..
\eSoul




JPU .. Pina Vibica ™

Broj:

Podgorica, 9 06.2023.godine

Na osnovu Slana 21-25 Zakona o radu { “Sluibenilist €G, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 03114} 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u
daljem tekstu pastodavac} | mMonika SiniStaj, sa stanom u Podgorici sa IMBG

dana 01.06.2023. godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Monikom Sinistaj {dalje zaposleni) koji ima IV stepen
$kolske spreme, po zanimanju je poljoprivredni tehni€ar.

{lan2
Zaposleni zasniva radni cdnos za obavl]anje paslova radnice na odriavan|u higijene.
Zaposleni de obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijededim opisom poslova i to:

_  odriavanje higilene u radnim sobama, trijazi, holovima | drugim prostorijama
Ustanove;

- {ittenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrfavanje &istole i dezinfekelja sanitarnih Evorova;

- odriavanje {istode dvorista;

. rad na odr¥avanju travnatih povriina i zelenila u dvoristy;

- provjetravanje prosterija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustancve;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestaci]a | svatanosti;

- prijavijivan]e izgubljenih, odnosno zaboravijenih stvarl;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje otedenja i kvarova na Instalacijama, inventaru i drugoj opremd;

- yréi poslove deturstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavijai druge poslove pe nalogu sekretara | direktora



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerme sa punim radnl_m yramenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka 5a bolovanja koleginice sonje VukEevic.

Cland
Zaposlenl je duian da stupi na rad dana navadenog u Clanu 3 O¥0§ ugovora, 2 ¢ sluca]u
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti‘e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans ,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sat nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u cskladu sa Zakonem i Granskim teolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora sa utvrduje
1ako to se najnia cijena rada za nalednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5.09,

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanie
jadanput mjesecno,

| Elan 8
Zaposleni ima pravo ha gvedanu zaradu :

-za rad nodu
_zarad u dane drzavnihi vierskih praznika kao i dane nedeljnog edmeora, ukolikoe se zaposicnotn

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

—za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na avedany zaradu u slutajevima iz predhodnog stava U iznosima

atvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni Ima pravo na naknady zarade u visin zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koritfenja godiénjeg admara
-plaenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriaavanja po nalogu poslodavca
~u drugim sluéajevima utvdenim 7akonom , Granskim kolektivaim ugovorom *

Clan 10
Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada Zbog privremene
naennenhnasti 2a rad po propisima o zdrastvenom asiguranjtl.



Clan 11
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja
Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete.

su utvdena Opitim odnosno

Elan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac mofe zaposienom cdobriti keriéenje neplatenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zapeoslenog na rad podnese propisanu prijavu na
cbavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka,, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

Zaposienl .
MOAN it STAA) TAD




JPU ., Dina VYrbica ®

Broj: 5 ¥ > *rod
Podgorica, (1.06.2023.godine
Na osnovu €lana 30-35 Zakons o radu ( “Sluzbeni list (& * br, 074f19 ), &lana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i ohrazovanju {,Sluzbent list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031,05,
049/07, ,Slufbenl list Crne Gore" , br. poa/oa, 021709, 045710, 073710, 040/11, 045/11,
036713, 039713, 044713 ) direktor JPU ,Bina Vrhica” sa sjedidtem u Podgoric {u daljem tekstu
poslodavac) i Ana Derkovié, sa stanom u Podgoric sa !MBG [ dar:

01.06.2023.godine zak!jucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Anom Berkovié, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstven! tehnicar.,

Clan 2
Zaposieni zasnlva radni odnos za obavljan)e posfova medicinske sestre sa polofenim strugpim
ispitam. Zaposleni ¢e obavljati poslove v vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjesty rads sa sljedefim opisom posiova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uiestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u svejof vaspitnojgrupi i brine
Se 0 Njegovom izyrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece [provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se ¢ cjelakupnoj higljenl i izgledu Ustanove;
- brine se ¢ blagovremena] nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strufnim saradnicima;
- stara se 0 dezinfekclji prostorija, pomagala 1 fgradaka;
- kontrolife posteljinu, odjeéu | obutu koju djeca koriste; -
-yadi brigy ¢ estetskom uredenju prostorija u kojlma berave djeca.
2.Rad sa djecom;
- vri prijem i trijaZu d]ece uz kontrolu zdravstvenog stanja djetata;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizicle3kih, potreba
2a hranom, za njegom, za snom | dr);
- organizuje i izvod rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitalem;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivino radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr§i prabu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophedne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikorn pregleds;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi¥ljenju ljekara i radi cdgovarajudi
izvjeftaj o tome; '
-yrij kontroly [ifne higijene diece;
-otkriva zarazne bolesti ¢ Cemu odmah obavjestava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontrolide rad spremacica | odgovara za sprovodjenje sanitamo-higijenskih mjera.
Ostali poslowi:
-planiranje i programiranje rada;
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Elan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim pdnosno

Granskim kolektivaim ugovorom za cblast prosv jeta.
{lan 12

Zapasleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mofe zaposienom odobriti kerifcenje nepla¢enog odustva v stulajevima i trajanju
prema Zakonu o radu 1 Op3tem kolektivhim ugovaram,

Clan 15
Pnsludavac je dutan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno asiguranje | kopiju iste uruli zaposlenom na jkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposlen! izjavljuje da je upoznat sa udredbama cvog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U slufaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugavor ja satinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposkenom,
a jadan poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni
dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluZbi za obragun zarada,

Zaposleni

':fJEr UhC -P\hﬂ'\-,-




JPU ,, Bina Vrbica ¢
Broj: 5—5_5--1'

Podporica, 81.06.2023.godine
Na osnovue £lana 30-35 Zakona o radu { “Sluzben! list CG *, br. 0747192 ), Elana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i pbrazovanju [, SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 06402, 031/05,
049/07, ,Slufbeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045/11,
{36/13, 039713, 044713 Y direktor PV ,Dina Vrhica” sa siediftern w Fodgorici (it daljem tekstu
posladavac) § Majda Rebronja, sa stanom u Podgorici sa JWBG _ dana
01.06.2023 . godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Posladavac zasniva radni odnos sa Majdom Rebronjom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
tkolske spreme, po zanimanju je padijatrijska sestra,

Ctan 2
Zapaslen! zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struznim
ispitorn. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom posiova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojo] vaspitno} grupl § brine
se o njegavom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higljenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prastorija},
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjalokupne] higijen | izgledu Ustanove;
- brine se 0 blzgovremenoj nabavei sanitetskog materijala;
- InterveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta T kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strudnkm saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala | igradaka;
- kantrolide posteljinu, odjedu i obuéu koju dleca kariste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:.
- wisi prijem i trijadu djece uz kontrolu zdravstvanog stanja djeteta:
- brine se [ radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiziolo%kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
-organizule T izvedi rekreativne aktiviosti djece 2ajedno sa vaspitatem:
- priprema djecu 23 spavanje i boravi sa njima dok spava)u;
- aktivng radi na stvaranju higijenskih navika ked djece;
- wr3i probu brane prije nego se servira djeci;
- ohavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ligkaru — pedijatru
pritikom pregleda;
- evidentira stanfe zdravlja svakog djeteta po nalazu | midljenju ljekara i radi odgovarajuc!
lzvjedtaj o tome;
-vr8i kontralu litne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjeitava vaspitata i upravu Ustanove:
-kontroliie rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;



-radi na swvom strunorm usavrsavanju i gbrazovanju;
. utestvuje u strunim organima i tijelima Ustanove;
. saraduje sa zdravstvenim Instituciiama;
- savjetodavni rad sa roditelima;
- obavilal druge poslove iz S¥Qp djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi¥njim planom rada Ustanove.
$lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrljeme s2 punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Mirele Lekaovié .
¢lan 4
Zaposleni je duZan da stup! na rad dana navedenog u €lany 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposlenl stide prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenorm u trajanju od 40 sati nedeljno.
flan &
zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnlm ugoverom s tim 3o
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za pune radno vrijeme | standardni
radnl utinak utvrduje se mnofenjern koeficijenta slofenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijednoddu koeficljenta, Posahni dio zarade pbuhvata naknadu
troikova toplog '
obroka i  regresa za kori§¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznatene poslove
je 7.15,
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput r]eselno.
Clan 8
Zaposlent ima pravo na uveéanu zaragu :

«za rad noéu
_za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedaljnog odmora, ukoliko se zaposienom

nz obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekevremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu n slufajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvidenim Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.
£lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnib i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koritenja godisnjeg odmora
-platenog adsustva
-odazivanja na poziv drZavnih argana
-struitnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-y drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢fan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 23 vrljame odsustvovan]a sa rada zbog privremeng
nacnnsnbnasti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



flan11
zaposlenl.ima pravo na druga primanja u vezl 53 radom koja su utvdena OpStim odnosne
Granskim kolektivnir ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na drievni, nedjeljni § godidnii cdmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog LUgovOord.

flan 13
Zaposleni ima pravo nNa pladeno odsustve U slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu
Opétern kolektivnim ugovoram.

¢lan14
Posiodavac moie zaposlenom odobritl koriftenje nepladencg odustva u sluZajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

f1an 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezne socijalne osiguranje | koplju iste urukl zaposlenam najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

&tan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat 52 odredbama ovog Ugovara ida je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluffaju spora nadle?an je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor ja satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavew. Poslodavac {e jedan od svalih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni
dosije zaposienog a drugl dostaviti sluzbl za obratun zarada.

Ui}apnsleni
juﬂlfﬂ- EF{S!EJJIJ"LI




JPU . Bina Vrbica ™

Broj: $% % .
Podparica, 01.06.2023.godine _ ..
W fsnuuu Zlana 30-35 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG ¥, br. 074719}, ¢lana 101 b Opsteg

zakona o vaspitanju | obrazovanju {,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031705,
049/07, .Slubeni list Crong Gore" , br. Q04/08, ﬂzlfﬂg_, 045/10, 073/ 1L?, Di‘-lﬂ;"lirl, 045711,
036/13, 039/13, 044713 ) direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sfedistem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavae} | Sanja Rafovid, sa stanom u Podgorici sa JMBG [N dana
01.06.2023.gedine zakljufuju
UGOVOR O RADU

Ctan 1 |
Paslotavac zasniva radni adnos sa Sanjom Rasovic, (dalje zapesleni) koji ima IV stepen Skolske
sprame, po zanimanju e 2dravsiven! tehnicar.

Cfan 2
Zaposlenl zasniva radn! odnos 2a obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strulnim
ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgericl kao
mjestu rada sa sljiadeéim cpisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece; )
- ufestvuje U izradi plana rada zvravstvene zastite I njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
58 O hjegovom izwisenju;”
- radl na obezbjedivanju higijenskib uslova za boravak djece {provjetravan]e prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;-
- brine se o blagovremencj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrehi, u pogledu kvaliteta T kvantiteta obroka;
- saradfuje sa ljekarom i strunim saradnlicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igraaka;
- kontroll¥e posteljinu, odjecu i obucu koju djeca koriste;
«vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem i trijaZu djece uz kontroluw zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i rad] na zadavoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba
za hranom, za njegom, 2a snom i dr);
- otganizue i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vril pro bu hrane prije nego se servira djeci;
- okavlja neophodne priprame za sistamatske preglede djece i aslstira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljen]u ljekara i radi odgovarajudi
izvjedtal o tome;
-wr5i kontralu lifne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o fermu odmah obavjeitava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontroli¥e rad spremactica | cdgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskib mjera.
Qstali poslovi: _
-planiranje i programiranje rada;



-radi na svomn struéncm usavriavanju | ohrazavanju;
- utestvuje u stru¥nim crganima i tijelima Ustanove;
. szaraduje sa zdravstvenim Institucijama;
- savjetodavnirad sa roditeljlma;
. ghavljaidruge poslove izsvog djelokruga rada uskladu sa za htjevima struke, Statutom
i godifnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposienl zasniva radni adnos na odredeno vrijeme.sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolpovanja Dragane Radulovit.
Clan 4
-7aposlen! Je duian da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupan)a na rad iz neopravdanih razloga ematrace se da nije zasnovao radnl odnos,
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Elan 5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivalm ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugcovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardhi
radni u¥lnak utvrduje se mnofenjem koeficijenta clo¥enosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenta. Fose bni-die zarade cbuhvata naknadu
trotkova toplag
obroka i % regresa za keridéenje godisnjeg odmora. Koificijent slo¥enost! za naznalfens poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se Ispladuje v rokovima i na nadin utvden Granskim kolektlvnirm Ugovorom 2 najmanje
jadanput mjeseéno.
Elan 8
Zaposlenl Ima prava na uvedanu zaradu:

-za rad noén _
_za rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slulajevima iz predhednog stava u iznosima
urvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvicte.

Clan 9

Zapoasleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika o kojima se ne radi
Karis¢enja godisnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
it drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnlm ugovoram

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za wijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemenea
nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom oslguranju.



{lan 11
zaposleni ima prave na druga primanja u vezi 53 radom koja su utvdena Opitim odnoshd

Granskim kolektivnim ugovorom za phlast prosvjete.
Elan12

Zaposieni imna prave n3 dnevni, nedjeljni i godinji odm
Granskog kolektivnog ugovera.

ar, pod uslovima iy Zakona 0 radu i

flan 13
7aposleni ima praye nd pladeno odsustvo U slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Qpitem kolektivnim ugovarom.
Clan 14
Paslodavac mote zaposienom adobriti keriféenje neplatencg odustva u slutajevima itrajanju
prema Zakonu © radu i Opitem kolektivninm UZOYOrom.
Clan 15
poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlanog na rad podnese propisand prijavu na
obavezno socijalno osipuranje | kopiju iste uruil zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad.
Elan 16

Zaposleni iziavljuje da je upoznat 52 odredhama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

fan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Lgovor Je satinjen u dva Istovjetna primjerka , od kajih Jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu, Poslodavac e jedan od svalih primjeraka Ugovora odlogiti 1 personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zaposlenl o,
1{}~ﬂ|g foason e




JPU,, Dina Vrbica ™

Broj: §$°5°¢ ¢ _

Podgorica, 01.06.2023.godine

Na osnovi &lana 30-35 Zakona o radu { “SluZben list CG 7, br. 074/19 }, &lana 101 b Opiteg

zakona © vaspitanju i obrazovanju [,Slubeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05,
049/07, Shuibend list Crne Gore” , br. 004708, 021/09, p4as/10, 073410, 040/11, 045711,
036/13, 035713, 044/13 ) direktor JPU , Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
soslodavac) | Ena Dolovie, sa stanom u Podgorici sa JMEG [ NNGNE <21
{(1.06.2023.gudine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Encm Dolovié, (dalje zaposleni} koji ima IV stepen Skolske
sprefe, pe zanimanju Je zdravstveni tehnlar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZentm strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljatl poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgaricl kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:

- uZestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svofoj vaspitnoj grupi i brine
5@ 0 Njegovom Zvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupna] higijen! [ izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavcl sanitetskog materijala;

- intervenife, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strulnim saradnicima;

- stara se o dezinfekcifi prostorija, pomagala i igrafaka;

- kontrolife posteljinu, odjecu 1 obufu kolu djeca koriste;

- vodi brigu ¢ estetskom uredenju prostorija u koJimz borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vréi prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolodkih, potraba
za hranom, za njegom, 2a snom i dr);

- prganizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitafem;

- priprema d]ecu 2a spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
.- aktivno radi na stvaran]u higijenskih navika kod djece;

- vr3i probu hrane prIjE nego se sepvira dject;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru - pedijatru
prilikom pregleda;

- evidentira stan]e zdravlja svakog djeteta po nalazue | midljenju fjekara i radt odgovarajufi
izvjestaj o tome;

-vr3i kontroly licne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o Eemu odmah obavijeitava vaspitata i upravu Ustanove;

kontrolife rad spremaéica i odgovara za sprovedijenje sanitarne-higijenskib mjera.

Ostali poslovi:

-planiranje } programiranie rada;



-rad] na svom strufnom usavriavanju | obrazovanju;
- uRestwyje u strunim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucl]ama;
- savjetodavni rad sa roditeliima;
- obavljai druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godiEnjim planom rada Ustanove,
Elan 3
zZaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.06,2023. godine do povratka sa bolovanja Sevde salic.
lan 4
Zaposieni je duan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovera, a u slucaju
nestupanja ha rad iz neopravdanih razlega smatrae se da nije zasnovad radni odnos.
Zaposlen! stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom s tim ito
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zapeslenog 2a puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnofenjern koeficijenta slosenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obragunskom vrijednodéu kosficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
ahroka i ¥ regresa za koriséenje godidnjeg admora. Kaificijent slo?enosti 2a naznatene poslove
je 7.15
Clan 7
7arada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesetno,
{lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;

«24 rad nocu
—zarad u dane dezavoih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlcnom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelie
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvedenim Granskim kolektivaim ugavarom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kolima se ne radi-
korit¢en]a godidnjeg odmora
~platencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¥nog usavr¥avan]a po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnlm ugovorom

£lan 10
Zaposleni Ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog priviemene
nesposobnasti za rad po proplsima o zdrastvenom OSiguranju.




Elan 11

2aposleni ima pravo ha druga primanja u vezl sa r

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposieni ima prave ha dnevni, nedjeljni i gadinji admor, pod usfovima iz Zakona ¢ radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

adom koja su utvdena Op3tim odnosno

¢lan 13
Zapasleni ima pravo na plaeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu ¢ radu
QOpitem kalektivianim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac ma¥e zaposienom adobriti koriZgéenje nepladenog odustva u slufajevima i traJanju
prema Zakonu ¢ radu i Opdtem kalektivalm ugavoram.

Clan 15

Posigdavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezne socijalne osiguran)e | kopiju iste urutl zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluéaju spora nadie¥an je sud u Podgorici.

Clan18
. Ugovar je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposfenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojib primJeraka Ugovora odlofitl u personalni
dosije zaposlenoe a drugt dostaviti sluzbi za obragun zarada.
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JPU ,, Dina Vtbica ™

Broj: 5% 4N\ ]
Podgorica, 01.06.2023.godine
Na osnovu Elana 21-25 Zakena o radu { “Sluzbeni list CG **, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059711, 066712, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) i Drobnjak Mira, sa stanom u Podgorici sa JMBG _dana

01,06.2023.godine zakljutuju
UEOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Drobnjak Mirom, (dalje zaposleni} koji Ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanjfy je medicinska sestra-tehnldar.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao mjestu

rada sa sljedeéim opisom poslova i te:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:

- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene 2adtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi 1 brine se
o njegovom lzvrienju;

- radi na ohezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija), higijeni
radnik i sanitarnlh prostorija;

- brine se o cjelokupno} higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o hlagovremeno] nabavct sanitetskog materijala;

- interveniie, po potrebi, u pugledu kvalitets i kvantiteta obroks;

- saraduje sa fjekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i Igradaka;

- kontroliSe posteljinu, odjedu i obucu koju djeca korlste;

- vodi brigu o estetskam uredenju prestorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

-vrdi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstvenc-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje } izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem,

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja necphodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru— pedijatru prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi odgovarajuci izvjestaj
o tome; '

-wrEi kontrolu licne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;

-kontrolite rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-hlgijenskih mjera.

Ostall poslovi;
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju | obrazovanju;



ufestvije v strufnim organima i tijelima Ustanove;
- saradule sa zdravstvenim institucijama;’
- savietodavni rad sa roditeljima;
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godiinjim planom rada Ustanove,

Clan 3
Zaposleni zashiva radni cdnos na odredeno yrijfeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa belovanja {ndire Hot.

Clan4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugovora, au sluCaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
7aposieni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
' Clan s

Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clané

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa ohratunskom vrijednotu koeficljenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu troskova toplog
obraka i % regresa za kori$éenje godi3njeg odmora. Keificijent sloZenosti za naznalene poslove je
7,15,

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i'ha natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

$lan 8
Zapasleni Ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad v dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad |
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
{an9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi estvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih | vjerskih praznlka v kojima se ne radi
‘koriéenfa godisnjeg odmorz
-platencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strutnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u druglm slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

{tan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposlen! ima prave na druga primanja u vezi sa radom keja su utvdena Opitim odngsno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

7aposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona © radu i’

Granskog kolektivnog ugovora.
{lan 13

Zaposlentima pravo na pladenc odsustvo u slu&ajevima Tu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moe zaposlenom odobriti koricenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac e duZan da odma pe stupanju zaposlenog na rad pednase propisanu prijJavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom rajkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadle?an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 3
jedan poslodaveu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlencg a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.
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CRNA GORA

JPU . Bina Vrbica «

Broj: § sT¢H

Podgerica, 01.06.2023,godine

WNa osnovu dana 29-37 Zakona o radu {"Sluibeni list Crne Gore", br, 074/19 od 30.12,2019},

Cdluke o izboru kandidata broj 3029 od 14.10.2020 godine, i lana 22 st_ 1 tagka 7 Statuts JPU
~Bina Vrbica® direktor JPU _Dina Vrblca® sg sjedistem u Podgorici (v daljem tekstw
poslodavacy i Minlé Dejana, sa stanom u Podgorici saJMBGﬂdana 01.06.2023.
godine zakljuluju

UGOVOR O RADY

Elan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Minlé Dejanam, (dalfe zapssleni) koji ima IV nivo
kvalifikacifa, po zanimanju je tehniZar za telakomuniukaciju.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos z2a ¢bavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni éa obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorlci kac mjestu rada sa sliedeim opisom
poslovy ito:

-Pruia tehnitku pomoé¢ tokom pohadanja nastave djetety sa posebnim obrazavnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvoino-obrazovnim programom(IROP) i rasperedom
£asova;
-primjenfuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, arjentaciju
U prostoru, korifcenje didaktickih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikova hje
fizickih vjeZbl i sl. djeteta sa posebnim obrazavnim potrebama, v skladu sa individualnim
razvojne-obrazovnim programom:
-pruza padirku pri pisanju, raéunanju, rukovan)u priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktifnog rada prema uputstvu ugenlka i sl., u skiadu sa IROP-om:
-daje uputstva, dedaje radne listée, aavedi dijete gdje i $to treba radit] u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skiadu sa IROP-om;
-pokazuje dietetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li raiumije, pojainjava
nepoznate rifefi, po potrebi dodatno &ita tekst I zadatak, usmjerava j cdriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijed] i sl.:
-fomaie djetetu v aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higljenskih potreba, pri
presviacenju (skidanju i odijevanju odjede | obuéa)isi.:
-pruia djetetu pomod u komunlkaciji, socijalnoj interakeiji i ukljufenosti, podstiZe gru i
saradnju sa vr¥njacima, uéelée u nastavnim | vannastavnim aktiviostima sa ufenikam il
grupom ufenika, u skiadu sa tROP-0m:
-prepoznaje potrebe djeteta | v skiadu sa njima sugeri¥e unaprijedenje pristupa 23 njegov
razvoj:
~koristi informacione | kemunikacione tehnologije u skladu 53 potrebama djeteta { posla koji
ohavlja;
-obavl]a i druge poslove po nalogu direktora

lan 3
Zaposlenl zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenarm pofev od
01.06.2023 godine do G1.07,2023. godine,



Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupl na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovera, 2 u slutaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposten! stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Elan 5
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Gransklm kaolektivnim ugovorom s tim dto
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako ¥to se najni¥a cljena rada za najednostavniji rad pomnoZi s keificijentom 7,15,

Clan 7
Zarada se ispladu]e v rokevima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjesefno,

Clan 8

Zaposlenlima pravo na uvedanu zaradu ;
- 2a rad nodu

- za rad v dane driavnih i vjerskih praznlka kao | dane nedeljnog odmaora, ukeliko se
zapos'enom ne gbezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo pa uvefanu zaradu v slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan g
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kari¥fenja godiinjez odmara
-pladensg odsustva
-odazivanja na poziy driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu posiodavea
-u drugim sluajevima utvdanim Zakonom , Granskim kolektivnlm ugovorom

Cran 10
Zaposlani ima prave na haknadu zarade za vrijame ndsus’n_.rnvan]él 5a rada zbog privremene
nesposabnosti 2a rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju.

tlan 11
Zapgsleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kofa su utvdena Opitim odnosno
Granskim kalektivalm ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedfelini i gedidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolaktivnog ugovora.

{lan13

Zaposleni Ima pravo na pla¢eno odsustvo J stufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu §
Opitem kelektivnlm ugavorom,



Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koridéanje neplatenog odustva u slufajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovarom.
&lan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad pednese propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranje | kopiju Iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 danz od

stupanja na rad ..

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovaog Ugovera | da je sa njima saglasan.
flan17

U slisa)u spora nadlaian Je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor Je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan prim]jerak pripada zaposlenom, a
dva posledaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u persenalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbl za obralun zarada.
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JFU ,, Bina Vrbica ©

Broj: S}}‘I/
Podgoriea, 01,86,2023.godine
Na osnovu diana 29-37 Zakona o radu {"Slubent list Crne Gore", br, 074/19 od 30.12.2019) |

odluke broj 4696 od 28.12.2020. godine, direktor JIPU ,Dina Vrbica® sa sjedi¥tam u Podgorici [u
dalfem tekstu poslodavac) | Draga Jankovi¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG [NEGTGNGN

dana 01.06.2023.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Posfodavac zasniva radni odnos sa Dragom Jankoviéem, (dalje zaposleni) kofi Ima (] stepen
Ekolske spreme, po zanimanju zidar. ’

Clan 2
Zaposlen] zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na adriavanju higijene.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanave u Podgoricl kao mjestu rada

53 slijededim opisom peslovai to:

- odriavanje higijene v radnim sobama, trijaki, holevima | drugim prostorijams
Ustanove;

- Ci¥lenje i prane podova, prozora, vrata, zideva, holova i stepenista;
- svakadnevno odriavanie Eistoce | dezinfekcija sanitarnih Evarova;

- odriavanje fistode dvorlta;

- fad na odriavanju travnatih povrdina i zelenila u dvorféty;

- provjetravan]e prostori]a;

- odréavanje cvijeta u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslov za vrijeme manifestacija i sveganosti;

- prifavljivanje Izgubljenih, odnosno zahuravljenih stvari;

-~ briga i odgovernost 2a zadufenu radny uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje:

- prijavijivanje odtedenja i kvarova na instalactfama, inventaru | drugoj oprami;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedy;.

- obavlja I druge poslove po nalogu sekretara i direktora

Clan 3
Zaposlenl zasnlva. radni odnos na odredeng viijerne pofev od 01.06.2023. godine do
01.07.2023. godine. |



Clan 4
Zaposlenl je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanjs na rad.

Clan 5
Zaposteni zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 satf nedeljno.

Clang
Zarada 2aposlenog utvduje se u skladu sa Zzkonom i Granskim kolektiviim ugoverom s tim Sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 0Ovog ugovora se utwrduje
tako 3to se najnita cijena rada za najedngstavniji rad pomno?i sa koificijentom 4,50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rckovima  na nadin utvfen Granskim kolaktivrin Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéne.

Clan 8
Zaposleni Ima prave na yveéanu zaradu
- zarad notu

- 2a rad v dane driavnih i vjarskih praznlka kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje,
- 1a prekovremenl rad

Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu b sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvijete,

Clan 9
Zapasleni [ma pravo na naknadu zarade u visini zarade koju ki ostvario da radi za vrijeme:-
-drzavnih i vierskih praznika u kolima se ne radi
-koris€enja goditnjeg odmera
-platenog odsustya
-odazivanja na poziv dr¥avnih QrZana
-strutnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-U drugim siu€ajevima utvdenim Zakonom ; Granskim kelektivnim ugovarom

Clan 10
Zaposlenl Ima prave na naknadu zarade 23 vrijeme odsustvovania sa rada zbog privremens
nesposcbnost! za rad po propisima o zdrastvenom 0siguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Op¥tim odnosno
Granskim kolektivnim ugavorom za oblast prosviete.

€lzn 12
Zaposleni Ima pravo na dnevni, nadjeljni i godI¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolekiivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni Ima pravo na plaéeno odsustve u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektiviiim ugovorom.

Clan 14
Posledavac moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje napladenog odustva u sluajevima | trajanju
prema Zakonu o radu { Opitem kolektivafm ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupan]u zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
abavezno sucifalno osiguranje i kopiju iste uru® zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da [e upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan,

€lan 17
U sluéaju spora nadlezan Je sud u Podgorici.

{lan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni
dusije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za abradun zarada,

~ Zaposlent ,
Q ﬂaﬂ Jﬁf ﬂé{;rprf_‘ "




oj: SV
Podgorica, 01.06.2023.godine
Na osnovu clana 30-35 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG *, br. 674/19 }, €fana 101 b Opiteg

zakona ¢ vaspitanju i obrazovanju (,Slufbeni list Republike Crne Gore® , br, 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore", br. Q04/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045711, 036/13,
039/13, 044713 ) direktor JPU ,DIna Vrbica” sa sjediftem u Podgarici {u daljem tekstu poslodavac)
| Jaksic Anastasija, sa stanom u Podgorici sa JMBG || dana 01.06.2023.gcdine

zaktjuculu

ﬁaPU ., Bina Vrhica

UGOVOR O RADU
€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jaksi¢ Anastasijomn, [dalja zaposleni) koji ima IV stepen Ekolske

sprema, po zanimanju je zdravstveni tehnt#ar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za cbavljanje posiova medicinske.sestre sa polofenim struénim
ispitom, Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim opisom poslovai to:

1.5tvaranje uslova za bhoravak djece:;

- ucestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaftite | njege djece u svo]o] vaspitnoj grup! i brine se
0 njegovem lzvrienju;

- radi na chezbjedivanju higijenskih usiova za boravak djece {provjetravanje prostorijal, higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnej higljeni i izgladu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavei sanitetskog materijala;

- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i stru€nim saradnicima;

- stara se o dezinfekeiji prostorifa, pomagala i igradaka;

- kontroliSe posteljinu, odjecu | obudu koju djeca koriste:

= vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kajima borave djeca.

Z.Rad sa djecom:

- vesi prijem i trijaZu djece vz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiztoloskih, potreba za
branom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske pregiede djece | asistira ljekaru — pedijatry prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog d jeteta po nalazu t midijenju ljekara | radi odgovarajuél lzvjestaj
o tome;

~vrii kontrolu ligne higljene djece;

-otkriva zarazne bolesti o €emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;



-kontrolise rad spremafica i odgovara za sprovadjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Qstali paslowvi:
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom struénom usavr3avanju i obrazovanju;
- ucestvuje u strunim organima i tijelima Ustanove:
- saraduje sa zdravstvenim Institucijama;
- savjetodawn! rad sa raditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa rahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Scnje Radulovié.,
Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedencg u ¢fanu 3 oveg vgovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze fz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radnf odnos sa punim radnim vremenom u trajanju cd 40 sati nedeljno.
Clans
Zarada zaposlenog utvduje se u sklady sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugoverom s tm Sto
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenasti iz ¢lana 22 Gra nskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijednoicuy koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata haknadu troskova toplog
obrokai }4 regresa za kori3éen]e godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za nazaatene poslove je
7.15.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kelektivaim Ugoverem a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposlenl frma pravo na uvefanu zaradu
-za rad noéu
-z rad v dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbifedi slobodan dan y toku nedelje ‘
-24 prekovremeni rad
Zaposlen] ima pravo na uvedany zarady u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,
Clan g
Zaposlentima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnth i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koricenja godisnjeg cdmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strutnog usavriavan)a po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Gransklm kolektivnim Ugovorom



£

Clan 10 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbog privremene
nesposoknosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Elan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

&lan12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslevima iz Zakona o radu i
Granskeg kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pladenc odsustvo u sluZajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mode zaposlenom odohriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajenju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnlm ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijave ha
obavezno socijalne osiguranje i kopijis iste urui zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

flan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Cian 17
U slufaju spora nadlean je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan-primjerak pripada zaposlenom, a
jedan posledaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u nersonalni dosije
zaposlenog a drugi dostavitt sluzbi za cbratun zarada,

Zaposten|
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TP _ Bina Vrbica ™

Broji 5307}
Podgorica, 01.06.2023.godine
Na osnovi €lana 21-25 Zakona o radu { “Slu¥beni list CG ¥, br, 039/08, 026709, 088/09, 026/10,

059711, 066/12, 031/14 | 053/14}, direltor IPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) | Jelena Ivanovl€, sa stanom u Podgorici sa JMBG

dana 01.06.2023. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Posiodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Ivanovic (dalje zaposleni) kaji ima v stepen Skelske
spreme, po zanimanju Je gradevinski tehni€ar,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posicva radnice na edriavanju higijene.
Zaposleni e cbavljatl poslove 15 vaspitnim jedinicama Ustanove 1 Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom posiava i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trifaZi, holovima i drugim prostarijama
Ustanove;

- {is¢enjei pranje podova, prozora, vrata, zidova, helova i stepenista;
- svakodnevno cdrZavanje ¢istoce | dezinfekeija sanitarnih Evorova;

- odriavanje tistode dvoridta;

- rad na odriavanju travnatih povriina i zelenila u dvoridtu,

- provijetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovl za vrijeme manifestacifa i svefanosti;

~ prijavljivanje izgubljenth, odnosno zaboravijenih stvari;

- briga | odgevornost za zadufenu radnu unlfermu, pribor J sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje odteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugej opremi;
- vrii poslove deiurstva prema utvrdenom rasporedu;

« obavlja i druge poslove po nalogu sekretarai direktora



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa purim radnlm vremenom potev od

01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja kolegince Marije Radojevit,

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana pavedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stite prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos $a punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne.

€lan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljufenja ugevora oshovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavnlji rad pomnoZi sa koificijentom 5.09,

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i pa nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesefno.

Clan 8

Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kae i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposienom
ne chezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predbodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposleniima pravo na nakradu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika 4 kojima se ne radl
-kariiéenfz godisnjep odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnlh organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenlm Zakonom , Granskim kolektivnim LZOVOrom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme edsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za cblast prosviete.,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu &
Granskeg kolektivnog ugovora.

Clan 13
‘Zaposleni ima pravo na pla¢enc odsustvo u slutajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |

Opitem kclektivnim ugovorom,.
€lan 14

Poslodavac mofe zaposlenom odobriti korl3¢éenje neplacencg odustva u slutajevimai trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

ian 15
Poslodavac je du¥an da odma po stupanju zapesienog na rad podnese propisanu prijavue na
obavezno sacijalno oslguranje i koplju iste uruél zapestenem najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjana rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

{lan 17
U sluaju spora nadlefan le sud v Pedgoricl.

€lan 18
Ugovor je salinjen v dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojth primjeraka Ugovera odleZiti u persenalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZhl za cbrafun zarada.

Zapasienl
han Ao JEASe




JPL] ,, Dina Vrbica

Broj: § ¥ L.

Podgorica, 01.06.2023,godine

Na osnovu £lana 30-35 Zakona o rady [ “Sluibeni list CG ¥, br, 074/19 } , ¢lana 101 b Opitep
zakona o vaspltan)u i obrazovanju {,5uZbeni list Republike Crne Gore® , br. 064702, 03105,
045/07, ,Sluibeni list Crne Gore* , br. 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045/11,
(36/13, 639/13, 044/13 ) direktor JPU Bina Vrbica® sa sjediitem u Podgorici {u dalfem tekstu
poslodavac) i Dina Strikovié, sa stanom u Podgoricl sz JMEG |G care

01.06.2023.godine zakljuduju
UGOVOR O RADY

Clan1 .
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dinom Strikowlt, {dalje zapos!eni) koji ima IV stepen $kofske
spreme, po zanimanju ja rdravstveni tehnidar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radn odnos za obavljanje posfova medicinske sestre sa poloZenim strulnim
ispitom. Zaposleni ¢e vbavljati poslove u vaspitnim jedlnicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljadecim pplsom poslova | to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zattite i njege djece u svojojvaspitne] grup! 1 brine
$€ O Njegovom izvrienju;
« radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnlh | sanitarnih prostorija;
- brine sa o cjelokupng] higijeniiizgledu Ustanove;
- brine se o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
-intervenide, po potrebi, u pogledu kvalitata i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima:
- stara se o dezinfekcijl prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolife posteljinu, odjeéu i obuéis koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kaJima berave djeca.
2.Rad sa djecom:
-widi prijemi trijau djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskrh, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom | dt);
- organizuje i lzvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitalem;
- priprema djecu za spavanje i borav} sa njima dok spava)u;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;’
- wréi probu hrane prije nego se servira djeci:
--obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru - pedijatru
prilkom preglada;
- evidentira stanje zdravljs svakog djeteta po nalazu | mitljenju ljekara § radi cdgovarajudi
izvjeita] 0 tome:
-vr8i kentrolu likne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjeitava vaspitada i upravu Ustanove;
~kontrolide rad sprematica | adgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostall poslovi:
-planiranje i programiranje rada;



-radi na svom stru€nom usavriavanju i obrazovanju;
~  ufestvuje ustrudnim organima i tijelima Ustanove;
= saraduje sa xdravstvenim Institucifama;
- savjetodavni rad sa roditellima;
- obavljaidruge poslove iz svog djefokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
| godiEnjim plzanom rada Ustanove.
€lan 3
Zaposlen! zasniva radnl odnos na odredena vrijeme sa punim radnim wemenom poZev od
01.05.2023. godine do povratka sa bolovanja Aleksandre BoZovic .
Elan 4
Zzposleni Je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
{lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposienog utvduje se u sklagu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radng vrijeme i standardni
radni udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofencsti iz &lana 22 Gra nskog kolektivhog
Ugovora sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriféenje godiinjeg odmora. Kaificijent slofenosti za naznatene poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se ispladule u rokevima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovarom a na]manje
jadanput mjesefno,
Elan 8
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu ;
-z rad npéy
-za rad u dante drZavnih § vjerskih praznika kao | dane nedelinog cdmera, ukolikoe se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
~Za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na wvedanu zaradu u slulajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenitn Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clang
Zaposlent ima pravo na naknadv zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijema:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne rag]
-kori¥tenja gediinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na pozly drzavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-udrugim sluajevima utvdenim Zzkonom , Granskim kolektivhirm ugevoram

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan)a sa rada zbog privremene
nesposobnostl za rad po propisima o zdrastvenom asiguranju.



Clan 11
Zaposleni lma pravo na druga primanja u vez! sa radom koja su utvifena Opétim odnosho
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, ned)eljnl | godi&njl odmor, pod uslavima iz Zakena o radu |
Granskeg kolektivhog ugovera.

{lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluZajevima i v trajanju prema Zakenu o radu {
Opitem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odebriti kori%éenje napladencg odustva u slutajevima i traJanju
prema Zakonu o radu { Opstem kelektivrim ugovoram.

Clan 15
Poslodavac e duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavy na
obavezno socljalno osiguranje | kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Ctan 16
Zaposlent izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorlci,

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kejib jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovera odloditi u personalni
doslle zaposienog a drugl dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposlen] f
Lhng JEritoes




Je |, Brina Vrbica ™

Broj: gy %

Podgorica, 01.06.2023 . godine

Mz osnovu {lana 30-35 Zakena o radu { “Sluibeni list CG ”, br.074/15 ), £lana 101 b Qp¥teg

zakona o vaspitanju i cbrazovaniju {,Slufbeni list Republike Crne Gore™, br. 064/02, 031,/05,
049/07, ,Sluibeni list Crne Gore® , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$temn u Podgoric {u daljem teksti
posiodavac) | Dragana Vuktevié, sa stanom u Podparici sa JMBG _dana

01.06.2023. godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1l
Postodavac zasniva radni odnos sa Draganom Yujadinovié, (dalje zapos!eni) keji ima VI stepen
Skolske spreme, po zanimanju Je vaspitad predékolskog vaspitan]a,

Elan 2
Zaposleni zasniva radnt cdnos za cbavljanje poslova vaspitata-nastavnika predikolskog sa
polezenim strulnim Ispitom. Zaposlen! £ cbavlfati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to;

-crganizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivan]u;

-pripreman|e za vaspitno-cbrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskfm { programskim ciljevima;

-rad U struénim arganima Ustanove;

-rad u komisijama struénlh organa i organa upravljania Ustanove;

-primjenjuje savremene meatode i ablike rada;

~saradnja sa roditeljima:

-Qrganizovano struéno obrazovanje i usavriavanjo;

-mentorstvo pripravalcima i studentima;

-uredenje trijade, radnih soba; holova i sl.;

-estetsko i pedagodko oblikevanje prosterijz u ¢ilju podsticanfa djedjib aktivaosti;

-lzrada globalnih i eperativnih planova rada za vaspitnu grupu {godiznj, mjesetni i sedmitni
alanovil;

-kulturng i javna djelatnost (programi, priradbe, [l javne manifestacije);

-vﬂﬂeme pedagodke dokumentacije;

-podstican]e tielesnog | motorickoz razvofa djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, ma¥te i Intuicije, kao 1 razvijanje miljenja kod
djace;

-razvijanje samostalnosti, higifenskih navika ! briga za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jerickeg razvoja, rad stvaralafkog i kreativnog kori¥éenja govora za
itanje i pisanje, odnasno pripreme za vaspitan)e { obrazovan]je;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodt | za¥titi Zivotne sredine:

-razvijanje kod djece sposobnosti 2a dogovaran]e, uz uvafavanfe razii¢itosti | ulestvovanja u
grupn;

-razvijanje kod djece sposabnosti razumijevan]a i prihvatanja sebe | drugih;

-deiurstvo u Ustanowi;

-tasov| dodatne strudne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrabama;
-u€estyuje u izrad! godi¥njeg plana rada Ustanove;



-wt3i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditalja, odnosno oviaiéenth lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupl i u tom cilju obavija sve poslove vezane za dnewvni ritam Zivotg
V rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta:

-0rganizuje tematske izloZbe radova djece;

-D0 potrebi zamjenjuje cdsutnog vaspitala; :

-obavija  druge poslove odredene Statutom | godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.06.2023. do povratka sz bolovan]a Vanje Bezbradice,

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupl na rad dang navedenog v {lanw 3 ovog ugovora, & u slufaju
nestupanja na rad iz neapravdanih razloga smatrade se da nije zasnavaao radni odnos,
Zaposleni stife prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanija na rad,

Clan 5
Zapaslent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanfu od 40 sat{ nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovarom s Him Zto
na dan zakljuenja ugovara osnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme | standardni
radni uéinak utvrduje se mneienjemn koeficijenta slofenost iz #lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom wvrijedno¥cu koeflcijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trafkova toplog .
obroka | ¥ regresa za koriféenje goditnjeg cdmora. Koificifent slofenosti za naznagene poslove
je 8,03,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno,

Clang
Zaposlent ima pravo na uvedanu zaraduy
-za rad nodu
-z Tad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao j dane nedeljnog odmora, ukoliko se Zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
~Za prekovremeni rad

Zapesleni ima pravo na uvefanu zarady o sluzajevima iz predhodneg steva o iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

€lan o
Zaposieni ima Pravo na naknadu zarade u visin! 7arade kofu bi ostvarlo da radi 23 vrijeme:
-dréavnth i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godidnjeg odmora
-platenog adsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-Struénog usavriavanja po halogu poslodavea
-u truglim sludajevima utvdenim Zakonam , Granskim kolektivnim ugovarom



Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zbhog privremene
nesposobnostl za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

{lan 11
Zaposfeni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utwdena Opitim odnosno
Granskim kolaktivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kalektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustve u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Dp3tem kolektivnim ugovaram,

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti kori3¢enje nepladenog cdustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Optem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Posladavac fe duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezna socijalno osiguranje | kopiju iste uruti zapeslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljule da je upoznat sa odredbams ovog Ugovora fda je sa njima saglasan.

Elan 17
U sludaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovar je saéinjen u dva Istov]etna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odiafitl u personaini

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada,
aslenl  «
' fiFWI
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U, Bina Vrbica ®

Broj: #5414 ‘

Podgotica, 01.0 6.2023.godine

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu [ “SluZbeni list CG M tr.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031714 1 053/14), direktor JPU ,Dina Vibica” sa slediitem u Podgarici (u
daljemn tekstu poslodavac) i Sanja Yuk&evlé, sa stanom u Podgorici sa JMBG ]

dana 01.06.2023, podine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Elan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom Vukdevi¢ (dalje zaposleni) kojl ima [V stepen tkolske
sprema, zavrienu gimnaziju.

{lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavijanie poslova radnice na odriavanju higiiene,
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove ¢ Podgerici kao mjestu rada

sa slijededim opisom posiovaito:

. odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- tidfen|eipranie podova, prozors, vrata, 2idova, holova | stepenista;
. syakodnevno odriavan]e Eistode i dezinfekcija sa nitarnih &orova;

- odriavanie tistce dvorista;

- rad na odr¥avanju travnatib povriina ) zelenila u dvoristy;

- provietravanje prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovi za vrijeme manifestaclja i svefanosti;

- prijavljivanje izgublienib, odnosno zahoravijenih stvari;

- briga { odgovornost za zaduZenu radnu unifermu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje odtecenja i kvarova na instalacilama, inventaru i drugo) ppremi;
. vril poslove delurstva prema utvrdencm rasporedu;

. obavlja | druge poslove po nalogu sekretara i direktora



\
\

Zaposteni zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovan|a koleginice Evice lacimovic.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u &fanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupan]a na rad iz necpravdanih razioga smatrace se da nlje zasnavao radni odnos.
Zaposleni stiée prava | cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

{lan 5
Zapoesleni zasnlva radni odnes sa punim radnim vremenom u traJanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zapeslenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivim ugavorem s tim 5to
na dan zakljufenja ugovora csnovna zarada za posiove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako ¥to se najniZa cijena rada za najednostavni]i rad pomnoii sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovarom a najmanje
jadanput mjesecng.

Clan 8

Zapaslent ima pravo na uvecanu zaradu ;

-za rad nodu
-zarad v dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne gbezbijedi slobodan dan u teku nedelje
~2a prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u shufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposleniima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kgriiéenja godiénjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanjs na poziv dr¥avnih organa
-struéneg usavisavania pe nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kalektivnim vgovoromr

€lan 10
Zanoslent iIma pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnost] za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljn! i godidnjt odmor, pod uslovima iz Zakona o redu i

Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13 :
Zaposleni ima prave na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opitem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac mode zaposlenom cdobriti koristenje neplacenog odustva u slufajevima i trafanju
prema Zakonu o radu | Opstem kelektivilm vugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezna socijalno osiguranje | kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan,

Clan 17
U slufaju spora nadleian je sud u Podgorici,

€lan 18
Ugovor je safinjen v dva Istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapeslenom,
2 Jedan poslodavcy, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dasije zaposlenog a drugi dostaviti slufbi za obratun zarada.

bl




JPU ,, Bing Vrbica v

Broj:

Podgorica, 01.06.2023 godine

Na osnovu diana 21-25Zakona o radu { '*Slubeni list CG *, br, 049/08, 026/09,088/09,026/10,
059711, 06612, 031/14 | 053/14}, direktor JPU ,Dina Vrbica* sg siadi¥tem u Podgaorici {u
daljem tekstu poslodavac) i Lidija Radovié, s2 stanom u Podgorici sa IMBG ﬂ
dana 01.06.2023, gadine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1 :
Posladavac zasniva radnl odnos sa Lidijorn Radovié, (dalje zaposieni) koji ima 1V stepen ikolske
spreme, po zanimanju Je tehnidar kulinarstva

Clan 2
Zaposieni zasniva radn! otnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i serviranju
hrane, Zaposleni ée obavljati poslove u vas pitnim jadinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim oplsom poslova § to:

- organizuje pesao u kuhinji i odgovoran je za rad kutinje;

- Ppriprema jela prema utvrdanom jelovniku;

«  vrilt trebovanfe namirnica za rad kuhin]e;

- brine se o racionalnem kariécenju narmirnica, elektrine energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi i radu:

»  blagovremeno priprema { servira dnevne obrake:;

- pere posude;

- prema broju djece i vatedim normativima za ishranu dlece planira dnevni utrofak
narmirnica

» odgovoran Je za kvalitet | kvantitet pripremljenih obroka:

- preuzima namirnice i kontrolide rokove upotrebe;

- ugestvule u lzradi jelovnika;

- pridriava se sanitarnc-higijenskih proplsa | sprovodi mjere zadtite;

- pravilno, tafno | higijenski ispravno vl distribuciju obroka na vaspitne fedinice
van sjediita;

- odrzavaiiCnu higijenu i highjenu radne odjede;

- pomaie vozaiu —nabavlja¥u pri utovaru hermetigkih posuda 23 transport hrane;

» vodi brigu o pravilnom koriéenju i éuvanju uredaja i aparata u kuhlnji;

- organizufe serviranje hrane i utestvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju 2a ulaz hrane u kuhinju ' potro$nju hrane;

- vodi brigu o edriavanju higijene u kuhinjskom bloku;

= w%i dezinfekciju sredstava za rad 4 kuhnji;

*  organizule i vedi generalno Eis¢en)e kuhinje | pomaoénth prostorija u kuhinji jednom
u 15 dana;

-~ obavlja i druge poslove po nalogu sekretara { direktora.



flan3
Zaposleni zashiva radni odnos na odredenc vrijeme pofev od 01.06.2023. godine do
1.07.2023. godine,

Clan 4
Zaposlent Je du¥an da stupi na rad dana navedenog u fanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja ha rad.

Clan 5
Zaposlen| zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem u trajanfu od 40 sat} nadeljne.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za paslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 310 se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sz koificijentom 5,47,

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima 1 na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorem a najmanje
jadanput mjeseZnag,

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradis
- zarad nofu
- zarad u dane driavnlh | vjerskth praznlka kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se
zaposlenom ne obezbljedi slobodan dan u toky nedelje ,
- za prekovremeni rad

Zzaposleni ima pravo na uvedanu zaradu slukzjevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lang
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi z3 vrijeme:
-dréavnih { vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi$njeg odmors
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavaih drgana
-strutnog usavriavanja pe nalogu posiodavea
-u drugfm slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim UZOVOram

_ Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespasabnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



€lan 11
Zaposlenf Ima pravg na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kelektlvnim ugovorom za oblast prosvjete,

Elan12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjelni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposlen! ima prave na pladenc odsustvo u sluéajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
Qpitem kolektivnim ugavorom,

Clan 14
Posiodavac mofe raposlenom cdobriti koridéenje neplatenog odustva u slufajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivhim ugoverom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obkavezno socijalne oslguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluéaju spora nadledan Je sud u Padgorici,

Clan 18

Ugovor Je satinjen u dva istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan postodaveu, Poslodavac ée jedan od svojlh primjeraka Ugovora odlofit! u personalni

dosije zaposlenag a drugi dostavitl slufbi za obradun zarada.
: %pas!em i i'. 2
s g‘k. t




JEU ., Bina VYrbica *

Broj: SIDA

Podgorica, 01.06.2023.zodine

Ma osnovu Elana 30-35 Zakona o radu | “Slulbeni list CG *, br, 074/19 ), &lana 101 b Op¥teg

zakona o vaspitanju | obrazovenju (,S/uibeni list Republike Crne Gore” , br. 064402, 031405,
049707, ,Sluibeni list Crne Gore® , br. 004708, 021/09, D45/10, 073/10, 040/11, 045711,
036/13, 039/13,044/13 ) direktor JPU ,,Bina Vrblca* sa sjediitem u Podgorici {u daljem tekstu
postodavac) i Tamara Kovafevié, sa stanom u Podgoricl sa JMBG _dana

01.06.2023.godine zakljufuju
UVGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tamarom Kovatevié, (dalje zaposleni} keji Ima |V stepen
Skalska sprame, po zanimanju je zdravstveni tehnidar.

{lan2
Zaposleni zasniva radni odnos xa abavljanje poslova medicinske sestre sa polo¥enim strufnim
Ispitom. Zaposleni €e ghavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kac
mjestu rada sz sljededim opisom poslova i ta:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:.
-utestvuje U fzradi plana rada 2vravstvene za3tite i njege djece u svojoj vaspitno) grupi i brine
se 0 njegovom izviienju;
- radi na cbezbjedivanju higlfenskib uslova za boravak djece (provietravanje prostorija),
higl|enl radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o clelokupnoj higijeni | 1zgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenaoj nabavci sanitatskog materijala;
- intervenide, po potrabi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje 5a ljekarom i struénkm saradnicima;
- stara se o dezinfekeljl prostorifz, pomagala | igradaka;
- kontrolise posteljinu, odjeéu i obutu koju djeca koriste:
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borava djeca,
2.Rad sa djecom;
-vril prijeni trijakv djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higljenskih, fiziglo¥kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- grganizuje i izvodi rekreativne aktivnosti tljece zajedng sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijanskih navika kod djece;
- vrif probu hrane prije nego se servira djec);
- obavlja neophodne pripreme za sisternatske preglede djece i asistira ljekaru - pedijatru
priliknm pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | miljenju ljekara i radi cdgovarajuéi
izvjeitaj o tome:
-vr5f kontralu lidne higijene djece;
-otkriva zarazne bolasti o demu odmah obavjestava vaspitata i upravu Ustanove;
-kentrolite rad sprematica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslowi:
-planiranje i programiranje rada:



-radi na svom struénom usavriavanju s obrazovanju;
- ufestyuje u strudnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstventm institucijama;
- savjetodavnirad sa roditeljima;
- gbavlja I druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godifnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zapasleni zasniva radnl odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenaom podeyv od
01.06.2023, gadine do 01.07.2023, godine.
Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupl na rad dana navedenog u &lanu 3 ovop ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlerni stifa prava | obavere iz radnog ednosa danom stupania na rad.
Elan 5
Zaposieni zasniva radni adnos sz punim radnim vremenom 1 trajanju od 40 sati nadaljno.
Clan 6
Zarada zaposienog utv@ule se u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljulenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za puna radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa cbrafunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu
trodkova toplog
abrokai ¥ regresa za koridéenje godisnjeg edmora. Keificijent slo¥enosti za naznaéene poslove
ja 7,15,
Clan 7
Zarada se ispladu)e u rokovima na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedng,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zapasleni ima prave na uvefanu zaradu v slutajevima iz predhodnog stava u izngsima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade u visini zarade koJu bi ostvarie da radi za vrijeme:
-gdréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
~koriféenja godi¥njeg odmora
-pladanog odsustva
-ordazlvanja na poziv drzavnih crgana
-struénog usavriavanja po nalogu peslodavea
-u drugim stutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim vgovorom

Clan 10
Zaposlen] ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguranju,



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kelektivnim vgovorom za oblast prosvjate.

Clan 12
Zappsleni ima pravo na dnevni, nedfeljni | godifn{i odmor, pod uslevima iz Zakona o radu i
aranskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 _
Zaposleni ima pravo na pladens odsustvo 1 sludajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovarom.

{lan 14 .
Poslodavac moke zaposlenom odobriti koriséen]e nepladenog odustva u slutajevima i traJanju
prema Zakonu o radu | Opidtem kolektivnim ugavorom.

Clan 15
Fosladavae je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu nas
ohavezno socifalno osiguranie i kopiju Iste urudi zaposlenom najkasnije w roku od 10 dana od
stupan)a na rad .

Clan 16
Zaposlen izjavijue da Je upoznat sa odradbama ovag Ugovora i da je sa nfima saglasan.

Clan 17
U stuéaju spora nadlaZan Je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor e satinjen u dva [stovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svajih primjeraka Ugovora odloflti u personaini
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obradun zarada.

Zaposleni,
o fance A2




PV ,, Dina Vrbica

Broj: &~ 2

Podgorica, 01.06.2023..goding

Ma osnovu Slana 30-35 Zakona o radu [ VSlu¥beni list CG ¥, br. 074719 ) , tlana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju (,SluZben] list Republlke Crne Gore® , br, 064/02, 031/05,
049/07, ,Slufbeni list Crne Gore™ , br. 004708, 021709, 045/10, 073/10, D40/11, D45/11,
035713, 039/13, 044713 ) direktor IPU ,DIna Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) | Andela Despotovié, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana

01.06.2023.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU
flan 1
Posladavac zashiva radnl odnos sa Andela Despotovié [dalje zaposleni) koji ima IV stepen
$kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes za cbavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim strucnim
ispitorn. Zapasleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao

miestu rada sa sljededim apisom paslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak diece:
- u¢estvuie uizradl plana rada zvravstvens zaitite | njege dlece u svojoj vaspitno] grupt i brine
SE O Negavom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak dfece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnib i sanitarnih prostarija;
- brina se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagavremeng] nabave! sanitetskog materijala;
- interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom | struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekeljl prostorifz, pomagala | [gradaka;
- kontrolife posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- wodi brigu ¢ estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca,
2.Rad sa djecam;
- ¥r5i prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- prganizuje j izvod! rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitafem;
- priprema djecu 2a spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijensklh navika kod djece;
- vr3i probu hirane prije nego se servira djeci;
- obavlja necphodng pripreme za sistemnatske preglede djece | asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta pc palazu i midljenju ljekara i radi cdgavarajuéi
izviedtaj o tome;
-vrii kontroiu li€ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti ¢ Cemu odmah obavjedtava vaspitala i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskibh mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranie rada;



-radi na svorn struénom usavriavan]u i obrazovanju;
- ulestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u sktadu sa zahtjevima struke, Statutom
i goditnjim planom rada Ustanove:
Clan 3

Zapostenl zasniva radni ¢dnos na odredeno vrljeme sa punim radnim vremenom potev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Dragane Rocen.

flan 4
Zaposleni Je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slulaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne.

Clan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom s tim 3to
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada zaposlanog za puno radne vrljeme i standargni
radnl utinak utvrduje se mnofenjem koeficifenta slofanosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskem vrijednoéu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriiéenje godiinjeg odmara. Kofficljent slofenosti za naznadene posiove
Je 7.15,

llan 7 |
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadiin utvden Granskim kolektivnim Ugovaram a najmanje
Jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposlen ima pravo na uvelanu zaradu :

-z rad nocu
-za rad v dane drZavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zanosleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodneg stava U i2nosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete,

Clan 9

Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvarlo da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriiéanja godiinjeg odmora
-pladencg odsustva
-pdazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavan]a po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kalektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposcbnosti za rad po propisima ¢ zdrastvencm osiguranju.



Elan 11
Zaposlen ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvieta.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljnl i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektiviog ugovora.

{lan 13
Zaposleni ima pravo na pladenc odsustvo u sludajevima | u trajan]u prema Zakonu ¢ radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriéenje neplatenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom,

{lan 15
Poslodavac je duian da odma pe stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapostenom najkasnije v roku od 10 dana od
stupranja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora i da je sz njima saglasan.

| Clan 17
\J sluéaju spora nadlefan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovar je safinjen u dva istavjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti'u personaln]
dosije zaposlencg a drugi dostaviti slulbi za obradun zarada.




IP1J ,, Bina Vrbica

Broj:

Podgorica, §1,06.2023.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { “Sluibent list CG ”, br. 049/08, 02 6/0%, 088,/09,026/10,
059711, 066/12, 031/14 1 053/13), tlana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju 1 obrazovanju
(,Slu¥beni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzben! list Crre Gore™,
br. 00D4/08, 021708, D45/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor IPU
_Pina Vrbica® sa sjedidtem u Podgoricl (u daljem tekstu poslodavac) i Bijeli¢ Dragana, sa
stanom u Podgorici sa IMBG |GGG 01.06.2023.goding zakljuluju

UGOVOR D RADU
flan1
Paslodavac zasniva radni-odnos sa Bijeli¢ Draganom, {dalje zaposieniy keja ima VIl stepen
tkolske spreme, po zanimanju Je specijalista za predikoiske vaspitanje,
Clan 2
Zaposleni zasniva ;adr[i odnas za cbavljan]e poslova vaspitafa. Zaposleni {e obavljatl poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sijadedim opisom peslava |

ic.

_organizuje ! izvodi vaspitno-obrazovnirad | radi na njegovom unapredivanju;

-prisremanje za vaspitno-obrazovni rad, kofa obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog amblienta, u skladu sa tematskim § programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih crgana | organa upravljanja Ustanove;

~primjen]uje savremene metode { oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovane struéno obrazovanje | usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijafe, radnih soba, holeva i sl.;

-estetsko | pedagoZko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djejib aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godi3nji, mjesedni i sedmiZni
plangvi):

kultyrna | Javna djelatnost (programi, priredbe, Ili [avne manifestacije);

-vodenje pedagolke dokumentacije;

-podstican]e tjelesnog i motoritkog razvoja djece;
.-pjegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, madte i Intuicije, kas | razvijanje misijen]a kod
dace;

-rapvijanje samastalnosti; higilenskih navika I brige za zdravije ked djecs;

-podstican]e kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog | kreativneg koristen]a govora za
titanje | pisanje, adnosno pripreme 2a vaspitanje i cbrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnesa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod diece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razliéitosti [ ufestvovanja u
grupi; _

-razvilanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanfa sebe | drugih;

-deZurstve u Ustanovi;

-tasovi dodatne strune pomo€i za djecu sa pesebnim vasplthe cbrazoviim potrebama;
-utestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;



-vr3i prijem djece i dnevau evidenciju prijema, kac i dnevnu evidenciju preuziman]a djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica:
-vod! brigu o dieci u svajoj grupi i u tom cllju obavjz sve poslove vezane za dnevni ritam fivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece:
-pc poatreb] ramjenjuje odsutnog vaspitada;
-obavlja T druge poslove odredene Statutom i gedi3njim planom rada Ustanave.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovan]a Milja Vojinovit.
Clan 4
Zaposteni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a i slufaju
nestupanja na rad [z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposieni stite prava | obaveze iz radneg odnosa danom stupznja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati hedeljno.
Clan 6
Zarada zapoeslencg utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovarem s tim Sto
ra dan zakljuéenjz ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrifeme i standardni
radni ulinak utvrdufe se mnoZenjem koeficijenta slodenosti iz flana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom vrijednoiéu koeficifenta. Posebni dio zarade obuhvsta naknady
troikova toplog |
obroka (¥ regresa za koriSéenje godisnjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznaZene poslove
je 7.67.
Clan?
Zarada se isplatuje u rokovima i ha nadin utvden Granskim kolektivnlm Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvefanu zaradu ¢
- 2arad notu

- za rad u-dane dravnih | vierskih praznika kas | dane nedeljnog odmeora, vkoliko se
zaposlenom ne ohezbiledi slobodan dan u toku nedelje .
- Za prekovremeni rag

Zaposlent ima pravo na uvefanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosviete,
Elan 9
Zaposleni fma pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za viijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriicenja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih argana
-Stru€nog wsavrsavanja pa nalogu poslodavea
-t druglm sluéajevima utvdenim Zakanom , Granskim kalektivrim LgQVOrom




Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o drastvanom osiguran]u.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u ve2l sa radom koja su utvdena Op3tlm odnosne
Granskim kalektivnim ugoverom za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiinli odmer, pod uslovima iz Zakona ¢ radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladenc odsustvo u slufajavima i u trajanju prema Zakonu o radue |
Opitemn kolektivnim ugovorom:

Clan 14
Poslodavac moke zaposienom odobriti koris¢enje neplatenog cdustva u slucajevima i trajanju
prema Zakenu o radu i Qpitem kolektlvnim ugovorom,

lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsany prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urufi zaposienom najkasni]e u roku od 10 dana od
stupanja na tad .

| Ctan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovors | da Je 5a njima 5aglasan,

Clan17
U slufaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

flan18
Ugovor e sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostenom,
a Jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo#iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada,

* R

Zaposleni

fl’ﬂmﬁd ' Jeut‘



/ JPU ,, Bina Vrbica

Broj: 5%}

Podgotica, 01.06.2023.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakena o radu ( “*Sluzbeni list CG “, br. 049708, 026/09, 0B8/09, B26/10,
059/11, 066/12, 031714 | 053/14), ¢élana 101 b OpSteg zakena o vaspitanju | obrazevanju
(.Slufben] list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 032705, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore™, br.
Q04/08, 021409, 04510, 073710, 040411, 045f11, 036713, 039/ 13,_{144_!' 13 ) direkter JPU ,Eina
Vrbica® sa sjeditem u Podgoricl {u daljem tekstu poslodavac) i MadzZarovié Jelena , sa stanomu
Podgorlcl sa JMBG dana 01.06,2023. godine zak(jutuju

UGOVOR O RADU
flan 1
Poslodavac zasniva radni- odnos sa MadZarovi¢ Jelena, {dalje zaposleni) koja ima V12 stepen
3kolske spreme, po zanimanju je master predSkolskog vaspitan]a | chrazovanja,
Clan 2
Zaposleni zasniva radn) odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

-crganlzuje i izvadi vaspitne-obrazovni rad i radl na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim clljevima;

-rad u strufnim organima Ustanove;

-rad u kKomisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjen)uje savremene metode i chlike rada;

-saradnia sa roditelfima;

-crganizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje;

-mentorstve pripravnicima | studentima;

-uradenje trijaie, radnth scba, holova i sl.;

-estetsko i pedagoiko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseCni | sedmiéni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacile;

-podsticanje tjelesnog | moteritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalost], IstraZivagkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje midljenja kod djece;
~-razvijanje samastalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jeziCkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriséenja govora za itanje
| plsanje, odnosne pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Fivotne sredineg;

-razvijanje kod djece sposcbnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlifitosti i ufestvovanja u
grupi;

-razvifanje kod djece sposobnosti razumijevanfa i prihvatanja sebe i drugih;

-deéurstvo u Ustanovi;

-fasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;



-utestvuje u izradi godidn]eg plana rada Ustanove;
-yrii prijern djece | dnevnu evidenciju prijema, kao | dnevnts evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, cdnosno ovlai€enih lica;
-.vedi brigu o djeci u svojoj grupti u tam ciljis abavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Fivota |
rada vaspitne grupe,;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlobe radova djece;
-po potrabi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-ghavlja i druge poslove odredene Statotom godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Vere Pejovic.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugovara, a u slufaju nestupania
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovac radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze 1z radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan &
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajan]u od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zapoeslenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ulinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoitu koeficijenta. Posebn] dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriicenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloienosti za naznafene poslove je
9,20.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseino.

lan 8
Zaposleni lma pravo na uvecanu zaradu @

- zarad nofu

. za rad u dane driavnih § vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelie .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposieni ima pravo na naknady zarade u visinl zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i verskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éanja godl¥njeg odmora
-plad¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavréavanja pe nalogu poslodavca



-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivhim ugovoroem

{lan 10
Zaposlen! ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 53 rada zhog privremene
nespasobnosti za rad po propisima o zdrastvenom oslguranju,

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vazi sa radom koja su utvdena Opitim odnosne
Granskim kolektivaim ugovorom za cblast prosv]ete.

Cian 12
Zaposlani ima prave na dnevnl, nedjeljni i godl¥njl cdmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektlvnog ugovora.

€lan 13
Zaposienl ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zapeslenom edobriti karitéenje neplaéenog odustva u siuCajevima | frajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom..

Clan 15
Poslodavac Je duifan da odma pe stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obaverno socijalno osiguran]e i kopiju iste urui zaposlenom nalkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

_ €lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovora i da Je sa njima saglasan,

Clan 17
1) sluéaju spora nadleZan Je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen v dva istovjetna orimjerka , od kojlh jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti w personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za chratun zarada,

:] Zaposleni
Jesten 2 ﬁ&ﬁ;ﬁﬂklh




CENA GORA,

JPU ,, Bina Vrbica ©

Brojy S 543

Podgorica, 11.06.2023.godine

Na osnovu ¢lana 28-37 Zakona o radu {"Slufbeni list Crne Gore”, br. 072/19 od 30.12,20165},

Odluke ¢ izboru kandidata broj 3029 od 14.20.2020 godine, 1 &lana 22 si. 1 ta¥ka 7 Statuta JPU
»Dina Vrbica direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici [u daljem teksty
poslodavac) i Mala Nokovid, sa stanom u Podgerici sa JIMBG ﬂ dana 01.06.2023.
godine zakljuéuju

UWGOVOR Q RADU

Cian1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Nokovié, {dalje zaposleni) koji ima v nivo
kvalifikacl]a, po zanimaniju je tehniar drumskog saobracaja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni e obavljati
poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Padgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslova i to:

-prua tehniéku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebrim cbrazovaim
potrebama, u skadu sa individualnim razvojno-obrazavnim programem(IROP) i rasporedom
fasova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénlh saradnika kaje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prestoru, koriiéenle didaktickih sredstava, namjestanje f upotreba pomagaia, praktikovanje
fizitkih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individuahnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruza podriku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktinog rada prema uputstvy ufenika i 81., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnlk pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IRCP-om;
-pokazuje dletetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojainjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatne é&lta tekst ili zadatak, usmjerava ! odrzava painju na
zadatak, djetetu govori kaja aktivnost slijedi | sl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih poireba, pri-
presviagenju (skidanju i odijevanju odjece | ohude) | sl.;
-pruia djetatu pomoé « komunikaciji, socijalnoj interakelfi i ukljuéenosti, podstike igru i
saradnju sa vrinjacima, ufedte v nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa ugenikom ill
grupom uéenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skiadu sa nitma sugeriie unaprijedenje pristupa za njegoy
razvoj;
-koristi informacione | komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta | posla koji
obavlja: 1
-obavlja i druge posiove po nalogu direktora

flan 3
Zaposleni zasniva radn! odnes na odredenn vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.06.2023. godine do 01.07.2023. godine,



{lan 4
Zaposlen] je duZan da stupi na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stife prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
{lan 5

Zaposien! zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoram s tim 5to

na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrdule

tako &to se najnl¥a cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,96.
Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposlen] ima praveo na uveéanu zaradu
- zarad nocu
- za rad u dane dravnih i vjerskih praznlka kac i dane nedeljnog odmora, ukolike se
zaposienom ne cbezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradn u shudajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvidenim Granskim kolektiviim ugovorgm za oblast prosvjete.

Clan 5
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskih praznika u kefima se pe rad!
-karitéenja godiZnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivania na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-t drugtm sludajevima utvdenim Zakenom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privramene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni‘ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opdtim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.,

Clan 12
Zapaslen! ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima 1z Zakona o radu 1
Granskog kolektivhog ugovera.

' €lan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Qpitem kalektivaim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac mo¥e zapesienom odobriti kori¥cenje nepladencg odustva u sfucajevima itrajanju

prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.
{tan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zapcslenog na rad podnese propisanu prijavu na
cbavezno socijalne osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
{lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je 5d njima saglasan.
{lan 17

U slufaju spora nadleian je sud u Pedgoricl.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodaven, Poslodavac ée Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZit u personalni dosije
zaposienog a drugl dostaviti sluili za obracun zarada.

/(/?E“bﬂmp




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 7L}l

Podgorica, 01.06.2023.godine

Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu { 'Sluibent list CG ”, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

055711, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediftermn u Podporici (u
daljem tekstu poslodavac) | Sneiana Stijovié, sa stanom u Podgorici sa IMBG

dana 01.06.2023. godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa SneZanom Stijovi¢ (dalje zaposleni) koji ima IIl stepen
skolske spreme, po zanimanju kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene,
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgoricl kac mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to;

- odriavan]e higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima | drugim prostorijama
Ustanove;

~ Cis¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova | stepeniéta;
- svakednevno odriavane &lstade i dezinfekeifa sanltarnth Evorova:

- odriavanje fistode dvorista;

- rad na odrfavan)u travnatib povréina | zelenila u dvoridtu:

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostarijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | svedanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, cdnosne zaboravljenih stvari;

- briga | odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kejim
rukuje;

- prijavljivanje o5tecenja i kvarova na instalacljama, Inventaru i drugoj oprem!:
- wr3l poslove deiurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalegu sekretara i diraktora



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredencg vrijeme sa punim radhim vremenom pogev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolevanja koleginice Licine Svetlanse,

Elan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razioga srnatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremencom u trajanju od 40 sat! nedeljne,

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu saZakenom i Granskim kolektivnim ugovoram s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora asnovna zarada za poslove iz flana 2 ovog ugovors se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za rajednostavniji rad pomnoéi sa koifictjentom 4,50,

€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni Ima pravo na uvedanu zaradu ;

-za rad nocu

-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposienom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zapoeslen! ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarle da radi za vrijeme:
~-dréavnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi
-korid¢enja godi¥nleg ndmora
-plaéenog odsustva
~odazivanja na poziv drfavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

flan 10
Zapeslenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op5tim odnosne
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljn] | godi3n]i edmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima 1 u trajanju-prema Zakonu o radu i
Qpstam kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac mofe zaposienom odobriti kori¥éenje nepladenog odustva u sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Qpitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je diizan da odma po stupanju zapesiencg na rad podnese propisanu prijavu na
cbhavezno socijalno osiguran]e i kopiju iste uruéi zaposfenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovoera | da je sa njima saglasan.

Elan 17
¥ slufa]u spora nadleZan je sud u Podgerici,
Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac e fedan od svojth primjeraka Upovera odlofiti u personalni

dasiie zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
! Zapns[ez




JPU ,, Pina Vrbica

Broj; § Gf @

Podgorica, 01.06.2023. godine

Na osnovu £lana 21-25 2akona o radu { "SluZbenilist CG ¥, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066712, 031/14 } 053/14), ¥lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br, 064/02, 031705, D49/07, ,Slufbani list Crne Gore” ,
br. 004/08, 021709, 045710, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039713, 044713 ) direktor JPU
~2ina Vrblca® sa sjeditem u Podgorict {u daljem tekstu poslodavac) | Jelena Radulovlé, sa
stanom v Podgorici sa !MBG || = 01.06.2023. godine zakijutuju

UGOVOR O RADU

{lan1
Poslodavac zasrive radni odnos sa Jelenom Radulovié, {(dalje raposieni) koji ima Wil
kvalifikacija, pe zanimanju je profesor engleskog Jezika i knjiZavnosti .
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova vaspitata engleskog jezika. Zaposieni ée
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedetim
opisom poslova [ to:
-ofganizuje | izvodi vaspitno-obrazovni rad | radi na njegovom unapre divanju
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata drevno planiranje i strukturiranje
radnog ambiljenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima
-rad u struénfm organima Ustanove
-rad u komisijama struén’h organa | organa upravljanja Ustanove
-primjenjuje savremenes metede i oblike rada;
-saradnja sa roditaljima;
-organizovane strulno obrazovanje § usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima | studentima;
-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i si.;
-estetsko i pedagolko oblikovanje prosterija u cllju podsticanfa djeéjih aktivnosti;
-izrada globalnih I operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godinji, mjesa&ni i sedmi&nl
planovi);
-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ill javne manifestacije);
-vodenje pedagoike dekumentacije;
-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece:
-njegovanje radoznalosti, istraZivaZkog duha, makte i intufcife, kao | razvijan]e mislfenfa kod
diece; '
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori$éenja govora za
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vas pitan]e i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirod! | zastiti 3ivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti 2a dogovaranje, vz uvafavanje razli¢itosti | ulestvovanja u
grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijeva nja i prihvatanja sebe | drugih;
-deiurstvo u Ustanovi;
-Casovi dodatne strudne pomodi za djecis sz posehnim vaspitno cbrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi godi¥njeg plana rada Ustanove;



~vi3i prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kzo i dnevnu evidenciju prevzimanja djece od
strane roditelja, odnosnc ovla¥tenih lica;

-vod] brigu o djeci u svo]o] grupi i u tom cilju obavlja sve poslove verane 2a dnevni ritam Fivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-Organizuje tematske izlolbe radova djece;

~po potrebj zamjenjuje cdsutnog vaspitaéa:

-cbavlja | druge poslove odredene Statutom { godi3njim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenem podev od
01.06.2023. godine do 01.07.2023, godine,
Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog upovora, a u sludafu
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovac radni odnos.
Zaposleni stife prava f obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
{lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan B
Zarada raposlenog utvduje se u skfadu sa Zakonom § Granskim kolektiviim ugovorom s tim ito
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada za poslove iz &lana 2 OVOE ugovara se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavnlji rad pomnoii sa kofficljentom 9,20,
Ctan 7
Zarada se Ispladuje u rokevima i na nadin utvdan Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nofuy

« 23 rad v dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukecliko se
zaposienom ne obezbijadi slobodan dan v toku nedelje.
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u fznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan o
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
~dréavnlh i vjerskih praznika v kojima se ne radi
-kori¥{enja godiinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavahja po nalogu poslodavea
-0 druglm slut‘.aj_evima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim Ugavaram

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvanom osiguranju.



Clan 11
Zaposteni ima prave na druga primanja v vezl sa radom koja su utvdena QOp¥tim odnosng
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12
Zaposlen] ima prave na dnevni, ned)aljnl i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kalektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposlent ima pravo na pladenc odsustve u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugoverom.

Clan 14 1
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odustva u sluajevima { trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem ko'ektlvnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranfe § kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana pd
stupanjz narad,

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da ja 5a njima saglasan.

_ {lan 17

U sluga]u spora nadletan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sallinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan posiadaveu, Poslodavac e jedan od svojih prirmjeraka Ugovora odlo?lti u personalni
dosije raposlencg a drugl dostaviti slufbi za obra&un zarada.




'y, Ei:’f Vrbica *

Broj: S & 13

Podgorica, 23.05.2023. godine

Na osnovu lana 29-37 Zakona o radu ["Slufbeni list Crne Gore", br. 07419 od 30.12.2019] i

adluke broj 4696 od 28.12.2020, godine, direktor JFU £rina Vrbica® sa sjedidtem v Podgonici [u
daljem tekstu poslodavac) T Nebejdom Bulatoviéem, sa stanom u Podgorici sa IMBG
dana 23.05.2023 godine zak|juéuju
UGOVOR O RADUY
Clan 1
Poslodavac zasniva radn! ogdnos sa Nebojiom Bulatovid, {dalje zaposleni} kaoji ima IV stapan

$kolske spreme, sa zavrianom gimnazijom.
€lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova radnice na odr¥avanju higijene,
Zapaslani ée obavljatl paslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijededim oplsom poslava i to:

- odriavanje higijane u radnim sobama, trijadi, helovima 1 druelm prostorijama
Ustanove:

- Eif¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje fistoe | dezinfekeija sanitarnih Cvorova;

- odr¥avanje fistoce dvorista;

- rad na odrzavan]u travnatih povidina i zelenila u gvorlitu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestaci|a | svedanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosnc zaboravljenih stvari;

- briga i odgovernost za zadu¥enu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje o¥teéenja i kvarova na instalacijama, Inventaru § drugoj opremi;
- vrdi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslave po nalogu sekretara j direktora

Clan 3
Zaposlen! zasnlva radnl odnos na odredeno vrijeme pofev od 23.05.2023 godine do

23.06.2023, padine,



Clan 4
Zaposlent Je duian da stupi na rad dana navedenog u #lany 3 Ovog ugovara, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radn! odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze [z radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnas sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedelino.

Clan s
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to
na dan zakljutenja ugovora oshovna zarada za posiove Iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
taks 3to se najniZa ¢ljena rada za najednostavniji rad pomno¥ sa keiflcljentom 4,50,

&lan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na na&in utv@en Granskim kolektiviim Ugovorom a hajmanje
jadanput mjeseéno.

élang
Zapasleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zatad noéu
= za rad u dane driavnib | vierskih praznika kao i dane hedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
- za prekovremeni rad

Zaposleni itha pravo na uvedanu zaradu u sluZajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskin: kolektivnim ugovorom za obiast prosviete,

Clan 5
Zaposieni ima prave na naknadu zarade u visin! zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih prazntka u kajima se ne radi
-koris¢enja godBnjeg odmora
-placenocg adsustva
-odazivanja na poziv driavnib organa
-struinog usavravanja po nalogu poslodaves
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonem , Granskim koiaktivaim UEavOorom

{lan 10
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nasposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



{lan 11
Zaposleni ima prave ha druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposlen] ima pravo na dnevni, nedjelinf i godi%njl odmor, pod uslovima iz 2akona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

{lan 13
Zaposleni Ima prave na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o raduy |
Opitem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Posledavac moZe raposlenom adobriti koritéenje neplatenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivalm ugovorom.,

{lan 15
Paslodavac je dufan da odma po stupanju zapeslenog na rad podnese proplsanuy prijavu na
obavezno socifalno osiguranje | kopiju iste uru®l zaposlenom najJkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

{lan 16
Zaposlen] izjavijule da Ja upoznat sa odredbama ovog Ugavora [ da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluCaju spora nadlefan je sud v Podgorici.

Elan 18
Ugovor je salinjen v dva istovjetna primjerka , od kaojih fedan primJerak pripadz zaposlenom,
& Jedan poslodavey, Poslodavac ée jedan od svajih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
doslje zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

/fcﬁﬁe%uﬁm'tj
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj: S & 1.5
Podgorica, 01.06.2023.godine
Na osnovu £lana 30-35 Zakona o radu { "SluZbeni list CG ”, br. 074/19 ), #ana 101 b Opsteg
zakona o vaspitanju | obrazovanju {,5luZbeni list Republike Crne Gore® , br. 06402, 031/05,
045/07, SluZbent list Crne Gore®, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,
039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sJediftern u Pedgorici {u daljem tekstu poslodavac)
i Decevi¢ Sara, sa stanom u Podgorici sa IMBG [ d2na 01.06.2023.godine
zakljuduju
UGOVOR O RADU
€lan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Decevi¢ 5ara, (dalje zaposlenl) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar.

| Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavlfanje poslova medicinske sestre sa poloienim strugnim
tspitom. Zaposleni &e obavljati poslove u vasgitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim opisom poslova i to;

L.5tvaranje uslova za boravak djece:

- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svolej vaspitnoj grupi i brine se
0 njegovem izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija}, higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;

~ brine se o ¢Jelokupnoj hlgijen! | izgledu Ustanove:

- brine se o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;

- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;

- saraduje sa [Jekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekgiji prostorija, pomagala i igradaka;

- kontrolise posteljinu, odjeéu 1 obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrii prijem 1 tri]aZu djece uz kontrolu 2dravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstvene-higijenskih, fizicloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvod] rekreativne aktivnosti djece zaJedno sa vaspitatem;

- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira |jekaru — pedijatry prilikom
pregleda;

- evidentira stanfe z2dravija svakog djeteta pe nalazu i miEjenju ljekara i radi odgova rajudi jzvjestaj
o tome; i

-vr3i kontrolu li¥ne higijene djece;

-otkriva 2arazne bolasti o femu odmah obavjedtava vaspitata | upravu Ustanove;



-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjen]e sanitarno-higijenskih mjera.
Qstail poslowi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;
- ugestvuje 4 strucnim erganima i tijelima Ustanove;
- saradule sa zdravstvenim instituclfama;
- savijetodavni rad sz roditellima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom |
godi¥njim planom rada Ustanove.
€lan 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.06.2023, gedine do 01.07,2023.gedine,
Clan 4
Zaposleni je duan da stupina rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad |z necpravdanik razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlenl stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radn! odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sat] nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim %to
ha dan zaklju€enja ugovora osnowna zarada zaposlenog za puno radno vrifeme i standardni radn!
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slo¥enosti Iz &lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu trofkova toplog
obroka i ¥ regresa za kori$éen|)e godisnjeg odmora. Koificljent slofenosti za naznaene poslove je
7.15,
Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivilm Ugovorom a najmanje
Jadanput mjesetno,
Clan 8
Zaposleniima prave na uvedanu zaradu ;
-za rad nodu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedalje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo nza uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Cranskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9
Zapeosleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radj
-kori¥éenja goditnjeg odmora
-pladenog odsustya
-odazivan]a na poziv driavaih ¢rgana
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sfuéajevima utvdenlm 2akenom , Granskim kolektivnim ugcvorom



€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zbag privremene
nesposchnost! 23 rad P2 propisima o zdrastvenom osiguranj,

Clan 11
Zaposlen] ima pravo na druga primanja u vezj sa radom koja sy utydena Opitim odnosno
Granskim kolektivhim Ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godlinji edmor, pod uslovima iz Zakena o radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Zaposlenilma prave na placeno odsustvo y sluajevimaiy trajanju prema Zakonu o rady/ Opitem
kelektivnim ugovorom.,

Clan 14
Poslodavac moje zaposienom odobrit koriftenje fneplacenog odustva u slutajevima § trajanju
Prema Zakenu o radu i Qpitem kolektivnim ugovorom,

Poslodavae je dufan ga adma po stupanju zaposlenog na rad podnese Propisanu prijavu na

obavezno socifalno osiguranje i kopiju jste yrydl zaposlenom najkasnije u roky od 10 dana odg
stupanja na rad .

Clan 17

apnslenir \
Qgé@gug S aga




JPL!,, Bina Vrbica =

Broj: gy 4 _

Pﬂdgn{i—ﬂ"‘; 01.06.2023.godine

Na osnovu élana 22-25 Zakona o radu { 'Slu¥benilist CG *, br. 049/08, 02 B/05, 088/G9, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Op¥teg zakona o vaspitanju | obrazevanju
(«3luZbent list Repubiike Crne Gore™, br. 064/02, 031705, 049/07, ,Sluibent iist Crne Gora” .
br. C04/08, 02109, 045/10, 073710, 040/11, 045711, 036/13, (035713, 044/13 ] direktor IPU
»Bina Vrbica® sa sjedi¥tern u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) | Tuzovié Amina, sa stanom
u Podgorici sa IMBG [ = n = 01.06.2023.godine zaklju®uju
UGOVOR O RADU
Clan1 '
Peslodavac zasniva radnl odnos sa Tuzovié Aminam, {dalje zaposieni) kojiima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstvani tehnitar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos za obavljanje pasiova medicinske sestre, Zapaoslen! ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove 1 Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslova i to:
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- ufestvuje uizradi plana rada zvravstvene zattite i njege djece u svojof vaspitnoj grupi i brine
£8 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskib uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnih | sanitarnth prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremang| nabavc] sanitetskog materijala;
-intervenise, pa potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka:
- saraduje sa ffekarom | struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igragaka;
- kontroli¥e posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu ¢ estetskom uredenju prostorija u kajima borave djeca,
2.Rad sa djecam:
- vr3] prijem i trijaZu djece uz kontralu zdravstvenog stanjz djeteta:
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziclo¥kih, potreba
28 hranom, za njegom, za snom i dr);
- Organizuje | fzvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitafem;
- priprema djecu za spavanje | boravl sa njima dok spavaju;
- aktivie radi na stvaranju higilenskib navika kod djece;
-vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece [ asistira ljekaru -~ pedijatry
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazy | midljenju ljekara i radl odgaovarajudi
izvja3taj o tome:
-vr3i kontrolu liéne higijene djece;
-Otkriva zarazne bolest! o éemu odmah obavjedtava vaspitada | upravu Ustanove;
-kentrolide rad sprematica { odgovara za sprovedjenje sanitarno-higijenskih mjera,
Qstali poslowvi:

-planiranje | programiranje rada;

-radi na svom struinom usavriavanju i obrazovanju;



- ufestvuje u strulnim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucTjama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavljaidruge poslove 12 svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godinjim planom rada Ustangve,

flan 3 ,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.06.2023, godine do 01.07.2023. godine.

¢lan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 3 ovog ugovora, 3 u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se'da nfje zasnovao radn] cdnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

Ctans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Elan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivnim ugoverem s tim #to
na dan zakljuen]z ugovora osncvna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uCinak utvrduje se mno¥enjem koeficilanta sloZenasti 12 &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskem vrijednoSéu koeficienta. Posebni dio zarade obuhvatz naknady
troikova toplog
obraka i}z regresa za karitéenje godiZnjeg odmora, Koificijent slo3enosti za naznatene posiove
je 7.185,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nalin utvden Granskim kolektivalm Ugowvorom a najmanje
fadanput mjesefno.

Clan 8
Zapesieni ima pravo na uvedanu zarady @
-z Tad nody
-za rad u danc de2avnih i vicrskih praznika kag i dane nedelinog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelie
-zil prckoveemeni rad

Zaposleni ima pravo na ovecany zaradu u sluZajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosvijete,

Clan 9
Zaposleni ima prava na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-dréavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-karii¢enja godidnjeg odmora
-plalenog odsustva
-adazlvanja na poziv driavnlh argana
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluffajevima utvdenim Zzkonom , Granskim kolektivrim ugovotom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrileme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



{lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koJa su utvdena OpZtim odngsno
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
£aposleni Ima prava na dnewvni, nedjeljni i godiZnji odmor, pod uslavima iz Zakona o rady i
Granskog kolektivnog ugavora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plateno adsustvo u slu€ajevima i u trajanju premz Zakonu o rady |
Opstem kalektivaim ugovarem.

Clan 14 _
Posladavar mole zaposlenom odobriti kori3éenje neplatenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opttem kolektivalm Ugoverom,

Clan 15
Puslodavac je du¥an da cdma PO sStupanju zaposienog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalna osiguranje | koplfu iste urud <aposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je Upoznat sa odredbama oveg Ugovora j da je sa njima saglasan,

{lan 17
Usluéaju spora nadlefan je sud u Podgarici,

Elan 18

Ugovoer je safinjen u dva istovietna primjerka . od kojik jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac de jedan od swajih primjeraka Ugovora adiofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZb! za obrafun zarads.

posienl
¥




JPU ,, Bina Vrbica ™

Broj: SG0Y _
Podgorica, 01.06.2023. godine
Na osnovy ¢lana 21-25 Zakona o radu { “STufbeni list CG*, br. 049/08, 026/09, 088/03, 026140,

059711, D66/12, 031714 [ 053/24), &lana 101 b Op3teg zakena o vaspitanju i obrazovanju
(.SluZbeni list Republike Crre Gore™ |, br. 064/02, 031705, 049/07, ,Slufkeni list Crne Gore™,
br, 004708, 021/09, 045710, 07310, 040711, 045411, 0356/13, 039/13, 044713 ) direktor JPU
LBina Vrbica” sa sjediftem v Podgorici (v daljem tekstu posfodavac) | Ana Nikfevif, sa stanom
u Podgorici sa JMBG|EEEEEE < 2ra 01.06.2023. godine zakljuuju

UGOVOR O RADL

flan1
Peslodavac rasniva radni odnos sa Anom Nikdevié, (dalje zaposieni) koji ima VII kvallfikacija,
po zanimanju je profesor engleskog jegika | knjiievnosti.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni cdnos za cbavljanje poslova vaspitaa engleskog jezika. Zaposleni ée
cbavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu rada sa sljedecim
opisom paslova | to:
-organizuje i izvod! vaspitno-gbrazovnirad | radi na njegovom unapredivanju
-pripremanie za vaspitno-shrazovni rad, koja obuhvata dnevne planiranje i strukturiranje
radneg ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ¢lljevima
-rad u struénim organima Ustanove
-rad u kamisijama strudnib organa ¥ organa upravijanja Ustanove
~primjenjuje savremene metode j oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-grganizovano struéno obrazovanfe i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaZe, radnlh saba, holova i st.;
-estetsko i pedagodko oblikovanje prostorijz u ¢ilju podsticanja djegjih aktivnost!;
-izrada globalnih [ operativnih planova rada za vaspitnhu grupu {godidnji, mjesedni i sedmini
plangvi);
-kulturna i favna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoike dokumentaclje;
-podsticanje talesnog i matorickog razvoja djace;
-njegovanje radoznalosti, istrativatkog duha, maste i intuicije, kao | razvijanfe mitljenja kod
djeca:;
~razvijanje samostalnosti, higijenskih navlka i brige za zdravije kod djece;
-podstican)e kod djece jezifkog razvoja, radi stvaralafkog § kreatlvrog koritenja povora 23
£itan]e i plsanje, odnosne pripreme za vaspitan]e | chrazovan]e;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zatiti ¥ivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaran]e, uz uvaZavanje razhititosti i ufestvovanja u
Erupi;
-razvijan[e kod djece sposchnosti razumijevanja | pribvatanja sebe i drugih:
-defurstvo 1 Ustanovi;
-Lasuvi dodatne strucne pomoféi za djecu sa posebnim vaspitno cbrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi god¥nfeg plana rada Ustanove;



-vréi prijern diece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;

-vodi brigu ¢ d]eci u svojej grupl | u tom cilju obavlja sve posfove vezane za dnevniritam Zivota
i rada vaspitna grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebl zamienjuje odsutnog vaspitala;
-ghavlja i druge poslove odredene Statutom i godi3njim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od

01.06.2023, gedine do 01.07.2023, godine.
€lan 4

Zaposleni je du¥an da stupl na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stifa prava i obaveze Iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.
€lan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan & |
Zarada zaposienog utvduje 52 u skladu sa Zakonom i Gransklm kelektivnim ugovorom s tim ste
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrdue
tako $to se najnia cijena rada za najednast%v_niji rad pomnoZi 53 keificifentem 9,20,
lan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima prava na uvadanu zaradu :
- zarad notu
- 2a rad u dane driavnlh | vjerskih praznika kao 1 dape nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijed! slobodan dan u toku nedelje

-~ 2a prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na vvedanu zarady u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim vgovorom 2a oblast prosviete,

Elan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visni zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-keriienja godidnjeg cdmora
-placencg adsustva
-odazivanja na poziv driavnih crgana
-strudnog usavriavan]a po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vr{jeme odsustvovanja sa rada zhog priviemens
nesposcbnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju.




{lan 11
Zaposlent Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovororm za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini | godiini odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni Ima pravo ha placeno odsustvo u slufajevima j u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplaéencg odustva u-slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugavorom.

{lan 15
Poslodavac je dufan da cdma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisand prijavie na
obavezng socijalne osiguranje i kopiju iste urudi zapostenom najkasnije v roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugevara i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadlaian Je sud u Podgorici.

{lan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Posladavac e jedan od svejih primjeraka Ugavora odlotiti u persenzlni

doslje zapeslenog a drugi dostaviti shuibi za abratun zarada,
ﬁ:‘f"'\/{/




JPU ,, Binz Vrbica "

Broj:

Podgorica, 01.06.2023.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { “Sluiben] list CG ¥, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedl$tem u Podgoricl {u daljem
tekstu poslodavac) i Sudié Mifljana, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana
01.06.2023.godine zaklJuluju

UGOVOR O RADU
{lan 1
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Sudic Milijana, {dalje zaposleni) keji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra tehnidar. |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitomn . Zaposleni ¢e obavljat] poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim opisomn poslovai to;
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zatite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupl i brine se
Q njegovom izvrieniu;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorifa}, higijen!
radnih | sanitarnib prostorija;
- brine se o ¢jelokupnoj higijeni | izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
- interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa fjekarom i struénlm saradnicima;
- stara se o dezinfekci]] prostorija, pomagala | igrataka;
- kontrolite posteljinu, odjetu | obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrél prijem i trija#u djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djetets;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstvenc-higijenskth, fizioloZkih, potreba za
hranom, za hjegom, za snom | dr);
- organlzuje i izvodi rekreativne aktivnosti dlece zajedno sa vaspitadam;
- priprema djecu za spavanje | boravi 5a njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
-vri probu hrane prije nego se servira djeci;
- phavlja neophodne priprema za sistematske preglede djece i asistira ljekaru - pedijatru prilikorn
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | miZljeniu ljekara i radi odgovarajuci izvjedta}
o tome;
-vril kontrolu li¢ne higijene djece;
-gtkriva zarazne bolesti o femu odmah obav)edtava vaspltada f upravy Ustanove;
-kontroli3e rad sprematica i odgovara za sprovodjen]e sanitarno-higljenskih mjera.
Ostall poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radl na svom strufnom usavriavanju t obrazovanju;



- ufestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje s5a 2dravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom |
godidnfim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radn! odnos na odredena vrijeme sa punim radnim vremenom patev od
01,06.2023, godine 01.07.2023. godine,
Clan 4 :
Zaposleni [e dufan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
ha rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovae radnl odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedaljno,
€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviiim ugovorom s tim £to
na dan zakljudenja ugevora osnovna 2arada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slofenosti iz Elana 22 Granskog kolektlvnog ugovera
sa obratunskom vrijednod¢u koeficijenta, Posebn! dio zarade obuhvata naknadu trozkova toplog
obroka | % regresa za koriicenfe godi$njeg odmora. Kuificijent slofenost] za naznadene poslove je
7.15.
flan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektlvnim Ugovarom a najmanje
izdanput mjese&no.
Clan 8
Zaposlenl ima pravo na uvedanu zaradu :
~-za rad notu
-za rad u dane drZavnih i vjerskik: praznika kao i dane nedelinog odmora, ukelike se zaposlenom
ne obezbiredi slabodan dan u toku nedelje
-2a prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u slugjevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne rad!
-kori3éen)a godidnjeg odmora
-pladenog odsustya |
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanjz po nalogu poslodavea
-U drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovoram

Clan 10
Zaposleni Ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom oslguranju,



Clan 11
Zaposlent Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kofa su utvdena OpZtim odnosno
Granskim kolektivnim ugavoram za oblast prosviete.

Clap 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljnl i gedisnji edmor, ped uslovima iz Zakona o rady |
Granskog kolektivnog ugovora,

€lan 13
Zaposlen!ima pravo na placeno odsystva u slu€ajevimai u trajan juprema Zakonu o radui Opitem
kolektivnim vgovorom,

Clan 14
Posiodavac moZe zaposlenom odobriti-kori¥éenje neplaéenog adustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim UEovorom.

Ctan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisany prijave na
obavezno socijalng osiguranje i kopiju iste urufi zaposienem najkasnije u roky od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 18
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadlesan Je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je satinjen u dva istovietna primjerka , od kcjih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodayac ¢e jedan od svoflh primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti siuzbi za obradun zarada,

~ Zaposleni
WSl j'f—(.:}cru?
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JEU ,, Bina Vrbica *
Broj: 53 & #
Podgorica, (1.,06.2023,godine
Na osnovu £lana 30-35 Zakona ¢ radu { “Sluiben list CG “, br. 074/193 ), {lana 101 b Opsteg
zakona 9 vaspitanju i abrazovanju (,5(uZbeni list Republike Crne Gora® , br, 064,02, 031705,
042/07, ,Sluibeni list Crne Gore® , br. 004408, 021/09, 045710, 073/10, 040/11, 045711,
036/13, 039713, 044113 ) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediftem v Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Ivana Puretié, sa stanom u Podgorici sa JVEG |G cone
(1.06.2023.gadine zakljuduju
USOVDR O RADY

Clan1 ,
Poslodavac zasniva radnl odnos sa lvanom Buratic, {dalje zaposteni) koji ima IV stepen 2kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnifar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljznje posiova medicinske sestre sa polofenim strusnim
ispitom. Zaposlani e obavifati poslove u vaspitnim jedinlcama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to;

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
~ utestvuje u izradl plana rada zvravstvene zaltite | njege djece usvojo} vaspitnoj grupi | brine
58 0 NjegOVOMm iZvrienju:
- radi na chezbjedivanju higllenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorifal,
higljani radnih i sanitarnih prostarijs;
- brine se o cjelokupnaj higlleni i izgledu Ustanove;
- brine se ¢ blagovremenaj nabavel sanitetskog materijala;
- interveniia, po potrebi, u pogiedu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saradufe sa [Jekarom | strufnim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala | igrafaka;
- kontrolide posteljinu, odfeéu f obuéu koju djeca koriste:
- vodi brigu o estetskem uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom;
- ¥r8i prijem i trijaéu djece uz kontrelu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higljenskih, fizioloZkin, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i fzvodi rekreativne aktivnasti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavajy;
- aktivno radi na stvaranju higljenskih navika kod djece;
- vr$] probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru = padijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakeg djeteta po nalazu f mislienfu lfekara i radi odgovarajufi
izvjestaj o toma;’
-vrii kontrolu fi¥ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah cbavjeltava vaspitaia i upravu Ustanove:
-kontrolide rad sprematica i odgovara za sprovodjen|e sanitarno-higijenskih mjera.
Qstali poslovi:
-planiranje | programiranje rada;



-radi na svom strufnorm usavravanju | ohrazovanju;
. ufestvyje u strufnlm organima i tijelima Ustanove;
- garaduje sa zdravstyenim institucljama;
- savietodawvni rad sa roditeljima;
- ghavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa rahtjevima struke, Statutom
i godignjim planom rada Ustanove.
€lan 3
Zaposieni zasnivs fadnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.06.2023. eadine do povratka sa bolovanja Mirjane Vukievic,
Cian 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a U slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposlen! stide prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zapaosleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedel]no.
Clan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom I Granskim kelektivnlm ugovorom s tim 3to
na dan zakljufen]a ugovora oshovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom wrijednoi¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
tro¥kova toplog
obroka i ¥ regresa za korl¥€enje godiinjeg odmora, Keificijent stoZenosti za na znadena poslove
je 7,15,
Clan?
Zarada se ispladuje u rokovima ¥ na nagin utvfen Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mieseéno.
Clan 8
Zaposien) ima pravo na uvedanu zaradu
-za rad nodu
-za rad u danie dr¥avnih { vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, nkolike se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava v iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
| Elang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaria da radi za vrijfemna;
-griawnth i vjerskib praznika u kejima se ne rad|
-koriséenja godinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih ergana
-strutnog usavrizvanja po nalogu poslodavea
-y druglm slufajevima utvdentm Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja $a rada zbog priviemene
nesposclnosti za rad po propisima o xdrastvenom osiguranju.



{lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom ko2 su utvdena Opstim odnhesno
Granskim kolektivnlm ugovorom za oblast prosviete,

tlan 12
Zaposlenl ima pravo na dnevni, nedjeljn! i god&njl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlent ima prave na plafenc odsustve v slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op¥tem kolektivnim ugovorom,

Clan 14 .
Posladavac moZe zaposlenom odobrit! koritéenje hepladenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupan)u zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
cbavezno socljalno ocsiguranje i kopiju iste urud zaposlenom najkasnije u roku od 10 danz od
stupanja narad.

Clan 16
Zapasleni izjavljuje da ja upoznat sa adredbama avog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spera nadlean je sud u Padgoric!,

Clan 18
Ugaovor je sainjen u dva Istovjetna primierka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan poslodavcu. Posledavac e [adan od svojih primjeraka Ugovora ogloditi u persenalni
dosije zaposienag a drugl dostaviti sluzbt za obrafun zarada.

Zap _sl?n
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IPUJ,, Bina Vrbica *
Broj: § JFé
Podgorica, 1.06.2023.zodine
MNa osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbent list CG */, br. 042/08, G26/03, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031714 | 053714}, tlana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i cbrazovanju
{.SluZben list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031405, 04907, ,Slufbeni list Crna Gore”
br. 004708, 021/09, 045710, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 035/13, 044/13 ) direktor JPU
LBina Vrbica” sa sjedistem v Podgorici {u daljem tekstu poslodavac} i Vujisi¢ Teadore, sa
stanom u Podgorici sa JIMBG [ 922 01.06.2023. godine zakfjutuju
UGOVOR QO RADU
Clan1
Foslodavac zasniva radni odnos sa Vujisi¢ Teodorom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen
Ekolske spreme, po zanimanju Je zdravstveni tehniéar.
Clan 2

Zaposleni zasnlva radni odnos za abavljan]e poslova medicinske sestra sa palofenim strugnim
ispltom. Zaposlen! de obavijati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kac
mjastu rada sa sljedeéim opizem poslovai to:
1.5tvaranje usliova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
SE O NJEEOVOM iZvrsenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskth uslova za boravak djece [provjetravanje prostorifa),
higijeni radnih i sanitarnih prostorlja;
- brine 58 v ¢jekakupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se ¢ hlagovremeno] nabavc] sanitetskog materijala;
- Intervenide, po potrebi, v pogledu kvalitets i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom | struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala { igrafaka;
- kontrolide posteljinu, odjeéy i obuéu koju djeca kariste;
- vodi brigu g estetskom uredenju prostori]a u kojima borave djeca,
2.Rad 5a djecom:
- w3t prijemi’ trijaku djece uz kontrolu zdravstvencg stanja djeteta;
- brine se i rad] na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom [ dr);
- organizuje i izvod] rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskib navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu § midljenju ljekara i radi cdgevarajuél
izvjaitaj o tome;
-vrsi kentrolu [Ene higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah ochavjeitava vaspitada | upravu Ustanove;
-kontrolife rad spremadica | odgevara za sprovodjenje sanitzrno-higijenskik mjara.
Ostali poslowvi:

-planiranja i programiranje rada;

-radi na svom strufnom usavr¥avan]u i obrazovanju:



- ufestvuje u strudnim organima t tijelima Ustanove;
- saradule sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad 5a roditeljima;
- opbavlja!druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i gedifnjim plancm rada Ustanove.
Elan 3
2aposleni zasniva radni cdnos na odradeno vrieme sa punim radnim vremenom padev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Natale Kneevit.
Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupl na rad dana navedenog-u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrade se da nije zasnowvao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze Iz radnog odnosa danom stupania na rad,
flan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
flan b
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme 1 standardni
radni uZinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slofenosti iz £lana 22 Granskog kolektivhog
ugovora 53 obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog
pbroka | ¥ regresa za koriféen]e godidnjeg odmora. Keificijent sloZenosti za naznagene paslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se Isplauje u rokavima | na naZln utvden Granskim kolektivnim Ugovoreom a najmanije
jadanput mjesefna,
Clan 8
Zaposleniima prave na uvedanu zaradu
-za rad noéu
-za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenam
ne gbezbijedi slobodatt dan u toky nedelje
28 prekoveemeni rad
Zaposlenl ima pravo na uvedanw zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.
¢lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih [ vjerskih praznlka u kejima se ne radi
-korisdenja godin]eg odmora
-pladencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
~struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim stufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

{lan 10
Zaposlen! ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nespesobnasti za rad pe propisima o zdrastvenom osiguranfu.

Elan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utwdena Opitim odnosho
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.



lan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni | godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog UgCVOTa.

Clan 13
Zaposleni ima prave na plateno odsustvo U slufajevima i u trajanju prema Zakonu 0 radu i
Opstem kalektivnim ugovorem.

lan 14
Poslodavac moze raposienom odobritl keridten]e neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kalektivnim ugovoram.

Clan 15
Foslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno sacijalno csigurane i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznal 52 odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

{lan 17
U slu&aju spora nadtefan je sud u Padgoricl.
€lan 18
Ugover je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kejih jedan primjerak pripada zaposlenam,
a jedan poslodavcy. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti slu¥bl za cbraZun zarada.

fZaposleni

'ﬂ"fﬂ_fﬁ Bj/ tac Ln«é




JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: S S ¢

Podgorica, 01.06.2023,zodine

Na usnovu £lana 20-35 Zakona o radu { "'SluZbeni list CG *, br. 07419 ), Clana 101 b Qpiteg
takona o vaspitanju | obrazovaniju (,Sluibeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Slufbeni list Crne Gore® , br. 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045711,
036/13, 039713, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjediSteim u Podeorici (u daljemn tekstu
poslodavac) 1 Ivana Ivezif, sa stanom u Pedgorici sa JMBG dana

01.06.2023.godine zakljufuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radnt odnos sa lvanom Ivezie, (dalje za paslani) koji ima IV stepen $kolske
sSpreme, po zanfmanju je zdravstveni tehnidar.
' ) {lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavjanje poslova medicinske sestre a poloZanim struénim
ispitom.- Zaposlent ¢e cbavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Pedgoricl kao
mjestu rada sa sljedetim opisom posiova i to:

1.5tvaranje uslova 2a boravak djece;
- ucestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojoj vaspitno} grupl i brine
52 0 njegovam fzvrien)u;
- radi na cbezbfedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provijetravanje prostorija),
higijen! radnih | sanitarnih prestorija;
- brine se o cjelokupno] higijeni | izgledu Ustanove:
- brine se ¢ blagovremenoj nabave sanitetskog materljala;
-intervenite, po potrebl, u pogledu kvaliteta | kvantiteta cbroka;
- saraduje sa |jekarom | strufnim saradnicima;
- 5tara se o dezinfekelji prostorifa, pomagala i lgrataka;
- kontrolife postelfinu, odjeéu i ocbuéy keju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom vredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- Vi prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se § radi na zadovaljavanju potrebs dJece {zdravstveno-higljenskih, fiziolo Skih, potreba
za hranom, za njegom, za snom | dr};
- organizuje i izvodi rekreativaa aktivnosti djece zafedno sa vaspitalem;
+ priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju:
- aktivno radi na stvaranju higljenskih navika kod diece;
- vril probu hrane prije nego se servira djecl;
- obavlfa neophodne pripreme 73 sistematske preglede djece i aslstira ljekaru ~ pedijatru
prilikom preglada;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | misljenju ljekara i rad! odgovarajudi
izvjeita] o tome:
-vr3i kontrolu figne higijene djace;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjeltava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontrolite rad sprematica | cdgovara za sprovodjanje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programira nje rada;



-radi na svorn strufnom usavriavanju i obrazovanju;
- ufestvuje u strufnlm organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavn! rad sa roditeljima;
- obavljaidruge postove k2 svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom

i godi¥njim planom rada Ustanove.
{lan 3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim viemenom pofev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Danljele Pantovic.
Elan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 pvog ugovera, 3 u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radnt odnes.
Zaposleni stile prava i obaveze iz radnog cdnoss danom stupanja na rad.
Elan 5
Zaposlani zasniva radni odnos sa punim radn'm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se v skladu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugovarom s tim $to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog a pund radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnozenjem koeficllenta siofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora 5a obralunskom vrijednoddu koeficilenta, Posebn! die zarade cbuhvata naknadu
troskova toplog
obroka | ¥ regresa 2a koridéenje padisnjeg odmora. Keificijent sloZenosti za naznalene poslove
je 7.15,
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivaim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu
-za rad noéu
-za rad u dane drzavaib i vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukolika se zaposlenom
ne gbezbiledi siobodan dan u tolu nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na wvecanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava n iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 9
Zapos|eni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radl za vrijeme:
-driavnih } vjerskih praznika u kofima se ne radi
-keridéenja godiinjeg odmora
-pladenop odsustya
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struinog usavrsavanja po nalogu posiodavca
-t drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom

Elan 10
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 53 rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju.



Clan11
Zaposleni ima pravoe na druga primanja-u vez sa radom koja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kolektivn'm ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12
Zaposlenl ima prava na dnevni, nedleljnt | godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plafeno odsustve u slufajevima i u trajanjy prema Zakonu o radu |
Opitern kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivaim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je duian da cdma po stupanju zaposienog na rad podnase propisanu prifavi na
ebavezno socljalne osiguranje | kopiju Iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

{lan 15
Zaposlenl izjavijuje da [e upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa nfima saglasan.

Elan 17
U slu€aju spora nadleizn je sud u Podgoricl,

flan 18
Ugavor je sadinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih Jadan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraks Ugovora odloZiii u parsonalnl
dasije zapostenog a drugi dostaviti siufbl za obrafun zarada.

Zapdsleni




JPU ,, Bina Vibica™

Broj:$ 56 S

Podgorica, 01.06.2023 godine

Na osnovu &lana 30-35 Zakona o radu { “SluZkeni list CG ©, br. 074/19 }, &lana 101 h Opiteg

zakona o vaspitanju | obrazovanju {,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluzbeni Ilst Crne Gore” , br, 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045/11,
036/13, 039713, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) | Millca Lutovac, sa stanom u Podgorici sa JMBG _ dana
01.06.2023.godine zakljufuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Posiodavac zasniva radni odnos sa Milicom Lutovac, (dalle zaposleni) kaji ima IV stepen Skolske
sprame, po zaniman|u Je zdravstveni tehnl&ar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes za obavijanje posiova medicinske sestra sa poloZenim strulnim
ispltom. Zapasleni ¢e obavijatl poslove u vaspitnim jedinicoma Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljiededim oplsom poslova ito:

1.5tvaranje usleva za boravak diece;
- ufestvuje u Tzrad! plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u svo]oj vaspitnoj grupi i brine
se g njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnib | sanitarnih prostorija;
- brine se ¢ cjelokupnoi higijen! | izgledu Ustanove;
- brine se ¢ blagovremengj nabavel sanitetskog mater([ala;
- interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfakciji prastorija, pomagalai igradaka;
- kontrali¥e posteljinu, odjeéu i ohuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredean]u prostorija u kajima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vrdi prijem i trijatu diece uz kontrolu zdravstvenog stan]z djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizialoZkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i drj;
- organizuje i izvodl rekreativne aktivnasti djece zajedng sa vaspitadam;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci:
- pbavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira |jekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje rdravija svakog djeteta po nalazu i midljen]u Hekara i radi edgovarajucl
fzvjestaj o tome;
-yrii kontrolu li€ne higijene djeca;
-otkriva rarazne bolesti o {emu odmah obavjeitava vaspitada | upravu Ustanove;
-kontroliie rad spremacdica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera,
Dstali poslovl:
-planiranje | programiranfe rada;



-radi na svom struénom usavrEavaniu T phrazovanjy;
- ufestvuje u strudnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- sav]etodavni rad sa roditeljima;
- pbavlja i druge poslove 12 SV0g djelokruga rada uskladu sa zahtjevima struke, Statutom
| godifnjim planom rada Ustancve.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos ra sdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.06.2023, godine do povratka sa bolovanja Milene Radosavovié,
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanin razloga smatrace se da nije zasnevao radni ¢dnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
flans
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposienog utvdujese u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugavoerom s tim 5to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrifeme i standandni
radni uttinak utvrduje se mnoZenjem koeflcijenta slofenosti 1z Elana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskoam vrijedno3éu koefici]enta, Posebn! dic zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obroka i % regresa 2a koriStenje godisnieg odmora. Kolficijent sloZenosti za naznacene poslove
ja 715,
Clan 7
Zarada se isplatuje u rekovima i na natin utvden Granskim kalektivnim Ugovarom 2 hajmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima prava ha uvedanu zaradu :
-za rad necu
-za rad u dane dr¥avnih i vierskih prazmika kao i dane nedeljnog odrmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan  toku nedelje
.za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludsjevima iz predhodnog stava o iznosima
atvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-drfavnih | vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriséen]a godi3njeg admora
-platenog odsustva
-otazivanja na poziv drfavnih organa
-strufnog usavriavan]a po nalegu poslodavea
-u drugim stuajevima utvdenim Zakonom , Granskim kplektivnim ugovarom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrileme odsustvovanja 5a rada zbog privrémaneg
nesposohnosti za sad po propisima o zdrastvenom asiguranju.



Clan 11
Zaposlen! ima pravoe na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdfena Opitim ednosno

Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 12

Zaposleni Ima pravo n2 dhevni, nedjeljni i godiénji odmaor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlen! Ima prava na pladeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 _
Poslodavac mole zaposlenom odobrit} koridéenje neplatenog odustva u slulajevimai trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Postodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezro socijalng oslguranje | kopiju Iste uruZf zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijule da [a upaznat sa ndredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluZaju spora nadleZan je sud u Podgoricl,

Clan 18
Ygovor Je safinjen u dva istovijetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan cd svojih primjeraka Ugevora odloéiti u personalni
dosije zaposlenog 2 drugl! dostaviti sluibi za obratun zarada.

osleni ‘ar
pﬂﬁr&c /é(/é?(ﬂ-’-.



JPU .. Dina Vrbica ™

Broj: /R5) ).
Podgorica, 01.06.2023.godine
N3 osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("’Sluzbenilist CG ™, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) | Rajka Draskovic, sa stanom u Podgorici sa JMBG_

dana 01.06.2023. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

poslodavac zasniva radni odnos sa Rajkom Dragkovi¢ (dalje zaposleni) koji ima | stepen Skolske

spreme, osnovnu Skolu.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijede¢im opisom poslova i to:

. odriavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove,

- ¢icenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;

. svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova,

- odrzavanje cistoce dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti,

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari,

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara | direktora



flan 3
Zapos'eni zasniva.radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnlm viemenom polev od
01.06.2023, godine do povratka sa bolovanja koleginice Vesne Zivaljevl¢,

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élane 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad Iz neopravdanih razloga smatrade se da nlje zasnovao radni cdnos.

Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radnf cdnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se v skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim to
na dan zakljuenja ugovera osnovna zarada za poslove iz {lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa keificijentom 4,50.

{lan 7
Zarada se ispfacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kofektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesefno.

€lan 8

Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelje
-z& prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvelanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeta.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarlo da radi za vrijeme:
-driavnh | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-keriicenja godidnjeg odmora
-placencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima vtedenim Zakonom , Granskim kolektiviaim vgevorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o 2drastvenom oslguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete.

Elan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji edmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog keolektivnog ugovora.

Elan 13
Zaposleni ima prave na pladeno odsustve u slufajevima i u trajanju prema Zakonu 0 radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac mo¥e zaposienom odabriti koridéenje neplatenog odustva u sluajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovarom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese progisanu prijavu na
obavezno socijalno oslguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa gdredbama ovog Ugovora i da Je sa nfima saglasan.

{lan 17
U slu€aju spora nadleZan Je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac €e jedan od svajih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obralun zarada.

Z slenl




JPUI ., Pina Vrbica *

Broj: S S S

Podgorica, 01.06.2023..gedine

Na osnovy &ana 30-35 Zakena o radu | “'Slufbeni list CG *, br. 07419 ), tlana 101 b Opiteg

zakena o vaspitanju i obrazovanju {,Slulbeni list Republike Crne Gore™ , br, 084/02, 031/03,
049707, ,Slufheni list Crne Gore” , br, 004/08, $21/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,
039713, 044/13 ) direktor IPU ,Dina Vrbica® sa sjedi3tem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac)
i Marina Mara%, sa stanom u Podgorici sa JMBG | d:=na C©1.06.2023.godine
zakljuguju
UGDOVOR D RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Marina Mara3 [dalje zaposleni) kojl ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnifar,

lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polpienim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu
rada sa sljededim opisem poslovai to:

1.Stvaranje usigva za boravak djece:

- yfestvufe u lzrad! plana rada zvravstvensg zaftite | njege djece u svojoj vaspitnei grupi 1 brine se
o njegovom {zvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijensklb uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se ¢ cjelokupnoj higijen] | izgledu Ustanove;

= brine se ¢ blagovremenoj nabavei sanitetskog materijala;

- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;

- saraduje sa [jekarom i strucnim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;

- kantrolize posteljinu, odjetu i cbuéu koju djeca koriste;

-vodi brigu o estetskom uredenju prostorija v kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrii prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djetels;

- brine se J radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstvenoc-higljenskih, fiziolodkih, potreba za
hranom, za njegoem, za snom i dr);

- organizu)e i izvodi rekreativne aktivnosti djece zaJedno sa vaspitatem;

- priprema djecu za spavanje 1 boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vr3l probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede diece | asistira ljekaru = pedijatru prilikom
pregleda; '

- evidentira stanje zdravlja svakog d]eteta po nalazu i misljenju ljekara i rad) odgovarajudi izv]estaj
o tome;

-yr¥] kontrolu licne higijene djece;

~otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeitava vaspitada | upravu Ustanove;



-kontralide rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarne-higijenskih mjera,
Ostall paslovi:
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i cbrazevanju;
- ufestvyuje u stru€nim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucifama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove 1z svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom |
godidniim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrljeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Milice Maras.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupl na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neepravdanih razloga smatrace se da nije zasnevao radni odnos,
Zaposleni stiée prava | chaveze 12 radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan 5
Zapostent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3o
na dan zakljuéenja ugovora osnavna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti 1z €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom wijednoi¢u koeficljenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka il % regresa za koridfenje godidnjeg odmora, Koificijent sleZenosti za naznaéene poslove je
.15,
&lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorem a najmanje
fadanput mfeseéno,
Clan 8
Zaposleni ima prave na uvefanu zaradu :
-za rad nodu
-z3 rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao 1 dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u teku nedelje
~-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnoeg stava v iznosima utyrdenim

Granskim kelektivoim ugovorom za oblast prosvijete,
Clan 5
Zaposleni Ima prave na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg cdmaora
-placenceg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struchog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonem , Granskim kolektivnim ugovorom



Elan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o 2drastvencm osiguranju,

Clan 11
Zapasleni ima prave na druga primnanja u vezi sa radom koja su utvdena Op¥tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiin)i odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog koiektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanjur prema Zakonu o radu i Opsitem
kolektivnim ugovoram.

Clan 14
Poslodavac mofe zaposienom odobriti kerid¢enje nepladenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Optem kolektivnim ugoverom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranfe | kopiju iste urué zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da e sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

{lan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada 2aposlenom, &
jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluzb! za obradun zarada,

Iae_nsle i
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P, Dina Vibica ™

Broj: §°5 & &

Podgorica, 01.06.2023.godine

Na osnovu &lana 30-35 Zakona o radu [ “Stuibeni list CG ¥, br. 074/19 ), ¢lana 101 b Opsteg

zakona o vaspitanju i ohrazovan]u (,Sluibeni list Republike Crne Gore®, br. 064/02, 031/05,
045/07, ,Shufbani list Crne Gore” , br, pD4/08, 021/09, 045710, 073710, 040711, 045/11,
N36/132, 035/13, 044/13) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgoricl {u daljam tekstu
posladavac) i Mihailovi¢ Tanja, sa stanom u Podporicl sa IMBG “dana

01,06.2023.godine zakljuluju

UGOVOR O RADU

Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa Tanjom Mihallovié, {dalje zaposleni} keji ima {¥ stepen
Ekolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnitar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za abavljanje poslova medicinske sestre sa peloienim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao
miestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak dlece:
- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspltnajgrup! i brine
SE O Njegovem izvrienjy;
- radi ha obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece [provjetravanje prostorlja),
higijeni radnih § sanitarnlh prostorija;
- brine se o ¢jelokupnaj higijen! | izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
- intervenite, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- sgradule sa ligkarom i strutnim saradnicima;
. stara se o dezinfekciji prostarija, pomagala i igrataka;
- kontrolide posteljinu, odjedu i obufu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vrii prijem | trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;.
- brina se | radi na zadoveljavanju potreba djece (zdravstvano-higijenskib, fiziotodkih, potreba
za hranom, za njegom, za snem i dr);
- organizuje i izvod! rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatam;
- priprema djecu za spavanje i boravl sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- phavlja necphodne pripreme 2a.sistematske preglede djece 1 asistira ljekary = pedijatru
prilikorn pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju Ijekara i radi pdgovarajudl
izvjestaj o tome;
-yrii kontrolu li¥ne higijene djece;
—otkriva zarazna bolesti o temu odmah obavjedtava vaspitata i upravu Ustanove,
“kontrolide rad spramatica | odgavara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Qstali poslovi:
-planiranje | programiranje rads;



— i — —g

-radi na svom struEnom usavriavanju i obra rovanju;
- ulestvuja u strutnim organima | tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstyenim Instituciiama;
. savjetodavni rad sa roditeljima;
_  ghavljaidruge poslove iz SvVeg djelokruga rada uskladusa zahtjevima struke, Statutom
| godi¥njim planom rada Ustanove.
{lan 3
Zaposient zasniva radni odnos na gdredeno vrijeme 53 punim radnim yremenom pocev od
01.06.2023, godine do 01.07.2023.godine.
flan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedencg U Hlanu 3 ovog UgovOTa, @ u sludaju
pestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrate s@ da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog pdngsa dancm stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnes 5a punim radnim yremenam u trajanju od 40 sati nedeljno.
{lan 6
2arada zaposienog utvduje se u ckladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoroms tim 5to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog 72 pune radno vrijgme | standardnl
radni uginak utvrduja se mnozenjem woeficijenta slofenosti iz tland 32 Granskog kolektiviog
ugovora sa obratunskom yrijednodéu koeficijenta. posebni dic zarade obuhwata naknadu
trotkova toplog
abrekai ¥ regresaza koritéenje godiinjes odmora. Keiflcijent slo3enostiza naznatene poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se isplatuie v rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.
Ctan 8
Zaposleni ima prava na yyedany zaradu:
_za rad notu
_sa vad u dane drzavnib i vjerskih praznika kao i dane nedelinog admora, ukoliko s€ zaposlencrn
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-ZR prek-:wremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvesanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava U znosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovercm z4 oblast prosvjete.
flan®
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini sarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
_driavnih i vjerskih praznika u kojima 5e ne radi
koriéenja godidnjes gdmora
-platencg odsustya
_adazivanja na poziv dr¥aynih organa
-sirucnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim siugajevima ytvdenim Zakonom , Granskim kolaktivrinm ugavorom

€lan 10
Zaposleni Ima pravo na naknadu sgrade 2a vrijeme odsustyovania sa rada zbog privremene
nespasobno stj za rad po pro pisima ¢ zdrastvenam nsiguranju.



Clan 11
Zaposten] Ima pravo na druga primanja u vezi sa.radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

{lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni i godi3nji odmar, pod uslovima iz Zakona o ragu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Elan 13
Zaposlenl ima pravo na plaeno odsustvo u slufajevima 1 u trajanju prema Zakonu o radu i
Qpitam kolektivnim ugavorom.

€lan 14
poslodavac mode zaposienom odobriti ko ri&fen)e nepladéenog odustva u slytajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Optem kolzktivnim ugcvorom.

Clan15
Postodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socljalno osiguranje i koplju iste urudl zapeslenom najkasnlje u roku od 10 dana od
stupanja ha rad ,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat 54 odredbama ovog Ugovora i da ie sa njima saglasan.

Clan 17
U stukaju spora nadlean je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna prim]jerka , od kajih Jedan primierak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofitl v personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti s|lubi za pbrafun zarada,
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& A
P ’
ql/dﬁiﬁ:ﬁ' DA Zaposteni =~ — .
. LT - Yo it




JPU ., Dina Vrbica ™

Broj: S 41

Podgorica,. 01.06.2023.godine

Na osnovu ¢lana 30-35 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ”, br. 074/19 ), clana 101 b Opsteg
zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13,039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
noslodavac) i Maja Skuleti¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG B cdana

01.06.2023.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Skuleti¢, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen Skolske
spreme, po zanimanju je visa medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mijestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi ibrine
Se 0 njegovom izvrsenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se 0 blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima,
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolise posteljinu, odjec¢u i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vr$i prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
_brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrsi probu hrane prije nego se servira ajeci,
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vr$i kontrolu licne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;



_radi na svom stru¢nom usavrdavanju i obrazovanju;
- ulestvuje u stru¢nim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama,;

- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godiSnjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Maje Bubanja.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog U ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz Clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog
obroka i ¥ regresa za koris¢enje godi$njeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove
je 7,15.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u 1znosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



flan11
Zaposlen] ima pravo na druga primanja u vari sa radom koia su utvdens Op3tim odnosna
Granskim kolektivaim ugevorom za oblast prosviete,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni | goditnji odmor, pod uslovima iz Zakona o ragu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustve u slufajevima i u traJanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 _
Poslodavac mo¥e zaposlenom edobriti koriséenje neplatenog adustva u slufajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Posladavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijave na
cbavezno socijalne osiguranje | koplju iste urull zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni 1zJavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i ¢da |e sa njima saglasan.

Clan 17
v sludaju spora nadleZan je sud U Podgorici.

lan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti v persenalni
dosije zaposlenog a drugi dostavit sluzbi za phratun zarada.
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JPU . Bina Vrbica “

Broj: & 5S¢ 2

Podporica, 01.06.2023.podine

- Na osnovu Elana 30-35 Zakona o radu { “SluZbeni list CG *, br. 074/19 ), &lana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju i abrazovanju {,Shufbeni list Republike Crne Gara®, br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br. 0D4/08, 021/09, 045/10, 073716, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 ) direktor 1PV ,Bina Vrhica” sa sjedi¥tem u Podgorici (u daljem tekstu

posltodavac) 1 Jovana Andrijevi¢, sa stanam u Podgorici sa JMEG [N dar-

01.06.2023.gudine zakijufuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa jovanom Andrijevit, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen
tkolske spreme, po zanimanju [e zdravstveni tehnidar.

lan 2
Zaposlenl zasniva radni odnos za obavi]anje posiova medicinske sestre sa polo¥enim struénim
Ispitom, Zaposten] de obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa slfedeéim oplsom poslovai to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaitite | njege dece u svoioj vaspitnej grupi i brine
52 O njegovormn lzvrien)u;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanfe prostorija),
higijeni radnih i sanitarnik prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higljen! | izgledis Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavei sanitetskog materijala;
- interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strunim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrolife postaljinu, odjeéu | ghuéu koju dieca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecam:
- vrsi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog sta nja djeteta;
- brine se { radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom | dr};
- organizule i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa va spitafem;
- priprema djecu za spavane [ boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higljenskih navika kod djece;
- sl probu hrane prije nego se servira djeci:
- ohavlja neophedne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ijekaru - pedijatry
prilikem pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | midljenju lickara i radi odgovarajudi
izviestajo tome:
-vréi kontrelu liZne higijene djece;
-otkriva zarazne bolest! o femu odmah obavje¥tava vaspltada i upravu Ustanove;
-kontrolie rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijensklh mjera.
Ostali poslovi: §
-planiranje I programiranje rada;



-radi na svom strufnom usavrdavanju i cbrazaovanju;
- ulestvuje u strutnim organima I tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim Institucijama;
- savjatodavni rad sa roditelfima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposlent zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremencm pocev od
01.06.2023. godine do povratka s bolovanja Zeljke Lakidevié.
Clan 4
Zapaslen! Je dufan da stupi ha rad dana navedsnog 4 €anu 3 ovog ugovosa, a u sluaju
nestupania na rad iz negpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni cdnos.
ZaposlenT stide prava J obaveze iz radnog odnasa danom stupan]a na rad.
Clans
Zaposlen! zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljng,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 2akanom | Granskir kolektivinim ugovarem s tim 3to
na dan zakljufenja ugovora oshovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utlnak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slozenosti iz Zfana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata naknadu
trofkova toplog
cbroka } ¥ regresa za koridten)e godidnjeg acdmora, Kolficijent slofencsti za naznalene poslave
je 7,15,
Clan 7
Zarada se 1splacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivrim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zapaslen] ima pravo na uvedanu zaradu :

~24 rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-2a prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaredu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosims
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast presvjete.

Clan 5

Zaposlenl Ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-drZawnih i vjerskih praznika u kojima se pe radi
-koriicen]a godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivan[a na poziv drzavnib organa
-struéingg usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Gransklm kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan)a sa rada zhog privremens
hesposabnosti za rad po propisima o zdrastvenom oslguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosng
Granskim kolektivnirmn ugovororm 2a oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo ha dnevni, nedfeljni i godi3nji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slulajevima i u trajan]u prema Zakonu ¢ radu i
Op¥tem kolaktivaim ugoverom,

€lan 14 :
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori¥tenje neplatenog cdustva u slutajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugavorom.

Clan 15
Poslodavac [a dufan da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavi na
abavezno socijalno osiguranje | kepilu iste uruti zapaslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
L sludaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

Clan 18
tgovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svgjih primjeraka Ugovora odlioéiti u personalni
dosije zaposlencg a drugi dostavitl s/u2bi za cbrafun zarada.

Zaposleni

qw&ﬁg Prche., 7FM ":..‘




JPU ,, Diina ¥rbica
Brgj: _
Podporica, 01.06.2023. podine
Na csnovu £lana 30-35 Zakona o radu { “StuZbeni list CG ¥, br, 074719}, &lana 101 b Opitee
zakona o vaspitanju | obrazovanju {,Slufbenl list Republike Crne Gore”, br. 064702, 031/05,
049/07, ,Slufbeni list Crne Gore” , br. 004/08, 821/09, 045710, D73/30, 040711, 045/11,
036/13,039/13, 044713 ) direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) 1 Vasfe Ratkovié, sa stanom u Podgorici 53 JMBG _ dana
01.06.2023.godine zakljufuju

UGOVOR O RADU

€lan1
Paslodavac zasnlva radni odnos sa VasJom Ratkovid, {dalfe zaposleni) koji ima IV stepen Ekolske
spreme, po 2animanju je zdravstveni tehnidar.

Ctan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje posiova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom, Zaposleni ¢e obavljati poslove u vasgitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim oplsom poslova I to;

1.5tvaranje uslova 2a boravak djece;
- uestvuje u izradi plana rada zvravstvena zaltite i njege djece v svojoj vaspitho] grup! 1 brine
5e O Njegovam izvrienju;
- radi na obezhjedivanju higijenskin uslova za boravak djece [provletravanje prostorija),
higijeni radnlh i sanitarnik prostorifa;
- brine se o ¢jelokupno] higheni i izgledu Ustanove:
- brine se o blagovremeno] nabavei sanitetskog materijala;
-interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostarija, pomagala i igrataka;
- kantrolise posteljinu, odjedy’| abudu koju djeca koriste;
- vodl brigu o estetskom uredenju prostorija 1 kolima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdiprijem i trifadu djece uz kontrolu zdravstvenog stan]a djeteta:
- brine se j radi na zadovoljavan|u potreba djece {zdravstveno-higijanskih, fiziolofkih, potraba
za hranom, za njegom, za snom i drj;
- erganizuje | kzvodi rekreativha aktiviosti djece zajedno sa vaspitafem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nege se servira djeci;
- obavlja neaphodne pripreme za sistematske preglede djece I asistira Ijekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu | migljenju ljekara i radi adgovarajudi
izvjeltaj o tome;
-vr3i kontrolu (iCne higijena djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeStava vaspita%a | upravu Ustanove;
-kontrolise rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarne-higijenskih mjera.
Ostali poslovl:
-planiran]e i programiranje rada;



-radi na svom strufnorm usavriavanju } obrazovanu;
- ufestvuje u strunim arganima { tijelima Ustanove:
- saraduje sa 2dravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sg roditeljiima;
- obavlja idruge posiove iz svog djelokruga rada u sklady sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planam radg Ustanova,
Clan3
Zapasleni zasniva radni odhos na odredenc vrifeme sa punim radnim vremanom potev qgd
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Dragice Mitrovic.
Clan 4
Zaposlen! je duian da Stupt na rad dana havedenog u Elanu 3 OVOg ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se da hije zasnavac radni odnos,
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clans
Zaposleti zasniva radni odnos <3 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

na dan zakljutenjs HEOVOra Osnovna zarada zz pusiencg za puno radno vrijeme | standardni
radni uginak utvrduje se mneienjem koeficijenta slofenosti iz Hana 22 Granskog kolektivaog
Ugovora sa obratunskom vtijednoiéu keeflcijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadis
trodkova toplog

Zarada se isplatuje u rokovima tna natin utvden Granskim kolektivnim Ugevorom najmanje
i2danput mjeseéng,

Zaposleni ima pravo na uvedany Zaraduy
=Za rad nody
=za rad & dane dr2avaih  vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelie
-Z3 preKovremeni rad

Zaposien! ima pravo na uvedanu zaradu slulajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim govorom za oblast prosviete.

Cian 9

Zaposlen! ima prave na naknadu zarade y vising Zarade koju bi ostvario da radj zz Vrijeme:
-dreavnih | vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥fenja godidnjeg odmora
-placdenog odsustya
-odazivanja na poziv dréavnih argana
-5trugnog usavr¥avania P nalogu peslodaves
~u drugim sludajevima ulvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim vgovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvowy nja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o rdrastvenom Osiguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosne
Granskim kelektivnim ugavorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na doevni, nedjeljni i godidnji admor, ped uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na platenc odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Foslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje nepladencg odustva u slufajevima i trafanju
prema Zakonu o radu | Qp¥tem kelektiviim ugoverom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da pdma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i koplju iste uruél zapeslenom najkasnije v roku od 10 danz od
stupanfa narad.

flan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora | dz je sa njima saglasan,

Clan 17
U sludaju spara nadlekan je sud u Podgorici.

Clan 1B
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih Jadan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavew. Poslodavac e jedan od svojih primleraka Ugovora odlafiti u personalni
doslje zaposlencg a drugl dostaviti slufbl za gbragun zarada.

posie ’




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: S60D _
Podgorica, 01.06.2023. godine
Na asnovu £lana 21-25 Zakona o radu [ “Sluzbeni list CG 7, br. 049708, 026/09, 088/09, 026/10,

058/11, 065/12, 031714 | 053714}, ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i cbrazovaniu
{,.Sluibeni list Republike Crne Gore™, br, 064/02, 031/05, 049/07, ,.Sluébeni list Crne Gore", br.
004708, 021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045711, 036/13, 039/13, D44/13 ) direktar JPU ,Bina
Vrbica® sa sjedidtem v Podgorici (v daljem tekstuy poslodavac) | Strikovié Dresevid Deniz, sa
stanom u Podgorici sa JMEG | dana 01.06.2023. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Elan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Strikovié Dredevi¢ Deniz, (dalje zaposleni} koji ima Vi1
kvalifikacija; po zanimanju je specialista za engleski Jezik | knjfizevnost .
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavlianje poslova vaspitafa engleskog jezika, Zaposieni fe
cbavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorlcl kao mjestu rada sa sljedeéim
opisom poslova i to:
-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad | radi na njegovom unapredivanju
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja gbuhvata dnevno planiran)e i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima
-rad v strudnim organima Ustanove
~rad v komisijama struénih organa i organa vpravljanja Ustancve
-primijenjuje savremene metode | oblike rada;
-saradnja sa roditellima:
-organizovano struéno cbrazovanje i usavriavanje;
~mentorstvo pripravnicima I student!ma;
-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;
-astetsko | pedagoiko oblikovanje prosterija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnib planova rada za vaspitnu grupu (godiin)i, mjeseéni | sedmién!
planovil;
-kulturna i javna djelatnost (program|, priredbe, il javne manifastacije);
-vodenje pedagoike dokumentacija;
-podsticanje tjelesnog i moteoritkog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duba, maste i intuiclje, kao i razvijanje misijenja kod djece;
-razvijanje samostalnost, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-pedsticanje kod djece jeziCkog razve|a, radi stvaralaikog i kreativhog keri¥éenja govora za Eitanje
i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i cbrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odhosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razlifitosti i uCestvovanja u
Erupi;
-razvifanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i druglh;
~tleZurstvo v Ustanowvi;



-Easov] dodatne struéne pomoci za djecy sa pesebnim vaspitne obrazovnim potrebama;
_utestvuje v izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

vrit prilem djece i dnevnu evidenciju prijama, kao i dnevnu avidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlatenib lica;

~vedi brigu o djeci u svojo} gru pl i u tom ciliu obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota |
rada vaspitne prupe;

-daje podatke za karton o razvoju d]eteta;

-organizuje tematske izloibe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitala;

_obavlja i druge postove odredene Statutom | godi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni adnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01,06.2023. godine do 01.07.2023. godineg,

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupina rad dana navedenog u £lanu 3 ovogugovora, all slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlenl stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.-

Clan 5
Zaposleni zasniva radn adnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 satl nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorcm S tim 3to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za posiove iz &lana 2 pvog UEOVOra 5 utvrduje take
$to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoil sa koificijentom 9,20.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom @ najmanje
jadanput mjesefno.

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu 2aradu !

- za rad notu

. za rad u dane driavnib i vjerskin praznika kao § dane nedeljnog odmara, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijed! slobodan dan u toku nedelje .

- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosviete.

Elan 9
Zaposleniima prave na naknadu zarade u visini zarade koju hi gstvario da radi za vrijame:
_dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
_koriftenja godiinjeg odmora
-plaéenng odsustva
-odazivanja na poziv driavnlh organa
-struinog usavriavanja po nalogu poslodavca
—u drugim sfufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

"’



Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

€lan 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima gravo na dnevnl, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placenc odsustvo u slufajevima i w trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori¥éenje neplacenog odustva u slutajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovoram.

{lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavd ha
obavezno socijalno osiguranje 1 kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U stutaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenocm, a
jedan poslodaveu. Poslodavae ¢e Jedan od svojih primjeraka Ugovera adloZiti u perscnalnl dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Za poslodavea Zaposleni

Do Stewoph Dresett

Bojana Razif



JPU ,, Bina Vrbica ¥

Broj: § S 3

Podgorica, 01.96.2023. godine

Na csnovd &lana 30-35 Zakona o radu { “SluZbeni list CG *, br. 074/19 ) , €lana 101 b Opiteg

zakana o vaspitanju | obrazovanju {,Slu¥bant list Republike Crne Gore™ , br. 06402, 03105,
049707, Sluibeni list Crne Gore™ , br. 004708, 021/09, 045710, 073710, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 } direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjeditem u Podgorici {u daliem tekstu
poslodavac) | Elma Otovi€, sa. stanom u Podgorici sa JMBG H dana

01.06.2023.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1 -
Poslodavac zasniva radni odnos sa Elma Otovi¢, {dalje zaposleni} koji ima IV stapen $kolske
sprame, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Elan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre s3 poloZenim strufnim
ispitom. Zaposieni Ce obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove v Podgorici kao
mjestu rada sa sljedetim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:;
- utestvu)e u izradi plana rada zvravstvene za¥tite i njege djece u svofaj vaspitng]j grupi i brine
$& o njegovom izvrianju:
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostarija),
higijenl radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o ¢clelokupnoj higijen! i izgledu Ustanove;
- brine se 0 blagovremenoj nabavcei sanitetskog materijala;
- interveniie, po potrebl, u pogledu kvaliteta | kvantiteta cbroka;
- saradule sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekci]i prastorija, pomagala i igrataka;
~ kontrolige posteljinu, odjedu F obuéu kaju dieca koriste;
- vodi brigu o estetskom ureden]u prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- wrsi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvanog stan]a djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, flzioloZkib, potreba
za hranom, za nJegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djeca zajedno sa vaspitafem;
- priprema dJecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higljenskib navika kod djece;
- vrii probu hrane grije nego se servira djeci;
- obavlja neophadne pripreme za sistematske preglede djece i asistira Ijekaru ~ pedljatru
prilikemn pregleda;
- evidentira stanje zdravl]a svakog djeteta po nalazu f misljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjesita] o tome;
-wrii kontrolu ligne higijane djece;
-otkriva zarazne bolestl o femi odmah obavjetava vaspitata fupravu Ustanove;
-kontrolife rad sprematica | odgovara za sprovadjen]e sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;



-rad] na svom strufnom usavriavanju i abrazovanju;
- ufestvuje ustrufnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavnl rad sa roditeljima;
- obavl)aidruge poslave iz svog djelokruga rada u skfadu sa zahtjevima struke, Statutom
i gadidniim planom rada Ustanove..
€lan 3 _
Zaposlen] zasniva radni odnes na odredeno vrijemea sa punim radnim vremenom potey od
01.06.2023. godine do povratka sa belovanja Yesne Burllkovid,
Clan 4
Zaposlen! {e du¥an da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrale se da nije zasnovac radni odnos.
Zaposlenf stite prava I obaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad.
&lan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposlenoe utvduja se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuten]a ugovora osncvna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardn]
radni u¥inak utvrduje se mnolenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijednoitu koeficljenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obroka i % regresa za koriééen)e godidnjeg odmora. Koificijent sloenost! za naznatene poslove
je 7,15,
Clan?
Zarada se Ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivhim Ygovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.-
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljinog odmora, ukeliko se zaposleniom
ne obezhijedi slobedan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposlenl ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni Tma pravo na naknadu zarade u visind zarade koju bi ostvarlo da radi za vrljeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koritéenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustya
-odazivanja na poziv drzavnih crgana
-strunog usavriavanja po nalogu peslodavea
-t drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kelektivnim ugovorom

Elan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



{lan11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorotmn za cblast prosvjete.

&lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini 1 gedisnji odmor, ped uslovima iz Zakona © radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na platenc odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
Opétem kolektivhim ugovorom.

lan 14 _
posledavac moie zaposlenom odebriti keri¥éenje nepladenog odustva u slutajevima i trafanju
prema Zakonu o radu { Opitem kolektivhim ugoverom.

tan 15
Poslodavac je du¥an da cdma po stupanju zaposienog na rad potinese propisanu prijavu na
ohavezno socijalne osiguran)e | kopiju Iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupan]a narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadle¥an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor e safinjen u dva istovletna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svojlh primjeraka Ugovora odlofiti u personalnl
dosije zaposlenog a drugi dostavit sluZbi za obradun zarada,

B & s




IPU,, Dina Vrbica ™

Broj: FR A

Podgorica, (1.06.2023.godine
Na osnovu &ana 22-25 Zakona o radu { “SluZbentlist CG ™, br, 04508, 026/09, 088/03, 026/10,
(59/11, 066/12, 031714 i 053/14}, direktor JPU Pina Vrblca” sa siediftem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac)i Natata Perunovié, sa stanom u Podgorici sa JMB

dana 01.06.2023.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasnlva redni odnos sa Perunovié Natada, (dalje zaposleni} keji tma IV stepen
tkolske spreme, po zaniman|u koncbar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni cdnos za abavljanje poslova radnice na cdriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kac mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijai, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- (itéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, helova l stepeniita;
. svakodnevno odriavanje &istote i dezinfekeija sanitarnih Evorova;

- odr¥avan]e Cistoée dvoridta;

- rad na odriavan]u travnatih povrdina i zelenila u dvoristu;

~  provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostori]ama Ustanove;

~ pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | svelanosti;

- prijavliivanje izgubljenih, odnosne zaboravijenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oitecenja i kvarova na instalacijama, Inventaru i drugoj oprermi;
- vrii poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;

- abavijai druge posiove po nalogu sekretara i direktora



Clan 3
Zapns!eﬁi zasniva radhi odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim yremenom potev ad
01.03.2023. godine do povratka sa bolovanja koleginice Biljane Mujcic .

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovera, a U sludaju
nestupanja ha rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
‘Zaposlen] stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5 .
Zaposleni zasniva radnt cdnos sa punim radnlm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada taposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorem s tim 3to
na dan zakljuBenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Eta se najnifa cllena rada za najednostavnijl rad pomnoZi sa koificijentom 3.10.

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanjg
jadanput mjesecno.

I

Elan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
atvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan®
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koJu bi ostvario da radi za vrijeme;
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godiinjeg odmora
~pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dréavhih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

| Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvavanja sa rada zbog priviemens
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposien! ima pravo na druga primanja u vezl sa radom keja su utvdena OpsStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvijete.

lan 12
Zaposleni ima prave na dnevnl, nedjeljni i godidnji odmar, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskop kolektivhog ugovora..

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢enc odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu © raclu |

Opstem kolektivaim ugovorom.,
Clan 14

Poslodavac moZe zapeslenom adobriti kori¥éenje neplacencg odustva v slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opétem kolektivnim ugovorom,

¢lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne esiguranje | kopiju iste urudi zaposlencm nalkasnije u roku od 10 dana od
sttipanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadledan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je safinjen u dva istovjetna primjerka, od kajib jedan primjerak pripada zapesienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka Ugovora odletiti u personaln
dosije zaposlenog a drugi dostavitl sluzhi za cbhrafun zarada,




IPU ,, Dina Vrbica ©

Broj: K%

Podgotica,01.06.2023.godine

Na osnovu tlana 30-35 Zakona o radu { "Sluben] list G ¥, br. 074/19 ¥, &lana 101 b Opiteg
zakona ¢ vaspitanju 1 obrazovanju {,SluZbeni list Republike Crne Gore*, br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Slutbeni list Crae Gore™ , br. 004/08, 021/09, 045710, 073/10, 040711, 045711,
036/13, 039/13, 044713 ) direkter JPU ,Bina Vrbica” sa sjedittem u Podgorici {u daljem tekstu
posladavac) i Tijana Barovi¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ JEEE
01,06.2023.godine zakljuluju

UGOVOR O RADU

Elan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tijanom Barovié, {dalle zaposleni} koja ima VIl stepen
tkolske spreme, po zanimanju je specijalista za predkolsko vaspitanje.

{lan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastaynika predikelskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustangve
u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad § radi na njegevom unapredivanju;

-pripremanje ra vaspitno-chrazovnt rad, koja obuhvata dnevne planiranje i strukturiranja
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim § programskim ciljevima;

-rad u strudnim organima Ustanove;

-sad u komisijama struZnth organa i organa upravljanja Ustanove;

-primJenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradn]a sa roditeljima;

-grganfzovano struéng cbrazovanje | usavriavanje;

-menterstyo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estatsko i pedagoike oblikevanje prostorija u ¢ilju podstican/a djed[ih aktivnosti;

_izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu (gedidnji, mjesecni i sedmitni
planovi);

-kuslturna } javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije};

-yoden|e pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjielesnog i motarl¢kog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, madte i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnostl, higijenskih navika i brige za zdravije kod diece;

-podsticanfe kod djece jezilkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori3¢enja govora za
itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema priredi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti j uCestvovanjs u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanfa i prihvatanja sebe | drugih;

~defurstvo u Ustanovi;

-fasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-udestvuje u izradl god¥njeg plana rada Ustanove; ’



-rsi prijem diece i dnevnu evidenciju prifema, kao i dnevnu avidenciju preuzimanjz diece od
strane roditelja, odnosno avlaifanih lica;
-vodi brigu o djeci u svojoj grupl | u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivorta
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlofbe radova djece;
-po potrebi zam]enjuje odsutnog vaspitaéa; ,
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i god¥njim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposlani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim rsdnim vremenom potev od
01.06.2023. godine do 01.07.2023.godine.
Elan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 2 avog ugovara, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanfu od 40 sati nedeljno.
Clan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zako nom f Granskim kelektivalm ugovarom s tim &to
na dan zakljufenja ugovera csnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni uginak utvrdufe se mnoienjem koeficijenta slofenosti iz &anp 22 Granskog kolektivnog
ugavora sa obradunskom vrijednoiéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata na knadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za kori¥éenje godisnjeg cdmora, Koificljent slofenosti za naznadene posiove
je 7.67.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
[adanput mjesetnao.
Clan g
Zaposten! Ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

» 23 rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmeora; vkoliko se
2aposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky hedelje,
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u slutajevima iz predhednog stava u iznosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovoroin za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleniima pravo na naknadu zarade v visinl zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-drzavnlh i vierskih praznika u kojima se no radi
-koris¢enja godi¥njeg odmora
-pladenog odsustva
~odazlvanja na poziv drigvnih Organa
-strucnog usavriavanja po nalogu posiodavea
-udrugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan]a sa rada zbog priviemene
nasposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlen! ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koa su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjelini | godi%n]i odmer, pod uslovima iz Zakona o radu [
Granskog kolektivhog ugovora.

{lan 13 |
Zaposlen! ima prave na placena odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opttem kolektivnim ugoverom.

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odaobriti koridéenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu © radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

flan 15
Pasladavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu ha
obavezne socijalng esiguranje i kopiju Iste uruti zaposlenem najkasnije 1 roku od 10 dana od
stiupanja na rad .

Clan 16
Zaposlen] izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera [ da je sa njima saglasan,

Clan 17
U slufaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovar je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih Jedan prim]erak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac Ce jedan od svalih primjeraka Ugovora odlofiti u persanain]

dosije zaposlenog a drug! dostaviti sluzbl za obrafun zarada,
-~ Zaposle ..
4 B




CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica ™

Broj: S S/ 4

Podgorica, 01.06.2023.codine

Ma osnovu Elana 29-37 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30,12.2019) ,

Odluke o izboru kandidata bro} 3029 od 14,10.2020 godine, i &lana 22 st. 1 tafka 7 Statuta JPU
~ina VYrbica” direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu

poslodavac) | lvana Mara3, sa stanom u Podgorici sa JMBG || 22ra 01.06.2023.
godine zakljufuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radn! odnos sa Ilvanom Maras, (dalje zaposleni}) koji ima IV nivo

kvalifikaci]e,
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos 2a abavljan]e poslova asistenta u nastavi, Zaposleni ¢e obavljati
poslove U vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslova i to:

-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojne-cbrazevinim programom{IRGP] | rasporedom
éasowva;

-primjenjuje tnstrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretenje, orjentaciju
u prostoru, korid¢enje didaktiCkih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fiziCkih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim cbrazovnim potrebama, u skiadu sa individualnim
razvoina-obrazovnim programom;

-pruia podriku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovara, okretanju
stranica, pri izradi praktitnog rada prema uputstvu ufenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navedi dijete gdje | $to treba raditi u radnom materijaly
(kaji je nastavnik pripremio} tokom nastavnog procesa, u skladu sa tROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpltanja, provjerava da li razumije, pojadnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Eita tekst ill zadatak, usmjerava § odi¥ava pagnju na
zadatak, djetetu govori keja aktivnost shijed i sl.;

-pomaZe djetetr u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presviadenju (skidanju | odijevanju odjeée i obude) i sl.;

-pruia djetetu pomod u komunikaciji, socijalnoj Interakeiji i ukljutenosti, podstife igru |
saradnju sa vrinjecima, ufedfe u nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa utenikom ili
grupom ucenika, v skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta tu skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razIvoj;

-koristi informaclone i komunikacione tehnologije v skladu sa potrebama djeteta i posla koj
obavlja:

-obavlja | druge poslove po nalogu direktora



Elan 3
Zaposlani zasniva radni odnos na cdredeno vrileme sa punim radnim vremenom pofev od

01.06.2023, godine do 01.07.2023.godine.
{lan 4

Zaposleni Je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad.

flan 5
Zaposhenl zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6 '
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najni¥a cijena rada za najednostavnlji rad pomnodl sa keificijentom 7,15

flan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugeverem a najmanje
jadanput mjeselno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nofu
. za rad u dane driavnih | vjerskih praznlka kao i dane nedeijnog odmora, ukoliko se
zapesienom ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave ma uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugeverom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni lma pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vierskih praznika u'kojima se ne radi
-korii¢enja godidnjeg odmora
-placencg cdsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drizgim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvevanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima e zdrastvenom osiguranju,
Clan 11
Zaposlen! ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12
Zapaslen! ima prave na dnevnl, nedjeljni i godiénji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovoera,

Clan 13
Zaposleni Ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu ¢ radu i
Opitem kolektivnim ugoverom.



Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odabriti korid¢enje neplatencg odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakenu o radu i Opdtem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u reku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavijule da je upoznat sa odredbama ovog Ugovoraida je sa njima saglasan.
Clan 17

U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
€lan 18
Ugover je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kejih jedan primjerak pripada zaposienom,

a jedan poslodavey. Poslodavac ¢e jedan od svejih primjeraka Ugeovora cdloiiti u personaini
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obratun zarada.

Zaposlenj
I']’%ﬂﬂ Ve




JPU ,, Dina Vrbica

Broj: S5 ¥

Podgorica, 01.06.2023.godine

Na asnovu tlana 21-25 Zakona o radu [ Sluzkeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059711, 066/12, 031714 1 053/14), direktor JPU ,Dina vrbica® sa sjedi$tem u Podgorici (v daljam

tekstu poslodavac) i Bakié Mirels, sa stanom u Podgerict sa JMBG _ dana

01.06.2023.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zashiva radnl odnos sa Bakié Mirelom, {dalje zaposleni] koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanlmanju je mdicinska sestra-tehnicar,
Zaposleni zasniva ragni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloienim strucnim
ispitom : Zaposleni ¢e obavljati poslove ¢ vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kag mjestu
rada sa sljededim apisom poslova i to:
1.5{varanje uslova za boravak djece:
- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupt ibrine se
o njegovom izviienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija), higijen}
radnih i sanitarnih prostarija;
- brine s& o c)elakupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremano] nabavcl sanitetskog materijafa;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ijekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorlja, pomagala i igraaka;
- kontrolife posteljinu, od]ety i obuéu koju djeca koriste;
- vodi bripu o estetskom uredenju prostori]a u kajima borave djeca.
Z.Rad sa djecom:
- vrii prijem i trijatu djece az kontrolu zdravstvenog stanja djetets;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiziolo3kih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr};
- organizuje i izvodi rekreatlvne aktivnosti djece zajedno sa vaspitafem;
- prinrema djecu za spavanje i horavi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djecl;
- ohavl)a neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikem
pregleda;
- avidentira stanje zdravlja svakog deteta po nalazu I misljenju ljekara i radi cdgovarajuti izvjestaj
o teme;
-yr§i kontrolu liéne higijene diece;
_atkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontroliZe rad sprematica i odgovara za sprovod]enje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju | obrazevanju;



Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja 4% vezi sa radom koja su utvdena Opitim cdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposleniima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Cpitem

kolektivnim ugovarom.
Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriicenje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju

prema Zakenu o radu i Op3tem kelektivnlm ugovorom,

Clan 15
Foslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnase proplsanu prifavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlencm najkasnije u roku od 10 dana od

stupanfa na rad .
Clzn 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U stuaju spora nadlefan je sud u Podgorle.

€lan 18
Ugover e satinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svelib primjeraka Ugovora edloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obratun zarada.

Wb
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JPU ,, Dina Vrbica

Broj: $5 €73

Podgotica, 01.06.2023.godine

Na asnovu flana 21-25 Zakona o radu [ "*5lu¥beni list CG ', br. 049/08, 026/09, 088709, Dzﬁfl_ﬂ,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14}, Clana 101b Opsteg zakona o vashitanju i obrazovanju
(,5luibeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbent list Crne Gore”, br,
004/08, 021709, 045710, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13, 044413 } direktor JPU ,Dina
vrhica® sa siediftem s Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i-Kristina Boiovld, sa stanom u
rodgorici sa JMBG |22 01.06.2023.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Bofovié Kristinom, (dalje zaposieni) keji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju Je zdrastveni tehnigar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestra pedijatriskog smjera sa
polofenim strudnim ispitom. 2aposleni ¢e cbavljati poslove u vasgitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao m]estu rada.

Clan 3
Zaposlieni zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom pofev od
01.06.2023. godine do do povratka sa bolovanja Tijane Miloevié.

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 oveg ugovors, a u studaju nestupanja
na rad iz neopravdanlh razloga smatrade se da nije zasnovae radni odnos,
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zapaslani zasniva radni odnos sa punim radnim wemenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvdu]e se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektlvnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sleZenosti iz &lana 22 granskog kelektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta.Posebn! dio zarade obuhvata naknadu trofkova toplog
obroka i ¥ regresa za koridéenje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenostl za naznaiens goslova je
7,15.

Clan 7
Zarada se isplatuje u rokovima i na nalin utvden Granskim kolektivhim Ugevorom a najmanje
jadanput mjesecno,

Clan 8
_ Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
«za 1ad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog edmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sheéajevima iz predhodnog stava uiznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan B
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme.
-dr#avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi
-koriféenja godiinjeg admora
-pladencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnib organa
-strunog usavréavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kelektivinim ugovarom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnostl za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pladenc odsustvo u sluéajevima I u trajanju prema Zakonu o radui Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mode zaposlenom odobriti keri¥€enje neplacencg odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu | Opstem kolektivaim ugoverom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na tad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom nalkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljule da je upoznat sa edredbama ovog Ugovara i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Posladavac ée jedan od svojlh primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostavit slubl za obracun zarada.
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e, Bina Vibica ©

Broj: 5503

Podgorica, 01.06.2023.godine

Na osnovu &lana 30-35 Zakona o radu { *’Sluibent list CG “, br. 074/19 ), &lana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju {,Sluibeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05,
049707, ,Slufbent list Crne Gore” , br, 004,08, 021/09, 045/10, ©73/10, 040/11, 045711, 036/13,
039/13, 044713 ) direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjediitem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Grujugié Neda, sa stanom u Podgorici sa JMBG | =na 01.06.2023.godine

zakijutuju

UGOVOR O RADL

Clan 1
Paslodavac zasniva radni cdnos sa Grujitié Neda, [dalje zaposleni) koja Ima Vi stepen gkelske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predkolske vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavllanje poslova vaspitada-nastavalka predskolskog sa
polaZenim strufnim ispitom. Zaposleni ée chavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kac mjestu rada sa s!jedeéim opisom poslova i te:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja cbuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambljenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad v komisl)ama stru&nih crgana i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremenes metode | oblike rada;

-saragdnja sa roditeljima;

-grganizovano strufno obrazovanje § usavriavanje;

-mentorstvo pripravnirﬁima i studeatima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-astetsko § pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjlh aktivhosti;

-lzrada globalnih i operativnth pfanova rada za vasplitnu grupu (godidnji, mjesecni | sedmiéni
planowvi);:

~kulturna i javna djelatnost [programi, priredbe, Il javne manifestacije);

-vadenje pedagoike dokumentaclje;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalostl, straZivatkog duba, maste i intuicije, kao i razvijanje mistjenja kod djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika | brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jeziCkog razvoja, radi stvaralalkog i kreativnog koriicenja govora za itanje
i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

~razvijanje kod djece pozilivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i ufestvovanja u
Bgrupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstve u Ustanow];



~€asovi dodatne struéne pamadi za djecu sa pesebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godi¥njeg plana rada Ustanove:
-vr5i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno oviagééenih lica;
-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju chavija sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota |
rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom | gadinjim planem rada Ustanove.
Clan 3
Zaposlen! zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Ranke MaZanovic..
Clan 4
Zaposient Je duzan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrade se da ni]e zasnovao radni adnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlent zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
{lanb
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kalektiviim ugovorom s tim ito

na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni’

u€nak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenost! iz flana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijednoéu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i ¥ regresa 2a koriSéene podiinjeg odmora. Keificijent slofenosti za naznaéene poslove ja
8,03,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rekevima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje

Jadanput mjesecéno.
Clan 8

Zaposleni Ima pravo na uvedany zaradu :
= zarad nodu
- za rad u dane driavnib | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, .ukollke se
zaposlenom ne chezblfedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovrement rad

Zaposlent ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kelektivnim ugoverom za oblast prosvjete.
Clano
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-drfavnih i vjerskih praznika v kojima e ne radi
-korif¢enja godiénjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
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-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenlm Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad pe propisima o zdrastvenom osiguranju..

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim uggvorom za oblast prosvjete,
Elan12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi3nii odmor, pod uslovima Iz Zakona o radu |

Granskeg kelektivnog ugovora,
Clan 13

Zaposleni Ima pravo na placeno cdsustvo u slu¢ajevima Tu trajanju prema Zakenu o radu | Opitem

kolektivnim ugovorom.
¢lan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriéenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovarom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ghavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojlh jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drug! dostaviti sluzbi za ebradun zarada.
{w-{gpaslfnié




JPU ,, BYina Vrbica ©

Broj: IRV i

Podgarica, 01.06.2023..godine

Na asnovu &lana 30-35 Zakona ¢ radu { “Sludbeni list CG Y, br. 074119}, fana 101 b Opitep
zakona o vaspitanju i obrazovanju {,SluZbeni list Republike Crne Gore™ , br. 064702, 031/05,
049/G7, Slu¥bani list Crne Gore™ , br. 004/03, 021709, 045710, 073710, 040711, 045711,
(036/13, 039/13, 044/13 ) direkter IPU ,Dina Yrbica” sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Anja Petrovié, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana

01.06.2023.gadine zakljuuju

UGOVOR O RADU
| Clan1
Poslodavac zasnlva radn! odnas sa Anja Petrovié {dalje zaposlen!) ko]l kma iV stepen Skolske
spreme, po zanimanju [e zdravstveni tehnidar,
glan 2
Zaposieni zasniva radni cdnos za obavijanje posiova medicinske sestre sa poleZenim strufnim
ispitom. Zapaslend = obavljati poslove u vaspitn'm Jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se o njegovom lzvrieniu;
- radl na obezbjedivanju higllenskib uslova za boravak diece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanftarnth prostorija;
- brine se o cjelokupnej higijenl i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovramenoj nabavci sanitetskog matert|jaia;
- intervenie, po potrehi, u pogledu kvaliteta { kvantiteta obroka;
- saraduje sa I)ekarom { struénim saradnicima; |
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrollde posteljinu, odjedy f abudu koju djecs koriste;
- vodi brigu o astetskam uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vriiprilemi trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavan]u potreba djece (zdravstveno-higijenskih, Fizlolotkih, potreba
z2a hranom, za njegom, za shom i dr;
- arganfzuje i izvodi rekreativnie aktivnosti djece zajedno 53 vaspitatem:
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3] probu hrane prije nego se sarvira djeci;
- ohavlja neophadne pripreme za sistematske preglade diece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidantira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | mikljenju ljiekara i radi odgovarajuti
fzvjedtaj o tome;
-¥r5i kantrofu ligne higifene djeca;
-otkriva zarazng botesti o emu odmah obavjeitava vaspitata | upravu Ustanove:
-kontrolife rad spremacica i odgovara za sprovod[en)e sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje I programiranje rada;



-radl na svom strufnom usavriavanju i obrazovanju;
- ufestviiie u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saradu]e sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- ohavlja | druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
| godignjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.06.2023. godina do povratka sa belovanja Bitje Velimirovid,
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovera, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zapaslen stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clan 5
Zaposlen! zasniva radnl ¢dnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
' flans
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim 3to
na dan zakljufenja ugovora osnovna rarada zaposlencg za puno radne vrijeme | standardni
radni ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slo¥enosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog
vgovora sa obrafunskem vrijednoséu koeficijenta. Posebni dlo zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
obroka | % regresa za koriséenje godiSnjeg odmora. Kolficijent slotenosti za naznadene poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rekovima I na nadin utvifen Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu @

-za rad nocu
-za rad u dane defavnih i vierskih praznika kao I dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava w iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposleni [ma pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koritéenfa godi¥njeg odmora
~plad¢enog odsustva
-pdazivanja na poziv driavnih organa
-struingg usavriavanja po nalogu posfodavea
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na nzknadu 2arade za vrljeme odsustvovanja sa rada zbog priviemane
nesposohnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniu.



Clan 12
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Op3tim cdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

{lan 12
Zapaslenl ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmeor, ped uslovima iz Zakona ¢ radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakend o radu |
Qpitam kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Postodavac mo¥e zaposlenom adobriti koriffenje nepladenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugevorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupan]u zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obhavezne socijaino osiguranfe i kopiju iste uruti zapeslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposlenl IzJaviju]a da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da Je sa njima saglasan.

{lan 17
U slulaju spora nadleZan Je sud u Podgoricl.

{lan 18
Ugovor [e sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan poslodavecy. Posledavac fe jedan od svojih primjeraka Ugovara odlofiti v persanalni
desi[e raposlencg a drugi dostaviti sluZbl za pbradun zarada.
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CRNA GORA
JPU ,, Dina Vrbica ®

Broj: & .5 /-
Podgorica, 01.06.2023.godine _
Nz osnovu Slana 29-37 Zakona o radu ("Slutbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019] , }

Sana 22 st. 1 tatka 7 Staruta JPU ,Pina Vrbica® direktor JPU ,Pina Vrhica” sa sjedistem u
Podgorlci {u daljem tekstu poslodavac) | Radojka Bufi3a, sa stanom u Podgorici sa IMBG

I 2= 01.06.2023. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Elan 1
Poslodavac zasniva radni cdnos sa Radojkom Bujifom, {dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, po zanimanju ba&elor psihologije.

€lan 2
Zaposlani zasniva radni odnos za obavl)anje poslova asistenta u nastavl. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom

poslova i to:

-prua tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa pesebnlm obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom({IROP) i rasporedom
Casova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje 5e odnose na kretanje, orjentaciju
u prostory, koriiéenje didaktiZkih sredstava, namjedtanje | upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeibi | sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-cbrazavnim programom;
-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, priizradi prakti€nog rada prema uputstvu uéenika i sl., v skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
{kaji je nastavnik pripremle) tokom nastavnog procesa, u sklagdu sa {ROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumlije, pojainjava
nepoznate rijedi, po potreb! dodatno gita tekst lli zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govorl koja aktlvnost slijedi sl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanjs higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece | cbuée} i sl,;
-pruia dletetu pomoé u komunikacifi, socijalno] interakcijl 1 ukljudenosti, podstite igru i
saradnju sa vrinjacima, ufeife u nastavnim i vannastavnlm aktivhostima sa udentkom ili
grupom utenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe dleteta i u skladu sa njima sugerite unaprijedanje pristupa za njegov
rEZVo);
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta | posla koji
chavl)a:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

' Clan 3
Zapasieni zasniva radni ednos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
(1.0%.2023. godine dg 01.07.2023. godina.



€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u <lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanib razlega smatrace se da nije zasnovad radni cdnos.

Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5

Zaposleni zasniiva radn! odnos sa punlm radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zapestenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako £to se najniZa cljena rada za na]ednust%vniji rad pomnodi 5a keificijentom 7.15.
lan 7

Zarada se isplacuje « rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugevorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecany zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dana driavnih | vjerskih praznika kao | dane nedeljnog edmora, ukolike se

zaposlenom ne ohezkijedi slobodan dan u toku nedelfe .
- za prekovremen! rad

Zaposleni ima prava na uveéanu zaradu u sluafevima iz predhodnog stava u iznosima
utvtdenim Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zapaoslen! ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne rad|
-korii€enja godlinjeg cdmora
-placenog odsustva
-pdazivanja na poziv driavnth organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slugajevima utvdenim Zakenom , Granskim kelektivaim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadue zarade za vri)eme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom ostguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radgm koja su utvdena Qpitim cdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zapasleni ima pravo na dnevni, nedleljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

€lan 13
Zapaslen) ima pravo na placeno odsustvo i slutajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
poslodavac moke zaposlenom cdobrit koriZéenje neplaenog odustvau slufajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | Opitem kolektivaim ugovorom.
{lan 15

posiodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu fnrijavu na
obaverno socljalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
€lan 16

Zaposteni izjavijuje da je upeznat 53 odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan.
Clan 17 ;

U slufaju spora nadlean Je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugevor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva posiedaveu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioditi u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obratun zarada,

Zapasheni
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JPL] ,, @ina Vrbica

Broj: iyl

Podporica, 91.06.2023.godine

Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu { "Slufbeni list £G *, br. 049/08, 026/09, 038/09, 026/19,
059/11, 06612, 031714 i 053/14), ¥lana 101 b Op¥teg rakona o vaspitanju i obrazovan)u
{.SluZbeni list Republike Crne Gore® , br. 064702, 031/05, 049/07, ,Slufbeni list Crne Gore®,
br. 004708, 021409, 045710, 073/10, 040411, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 | direktor JPU
LDlna Vrbica" sa sjedidtem u Podgarici (udaljem tekstu poslodavac) | Sabira Cucovié, sastanom

u Podgorici sa JMBG I = 01.06.2023.godine zakljudu]u

UGOVOR O RADU

flan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sabirem Cucowvic, (dalje zaposleni} koja ima ViI stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predikolsko vaspitan]e.

Etan 2
Zaposieni zasnlva radni odnos za obav/janje poslova vaspitala-nastavnika predikolskog sa
polofenim strudnim ispitom .Zaposieni ¢e obavljati poslave u vaspitnim jedinicama Ustanove
M Podgorici kao miestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovnl rad, koja obuhvata dnevno planiranje 1 strukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim clljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisljama strudnib organa I organa upravljanja Ustanove;

-primJenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradn]a sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje | usavriavanie;

-mentarstvg pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, halova i s.;

-estetsko | pedagodke obllkovanje prostorija u cilju podsticanfa djedjik aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu igodiEn|l, mjeseéni i sedmi¢ni

planovi):

-kulturna } javna djelatnost {programi, priredbe, ili Javne manifestacije);

-voden)e pedagoske dokumentacije;

-podsticanije tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

;lnjeguvanje radoznalosti, istrativatkog duha, maste i Intuicije, kae [ razvijanje miljen)a kod
jece;

-razvijanje samastalnosti; higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog | kreativnog kori#éenja govora za

¢itanje | plsanje, odnosno pripreme za vaspitanje § obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastitl fivotne sredina;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliZitosti | ufestvovanjs u

ETUpi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih:

~deZurstve u Ustanovi;

-tasovl dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-ufestvuje u izrad] godinjeg plana rada Ustanove;



-vr¥i prijem djece | dnevnu avidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosne ovlaifenih lica;
-vadi brigu o djeci u svojo] grupi i u tom cllju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivata
i rada vaspitne grupe;
-tlaje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zam]enjuje odsutnog vaspitala;
—ohavlja i druge posiove odredene Statutom i godisnjirm plangm rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podav od
01.06.2023, godine do povratka sa bolovanja Rada Ivanovic.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedencg u Elanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovae radni odnos.
Zaposleni stife prava | obaveze 12 radnog cdhosa danom stupanja na rad.
Elan 5
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nadeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utwduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovarom s tim 3to
na dan zakljufenja ugovara osnovna zarada zaposlengg za puno radno vrijfeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficilenta slolengsti iz Elana 22 Granskog kelektivaog
ugovora sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trosSkova toplog
ohroka i ¥ regresa za koridéenje godiznjeg admora. Koificijent slofenosti za naznadene poslove
je 7.67.
Clan?
Zarads se Isplatuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektiva’m Ugovorom a najmanje
Bdanput mjesedna,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- za rad nodu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kag | dane nedeljnog odmora, ukaliko se
zaposlencm ne cbazbijedi slobodan dan u toku nedelje .

~  za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveann zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolcktivnim vgovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvaric da radi za vrijeme:
-driavnih I vierskih prazniks u kajima se ne radi
-karitéenja goditnjeg odmaora
-placenog odsustya
-pdazivanjz na poziv dr¥avnih organa
-strunog usavriavan|a po nalogu posiodavea
-u drugim slufajevima utvdenim 2akonom , Granskim kolektivnim ugovorom
{lan 10



Zaposlenl Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po prepisima o zdrastvenom osiguranju.

Elan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vazl sa radom kofa su utvifena Opitim adnosno
Granskim kolektivnim ugovoraom za oblast prosvjete.

Ctan 12
Zaposieni ima pravo na dnevni, nedjeljni | goditnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog Ugovaora.
flan 13

Zaposleni ima pravo na plaeno odsustve u slufajevima i u traJanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolaktivnim ugovorom.

{lan 14
Poslodavac mote zaposienom odebriti koriséenje neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu 0 radu | Opitem kolektivnim ugovorom.

{lan 15
Poslodavac Je duian da cdma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezne socijalno osiguranje i kopiju iste uruél zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

lan 16
Zaposleni izjavljule da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je 5a njima saglasan,

Clan 17
U slufaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

| Clan 18

Ugovor je safinjen u dva isiovjetna primJerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jadan poslodavcu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZit} u personaln!
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obralun zarada.

1 paslprs . Zapotiehi %\
\ DIt Q’U‘t’ﬂ E} E : \m

Bojand Rbzic



JPUJ ,, Dina Yrbica ©

Broj: S§oh

Podgorica, 01.06.2023.godine

Na osnovu Elana 30-35 Zakona o radu { VShuibeni list CG 7, br. 07419 ), flana 101 b Opiteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju [, Sluibeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluzbeni list Crne Gere™ , br. Q04/08, 021709, 045/10, 073710, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044713 } direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedftem u Podgorici {u daljem tekstu
posladavac) i Nata%a Dukanovié, sa stanom u Podgorici sa JMBG |GG
01.06.2023.godine zakljuuju
~ UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasnlva radnl odnos sa Nataom Dukanovié, {dalje zaposleni} kaji ima IV stepen
Ekolske spreme, po 2animanju je zdravstven] tehnifar.
€lan 2
Zaposlen] zasnlva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestra sa polofenim struCnim
[spitom. Zaposlenl ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanowve u Podgorici kao

mjestu rada sa sljedeim opisom poslovai to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
-uCestvuje uizradi plana rada zwravstvene radtite | njege djece u svojoj vaspitne] grupi 1 brine
se 0 njegovom izvrienju; _
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prosterija),
higijen! radnih i sanftarnth prostorija;
~ brine se a ¢jelokupnej kigijend | izgleduy Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogliedu kvaliteta i kvantiteta gbroka;
- saraduje sa |fekarom i strunim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolife posteljinu, cdjedu i obudu koju djeca korlste;
- vodi brigu a estatskom uredenju prostorila u kolima barave djeca,
2.Rad 52 djecom: ' ;
-wrii prijem i trija¥u djece vz kontrolu zdravstvencg stanja djeteta;
- bring sa [ radi pa zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizicladkih, potreba
22 hranom, za njegom, za snom i dr);
- arganizdje | izvadi rakreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspltadem:
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higifenskib navika kod djece;
- vrii prubu hrane prije nego se servira djeci:
- obavlja naophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira tjekaru — pedijatru
prilikam pregleda;
- evidentira stanje 2dravlja swakog djeteta po nalazu i misljeniu ljekara i radl odgovarajudi
izvjeitaj o tome;
-wril kantrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolest! ¢ temu odmah cbavjeStava vaspitada | upravu Ustanave;
-kontrolife rad spremafica i pdgovara za sprovadjenje sanitarno-higijenskih miera,
Ostali poslowvi: ,
-planiranje i programiranje rada;



~radi na svom strufnom usavr¥avanju j obrazovanju;
- ufestvuje u struinim organima i tijelima Ustanove:
- saraduje sa 2dravstvenim Institucijama;
- savijetodavni rad sa roditelima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i zod&njim planom rads Ustanove.
Clan 3 .
Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2023. godine do 01.07.2023, godine,
Cfan g
Zaposleni je duZan da stupi na rad dara navedenog u &anu 3 OVOE ugovora, a u siuaju
nestupanfa na rad iz neopravdanth razloga smatraée se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnaosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnas sa punim radnlm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clans
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovaram s tim £to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za pasiencg za puno ragdno vrijeme | standardal
radni uéinak utvrduje se mnoenjem koeficllenta slofenosti iz lana 22 Granskog kolektivnog
ugovara sa obrafunskom vrijednoéu keeficijenta, Posebn! dio zarade gbuhvata naknadu
trotkova toplog
obroka | ¥ regresa 2a koriéen|e godlénjeg odmaora. Koif [cijent sloienosti za naznadene poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovarom s najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleniima prave na uvedanu zaradu
~Za rad noéu
~za rad v dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeijnog odmora, ukolike se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uvedanu zaredu n siutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-trzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
~koriiéenja godidnjeg cdmora
-platency odsustyva
-tdazivanja na peziv driavnih organa
-strucnog usavriavania po najogu poslodavea
-u drugim slugajevimas utvdenim Zakonom . Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposlen] ima pravo na naknadu zaradae za vrijeme ocdsustvovanja sa rada zbog privrernene
nesposebnost! za rad po propisima o zdrastvenom asiguranju,



Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi 53 radom koja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete,

Clan 12
zaposlen! ima pravo na dnevnl, nedjeljal i godi¥njl odmor, pod uslovima 1z Zakona o radu |
Granskog kolektlvnog ugovora.

Clan 13
Zapos'eni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i v trajanju prema Zakonu o radu i
O pitem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac mole zaposlenom odobriti kerl§¢anje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektiviim ugovorom.

flan 15
Poslodavac je du¥an da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese prapisanu prijavu na
ohavezno sacijalne osiguranje | koplju iste uruil zapaslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjana rad.

Clan 16
Zaposten izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluaju spora nadielan [e sud u Podgarick

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
3 jedan poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svolih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
doslje zaposlanog a drugl dostavitl sluibi za obratun zarada.

VICE e




JPU ., Dina Vibica®

Broj: 57f 7

Podgorica, 01.06.2023.godine

Ma osnovu &lana 30-35 Zakona o radu { “SluZben] list CG “, br. 074/19 ), flana 101 b Opsteg
zakona ¢ vaspitanju i obrazovan]u {,Sluiben list Republike Crne Gore* , br, 064702, 031/05,
49/07,  Slufbeni list Crne Gore® , br. 004/08, 021709, 045/10, 073710, 040711, 045711,
036713, 039713, 044/13 ) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljemn tekstu
poslodavac) i Vesna Rafovi¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG I <22

01.06,2023 .godine zakijuluju
UGDVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva ragdni odnos sa Vesnom Radovié, (dalje zaposlenl] koji ima VI! stepen
tkolske spreme, po zaniman]u je zdravstveni tehnigar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radn! odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strutnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoric! kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojo] vaspitnoj grupi i brina
SEe 0 Njegovam izwﬁenju; _
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorijaj,
higijeni radnih { sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i 1zgfedu Ustanove;
- brine s& o blagovremenoj nabavci sanitetskog materljals;
- intarveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saradufe sa |jakarom I_Struﬁnim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaks;
- kontralise posteljinu, odjecu i obuéu koju djecz koriste;
- vodi brigu 0 estetskom uradenju prostorija u kplima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vr§l prijem { trija¥u djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se 1 radl na zadovoljavanju potreba djece (zdravstvenc-higijenskih, fizioloikih, potreba
za hranom, za njegam, 2a snom | drj;
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitafem;
- prigrema djecu za spavanje i boravi 5a njima dok spavaju;
~ aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vri prabu hrane priJe nega se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme zz sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta pe nalazu I mifljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjeltaj o tome;
—vr5i kontrolu liEne higijene djece:
-otkriva zarazne bolasti 0 Semu cdmah obavjedtava vaspitada | upravu Ustanove;
~kontraliie rad spremaéica | adgavara za spravedjenje sanitarno-higijenskih m|era.
Ostali poslowi:
-planiranje i programiranje rada;



-radi na svom strutnom usavriavanju i chrazovanju;
- ufestvuje u stru€nim organima i tijelima Ustanove;
. saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavnl rad sa roditelfima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu s2 zahtjevima stru ke, Statutom
i godiinjim planom rada Ustanove.
flan3
Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s2 punim radnim vremenom polev od
01.05.2023. godine do povratka sa holovanja Milice Radunov(¢.
Clan 4
Zaposleni- je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnevao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze |z radnog cdnosa danom stupzanija na rad.
glan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Eto
ha dan zakljufenja ugovora osnowna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardnl
radni ufinak utvrduje se mnofenjem koeficljenta sleencsti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom vrijednadéy koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
obroka i 14 regresa za koritéanje godisnjeg admora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove
je 7.15,
Clan?
Zarada se isplacuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kelektivnim Ugovorem a najmanje
jadanput mjesedno,
Clan 8
Zapaslen] Ima pravo na uvedanu zaradu ;

-za 1ad nocu
.za rad u dane drZavnih § vierskih praznika kao I dane nedeljnog odmors, ukelike se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u imnosima
utvrdenim Granskim kolektiviiim ugovorom za oblast presvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
“ariiéenja godinjeg odmora
-placenog odsustva _
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu posledavea
-u drugim sfutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom gsiguranju,



{lan 11
Zaposleni [ma prave na druga priman]a u vezi sa radom koja su utvdena Opitim adnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlen! ima prave na plaenc odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu ¢ radu |

Opitem kalektivnlm ugoveorom.
Clan 14

Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriséenje neplatenog odustva u slutajevima | krajanju
prama Zakonu o radu i Opitem kelektivnim ugevorom,

Clan 15
Poslodavac je duzan da edma po stupanju zaposlenog na rad padnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguran]e | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
| Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovorai da je sa njima saglasan.

Clan 17
i sludaju spora nadleian Je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor Je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Paslodavac ¢a jedan od svejih primjeraka Ugovora cdlckiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za abratun zarada.

I
& Yinic




TPU ,, Bina Vibica ™

Broj: R™
Podgorica, 01.06.2023.gedine
Na osnovu Hlana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088709, 026/19,

059/11, 066712, 031714 i 053/14), direktor JPU ,Dina vrbica” sa sjedl¥tem u Podgerici (u
daljern tekstu poslodavac) i Radmilom MIliE, sa stanom u Podgorici sa IMED

dana 01.06.2023. godine zakljuéuju

WGOVOR O RADU

Clan1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Radmilom Mili¢, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju Je tehnitar prodaje .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i seryiranju
hrane. Zaposlent ¢a cbavljat poslove u vaspitnim jedinlcama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljedecim oplsom poslova i to:

- organizuje posao v kuhlnji i cdgoveran je za rad kuhinje;

- priprema Jefa prema utvrdenom Jelovniky;

- vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se o racionalnom karidéenju namiraica, elektritne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristl u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- pere posutle;

- prema broju djece { vafedim nermativima za Ishranu dfece planira dnevni utrosak
namirpica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenib obroka;

. preuzima namimice | kontrolile rokove upotrebe;

- uéestvuje u lzradi jelovnika;

- pridriava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, tatno i higijenski ispravno vrii distrlbuciju obroka na vaspitne jedinice
van sjediita;

- odriava litnu higijenu i higijenu sadne cdjece;

- pomale vozafu —nabavljadi pri utovary hermetiZklh posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom keri¥¢enju i €uvanju uredala i aparata u kuhiniji;

- oprganizuje serviranje hrane i ufestvuje u serviranju;

- -yod! potrebnu dockumeantacijur za ulaz hrane u kuhinju i potrofnju hrang;

- vodi brigu o odrfavanju higijene u kuhinjskomn bloku;

- vrii dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i veli generalno &idcenje kuhinje j pomoénih prostorija u kubinjl jednom
u 15 dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na edradeno vrijeme podev od 01.06.2023. godine do povratka
sa bolovanja koleginice Milke Mitrovic.

Clan 4
Zaposlen] je dufan da stupi na rad dana navedenog u flanu 3 oveg ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposlent stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim ¥remeaom u trajanju ed 40 sati nedeljno.

Clans
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i G ranskim kolektivnim ugevorom s tim &to
na dan zaklju¥enja ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 avog ugovora se utvrduje
take 5to se najniZa cijena rada z3 najednostavniji rad pomno¥i sa keificijentom 5,09,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i ha naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorem a najmanje
jadanput mjeseéna,

Clan 8
Zaposten! ima prave na uveanu zaradu :
- Iarad nofy
- 22 rad ¥ dane driavnih i vjerskib praznika kae | dane nedeljnog odmora, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- Za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na nvedann zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

€lan 9
Zaposient ima prave na naknadu zarade u visini zarade keju bi ostvario da radi za vrijeme;
-drzavnlh i vierskih praznika  kojima se ne radi
-koriféenja godifnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih Organa
-strufnog usavriavanja po halogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonam » Granskim kolektivnim ugovorom

€tan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanfa sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Ctap 11
Zaposlenl ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivalm ugovorom za oblast prosviete.

€lan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskeg kolektivnog ugovara.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstemn kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom adobriti kori$éen]e nepladenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kelektivnim ugovorom.

{lan 15
Poslodavac ja duian da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
abavezno socijalino osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa nfima saglasan,

Clan 17
U slu€aju spara nadlezan je sud v Podporlici.

{lan 18
Ugovor |e sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojib jedan primjerak pripada zapesienom,
a jedan poslodavou. Poslodavac €e jedan od svejih primjeraka Ugovora odloditi u personalni
dosije zaposlencg a drugi destaviti sfuzbi za obracun zarada,

et )




JPU ,, Bina Vrbica @

Broj:

Podgorica, 01.06.2023.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { “Sluibenl list CG *, br, 045/08, 026/09, 088,03, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor IPYU ,Bina Vrbica” sa sjedidtem u Fudinri:i iu daljem

teksty posledavac) i Tadié Vesna, sa stanom w Podgorici sa IMBG dana
01,06.2023. pudine zakljuéuju

UGOVOR QO RADLU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tadit Vesnom {dalje zaposlent} kojt ima (1) stepen fkolske
spreme, pa zanimanju je daktilograf.

€lan 2
Zaposteni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrfavanju higijene. Zaposleni
te obav|fati poslove u vaspithim jedinicama Ustanove u Podgorici kae mjestu rada sa sljededim
cpisom poslovai to:

- odriavanje higilene u radnim scbama, trlja®l, holovima i drugim prosterijama
Ustanove;

- {i3fenfel pranje podova, prozora, vrata, zidova, halova i stepenifta;
- svakodnevno odr¥avanje fistode i dezinfekcija sanitarnih Evorova;

- odriavanje {istoce dvoriita:

- rad na edriavanju travnatih povriina i zelenila u dvari§tu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijerne manifestacija | sveganosti;

- prijavijivanje izgublienih, odnosno zaboravljenih styari:

- briga | odgovomost za zaduienu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje oftecen]a i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrél poslove delurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja [ druge poslove po nalogu sekretara i direktora



Cian 3
Zaposleni zasniva radnt odnos na neodredenc vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.06.2022. godine do povratka sa bolovanja Senada Leklié,

Clan 4
Zaposleni je duzanda stupina rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlen] stie prava | cbaveze [z radnog odnosa danom stupanja na rad.

Elan s
Zaposleni zasniva radnj ednes sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zaratla zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz {lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
5to se najnia cljena rada za najednostavniji rad pomnodi sa keificijentom 4,50,

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesedno,

€lan 8

Zaposleni ima pravao na uveanu zaradt :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kaoc i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
e obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u slufajevima iz predhodoog stava u iznesima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposlen] ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih | vjerskih prazaika u kojima se ne radi
-kerizcenja godiinjeg odmora
-platenog cdsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposleni Ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobingsti za rad po propisima ¢ zdrastvenom &siguranju.

Clan 11
Zaposlent ima prave na druga primanfa u vezi sa radom keja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmer, pod uslovima iz Zakona ¢ rady i
Granskog kolektivnog ugevora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno vdsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opttem
kalaktivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugavorom.

Clan 15
Poslodavac Je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podraese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana ed
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucajur spera nadledan je sud u Podgarici,

€lan 18
_Ugcwcr ja saEinj_en u dva istovjetna primjerka , od kojik jedan primjerak pripada zapoeslenom, a
jedan poslodaveu. Posledavac ¢e jedan od svolih primjeraka Ugovara odloiti u personalni dosije
zaposlenog & drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.
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CRNA GORA.

JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: SSA1°L

Podgorica, 01.04.2023 godine ,
Na osnovu £lana 29-37 Zakena o radu {"Sluzben! fist Crne Gore", br. 074719 od 30.12.2019) ,1

glana 22 st. 1 tafka 7 Statuta JPU ,,Pina Vrbica” direktor IPU ,Dina Vrblca® sa sjeditem v
Podgerict {u daljem tekstu postodavac) | Andrea Drobnjak, sa stanom u Podgorici sa JMBG

_dana 01.06.2023, godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andreom Drobnjak, {dalje zaposleni} koji Ima IV nivo
kvalifikacija, pe zanimanju je tehnigar marketinga i trgovine,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ée obavljati
poslave u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom

poslova i to:

-prufa tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu .sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvejno-obrazovnim programem(IROP) i rasporedom
casova;

~primjenjuje instrukcije nastavnlka i struénlh saradnika kaje se cdnose na kretan]e, orjentaciju
u prostoru, kori¥éenje didaktikih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvgjno-abrazovnim pragramom;

-prufa podréku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju cdgovera, ckretanju
stranica, pti izradi praktiénog rada prema uputstvu udenika { 51, u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dljete gdje | 3to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanfa, provjerava da lf razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrfava pa¥nju na
zadatak, dietetu govori koja aktivnost slljed] | 5l.;

-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanja higijenskih potreba, pri
presviadenju [skidanju | odijevaniu odjede | abuée)isl,;

-pruza djetetur pomoé v komunlkaciji, socifalnoj interakei]i i ukljuCenosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, ufesée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucentkom ili
grupom ufenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i w skladw sa njima sugeriZe unaprijedenje pristupa za njegov
razvol;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije v skladu sz potrebama djeteta i posla keji
ohavlja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora
) Cilan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.06.2023. godine do 91.07.2023. godine.



€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanfa na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odngs,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnkm vremenom « trajanju od 40 sati nadeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom | Granskim kolektivnim vgovorom s tim &to
na dan zaklju¢en)a ugovora osnovna zarada za posiove iz &lana 2 ovog ugovera se utvrduje
tako 5to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 7.15.
Clan 7
Zarada se isplatu)e u rokovima i na nadin utvden Granskim kelektivalm Ugaverom a najmanje

jadanput mjesetno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukolike se

zaposlenom ne ohezbijed] slobodan dan u toku nedelje .
- 2a prekovremenirad

Zaposleni ima ptavo na uvetanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim upovorom za oblast prosvjete,

{lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnlh i vjerskih praznika u kejima se ne radi
-koridé¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrlavanja po nalogu posledavea
~u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim vgovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvevan]a sa rada zbog priviemane
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom ostguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja v vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i gadidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady
Granskog kalektivnog ugovora,

' Clan13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opétem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac moke zaposlenom odobriti karid¢enje nepladenog odustva u slutajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
poslodavac je dufan da odma po stupanju zapeslenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije v roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa edredbama ovog Ugovora | da je 5a njima saglasan.
| Clan 17 '
U slufaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je saélnjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odicditi u personalni dosija
zaposienog a drugt dostavit] sluZbt za obracun zarada,
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JPU ,, Bina Vrbica *

Broj: S50

Podgorica, 01.00.2023.godine

Na csnovu &lana 30-35 Zakona ¢ radu { “Sluibeni list CG *, br.074719 ), Elana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju i obrazovanju {,Slu¥bent list Republike Crne Gora®, br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Slufbani list Crne Gore® , br. 004/08, 021/09, 045710, 073/10, 040/11, 045/11,
036713, 039/13, 044713 | direktar JPU ,Dina Vrblca® sa sjediftemn 1 Podgorici {(u dallem tekstu

postodavac} | Snefana Zdravkovié, sa stanom u Podgerici sa JMBG | can-

01.06.2023. podine rakljuluju
USOVOR O RADU

Clan 1 :
Poslodavac zasniva radni odnos sa Snefanom Zdravkovic, {dalje zaposleni) keoll ima V1 stepen
tkalske spreme, po zanimanju je vaspitad pred®kolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlen] zasniva radn! odnos za obavijanje poslova vaspltada-nastavnika predskolskog sa
poloienim stru¥nim Ispitom. Zaposleni e obavijati poslove u vaspitnim fedinicama Ustanove
u Podgaricl kao mjestu rada sa sljedefim opisom paslova | to:

-organizuje i lzvodi vaspitno-obrazovni rad i rad] na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-cbrazovni rad, koja cbuhvata dnevne planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strunim grganima Ustanove;

~rad v kornisijama strudnth organa i organa upravljan]a Ustanove,

-primjenjufe sayremene metode i oblike rads;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strufno abrazovanje § usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima [ studentima;

~uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podstican]a d]e€jih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativaih planova rada za vaspitnu grupu {godi3njl, mjeseéni | sedmilni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagetke dokumentacije;

-pudsticanje tjelesnog | motoritkog razvoja djece;

-njegovane radoznalosti, istradivatkog duha, maite i intuiclje, kao | razvifanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djace:

-podsticanje ked djece Jezltkog razvoja, radi stvaraladkog | kreativnog koristenja govora za
€itarje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivhog odnesa prema prirod] T zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvafavanje razlititosti i ufestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposohnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dedurstvo u Ustanovi;

-Lasovi dodatne strugne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u lzradl godisnjeg plana ragda Ustanove;



-vr¥i prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao I dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosng oviaicenib lica;

-yedi brigu o djeciu svojo] grupi | u tom cilju abavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Hvota
I rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djetets;

-organizuje tematske izlofbe radova djece;

-po potrebi zamjenjule odsutnog vaspitaca;

-ohavlja i druge poslove adredene Statutom i godidnjim planom rada Ustannve

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.06.2023. do povratka sa balavanja Mire Sukovié.

Clan 4
Zaposlent je du¥an da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u sfulaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nlfe zasnovao radni odnos.
7aposlenl stife prava § obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radnt ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nadeljno.

Clan B
Zarada raposlenog utvduje sa u skladu sa Zakonom | Granskim kalektivnim ugovorom s tim ito
na dan zakljulen]a ugovora osnovna zarada zaposienog za punc radno wrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slo¥enosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa ohrafunskom vrijednoilu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu
trotkova toplog
obroka i ¥ regresa za koridenje godidnjeg admora. Kolficljent sloZenosti za naznalene poslove
e 8,03,

Elan 7
Zarada se ispladule u rokevima i na nadin utvden Granskim kolektivrim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan g
Zapasleni ima pravo na uvefanu zaradu ;

-za 1ad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljngg odmora, uk-::rlrku s zaposlenom
ne cbezbijedi slobodan dan u tokn nedelje
~za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjarskih praznlka u kojima se ne radi
-koristenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva.
-odazivanja na poeiv driavnih organa
-struinog usavrsavanja po nalogu poslodavea
~u drugim sludajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan]a sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran]u.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdenz Opitim odnosno

Granskim kolaktivnim ugovarom za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposteni ima prave na dnevni, nedjeljnl i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlen! ima prave na pladens odsustva u slufajevima i u trajanJu prema Zakonu o radu |
Opitem kolektlvnim ugovoram,

Clan 14
Poslodavac mo¥e zapostenom odobriti koriféenje nepladenog odustva u slucajevima t rajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorem.

Clan 15 |
Paslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijave na
obavezna sociialno osiguranje i kapiiu Iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupan]a na rad .

Clan 16
Zaposlen! 1zJavljuje da je upnznat sa odredbama avog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadlefan je sud u Podgorick.

Clan 18

Ugover je sadinjen u dva istovietna primjerka , od kojib jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personaini
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za cbralun zarada.

2 Zaposlenl




JPU) ,, BYina Vrbica ™

Broji § £ 3 |
Podgorica, 01.06.2023..godine
Na osnovu élana 30-35 Zakona o radu [ “SluZben( list CG *, br, 074/19 ), £lana 101 b QOpétag

zakona o vaspitanju | obrazovanju (,Siuben] list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluiben! list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040711, 045711,
036/13, 035713, 044/13 ) direktor IPU ,Dina Vrbica® sa sjedidtem u Podgorlcl (v daljemn tekstu
poslodavac) i Adelisa Avdié, sa stanom u Podgorici sa IMBG 1610000288000 dana
01.06,2023.godine zakljufuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Posfodavac zasniva radni odnos sa Adelisom Avdié [dal]e zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju fe zdravstven! tehnitar.

Clan 2
Zaposlen! zasniva radn! odnos za obavljan]e poskova medicinske sestre sa peloZanim strufnim
ispitom, Zaposleni ée obavljati peslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjesty rada sa sljedeéim opisom poslova i to;

1.5tvaranje uslova za boravak djece;
- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite | njege djece u svaojvaspitna] grupi i brine
se O njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provietravanje prostorija),
higijeni radnih | sanitarnih prostorija;
- brine se o tjelokupno] higijani i izgledu Ustanove:
- brine se o blagovremeno} nabavci sanitetskog materijala;
- intarvenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saradule sa ljekarom i strufnim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i fgrataka;
- kontrolise postelfinu, odjeéu i obufu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostortfa u kojima borave dfeca.
2.Rad 53 djecom:
- vrsi prijem i trijazu djece uz kantrolu zdravstvenog stanja djeteta;
~ brine se | radi na zadovolJavanju potreba djece (zdravstveno-hlgijenskih, fiziolokih, potreba
za hrangm, za njegom, za snom i dr};
- orgznizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sz vaspitadem;
- priprema djecu za spavan]e i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3t probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlia neophadne pripreme za sistematske preglede djece § asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i milfen|u [jekara i radi odgovarajudi
izvjedtaj o tome;
-vrhi kontrolu lidne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti ¢ femu odmah obavijedtava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontrolide rad sprematica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera,
Qstali poslovi;
-planiranje i programiranje rada;



-radi na svom struénom usavriavanju | obrazovanju;
- Ulestvuje u strugnim organima i tjelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad 53 roditeliima;
- obavljaidruge posiove iz svog djelokruga rada u sklady sa zahtjevima struke, Statutom
i godi¥njim planom rads Ustanove,
£lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poiey od
01.06.2023. godine do Povratka sa bolovanja Milene Radovic,
Clan 4
Zaposlen] je du¥an da stupt na rad dana navedenog u Slanu 3 GVOE ugavora, a v slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se ga nije zasnovao radni odnos.
Zaposlent stie prava | obaveza iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clan 5

Zarada se ispIa-fLije U rokovima i na nadin utvdan Granskim kolektivnim Ugovoram a najranje
jadanput mjesaéne.

Zaposlent ima pravo na uvelanu rarady :
-23 rad nody
-2a rad u dane drZavnih j vierskih praznika kao i dane hedeljnog odmora, ukoliko 3¢ Zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan 1 toku nedelje
-2a prekoviemeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zarady u sludajevima iz prediodnog stava i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivning Hgevorom za oblast prosvjete,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koJu bi ostvario da radi za vrifeme:
-drZavnlh i vjerskik praznika v kojima se ne ragi
-koriten)a godiZnjeg ofdmarg
-pladencg odsustya
-odazivanja na poziv dria vhih organa
-struénog usavr¥avanja po nalogu poslodaves
-u drugim sivajevima utvdenim Zakonom » Granskim kotektivnim UZovorom

Zaposleni imz prave na naknadu zarade z3 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremena
nespesobnosti za rad PC propisima o zdrastvenom Osiguranju,



€lan 11
Zaposlen! Ima pravp na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno

Granskim kalektlvnlm ugovoreom za ablast prosviete,
Clan 12

Zaposieni ima prave na dnevni, nadjeini | god1inji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivihog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plafeno odsustve u sluczfevima | u traanju prema Zakonu & radu |

Dpitem kalektivaim ugovoram.
{lan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢en]e nepladenog odustva v sfufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivhim upavorom.,

| Clan 15
Poslodavac je duZan da edma po stupanju zapeslenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezna sacijalno esiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanfa na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljule da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da fe sa njima saglasan.

| lan 17
U sluéaju spora nadlezan )a sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor Je sacinjen u dva [stovjetna primjarka , od kojih jedan primjerak ptlpada zaposlenom,
4 jedan poslodaveu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni
dasije 2zposlencg a drugi dostavitl slutbi za cbratun zarada.

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU ,, Bina Vrbica

Broj: < S45

Podgorica, 01.06.2023.godine

N2 osnovu Clana 29-37 Zakona ¢ radu {"SluZbeni list Crne Gaore", br. 074/19 od 30.12.2019) , i
lana 22 st. | talka 7 Statuta JPU ,,Dina Vrbica® direktor JFU »Bina Vrbica” sa sjedidtem u
Podgoricl (u daljem tekstu postodavac) § Sanja Calasan, sa stanom u Podporici sa JMBG

dana 01.06.2023. godine zakijutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom Calasan, {dalle zapaosleni} koji ima 1V nivo
kvalifikacija, po zanimanju Je tehniZar marketinga i trgovine.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavijanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni {e obavljati
poslove u vaspitnim Jedinlcama Ustanove u Podgorici kac mjestu rada sa sljededim CRisom

posicva i to

-pruia tehnitku pomoé tokom pohadanfa nastave djetetu sa posebnlm obrazovnim

potrebama, u skladu sa indlvidualnim razvojro-obrazovnim programom{iROP} i rasporedom

fasova;

-primjenjufe Instrukcije nastavalka i stru&nlh saradnika koje se odnose na kretan]e, orjentaciju

u prostorw, koriséenfe didaktiZkih sredstava, ramjestanje  upotreba pomagata, praktikovanje

fizitkih vjeZbi I sl, djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individuainim

razvojno-obrazovnim programom;

-pruéa podriku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju

stranica, priizradi praktiZnog rada prema uputstvy ucenika i sl., u skladu sa IHDP~um;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 5to treba raditi u radnom materijalu

(koji fe nastavnlk pripremio) tokom rastavnog procesa, u skladu sa IROP-ocm;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da If razumije, pojainjava

nepoznate rijedi, po potrebi dodatne ita tekst I zadatak, usmjerava i odriava painju na.

zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijed? i si.;

-pomaie djetetu v aktivhostima samozBrinjavanja, cbavijanja higijenskih potreba, pri

presvlaéenju {skidanju i odijevanju odjede i chude} i sl.; |

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, soclfalnoj Interakelji i ukljuéenosti, podstite igru |

saradnju sa vrinjacima, uéeéés u nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa ufenikom ili

Erupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione i kemunikacione tehnologije v skladu sa potrebama djeteta i posla koji

ohavlja;

-obavlja i druge postove po nalogu direktora
- Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viljame sa punim radnim vremenom poéev od

01.06.2023. godine do 01.07.2023. godine.,



Clan 4
Zaposlenl je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovera, a u sludaju
aestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clan 5

Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 20 sati nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se v skladu sa Zakonom t Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za posiove Iz &ana 2 ovog ugovora se utvrduje
take 5to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 8,03,
Clan 7 '
Zarada se isplauje u rokovima i na natin utvden Granskim kalektivaim Ugavorom a najmanje

jadanput mjeseino,

Clan 8

Zaposleni lma prave na uvedanu zaradu ;
- arad nodu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenorn ne obezbljedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosviets.

Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjarskih praznika u kojima se ne radi
-kari$éenja godi¥njeg odmora
-plagence odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja pa nalogu poslodavea
-u drugim slutajevima utvdenim Zakenom , Granskim kelektivaim ugoverom

Clan 10
Zaposlen) Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnostl 2a rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja v vezi sa radom koja su utvdena Cpétim cdnosno
Granskim kolektlvnim ugovorom za eblast prosviete.,

&lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji cdmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovera.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo 1 slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu }
Opitem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom cdobriti kariééenje neplacenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opitem kolektivnim vgovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odima po stupanju 2zaposlenog na rad podnease propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kapiju iste urudi zaposlenem najkasnije u reku od 19 dana od

stupanjanarad.
Clan 16

Zaposleni izjavljufe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.
Clan 17

U sTufaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

Clan 18
Llgovor je sacinjen u tri istovjetha primjerka, od kojth jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojib primjeraka Ugovera odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi zz obrafun zarada,

%aw'ﬁtvs_ Qdose.
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JPU ., Bina Vrbica ®

Broj: R4 %

Podgorica, 01.06.2023.20dine

Na osnovu {lana 30-35 Zakona o radu { “Sluibeni list CG “, br. 074/19 ) , Zlana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju i obrazovanju {,Sluzbeni list Republike Crne Gore" ., br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluiben] list Crne Gore”, br. 004708, 021/09, 045410, 073710, 040/11, 045712, 036/13,

039713, 044713 ) direktor IPU ,Bina Vrbica” sa sjeditem u Podgzorici {u daljem tekstu poslodavac)
I Magdalena Kuli¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana 01.06.2023.godine

zak/futuju

WGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radn! odnos sa Magdalenom Kuli¢, (dalje zaposleni) koja ima Vii stepen
skolske spreme, po zanimanju je nastavaik za predkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavljanje poslova vaspltala-nastavnika predskolskog sa
polozenim stru€nim ispltom. Zaposleni ¢e obavljat! posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada sa sifedeéim oplsom poslova i te:

-organizuje i izvodi vaspltno-cbrazovnirad § radina njegovem unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja cbuhvata dnevno planiranje | strukturiranje radnog
amblfenta, u skladu sa tematskim i programskim clljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komlsijama strunih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-erganizovano strugno ohrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima | studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti:

-izradz globalnth i operativnih planova rada za vaspltnu grupu {godinji, mjeseéni | sedmicni
plangovi});

-kulturna i javna djelatnost (programi, priradbe, ili javne manifestacije};

~vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tielesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, Istrafivatkog d uha, maiteiintuicije, kao i razvija nje mtisljenja kod djece;
-Fazvijanje samostalnostt, higijenskih navika | brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkap razvoja, radi stvaralackog j kreativnog koriééenfa govora za &itanje
[ pisanje, odnosho pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitiviog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvafavanje razicitosti i uéastvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposcbnost! razumljevanja { prihvatanja sebe i drugih:

~defurstvo u Ustanovi; '



-Casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vasgitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje v izradi godidnjeg planarada Ustanove;

-vi5i prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditel]a, odnosno ovlaiéenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom <ilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam 3ivota i

rada vaspitne grupe;

-daje podatke za kartan o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebl zamjenjuje cdsutnog vaspltaéa;
-ohavlja i druge poslove odredene Statutom | godi¥njim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radnj ednos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenaom podev od
01.06.2023. godine do povratka sa bolovanja Zivana Mrdak.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u{lanu 3 ovog ugovors, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Elan 5
Zaposleni zasniva radn! odnos sa punim radnim vremencm u trajanji od 40 sati nedeljno.
&lané
Zarada zaposlenog utvduje se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ito
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenfem koeficijenta slo¥enosti iz &ana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednokéu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu troskova toplog
obrokai ¥% regresa za kariiéenje godin jeg admora, Koificlfent slo¥enosti za naznadene poslove ja
9,20.
flan 7
Zarada se isplauje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetne.
Clan 8
Zaposlent ima pravo na uvedanu zarady -
~ za rad nodcu

- za rad u dane driawnih i vjerskih praznfka kao i dane nedelinog odmora, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje.
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivinim ugovorom za oblast prosvjete.

] €lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade y visini zarade koju bi ostvario da radi 25 vilfernea;
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg admora
-placenog odsustva



-odazivanja na poziv driavnlh organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim UEOVOrom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvanom osiguranju.

€lan 11 |
Zapaosleni ima pravo na druga primanjas u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlent ima pravo na dnevnt, nedjeljnl i godidnj} odmor, pod uslovima iz Zakona ¢ radu |
Granskog kelektivneg ugovora.

flan 13
Zaposleni [ma pravo na placenc odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakenu o radui Opitem

kolektivnim ugoverom,
Clan 14

Foslodavac mofe zaposlenom odobriti koristenje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu § Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezne socijalne osiguranje i koplju jste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16
Zaposieni izjavijuje da je upoznat sa odredbama cvog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadle?an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan posledaveu, Poslodavac e Jedan ed svajih primjeraka Ugovera odioZiti u personalnf dosije

zaposlenog a drugi dostaviti stuzbi za obradun zarada,
Zaposleni ;
ulgggrﬁ lE!f!Q I[g .Qf C




