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From: Semir Ku¢ <kucsemir73@gmail.com> oy AT CPULY
Sent: Monday, March 20, 2023 11:19 AM (Pe & T 71 03- 200
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me o L PP S il
\.. . __Sroyi} I
Subject: JPU Bosko Buha Rozaje lird/ 754 i
Attachments: ugovor o radu strana 1 Elzana Kalac jpeg; licna karta Elzana Kala¢.jpeg; ugovor o radu

strana 3 Elzana Kalaé jpeg; ugovor o radu Elzana Kalac strana 2 jpeg; diploma Elzana
Kala¢.jpeg; uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu Elzana Kalac.jpeg

Postovani dostavljamo vam ugovor o radu i dokumantaciju za Elzanu Kala¢ koju smo angazovali na odredeno
vrijeme do povratka stalno zaposlenog sa bolovanja a najduze do 30.dana na radnom mjestu medicinska sestra.



Adresa: ul. , Mariala Tita™ bk,
CRNA GORA §4 310 Ro¥aje, Cma Gora
OPSTINA ROZAJTE e-maik vitic@bbuha.edu.me
JPUL.BOSKO BUHA® ROZAJE Tel: 251/278-102
Webhttpsy/fwwwovnichbrozaje.me
Broj: 22-100/23-319 Datum: 20,03.2023,godline

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI, list €6°, br. 74/19, OB/21, 59721, €8/21), flana 82
stav 1 talka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspita nju (“5h list RCG*, br. £4/02, 31/05 i 49/07 |
"Sl. list CG", br. 4/08, 21705, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13, 27/17, 55/21, 76/21),
€lana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JFU Bo3ko Buha” RoZaje, direktorlca JPU ,,Bodko Buha® Raoiaje z
akljuiuje

'

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME ot

Izrmedu:

-

]

¢ JPU,Bolke Buha” Roiaje, sa sjediftem u Rofajama, ul, ,,MarZala Tita” b.b. keju zastupa
direktorica Muamera Dacté (u daljem tekstu: paslodavac) s jedne strane §

* Elzane Kalag, -AEE—dfdnska sestra - tehnldar IV 1 niva
nacionalnog okvira kvalifikadje obra zovanja (u daljem tekstu; zaposlena) s druge strane.
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" fan 1
p.’

Ovim ugovorom u skladu sz zakonom, kalektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavea,
regullu se medusobna prava, obaveze | odgovormesti zaposlene i poslodavea.

Elan 2

Zaposlena zasniva radni ednos na odredens vrijeme, pofevii od 20.03.2623.godine, do pavratka .-

zaposlene sa balovanfa a najduse, 20 danau IPY »Boika Buha® Rofaje,

{lan 3

Zapostena e duina da stupl na-rad 20.03,2023.godine, od kad jo} teku sva prava i obaveze iz
radnog cdnasa, ¥ -

Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom a radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim zko e sprijefena da stupi na rad iz opravdanth razloga u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom. T . .

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjesty medicinska sestea u jaslicama u matigno] jedinici
za koje je Pravilnikom o unutrainfoj organizaclji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
predviden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikaclfa podnivo jedan, pedijatrljskog smjera,
odnosno, zdravstveni tehnitar.
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4Poslodavac ovim'ugovorom povierava ‘zaposleno], ;ra_zappsl’gpgjprih__ailz'_i_l;q.l_;qﬁ;ljanie paslova |
sadataka [z tlana 4 ovog-ugovora, kaji su wvivrdeni Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji radnib mjesta kod posladaveau €lanu 21,
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Zaposlena zasniva radni odnes s2 punim tadnim vremenom J trajanju od 40 (Eetrdeset) Fasova

it radnaj nadelii.
Clan 7

Svaka od upovorenih strana moke da otkaZe ugovar, pod uslovima | u slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektimim ugoverom,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu yarade i druga primanja u skladu sa zakonom. Visina
osnovne zarade zaposleng utvrdule se po koeficijentu 7.15 za puno radno vrijeme,

Clan 9

Zarada zaposlene uvedavade se u svim slutajevima kada se za to ispune uslovi, v predyideonn
procentualnom iznosu, kako Je utvrdene opétim kolektivnlm ugovorom | opstim aktima

posiodavea.
Clan 10

! Paslodavac se obavezuje da obezbiledi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o zadtit) 1 rdravlju ljudi na radu, aktom posiodavea, odnosno

kolektivnim ugovorom.
Zapaslena je duZna da se¢ pridriava propisanih mjera zastite na radu.
1 .+ (an1l P
| * )
U sluZaju da taposiena umidljajem povrljedi radnu obavezu ili se ne pridriava odluke koju je
donlg poslodavac, odgovara za uflnjenu povtedu radne obaveze, u skladu sa rzakonom,
P kelektivaim ugoverom | ugovorom o radu.
I Clan 12

i Stetu koju prouzrukuje namjerno ili krajnjom nepafnjom, zaposiena je duina da nadoknadi
pasladaveu pod uslovima i na natin pro pisanim zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 13

Zapaslena prihvata da u toku rada moe bitl rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno na
drugo mjesto rada, 1 skiadu sa zakonom J podzakonskim aktima.



A Clan 14

H RN
Joavac i zaposlena ||:|u!r'|_i_"si{:-E pridriavati se svojih obaveza utwrdenih ovim ugovorom,
nskim odredbama, odredbamai kelektivnog ugovora, kao i opitim aktima pesfodavea.
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- Clan 15

Zaposieno} prestaje radni odnos kod poslodavea u sluajevima predvidenlim zakonam,
" kolektivnim ugovarom i opitim aktima posladavea.

{lan 15
Ugovarene strane su saglasne da sve eventualne sporove pavadom ovog ugovora rjiefava
nadiezni sud u Roiajama,

&lan 17

Ugovor je zakljuen u 4 {Cetfri} identi¥na primjerka, od kojih 1 (iedan} za zaposleny, a 3 {tri) za
poslodavea,
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Adresar Rimskl trg br.45

21000 Podgarica, Cma Sora
CI'!’JE Gora Tel: 4382 20482 133
Ministarstvo zdravl]a Fax: +382 78 113 128

wwhwy,mzd.pov. me

Broj: UPUV-109/22-139 .
Podgorica, 21.03.2022.godine -

Na oznovu &lana 17 Pravilnika o organizeciji, nafinu polaganja i sedrajyu struénih ispita
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, kao | sastavu j radu ispitnih komisija
- (nSluZbeni list CG*, br. 23/17, 34/17, 62/18 | 112/20), Ministarstvo zdravijazizd a j e

‘ e A

UVJERENJE
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ELZANA KALACG, zdravstveni tehnidar, polagala je struéni ispit u zvanju zdravstveni
tehnifar, dana 18.03.2022.godine, pred Ispitnom komisijom Ministarstva zdravlja, koja
Je obrazovana Rjefenjem broj: 1-109/22-310/1 od 28.01 2022.godine

Prema ocjeni Ispitne komisije
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ELZANAKALAC, je polo#i} a'strodpiispit” .

Dslnhudénu od placanja takse po &lanu 18 Zakona o administrativnim taksama.
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