Di'!ana D'!ukanovic

From: Semir Kuc <kucsemir73@gmail.com>

Sent: Monday, March 20, 2023 10:21 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: JPU Bosko Buha Rozaje

Attachments: ugovor o radu mirela kalac strana 3.jpeg; fotokopija li¢ne karte mirela kala¢.jpeg; ugovor

o radu mirela kalac strana 1.jpeg; ugovor o radu mirela kalac strana 2. jpeg; diploma
mirela kalac jpeg; uvjerenje o polozenom strué¢nom ispitu mirela kalac.jpeg

Postovani dostavljamo Vam ugovor o radu i dokumentaciju za Mirelu Kalag koju smo angazovali na odredeno

vrije do povratka radnika sa bolovnja a najduze 30.dana na radnom mjestu medicinska sestra.
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{lan 14

davac | zaposlena dufni su pri'dria_vati se svojih obaveza utvrdenih cvim ugovorom,
s3nskim odredbama, cdredbama kolektivimog ugovora, kao i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 15

Zaposleno] prestaje radnl odnos kod poslodavea u sludajevima predvidenim zakonam,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

{lan 16

Ugovorene strane su saglasne da sve eventualne sporove povadom ovog ugovora rjeiava

nadleinl sud u RoZajama.
Clan 17

Ugovor je zakljufen v 4 {Cetiri) identiéna primjerka, od kojth 1 {jedan) za zaposleny, 2 3 (tri) za
postodavea,

Zaposlena c Paslodavac ;
" | 1
M; welo Yhlat, Lilneie
svojeruéni polpis Muamera Dacié
BIREKTORICA

RoZaje 20.03.2023.godine






Adresa: ul.  Marsata Tita* b,
CRNA GORA 84 310 RoZaje, Cma Garn

- OPSTINA ROZAJE e-mail: vrtis@bhuha edu.me

JPU,,BOSKO BUHA™ ROZAJE Tel: 251/278-102 |
Web:hitpsyAvww, vit] chbrozaje.me

8roj; 02-100/23-320 Datum: 20.02.2023.podine

Na osnovu flana 37 stav 1 Zakona o radu {"Sl, list CG" br, 7419, 08/21, 59/21, 68/21), &lana 82
stav 1tacka G OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {"5I, fist RCG", br. 64/02, 31/05 ; 45707 i
"5, list CG", br. 4/08, 21709, 457110, 40/11, 45711, 36113, 358/13, 44713, 47717, 539/21, 76/21},
¢lana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU , . Boiko Buhga” RoZaje, direktorica iPU ,,Bo¥ko Buha” Rolaje 2
akljuiu]e

UGOVOR O RADU NA ODREBEND VRIIEME

lzmedu:

¢ JPU ,.Bosko Buha” RoZale, sa sjediftemy u RoZajama, ul. ,,Marala Tita” b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Daejé (u daljem teksty: poslodavac) s jedne strane |

medicinska sestra - tehnidar IV 1 nive
Gvdnja (U daljem tekstu:zapnsl'ena}sdruge strane,

Cian 1

* Mirele katag, j M BG:
nacionalnog okvirz kvalifikacije

Ovim ugavorom u skladu <3 zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima- poslodavca,
regulisu se medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlena i poslodaves.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijerne, potevii od 20.03.2023 godine,do povratka
zapaslene s3 bolovanja a najduze, 30 dana u JPU »Bo%ko Byha” Rofaje.

Clan 3

Zaposlena je duina da stup! na rad 20.03,2023.godine, od kad Joj teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa, )
Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim vgovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako le sprijecena da stupi na rad iz cpravdanlh razloga u sklady sa zakonam |
kolektivnim ugovorom.

€lan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu medicinska sestra u jaslicama u matinoj jedinici
za koje je Pravilnikom o unutrasnjej organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta posindaves
predviden IV nivg racionalnog okvira kvalifikaclia podnivo Jedan, pedijatrijskog smjara,
adnosno, zdravstveni tehnifar.

L



e E— —

| sladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zzposlena prihvata obavljanje poslova |
adataka iz tana 4 avog ugovora, kol su utvrdeni Pravilnikom o unutradnjo] organizacijl |
cistematizaciji radnih mjesta kod poslodavea u Elanu 21.

¢lan 6

Zaposiena zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 {fetrdeset) lasova

i radnej nedeljl.
Clan 7

Svaka od ugovorenih strana mote da otkale ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektlvnim ugovarom.

Clan 8

zaposlena ima pravo na zarady, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom. Yisina
osnovne zarade zaposlene utvrduje se po koeficijentu 7.15 za puno radno vrijeme.

Clan 9

Zarada zaposlene uvedavacde se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u pradvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opétim kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

¢tan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu v skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom © zatiti i zdravlju ljudi na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duina da se pridriava proplsanib mjera zaltite na radu.

Clan 11

U slufaju da zaposlena umidljajem powrijed radnu obavezu ili se ne pridriava odluke koju Je
donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne chaveze, u skladu sa zakonom,
kalektivnim ugavorem i ugovorom o radi.

Clan 12

itetu koju prouzrukuje namjerno il krajnjom nepainjom, zaposlena Je duina da nadoknadi
poslodaveu pod uslovimaina natin propisanim zakonom i podzakonskim aktima.

¢lan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada moie biti rasporedena na drugo radno mjesto, odrosno na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | podzakonskim aktima.
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Crna Gora
Ministarstvo zdravija

Broj. UPUV-109/21-653
Fodgorica, 09.11.202] podine

zdravstvenih radnika i Zdravsivenih saradnika, kao

Adresa: Rimski trg br.ag
B1OCO Podgorice, Crng Gara
Tel: +382 20 482 133

Fax: +322 78 112 128

W med pov me

sastaviy 1 radu ispitnih komisija

Na osnovu #lana 17 Pravilnika o organizaciji, nating T:nla ganja i sadrfaju strudnih ispita
)

(-Sluzbeni list CG*, br. 23/17, 3471 7,62/18 1 112720

UVIERENJE

medicinska sestra, dana 08,11.2021. godme, pred

Ministarstve zdravlja, izdaje

pithom komisijom Ministarstva

MIRELA KALAC visoka medicinska sestra, pulaga}: Je strugni ispit u Zvanju visoks
I

zdravlja, koja je obrazovana Rjedenjem br. 109/21-38

/1 od 25.01,2021 .2odine,

Prema ocjeni Ispitne komisije, MIREZ 4 KALAC je boloZila strudns ispit.

Osiabodeng od placanja takse po ¢lam; 18 Zakona o afiministrativoim taksarna.

]

<1 )
Pﬁﬁys.rqn_"‘%m ASPITNE KOMIST
r Iu;:um Zivigrid

MINISTARK A,
Dr Jelena Borovinis Bojovid
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