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UPHA TOPA
TABHA HIPEIIIKONCEA VCTAHOBA

"BEAMB

Epﬁ « =333
Broj: 600-220/2017-2 T B-A:T ’ 23 OE T
Podgorica, 19. oktobar 2017. godine AL =249 2003

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tatka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JPU ,,Bambi* Tivat da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom
1012 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa za
popunu sledeéih radnih mjesta:

- defektolog-logoped, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, 2 najduze do 30. juna 2018,
godine; |

- nastavnik/ca engleskog jezika, 1 mvrmlac na odredeno vrijeme, a na]duze do 30.
juna 2018. godine;

- asistent/ km]a u nastavi, 1 izvtéilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna
2018. godine;

- medicinska sestra, 8 izvriilaca, na odredeno vrjeme, a najduze do 30. juna 20183.
godine;

- radnik /ca na pnpreman]u 1 serviranju hrane, 2 1zvrsioca, na odredeno vrijeme, a
najduze do 30. juna 2018. godine;

- radnik/ca na odrzavanju rublja, 1 izvrSilac, na odredeno vrjeme, a najduze do 30.
juna 2018. godine; |

- radnik/ca na odrzavanju higijene, 5 izvrsilaca, na odredeno vrjeme, a najduze do
30. juna 2018. godine. “
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Vaka Dumwca b. b. 81000 Podganca
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: | WWW.mps.gov.me ,  E-mail: mps@mps. gov .me
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Broj: 600-208/2017-2 T o o L
U Podgorici, 2. oktobra 2017. godine Ay Lloegl
THBAT, €I 10 ) ¥,

¢

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,, BAMBI“

Tivat

Na osnovu c¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br.64/02,31/05149/07 i, Sluzbeni list CG", br. 45/ 10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
1z javaih prhoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/101 41/ 13), Miriistarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove ,,Bambi®, u Tivtu, broj 01-624, donesen na s’_jie'dr]jci
Upravnog odbora, odrzanoj 29. septembra 2017. godine, s tim §to se na radnom
mjestu bibliotekar odobrava 1 izvriilac.
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Valta Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ('Sluzbem
list RCG" br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ”Shuzbeni list CG”, bt. 45/10, 45/11,36/13, 39/13 1 47/17)
i ¢lana 15 Statuta, Upravni odbor Javne predskolske ustanove "Bambi", u Tivtu, na sjednict
odrzanoj 29.09. 2017. godine, donio je

P RAVILNIK
0 unutrasnjoj otganizaciji 1 sistematizaciji tadnih mjesta
JAVNE PRED SKOLSKE USTANOVE
H‘B AMBI "

I OSNOVNA ODREDBA

. Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se orgamzacn)a rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja .1 oblast (profil), pottebna znanja 1 sposobnost, odnosno tadno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj predskolskoj ustanovi "Bambi", u Tivtu (u
daljem tekstu: Ustanova). | '

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
' Clan 2
Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima vaspitne jedinice u : Tivtu, Donjoj Lastvi i Radovi¢ima.

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
_ Clan 3
Ustanova moze da organizuje pedskolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodici, u skladu sa
zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnm programom. '
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama utvtden je zakonom, odnosno obrazovnim programom.

Radno vrijeme
Clan 5
Viijeme organizovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi u toku godine utvrdjuje se u
zavisnostl od sadtzaja programa koji se realizuje, u skladu sa potrebama i interesima roditelja i
djece i klimatskim i drugim uslovima sredine.
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Clan 11

Za pomocnika/icu direktora/ice moze biti izabrano lice koje:

1) 1spunjava uslove za vaspitaca ili struénog saradnika (pedagog, psﬂ-lolog 1li
defektolog) u skladu sa Zakonom o predskolskom vaspltan]u 1 obrazovanju, zavrSen

dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nactonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPk-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvahfikacija (240 ii 300 kredita CSPK-2) za predskolsko vaspitanje i obrazovanije;

2) 1ma licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.
Vaspitac/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 12

| 1) Radno mjesto vaspitac¢a/ice moze da obavlja lice koje:
-Je zavtsilo dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno

VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-2) ili VII nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

- ima polozen strucni 1spit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja lice koje ima :
-VII nivo nacmna]nog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK)a, ili nastavnik

engleskog jezika ko | je zavisio dvogodinji studijsid program engleskog jezika;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca); |

-crnogorsko drzavljanstvo.

Struéni/e saradnici/e
Clan 13

I)Pedagog/Skinja
Radno mjesto pedagoga/skinje moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)odgovarajuceg

profila;

-polozen struéni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca)t
-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Defektolog/skinja-logoped/ca
Radno mjesto dﬁfektologa/ skinje-logopeda/ice moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita 'CSPK-a)

odgovarajuceg profila;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnostio

dozvolu za rad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3)Bibliotekar/ka
Radno mjesto bibliotekara/ke moze da obavlja lice koje ima:
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3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

[ Redni | Vrasta programa | Broj vaspitnih Vrijeme Broj izvrdilaca | Napomena
broj grupa realizovanja
| |  obtazovnog
| ' | programa
- | L ]
1.
Ptimami | 7 grupa
Uzrast djece | Od 6,30h-15,30h 7
do 3 godine:
15 grupa 30
Uzrast djece
od 3 godine:
| ' | _
2. Program 15 grupa 1,13 4 Casa
engleskog Uzrast od 3-6 dopune
jezika ,
3. | kraéi | |
4. | specijalizovani
4, Strucni saradnici:
-Pedagog/skinja..... ROSS  72 s < S1Te
—Psﬂmlog/skm]a...._ ..... eteeeerarerenesrnreanases / .
-Defektolog/ slnn]a—logoped/ iCa e 1,
-Bibliotekat /Ka.......cocovveeeenrerercenicrrienn 1,
-Nutticionista/kinja......ccceeeernennee, N 1
-Defektolog/skinja_ SR A
5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvrsilaca Napomena
broj | djece do tri godine | |
I 7 | 14 190-toro djece |
b) Medicinska sestra-trijazna sestra N
Redni | Broj djece uzrasta od tri Broj i1zvrsilaca Napomena
broj g@djﬁe do polaska u skolu | s
= 533 .| 3 190-toro djece
6) Asistent 1 Nastavi.........ccococeene.s reeeeeeen 1 1ZVrS1lac
‘ ¢
g ,
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Na osnovu ¢l. 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 1 ,,S1.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/ 10, 40/11, 45/11, 36/13
39/13 1 44/13), te ¢lana 22 Statuta Ustanove, donosim sledeéu:

?

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Da b1 se normalno odvijao rad u Ustanovi potrebno je popuniti radno mjesto:
NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA, jedan izvrSilac na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine, radno vrijeme punao.

Prijaviti ZZZ.CG slobodno radno mjesto, prema uslovima iz Opsteg Zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji-radnih mjesta
Ustanove.

ObrazloZenje

Zbog potrebe obavljanja poslova nastavnika/ce engleskog jezika, za jednog
izvrSioca na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, donesena je odluka o
raspisivanju konkursa, te slobodno radno mjesto prijaviti ZZZCG prema uslovima
1z OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.
Na osnovu navedenog je donijeta odluka o raspisivanju konkursa kao u
dispozitivu.

Direktorica
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Biro rada — Tivat

Javna predskolska ustanova ,,Bambi* — Tivat, Packa br. 3
Tel/fax: 032/670-350

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIESTU BR.
ZA 1NASTAVNIKA /CU ENGLESKOG JEZIKA NA (

NAPOMENA:
Pored opstih uslova predvidenih Zakonom o radu kandidat treba da ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) ili
nastavnik engleskog jezika koji je zavrSio dvogodisnji studijski program
engleskog jezika ;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo:;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

Probni rad — 1 mjesec.
Rad na odredeno vrijeme do 30.06.2018.god.

Prijave u elektronskoj se nece razmatrati.

Direktorica
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netaK, 17. Hoembap 2017,

C/IOBOOHA PAOHA MJECTA

emars XXV

faHa 0a JaHa objankHBarma, a u36op Kamuuxara

n3apunlie ce y poxy on 30 mama mo merexy poxa

Of ITOABOLUEHA NPHjaBa.

Pamu ogroc no nosparka panmiue ca Gomopama,
a Hajayxe 1o 30.06.2018 roguue. :

CER  xaHpumaty, ocuM rocebHuX, Mopajy
HCNYEABATH R ONINTE YCIOBE KOJH CY HCTAKHYTH
Y YOKBHPCHOM [AM|ENY MOJ HA3HAKOM ONLITH
YCIOBH..

JN KYNITYPHU LIEHTAP BAP
Anpeca: JOBAHA TOMAIIIEBHRA 57

| ‘Ten.: 312-43]

Orjauiasa noTpedy 3a:

|. BUIIETAP/KA, 1 W3BpLIKNaL, WEBaNUY on [2
‘MJecenH, panHo BpHjeMe MyHo |
Yenosu: Tproaukn Texungap (IV CCC) IV
creneH, 6e3 0631pa Ba palHo YCKYCTRO

Tpajawe orniaca: 8 nawa

JY CPEQIbA CTPYYHA LLUKOJIA BAP

Agpeca: BIEJIVIIH BB
Ten.: 030/302-784

Pacnycyje koHkype 3a; o
1, HACTABHHK/IIA GUIUYKOT
BACITMTAILA, | waspmmnan, na oapeheno,
PagHO BpHjeMe MyHO

Yemosu: [lpodecop dwmsiike kyntype VII-]
CTefieH, IIOAOXEH CTPY4HH - OpHIIPABHHYKH
HCOHT, TOPOBjEPa DPANHMX CHOCOOHOCTH Huje

upensiheua :
Yenoru- VII  mmzo HaUHOHATHOT  OKBHPA
KBATHOHKALMA, DOANHBO  jeman  OHOCHO

nomuso xea ( 240, uaw 300 xpenira LICIK-a) |
oxropapajyher npoduna y ¢knagy ¢4 nocebHum |

TPOIHCOM;

~TICHOKEH CTPYHHU HCTHT 32 pan y 06pasoBHo |

BACIHTEAM YCTaHOBaMa, OJIHOCHO DO3BOMY 34 paj
(nRuema);
= LPHONOPCKO NPXKABILAHCTEO;

[lpujase ca noxazuma o Henymasamwy yciosa

KOHKypca nocrapibajy ce JY Cpemboj crpyduo;
lkonH y bapy y poky om |5 nama on gama
00jaB/EUBAEA KOHKYPCA. __ |
OmtyKa 0 3anoupEaBany HacTaBHUKA/Ie jonKjche
e Y POKY on 15 JiaHa on JaHa McTeka poka 3a
NOMHONIEH:E NPAjaBa. ;
Paniir ogHoc 1o TIOBpaTka OfCYTHOr HACTABIHKS
ca bonorawa, anu Hajayxe ao 30.06.2018 romune.
Cen  xanaupars, OCHM mOCEGHHX, Mopajy.
WCOYILaBaTH B OMIUTE YCNOBE KOjH ¢y HWCTaKHYTH
Y YOKBRpeHGM JAujeNy Hoi HASHAKOM OnITY
YCIOBII.

OMNLUTA CTOMATONOLUKA
AMBYJTAHTA, "APT-OEHTAN" BAP
Anpeca. Y IOMYV 3IPABJLA OPIIMH, BP
24 Y]L). TOMAIHEBWRA 42

| Ten.: 069-528-209

Obniasba roTpeby 3a: =
L. TOKTOP/KA CTOMATOJIOT, | usepmmnan,

Ha oapeljeHo, paaHo Bpujeme My KO
Yenosit: Jloxrop cromaromorije (VII/1 CCC)
"1-1 cremnen, ronoses crpyynu - IPUTIPARHUHEN
- MpOBJEpE pamitx cnocobuocTy nposjepy

Coaasan
“nnaca: 8 aana

2. AIMUHHMCTPATOP/KA, 2 wsepuinoita, Aa
Onpehero, patHo Bpijeme ny#Ho |

Yenosn: CUHIC-IV 1V crenen, 6e3 o031pa Ha
PATHO HCKYCTRO .

Tpajame ormaca: 1 jgan

3. CTPAJCAP, | uaspiunnan, ma ozpelieno, pagHo

opujee mymo -
cnopy: CLUC-IV IV crenen, 6e3 063upa ma
8JIHO ICKYCTBO

pajamse ornaca: 1 jan 4
4. MATAITMOHEP/KA, 5 mmpumoua, ma
onpeljeno, pagHo BpKjeMe nyrO

Vemoru: CIUC-IV IV crenen, 6ea 0b3upa Ha
PANHO UCKYCTRO
Tpajame ornaca: | gan

5. [IOMORHWA PAIIHUKAIA, 8 wispumoa,

Ha eapeljeso, panHo BpHjeMe myHo

Yeposu: CHIC-IV [V crenen, 6es 003Hpa Ha
PanHO HCKYCTBO

Tpajaise ormaca: | gan

PPU ARUSHI PU
Anpeca: BYIL. MAPIIIAJTA TUTA BP.26
Ten.: 069-624-186

Ornamasa morpeby aa;
L. BACTIUTAYWHLIA, | si3piinmarn, #a orpeljeno,
PaHOo BpUjeME NYHO o
Yenosn: Bacmitay mpenmkoncke gmjewe Vi-1
creneH, llpojecop Bacmmrama npemmkoncke
mene VII-l cremen, mnonowen crpyumn -
NMPUITPABHHMKN HCHHAT
Tpajaibe orsiaca; | gan

XEPLEI HOBM

i b R s A o

VIPEXDOD
Aanpeca: BPATCTBA U JETUHCTBA
35, HTAJIO

Ten.: 031/331-805, 067/405-798
Ornamara norpeby 3a:
|. KOHOBAP/MLIA, | n3spuminary, sa onpehesno
OIL 3 Mjeceltn, paZiHo BpHjeMe myHo
Yenopu: Komobap 1V crenen, 6es o03Hpa Ha
PAlHO MCKYCTBO, NIPOBjepa PalHUX CHOCOBHOCTH
IPORjEpY BPLUH HOCAOHABALL
Tpajame orraca: | man
2, THAHKEP/KA, | nsspimna, ua oapehieno on

3 mjecenn, paguo spujeMe myHo

Yenosu: Tounnau nmuha III ctenen, 6e3 oB3npa na
PAIHO HCKYCTBO, NPOBJepa pagHuX cNocobHOCTH
[IpOBjepy BPILH TOCHOAABAN

Tpajame ormaca: | pan

ARICOM DOO
Anpeca; X XEPUETOBAYUKE 27,
XEPLIEF-HOBH
Texn.: 069/041-312, 068/041-312

Ornawara notpedy 3a:

. TOUYULALl TOPHBA, 1 DUIIALl, Ha

‘onpeleno on 3 Mjeceln, pagHo .« -Me ITyHO

Yenoru: [Mponapan HadrHx aepurara i raca [V
cTeneH, 6e3 o03ipa Ha patHo HCKYCTRO, npoBjepa
PAIHEX CTIOCODHOCTH pOBjepy BPLIH MOCNoAaRall
‘Tpajawe ornaca: | pan

l. HIKOICKH/A  BACITATAYWMLIA, |
W3BpUIUIAl, Ha oapelieno on 6 Mjeceln, pagHO
RpHjeMe MyHO '

Yonory: COlMjanta MONWTHKA H COuMjaNHy pan
- crenen cnemdjanucre VII-1 crenen, ca patram

ACKYcTBOM 0A 12 wjecenw, mposjepa pammmx

cnocobHOCTH NpoRjepy BpIIN NOCHONABAN
Tpajamse ormaca: 8 nana

Hanomena: Hxonckwa sacowrawmua - BCC -
[ Cotuyjannn panunyk, VII-1 crenen crpyunocrn, |

H3BpuMian Ha ofpeheno sprjeme (6 Mjecewm)
-Biicoka crpyqna copema y ofuMy sajmarse 240
LCIIK kpemura

-PalHO HCKyeTBO Yy cIpymm y Tpajamy o
12" Mjeceny ox uera wajmame 6 Mjeceun y
-HEMIOCPETHOM pafy ¢a QJeLOM €2 CMETHAMa Y
passojy N
Y3 upKjaBy HEONXOMHO je MOCTABMTH cnenehy
RNOKYMEHTAIM]y:

-JIMILTOMY/ yB)€perse 0 CTeqeHo] CTPYHHO] CIipeMH
-lloTepay o pagHoM BckycTsy

-YBjepere 0 ApXaBhaHCTBY MM (poroxonujy
OlfOMETPH]CKE MiuHe kapTe

-YBjepene 0 3NPaBCTBEHOM CTalby

Cra TOope HaBemeHe [OKyMeHTa MOpajy ce
JOCTABNTI] Yy OpHFHHANY JMAH  ORBjEpPEHO]
(DOTOKOIIHjH

Henotnyse w a#eGnarospesmere npujase nehe ce
Y3€TH ¥ pasMarpame | |

2.  IUKONCKW/A  BACIIMTAYMLA, |
M3RpIINNAL, Ha onpeleHo oa 6 Mjecens, pamno
BpHjEME MyHO |

Yenosu: Jlethexromor VII-1 crenen, ¢4 PaltHHuM
HCKyCTBOM o 12 Mjeceunm, npobjepa pamuix
cnocobnoceTy mpoBjepy Bpius nocnogapany
Tpajaise ornaca: 8 nana |
Hanomena: Ulkonckw/a sacmiraw/ma - BCC .
Aunn. gedexronor VII-1 crenen crpywnocta, |
H3BPIIMRAL Ha oupeliero spijeme (6 Mjecein)
-Bucoka ¢TpyuRa ciipema y obumMy HajMarse 240
HCTIK kpemura

=FajHO HCKYCTBO Y CTIpYyUH Yy Tpajamy of
12 wmjeceun on wera HajMawe 6 Mjeceun y
HEIIOCPE/IHOM pajly €4 JjeloM ca CMEeTHama y

- pazBojy

¥3 fpujaBy HEONXOmHO j& HOCTABMTH cneaehy
AOKYMEHTAURA]Y:

-Annstonmy/ yBjeperse o crenenoj CTPYMHO| CIpeEMi
-Tlorapy o panrom uckycrsy

-YRjepetse O ApKABLAHCTRY MK (oToxonnjy
OHOMETPIjCKE HYRE KapTe

-YBjePERE O 3UPABCTBEHOM CTAY

CBa rope HaBeeHe [OKyMEHTA Mopajy ce
JOCTABHTH Y  OPHTHHATY M  OBjepeHo]
(hOTOXOMjH |
Henornysne u neGnarospemene npujase nehe ce
Y3ETH Y pasMarpase

J3Y 3ABOQ 3A XUTHY
MEOULIUHCHY NOMOT
Anpeca: BAKA HYPOBURA B.E.

Ten.: 020-226-081,020-226-082
Ornaimrasa norpedy 3a: |
1. AOKTOP/V Y TUMY 3A XMII, |
H3BPINAAAN, Ha oapefieno ox | Mjeceyy, panwo
BpHjeMe IMmyHo "

‘cnosw; Jloxtop ‘memmmmne (VII/1 CCC) VII- I

| crenex, TONOKEH CTPyunH - [IpUDPABHIYKH

T— —— e Wigg— —'.‘T_ = - -

—— o — -.-—-—E.-h-nl-- i e — -

HCIHT, _MPOBjEpA. . PATHINX . enocobHoCTH . Hitje |

I[n 30.06:2018.romuse;za 6 Hacoga.

HCITYFhABATH M ONIUTE YCHOBE KOJH CY MCTAKHYTA
Y YOKBHPSHOM AMjENY NO4 Ha3HAKOM OIIUTH
YCIIOBH. . -

2. HACTABHUKIIA KJIAPUHETA, |
H3BpHIMRAL, Ha oxpeleno, pamro Bpujeme xpahe
OH AyHOor | _ |

Yemorun: BCC VIl cremen, ca pamium
HCKyctBoM o 12 mjecend, mposjepa pagmux
CHOCODHOCTH TIPORjEpY BPILH I10CNOIARAL
Tpajare ornaca: |5 nana
Hanomena: Januman.e
KNapHHETHCTA. |
Ho 30.06.2018.ronnne,3a 10 yacosa,
Cau KAHIMOATH, OCHM
HCITYBSaBATH B ONIOTE YOIOBE KOjH €y MCTAKHYTH
Y YOKBHpEHOM AHjeTy MO HasHAKOM OMIUTH
YCIIOBH. o

3. KIABUPCKW/A CAPAOHUKAIA, 2
M3BPINHOLA, Ha oapelieHo, panno epujeme kpafie
Ol IyHOT _ o

Yemoen: Tlpogecop knasupa VII-1 cremen, ca
paguuM McKycTBOM Of 12 mjeceum, nporjepa
PANRIX CIOCOOHOCTH JIPOB{jepy RPIIH MocJonanan
Tpajame ormaca: 15 xana

Hanomena: Jlo 30,06.2018.romune;3a 18 yacosa.
Cru KaHIMARTH, 0CHM
HCITY thaBaTil i OMINTE YC/NOBEe KOjU Cy HCTAKHYTH

Y YOKBHDEHOM JIHjeMy 110N HA3HAKOM ONLLITH

ycloew. | B

4. HACTABHHK/IIA TUTAPE, 1 w3sputmnan, sa
oipeljeno, panro spujeme kpalie ox MyHor
Yenosu: Ilpothecop rurape VII-1 cremen, ca

PauHBEM HCKycTBOM Om 12 mjeceuw, mposjepa

%aﬂnnx CHOCODHOCTH IPORjEpY BPILH NOCTONABAL
pajat€ ormaca: 15 nana

Hanomena: o 30.06.2018.roaune;3a 14 wacosa.
Chn KaHOMAATH,OCUM noceBuux,Mopajy
HCUYRaBAaTH ¥ ONITE YCHOBE KOJH CY MCTAKHYTH
Y YOKBHpPEHOM [HjeNy TIOA HAZBAKOM OIIITH
ycmosm, o

3. HACTABHUK/JA COJIO TIJEBAHA, 1
W3BpOUNal, Ha oApeleno, papno Bpujese kpahe
0A NyHOr o

Yemosa: BCC  VII-| cremen, ¢a PaTHKM
HCKYCTROM on 12 Mjeceum, mposjepa pamHux
CIOCOOHOCTH NPOBjepy BPHIM TOCHOIARANT
Tpajame ornaca: 15 gana ’

Hamomena: 3anumarse THITIOMBPAHH CONO Tijeray,
Jo moBparka panHuie ca Gonosarma,a HajKacHuje
10.30.06.2018.rouune,3a 13 gacosa.

Can KaHAHIAATH,OCHM
HCITyH:aBaTH W OIILITE YCIOBE KOjH CY MCTAKHYTH
Y YOKBHDCHOM [Mjesly 00X HasHAKOM OMIITH
YCROBH. | o

0, HACTABHHK/ITA XOPHE, | inepitisinaii, na
onpefjeHo, panko Bpujeme kpalie of nynor
Yeposr: BCC  VII-1 crenen, ca panHuM
ACKYCTBOM o 12 Mjeceuw, npobjepa panHmux

.CTIOCODHOCTH NpoRjepy BPIH MTOCNORARALL

Tpajawe ornaca: 15 nana
Hanomena: 3annmarse AMNNOMHEPAHY XOPHHCTA.

Cau KaHAMNATH,0CHM noce0HMx, Mapajy
MCITyB-aBaTH H ONIITE YCROBE KOJH CY HCTAKHYTH
Y YOKP™™™SHOM Iujely 107 HA3HAKOM OMILTH
YCHOBH |

7.HAC'1. :BHUK/TA TUTAPE, 1 H3BpLUNAALL, HA
oapeheHa, panno BpijeMe Kpahe ox nyHor
Yenosu:_ Ilpodiecop rirape VII-]1 crenes.. ca

IUIIOMUDANY

nocehHux,Mopajy

OCESHAX, MOpajy

noceOHEX, MOpajy .

ol | ﬂHﬂHﬁHnﬂlﬂuanun- T e

Hajvame 5 rommma paasor dckyciea ma
MOCIOBHMA pYKOBOlEHA (AOCTABMTH OPMIHHAN
NoTBpPAE WA OBjepeHy JOTBpUY [IOCHOHABUA
KOJOM Ce IOKATYje HCNyILaBarse JaTor yclIoEa),
MOXKEILHO 3HAhe CHITIECKOT jE3MKA B 1I03IHABANE:
oh@OHLE B HHTEPHET Nporpama

PoK 3a nprjasy ca noTpebHOM ACKYMEHTAIMjoM
Ha XOHKypc je 15 maHa o aaHa objasmsnBama.
IIprjase ca mokymenTtariifojoM craTh Ha anpecy:
BOLAIIOM x.0.0 Tngar, ymina Jlyxe Tomanosuha
Op.2. wnm Ha Mamn anpece: vodacom@t-com.me

i vodacom. tivat@gmail.com.

BAMBMU Jny
~ Anpeca: BAYKA 3- TUBAT
Ten.: 032/670-351/032/670-350

Pacnucyje KORKYpC 3a:

[. HACTABHUK/LIA EHIJIECKOTL JE3UKA, 1
H3IBpLIANAL, Ha onpeleno, paaro Bprjeme MyHo
Yenosn: BILC VI-1 crener, BCC VII-1 CTETeH,
MONOKEH CTpYYUM - TIPUOPABHAYKY  HCHHT,
[IpOBjepa PAIHKX CIOCOGHOCTH HIsje npensuliena
Ipajamse omaca: 15 mana

[lopen omumyx ycnoea npensuhenux 3axonom o
pagy Kangpoar Tpeba na mma: |

VIl muBo MaumoHansor okBupa Knanypuxanuja
(240 wm 300 kpenmra LICTIK-a) i HacTaBunk
EHIJIECKOT' JE3HKA KO j& 3aBPLINO [BOTONMINILN

CTYIHJCKH IIPOTpaM EHINECKOT je3NKa ;

TIONIOMEH CTPYMHA MCOHT 3a pag y obpa3ostio-

| BAaCHHTHHM YCTaHOBAMA, ONHOCHO RO3BONY 34 pal

(JTHUEHNA); HPHOTOPCKO JPHABLAHCTRO;
YBIEpethe 12 c& NPOTHR KAHAMAATA He BOI
KPHBHYHH [I0CTYIAK.

I1pobnn pan — 1 Mjecen, S

Pan #a onpeljeno spujeme 10 30.06.2018.rox.

- LIpujase y enextponckoj ce nehe pasmarpaty.

CBU  Kanfujard, ocuM MoceGHuX, Mopajy
HCITYIbaBATH 1 OTILTE YCI0BE KOjH CY HCTAKHYTH
Y YOKBHPEROM AMjeNly TI0f HE3IHAKOM OIILIITH
YCIIOBM,

BEPAHE
JY OLL,,MOANLA,, MONTULLA BEPAHE
Appeca: T'opaxje

| Ten.: 051/241-703

Paciucyje konkype 3a: |

[. [IPOPECOP MATEMATHUKA, | szapiomnar,
Ha oapelieno, mo 30.06.2018.roamue, pazso
BpHjenme kpahe off mysor3a 16 nacraBuuX vacosa
CEIMITYHO

1° ] . =
o A b R L TR

| Yenosu: [lpotiecop maremamike Vil-1 crenei,

UOTOKEH CTPYYHM - WIPDANDaBHHYKH  HCIINT,
poBJepa pagRuX C0coOHOCTH Hije Npensrljena

Tpajamwe ornaca: 15 gana

Hanowmena: TTotpebHa nuuenua 2a pan

Anpeca: yn.l'aspa Byxopiha
Texn.: 051/230-560
Pacmcyje koukype 3a; |
I. TIPOBECOP MV3MYKE KVITYPE, )
U3BpUIKAAL, Ha onpeljeno, o nosparka pagunte
ca OonoBawa a Hajayxke go 30.06.201 TOHHE

o) N
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Na osnovu €l.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*
br:'64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SL.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13 i 44/13), te ¢lana 22 Statuta Ustanove, au vezi raspisanog
konkursa za prijem nastavnika/ce engleskog jezika na odredeno vrijeme,
donosim sledecu:

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Kandidatkinja Bojana Milas prima se u radni odnos na poslovima
nastavnice engleskog jezika u Javnoj predskolskoj ustanovi ,,Bambi* Tivat,
na odredeno vrijeme od 22.01.2018.god. do 30.06.2018.godine.

ObrazloZenje
Na konkurs koji je objavljen u dnevnom listu ,,Dan* 17.11.2017.godine,
za radno mjesto nastavnice engleskog jezika na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine, javilasu se dvakandidata: Bojana Mila$ i Maja
Radovanovic.

Komisija za prijem zaposlenih JPU ,Bambi* je nakon razmatranja
prispjelih prijava konstantovala da Bojana Milas 1spunjava uslove konkursa
a Maja Radovanovi¢ ne ispunjava uslove konkursa jer nije priloZila
kompletnu dokumentaciju, te predlaZze da se za nastavnicu engleskog jezika
primi Bojana Milas.

Direktor je donio odluku da se za radno mjesto nastavnice engleskog
Jezika na odredeno vrijeme od 22.01.2018.god. do 30.06.2018.godine primi
Bojana Milas..

Na osnovu 1zlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moze se uloziti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Bambi* Tivat
u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Kandidatima

- . Dosijeu radnika
- Obraéunu LD

Direktorica
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TUBAT, 2Z . a9. 7(}'48 rol
Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (“Sl.list CG” br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora
(“Sl.1ist CG” br. 14/14) 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (“Sllist CG” br. 10/16), dana 22.01.2018.god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

l. Javna predsSkolska ustanova “Bambi” u Tivtu, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. Bojana Milas iz Kotora, IMBG:
sa zavrSenim Filozofskim fakultetom- Stepen specijaliste za
engleski jezik 1 knjiZevnost, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposleni)

.Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos 1zmedu
poslodavca 1 zaposlenog na odredeno vrijeme.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 OVIm ugovorom.
Clan 2
Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
nastavnice engleskog jezika u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
od 22.01.2018.god. do 30.06.2018.godine.
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog
utvrdl na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZzenosti

pomnozenog sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta 6,83.
Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od

40 sat1 nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje
donosi Ministarstvo prosvjete.
Clan 5
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme
zaposlenog prema zakonu, kolektivnhom ugovoru i godlsnjem programu
rada Ustanove.



.2 -
_ Clan 6
/ Zaposleni ima pravo na koriS¢enje odmora u toku rada, dnevnog,

“="fiedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustvau

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 godiSnjim programom
rada Ustanove. _
Clan 7 _
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg
odmora, plaéenog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom. |
| Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa 1 organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u
skladu sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moZe do¢i u slu¢ajevima 1 pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan .12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog
odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zaklju€en u Eetiri primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca. _
Clan 14
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

RN POSLODAVAC: .

\ -f).l,. ,.’ '_11 : S ot i VN
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