Broj: " DX
Podgorica, 10.05.2023.godine
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JPU "Pina Vrbica”
Podgorica

Agencija za sprjecavanje Korupcije

PosStovani,

PODGORICA

U skladu sa ¢1.44 st. 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja u prilogu
vam dostavljamo kopiju ugovora o radu za zaposlenu Jaksi¢ Anastasiju, medicinsku sestru.
Imenovana je angazovana zbog potreba posla.

S uvazavanjem,

DIREKTORICA




]

i~

/ JPU , Pina VYrbica ™
Broj: iy o ¢
Podgorica, 08.05.2023.godine
Na asnovu &lana 30-35 Zakena o radu { “Sluzbeni list CG ”, br. 074/19 ], {lana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluibeni list Cme Gore”, br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 026/13,
029/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina Vrbica" sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
| fak§i¢ Anastasija, sa stam::_.lm_na 08.05.2023.godine
zakljuduju
UGOVOR O RADU

{lan 1
Poclodavac zasniva radni odnes sa JalkSié Anastasijom, (dalje zaposleni) koji ima |V stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom. Zapasleni ce ohavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorlcl kap mjestu

rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:

- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitno} grupi i brine se
o njegovom izveianju;

- radi na ohezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnlh i sanitarnth prosteri|a;

- brine se o cjelokupnaj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenaoj nabavct sanitetskog materijala;

- interveni¥e, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa |jekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pormagala i igradaka;

- kontrolite posteljinu, odiedu i obudu kaju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

-vrdi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i lzvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrdi probu hrane prije nego se servira djec;

- abavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru — pedijatru priltkom
pregleda; |

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po natazu i mi&ljen]u ljekara i radi odgovarajudi izviesta
0 tome;

-vr$i kontrol ligne higijene djece;

otkriva zarazne bolesti o Cemu odmah obavjeStava vaspitaca i upravu Ustanove;



-kontroliSe rad spremadica i odgovara za sprovodjenfe sanitarno-higijenskih mjera.
Ostall poslovl:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;
- ufastvuje u struénlm organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavn! rad sa roditeliima;
- obavlja | druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godifnfim plancm rada Ustanove,
€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
08.05.2023. podine do 01.06.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovera, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radnl odnos,
Zaposleni stife prava i cbavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlen] zasniva radhi odnos sa punim radnim vremanom U trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonem' | Granskim kolektivnim dgovoram s tim §to
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno velfeme [ standardni radni
ufinak utvrduje se mnofenjem koaficijenta sloZenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa ohraunskom vrijednoséu koeflcijenta. Posebn! dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i % regresa za korit¢enje godiinjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
7.15.
Clan 7
Zarada se isplauje v rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
Jadanput mjeseéna,
Clan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu :

~z4 rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog edmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad .
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u gludajevima iz predhodnog stava o iznosima utvrdenim
Granskimn kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZzavnih i vjerskih praznika u kojlma se ne rad|

-karistenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnih organa

~struénog usavriavanja po nalogu posladaveca

-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

-



Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privriemene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposlenl ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena QOpstim odnosne

Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposlen] ima pravo na dnevni, nedjeijni | godi#njl odmor, pod uslovima iz 2akona o radu i

Granskog kolektivnog ugavora.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na pladence odsustvo u sluajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Cpitem

kolektivnim ugovoram.
Clan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriddenje nepladenog odustva u sluéajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezne socijalno esiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjana rad .

Elan 16
Zaposlent izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je 5a njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Lgavor je sadinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojib Jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Posledavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obradun zarada.

Zaposleni
F-nﬁ’m;ii 't\:-k_;‘:c:




