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Ogias je objavijen 12-01-2018 Rok 22 prijavijlvan)e za konkurs/oglas ~ 8 dan/a
.. Naziv zanimanja: Specijalista pediatrije
. Radno mjesto: UpraZnjeno
Radno vrijeme: Punc
Vrata radnog odnosa; Na neodredeno vijeme
Trajanje radnog odnosa:
Broj radnih sati u nadjelji: 40
Mjesecna zarada:
Posebna znanja | viestine:
Rad u smjenama; Prije podne
Smijedtaj: Nije prechiden
lshrana: Nadoknaduje se djelimicno
: Prevoz: Nadoknaduje sa djelimicna
Mjzseci probnog rada:
Provjera radnit sposobnosti: Proveru i posiodavac
Napomana: *VikegodiZnje radno 1skusho
Kontant podaci posiodavea: \
Telafon: 031/658-018
Fax:
E_'mﬂl:

1 ukupno pregleda, | danas
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INSTITUT ZA MEDICINU, REHABILITACIJU
N REUMATOLOGLIU “Dr Simo Miloevi¢” a.d.

tel. N0382 31 658878; fax. 0038231332682 [1G AL O 85347
PIR: 02008386: PDV: 20/31-00091-5

‘Broj: 01/1-164
galo, 24.01.2018.¢.

la osnovu ¢lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta [galo a.d. br_.0114-5'2/0$* Clana 12
a o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17 i OD-51/17,
dana 24.01.2018.godine, saimjavam:
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LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

a Javni oglas koji je objavljen dana 12.01.2018.godine, zakl_luécn 22.0}.2018._quin?1ﬂa Za
trebe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i_reun}atologlju DT Simo 1}:111031:'«:1% .
Igalo za radno mjesto: Ljekar specijalista pedi] atrijeE. | izvriilac na neodredeno vrijeme, prijavila
su se dva kandidata koja ispunjavaju uslove oglasa, 110:

. Diana Raskovi¢
2. Miladenka Popovi

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLJU
| REUMATOLOGIJU  “Dr Simo MiloSevié” a.d.
tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G AL O 85347
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Na osnovu ¢lana 2 i 3 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, &lana 12
L Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17 i OD-51/17, a u
vezl ¢1.45 st.2 tacka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za fizikalnu medicinu.
o rehabilitaciju 1 reumatologiju “Dr Simo Milodevi¢” AD Igalo. koga zastupa izvrna direktorica Dr
Gordana Rajovié, donosi
ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA

Diana RaSkovi€¢, sa zavrSenom visokom skolskom spremom i stedenim zvanjem
Specl jalista iz pedijatrije, bira se na radno mjesto: Ljekar specijalista pedl jatrije, na neodredeno
vrijeme .
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Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatolo giju “Dr Simo MiloSevié” AD

e e v b

lgalo raspisao je dana 12.01.2018.godine oglas, koji je objavljen na sajtu ZZCG, za potrebe

it

Sektora medicine, i to za radno mjesto Ljekar specijalista pedijatrije , na neodredeno vrijeme.

RjeSenjem Instituta za fizikalou medicinu, rehabilitaciju i reomatologiju “Dr Simo

........

MiloSevic” AD Igalo br.01/1-180 od 25.01.2018.godine formirana je Komisija za provieru

e
1 R A

oyt B

L

sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidatkinja Mladenka Popovi¢ je odustala od postupka provjere sposobnosti, o ¢emu je

i)

safinjena sluZbena zabiljeska br.01/1-219 od 29.01.2018.godine i istoj je na njen zahtjev vraéena
dokumentacija koju je priloZila uz prijavu na oglas.

Komisija je dana 29.01.2018.godine obavila usmeni intervju sa kandidatkinjom Dianom
RaSkovi¢, te izvrSila uvid u dokumentaciju koju je dostavila prilikom prijave na oglas.

.......

Kako su svi ¢&lanovi komisije za provjeru sposobnosti u IzvjeStaju br.01/1-220 od

29.01.2018.godine naveli da je kmuhdatkm_;a Diana Raskovié pokazala dobre rezultate prilikom

provjerc sposobnosti, te kod &injenice da je ista u svom ranijem radnom angaZmanu u [nstitutu
galo AD ostvarila dobru saradnju sa kolegama, te svoje zadatke obavljala savjesno i marljivo, u
skladu sa pravilima struke, izvr8na direktorica je donijela odluku kao u izreci.

PRAVNA POUKA:
Zaposleni protiv iste ima pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15
e ! dana od dana dostavljanja.
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLJU
1 REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloSevi¢” a.d.
tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G A L O B5347
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~ Na osnovu &lana 22, 23, 24 i 27 Zakona o radu (“SLlist CG” br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
flj 66/12, 31/1411 53/14), Elana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i Clana
| 119 Pravilnika o_organi
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 Iga UL Sava Iliéa br. 5 koga zastu| Izvrlm direktorica Dr Gordana Raltmé (u daljem
‘tﬂkﬁm Poslodavac) i RaSkovié¢ Diana _ iz Herceg-Noveg, ULI BokeSke

brigade br.14 (u daljem tekstu: Zaposlena), zaklju€uju sljedecr:
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RASKOVIC dr DIANA, sa zavrienim Medicinskim fakultetom i specijalizacijom i stetenim -

zvanjem — specijalista iz pedijatrije, zasniva radni odnos na neodredene vrijeme, na radnom mjestu:

Ljekar specijalista pedijatar u Institutu za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr

Simo Milogevié” a.d. Igalo, podev od 01.02.2018.g.

Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u

Institutu Igalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
Zaposlena ¢e obavljan poslove i radne zadatke pod rednim br. 2.1.48. v okviru Sektora
medicine, blize opisane u &l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 1 radnih mjesta
[nstituta Igalo a.d.

CL3

Zaposlena ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiinjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom Izvrinog
direktora, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLA
Koridéenje dnevnog i sedmi®nog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinog direktora, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

;Ig,alm _a_d.

CL 6 | .
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom 1 Kolektivmm
ugovorom Instituta Igalo a.d. | 5

%) »

‘zarada za puno radno vrijeme i normalni radni udinak, predstavija proizvod vrijednosti
va radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada. ﬂ
zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, od:tedujr: se koeficijent u skladu sa

Za posleve i radne
T‘abelnm koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 7,70.

...........
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