Jovana Radovic
\

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 1:46 PM

To: Finansiranje; Samra Spabhic

Cc: Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Dragica Milacic

Subject: zvjeStavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica 01.02.2023.godine

Attachments: Jovana Miranovi¢.pdf; Propratni akt 01.02.2023..pdf = KOPYILW.
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U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih Kampanja kojim je propisana obaveza
izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
rjlesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Jovanu Miranovié (jmb: —u
Sluzbi glavnog administratora Glavnog grada, sa kompletnom prateé¢om dokumentacijom.

S postovanjem,

Jela Rakocevié
Sefica Odsjeka za oglaSavanje, obuke i selekciju kandidata

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
GLAVNI GRAD PODGORICA
¥V Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica

b 438220447192
+382 20 447 180

e

" +38220447 181

e jela.rakocevic@podgorica.me

& WWWw.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravu/
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- CRNA GORA Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica, Crna Gora

' GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
: SEKRETARIJAT ZA email: lakalnja.sa:mupraua@podgm‘ica-me
| LOKALNU SAMOUPRAVU www.podgorica.me
fﬂfyé'—. .
Broj: 06-019/23- /5 % 01.02.2023.godine
Crna Gora

Agencija za sprje€avanje korupcije

Predmet: Izvjestavanje u izbornoj kampaniji

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana
Oobaveza izvjeStavanja u izbornoj Kampanji za sve organe viasti na teritoriji Crne Gore,
blagovremeno dostavljamo riesSenje o Zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
Jovanu Miranovi¢ u Sluzbi glavnog administratora Glavnog grada, sa kompletnom prate¢om
dokumentacijom.

Kontakt osoba:

020/447-192

Email: ielarakocevic@godgorica.me

Dostavljeno:

- Agencija za spreCavanje korupcije
- Predmet x2
- Arhiva



Crna Gora
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 06-100/22- f/};;‘-

Podgorica, 10.11.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22),
Clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nafinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni
list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 | 05/22) i Odluke Glavnog
administratora Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta broj 03-
019/22-681 od 08.11.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mijesta u Sluzbi Glavnog administratora Glavnog grada:
Visi/a savjetnik/ca III, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- crnogorsko drzavljanstvo;

- navrSenih 18 godina Zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanija;

- polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima (radni odnos moZe zasnovati | lice bez
poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polo¥i u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog odnosa);
- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Posebni uslovi:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija;

- pravni fakultet;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou

kvalifikacije obrazovanija.

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMB i saglasnost sa obradom
licnih podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);

- Qv

- dokaz o zavrSenom nivou kvalifikacije obrazovanja;

- uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima (radni odnos
moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u propisanom nivou kvalifikacije

obrazovanja;




- ovierena fotokopija biometrijske licne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci).

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:
- uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je cini
nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata/kinje izvrsice se u roku od 30
dana od dana sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu ce se
kandidati obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere,
shodno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provijere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18).

Popis propisa potrebnih za postupak provijere: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 01/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore” broj 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22), Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore"” broj 02/18, 34/19 i 08/21), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne
Gore", broj 56/14, 20/15, 40/16 | 37/17), Odluka o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog
grada (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi” broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i
05/22), Zakon o Glavnom gradu (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, broj 65/05 i “Sluzbeni
list Crne Gore, broj 88/09, 72/10, 02/16, 31/17 i 92/22), Zakon o finansiranju lokalne
samoupravu (“Sluzbeni list Crne Gore” broj 03/19, 84/22), Zakon o sprieCavanju korupcije
(“Sluzbeni list Crne Gore"” broj 53/14, 42/17), Zakon o slobodnom pristupu informacijama
(“Sluzbeni list Crne Gore” broj 44/12, 30/17), Zakon o drzavnoj imovinu ("Sluzbeni list Crne
Gore"” broj 21/09, 40/11), Statut Glavnog grada (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”,
broj 08/19, 20/21, 49/22).

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ul. Njegoseva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15
dana od dana objavljivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka Karadzica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljucivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku
od osam dana od dana dostavijanja odluke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 i 020/447-180

DOSTAVLIENO:
- Zavod za zaposljavanje Crne Gore

- Predmet
- Arhivi
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' ! CRNA GORA Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Crna Gora
L-{ ' GLAVNI GRAD PODGORICA WEAIRE S0 SeSOR 1, BOGED
—_— email: glavni.administrator@podgorica.me
= = SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA www.podgorica.me

Na osnovu clana 77 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list CG”, br. 2/18
34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) i ¢lana 119 stav 3 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG
— Opstinski propisi”, br. 8/19 i 20/21), glavni administrator Glavnog grada, uz saglasnost
gradonacelnika Glavnog grada, donosi
PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACII
SLUZBE GLAVNOG ADMINISTRATORA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 03-019/20-249 od
15.04.2020.godine i broj 03-019/22-52 od 27.01.2022.godine, u ¢lanu 3 poslije tacke 4 dodaje
se nova tacka:

“4a. Visi/a savjetnik/ca I, 1 izvriilac

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-pravni fakultet

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja

-poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima

Vrii poslove koji se odnose na: ostvarivanje saradnje organa lokalne uprave i sluzbi;
sprovodenje plana integriteta; postupanje po inicijativama | predstavkama gradana i pravnih
lica iz djelokruga SluZbe; sprovodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama;
uCestvovanje u izradi izvjeStaja o radu glavnog administratora i drugih izvjestaja; sazivanije,

pripremanje | odrzavanje kolegijuma u cilju koordiniranja i usmjeravanja rada lokalne uprave;

LT AT 10, 9.
06-019/n—3666



pripremu informacija za medije, web sajt i drustvene mreize; vrdi i druge poslove po nalogu

glavnog administratora.”

U tacki 5. broj “2" zamjenjuje se brojem “3”.

Tacka 8. brise se.

Clan 2
Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim pravilnikom izvrSice se u roku od osam dana od

dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 3
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti gradonacelnika Glavnog grada i danom

objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe.

Broj: 03-019/22-586
Podgorica, 26.septembra 2{}22 gndme

Q’M_Q\LLV

GLA'UNI ADMINISTRATOR,

1 j":* - -mr Vuksan Vuksanovié

Gradonacelnik Glavnog grada
dao je saglasnost na ovaj pravilnik

Rjesenjem br. 01-018/22-;_’31?]71:,3}3'113:13 B_.M?ZUZZ. godine



CRNA GORA Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Cma Gora

RAD tel: +382 20 665-067, 665-035
GLAVNIG PODGORICA email: glavni.administrator@podgorica.me

GLAVNI ADMINISTRATOR www.podgorica.me

Broj: 03-019/22-681 Podgorica, dana 08.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list CG", br. 2/18, 34/19,

38/20, 50/22,84/22 i85/22), glavni administrator, donosi -

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1. Pokrece se postupak za popunu radnog mijesta: visi/a savjetnik/ca Ill u Sluzbi glavnog
administratora Glavnog grada, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme,

2. Popuna radnog mjesta iz tacke 1 ove odluke vréj se javnim oglasom.

ObrazloZenje

Clanom 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da odluku o pokretanju postupka
Za popunu radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom,
odnosno posebnom sluibom ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji; ako radno mjesto nije popunjeno, osim u sluaju zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme, ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako je opitina
za to obezbijedila finansijska sredstva.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe glavnog administratora, broj
03-019/20-249 od 15.04.2020. godine, broj 03-019/22-52 od 27.01.2022.godine i broj 03-019/22-
586 od 26.09.2022. godine, utvrdeno je radno mjesto: visi/a savjetnik/ca Ill u Sluibi glavnog
administratora sa 1 izvrSiocem, za koje su propisani posebni uslovi: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, pravni fakultet, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen stru¢ni Ispit za rad u drZavnim organima.

lzmjenama Kadrovskog plana za organe uprave i sluibe Glavnog grada, za 2022.godinu,
broj 01-018/22-9788/1 od 31.10.2022.godine, planirana je popuna ovog radnog mjesta u
2022.godini.

Clanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da ako se popuna radnog mjesta
vrsi putem internog oglasa, javnog oglasa | javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne
uprave, strucnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, duino je da, prije donosenja odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od starjedine organa lokalne uprave nadleinog

2a poslove budZeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima. Odluka o popuni



CRNA GORA Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 20 665-067, 665-035
GLAVNI GRAD PODGORICA email: glavni.administrator@podgorica.me

GLAVNI ADMINISTRATOR www.podgorica.me

radnog mijesta donijeta bez pribavljene potvrde, predstavlja razlog za njeno obavezno

ponistavanje.
Sekretarijat za finansije Glavnog grada dostavio je potvrdu broj 05-400/22-5988/1 od

04.11.2022.godine, da su Odlukom o izmjenama | dopunama odluke o budietu Glavnog grada
Podgorica za 2022.godinu (“SluZbeni list CG — opstinski propisi”, br. 47/21 i 48/22) obezbijedena

sredstva za popunjavanje ovog radnog mjesta.

Shodno &lanu 104 stav 2 tacka 2 nivo 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, za zvanje
sluzbenika- visi savjetnik 1, uslovi su: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja. Istim ¢lanom u stavu 3,

propisano je da zvanja samostalni savjetnik 1ll, inspektor lll, oviaiceno sluzbeno lice i, visi

savjetnik 11l, savjetnik Ill i saradnik 1l predstavljaju po¢etne pozicije u okviru nivoa kategorije

ekspertskog kadra.

Clanom 112 stav 2 istog zakona, propisano je da se popuna pocetnih pozicija u okviru

kategorija ekspertski kadar, izvrini kadar, kao i radnog mjesta namjedtenika vrSi na osnovu
javnog oglasa.

Imajuéi u vidu navedeno, odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

GMVNI ADMINI
..j mr Vuksarégu

- Ly
i,
. .

Obradivac: ,'.- Lo
Vaska Sigevi¢, rukovoditeljka Odjeljenja za koordinaciju, normatiun*o-pravne kadrovske, opste i
® administrativne poslove u Sluzbi glavnog administratora;

tel: 020 665 067 i 665-068
g-mail: vaska.sisevic@podgorica.me

Dostavljeno:
- Naslovu
- afa



Crna (:iﬂra | adresa: Ulica NjegoSeva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080
e-mail: finansije@t-com.me; finansije@podgoricame

SEKRETARIJAT ZATF INANSIJE
Broj: 05-400/22-5988/1

T
1!

b o
By
gt o L

N ]
o
A
e
g2
i1
LG
3
e
R
b
B
i
Ei
L
=
:

4. novembar 2022. godine

GLAVNI ADMINISTRATOR
Glavnom administratoru Vuksanu Vuksanoviéu

Veza: Vas akt 03-019/22-634/3 od 01. novembra 2022. godine

Predmet: Potvrda . Crna Gora ‘.
Pisarnica - Glavni grad - Podgoric:

. Pameno:. (N, 1. 00
Poétﬁvam_, Bz ;r_;_;, : Viijednost

| Regeite | Priog |
o - Loy |

Odlukom o izmjenama i dopunama odluke o budZetu Glavnog grada Podgorice za

2022*“gudinu ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, broj 47/21 i 48/22)
obezbijedena su sredstva za popunjavanije radnog mjesta:

- viSi/a savjetnik/ca Il - 1 izvrsilac.

S poStovanjem,




CRNA GORA

Glavni grad-Podgorica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-9910/1

Podgorica, 07. novembar 2022, godine

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 1 85/22) i ¢lana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore-opstnski propisi”, broj: 08/19, 20/21 1 49/22), postupajudi
po aktu Glavnog administratora broj: 03-019/22-634/4 od 01. novembra 2022
godine, gradonacelnik Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESENJE

[-Daje sc saglasnost da SluZba glavnog administratora moZe pokrenuti postupak
popune radnog mjesta: visi/a savjetnik/ca 111, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme.

GRADONACELNIK

Df Ivan Vukovi¢ -
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podqorica.me
Broj: UP I 06-100/22- f},?f/]
Podgorica, 15.12.20227g0dine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22), i Clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada
uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, br. 38/18,
43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), a u vezi sa ¢lanom 115 stav 4 Zakona o
lokalnoj samoupravi, postupajuci po sluzbenoj duZnosti u postupku popune
radnog mjesta ViSi/a savjetnik/ca III u Sluzbi glavnog administratora Glavnog
grada, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, donosi

RIESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 11.11.2022.godine
za popunu radnog mijesta Visi/a savjetnik/ca III u Sluzbi glavnog
administratora Glavnog grada, 1 izvrSilac/telijka na neodredeno vrijeme, u
sastavu:

- Filip Lalic - predstavnik Sluzbe glavnog administratora, predsjednik
Komisije;

- Tatijana Ivanovi¢ - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, clan Komisije;

- Eleonora Sturanovié - stru¢no lice za oblast lokalne samouprave, radne
odnose, prekrsajni postupak i upravni postupak, ¢lan Komisije.

2. Komisija iz tacke 1 ovog rjeSenja utvrdiée identitet kandidata sa liste

kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere

znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata i saciniti izvjestaj sa
podacima o sprovedenoj provijeri i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.



Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
Glavnog administratora Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta broj: 03-019/22-681 od 08.11.2022.godine objavio javni oglas o popuni
radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca III u Sluzbi glavnog administratora Glavnog
grada, 1 izvrsilac/telika na neodredeno vrijeme na oglasnoj tabli, internet
stranici Glavnog grada - Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda”, dana
11.11.2022.godine.

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja izvrsi¢e postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i saciniti
izvjestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenia
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drZavnim
organima ("Sl. list Crne Gore”, br, 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 2/18 , 34/19, 38/20, 050/22 i 84/22) propisano je da provjeru vrsi
komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i ¢ine je
predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa
lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe koji je, po pravily,
rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog
mjesta i strucno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Komisiji

- Predmet

- Arhivi
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GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- 7} (X
Podgorica, 15.12.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clana 115 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 050/22 i
84/22), a u vezi sa clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Crne Gore ~ opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21 i 5/22),
postupajuci po prijavama Jovane Miranovi¢, Nikole MugoSa, Vuka Milosavljevica i Milana
Culjkovica u postupku popune radnog mijesta ViSi/a savjetnik/ca III u Sluzbi glavnog
administratora Glavnog grada, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca III
u Sluzbi glavnog administratora Glavnog grada, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme su:

1. Jovana Miranovic
2. Nikola Mugosa i
3. Vuk Milosavljevic¢

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke Glavnog
administratora Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj: 03-019/22-
681 od 08.11.2022.godine objavio javni oglas 0 popuni radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca III u
Sluzbi glavnog administratora Glavnog grada, 1 izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme na
oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada — Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda”, dana
11.11.2022.godine.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Jovana Miranovic, Nikola
l:lugo§a | Vuk Milosavljevi¢ ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom, dok je kandidat Milan
Culjkovi¢ obavijeSten da ne ispunjava uslove propisane javnim oglasom aktom broj 06-100/22-
640/1 od 28.11.2022.godine.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore", br.2/18,
34/19, 38/20, 050/22 i 84/22) propisano je da na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja
je Dblagovremeno dostavijena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima sacinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: ey Sekretarka

- Komisiji “S - Pradica Milaélj: /
- Predmet 1/

- Arhivi 5’7(3?"’ Y
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLY
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@padgarica.me
Braj: 06~100f22-
Podgerica, 15.12.2022.godine

OBAVJESTENJE
kandldatima kaji Ispun)avaju uslove javnog oglasa za pepuni radnog mjesta Visifa
savjetnikica Wl u Slubi glavnog administratora Glavnog grada 1 izvrdifaciteljka na
neodredeno vrijeme,
objavljerag 11.11.2022.godine

Sekretarijal za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjestava Kandidate Jovanu
Mirznovié, Nikalu Mugedu i Vuka Milosavljeviza da ée se postupak provigre znanja,
sposobnostl, kompetencija i vjeStina po javnom oglasu za popunu radnog mjesta Visifa
savjetnik/ca T u Siuzhi glavnog administratora Glavnog grada, odrZat] 23.12.2022. godine u
Sekretarijate za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul Vuka Karadziéa br.16 u 08:30 h,
saglasno Uredbi ¢ kriterijumima i-blizem naZinu sprovodenja proviere znanja, sposabnosti,
kompetencija i vie3tina za rad v drzavnim orgarima (S, list Crne Gore”, br. S0M18). Kandidati
gu duzni da prije potetka testiranja komisiji daju na uvid EEnl dokiment radi identifikaclje.

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kampetencija § vieStina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja ha keja kandidat edgovara

na na&in &to bira jedan od viie ponudenih odgovara),

= Praktithog dijefa pisanog testa koji pedrazumijeva izradu zadataka koji se odnose

na provjerd znanja povezanih .sa opisom posiova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas {NAPOMENA: uslov za rad prakliénog dijela pisanog lesla je da je
kandidat ostvario vide od 70% badova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat

astyario vise od 50% bodova na praktifnom dijelu pisaneg testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima § bliZem nafinu sprovedenja provjere Znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u-drzavnim organima (“S). list.Crme Gore®, br.
50f18) propisano je da organ uprave nadlean za upravijanje kadrovima obavlestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove Inlemog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datuma, mjasty, vremenu | na&inu proviere iz Elana 1 ove uredbe preko
svoje inlernet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLJIENO:

= Ceniru za infarmacioni sistem
= Predmet

- Arhiv
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GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180: tel/fax: 447-181: e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.

o r—-""""
Broj: 06-100/22- /|54
Podgorica, 23.12.2022.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu lanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20,
050/22 i 84/22) i ¢lana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Crne Gore — opétinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21 | 5/22)
postupajuéi po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca Il u
Sluzbi Glavnog administratora Glavnog grada, 1 izvrSilac/telika, na neodredeno vrijeme,
utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja Jovana Miranovié u postupku provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata za popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca
Il u Sluzbi Glavnog administratora Glavnog grada ostvarila ukupno 18.65 bodova od Cega
5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100), 6.3 bodova na
prakticnom dijelu pisanog testa (18 bodova X 35/100), 6.65 bodova na usmenom intervjuu
(19 bodova X 35/100) ¢ime je ispunila uslov za izbor.

Obrazlozenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100/22-
271 od 15.12.2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca Il u Sluzbi Glavnog administratora Glavnog grada, od
11.11.2022.godine.

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidata Jovane Miranovi€ i Vuka
Milosavljevi¢a, dok postupku provjere nije pristupio kandidat Nikola Mugosa.

Kandidat Milan Culjkovi¢ ne ispunjava uslove propisane javnim oglasom o Cemu je
obavijeSten aktom broj 06-100/22-640/1 od 28.11,2022.godine.

Komisija je sadinila lzvjestaj br. 06-100/22- 3151 od 23.12.2022.godine iz kojeg je
utvrdeno da je:

Kandidatkinja Jovana Miranovi¢ ostvarila ukupno 18.65 bodova od Cega:
- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)
- 6.3 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (18 bodova X 35/100)
- 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100)
Kandidat Vuk Milosavljevi¢ ostvario je ukupno 3.3 bodova od cega:
- 3.3 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (11 bodova X 30/100), ¢ime nije
stekao uslov za izradu prakticnog dijela pisanog testa.



Glanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 ,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u
roku od tri dana od dana saginjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog ¢lana, utvrduje listu za izbor
kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom,
odnosno posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Glanom 16 Uredbe o kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore”", br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz €lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom
sliedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog
testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa X 35/100 + broj
bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog clana
unosi se u izviestaj iz élana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu. P
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CRNA GORA Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Crma Gora

u RAD tel: +382 20 665-067, 665-035
GLAVNI G PODGORICA email: glavni.administrator@podgorica.me

GLAVNI ADMINISTRATOR www.podgorica.me

Broj: 03-019/22- 782/3 29.12.2022.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 3 i ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list CG",
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. L 1.-jovana-Miranovi¢, ViTl Aivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, bira se za radno mjesto
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Visi/a savjetnik/ca lll u Sluzbi glavnog administrator.
2. Imenovana je duina da u roku od osam dana od dana preuzimanja ove odluke dostavi uvjerenje 0

zdravstvenoj sposobnosti.
3 Ako imenovana ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku iz tacke 2, ova odluka

stavlja se van snage.

ObrazloZenje

7akonom o lokalnoj samoupravi, u €lanu 77 stav 3, propisano je da glavni administrator donosi akt
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji strucne sluzbe, odlutuje o izboru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama z2aposlenih u sluZbi, a u ¢lanu 116 stav 1, da odluku o
izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokaine uprave,
struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavio je javni oglas za popunu radnog mijesta: visi/a
savjetnik/ca Il u SluZbi glavnog administratora, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme, na oglasnoj tabli,
internet stranici Glavnog grada i u dnevnom listu ,Pobjeda”, dana 11.11.2022.godine.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da se na javni oglas prijavilo 4 kandidata, Milan
Culjkovi¢, Nikola Mugosa, Vuk Milosavljevi¢ i Jovana Miranovi¢, da kandidati Nikola Mugo3a, Vuk
Milosavljevié¢ i Jovana Miranovi¢, ispunjavaju usiove javnog oglasa, o emu je sacinjena Lista kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj 06-100/22-3108 od 15.12.2022.godine. Kandidat Milan
Culjkovi¢ ne ispunjava uslove propisane javnim oglasom, o cemu je obavijesten aktom broj 06-100/22-
640/1 od 28.11.2022.godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na internet stranici Glavnog grada objavio
obavjeitenje kandidatima o datumu, mjestu, vremenu i naCinu provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata,

Takode, rieSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100/22-271 od
15.12.2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata (u daljem tekstu: Komisija) po javnom oglasu od 11.11.2022.godine za popunu radnog mjesta
vi§i/a savjetnik/ca IIl u Sluzbi glavnog administratora.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore” broj: 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22) propisano je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa,
podlijeze provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno od kategorije radnih mjesta, dok
je stavom 3 iste odredbe propisano da se provjera iz stava 2 ovog clana vrsi pisanim testiranjem |
usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija je postupak provjere znanja, spospobnosti, kompetencija i vjestina sprovela u skladu sa
odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore"” broj: 50/18).



BB | CRNA GORA Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Cma Gora
o tel: +382 20 665-067, 665-035

GLAVNI GRAD PODGORICA email: glavni.administrator@podgorica.me
GLAVNI ADMINISTRATOR www.podgorica.me

Clanom 6 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nalinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjetina za rad u driavnim organima propisano je da se pisano testiranje
sastoji od teorijskog i prakti¢nog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da

se pisani test izraduje u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i bliZem nalinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim organima propisano je da je maksimalan broj bodova koji se
moie ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa 20, pri éemu se svako pitanje boduje sa po jednim
bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nalinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drZzavnim organima propisano je da kandidati koji ostvare
vi¢e od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakti¢nog dijela pisanog
testiranja, a stavom 2 iste odredbe da prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji
se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u driavnim organima propisano je da se prakticni dio pisanog
testa ocjenjuje prema sljedeéim kriterijumima: strukturiranje i sistematika - do 10 bodova; koriscenje
relevantnih informacija - do 5 bodova; preciznost izrazavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe
propisano da se broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija tako Sto se zbir bodova svih
¢élanova komisije iz €lana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem clanova
komisije.

¢lanom 13 Uredbe o kriterijumima i blizem nainu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima propisano je da kandidat koji je ostvario vise od 50%
bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz ¢l. 11 i 12 ove uredbe koji je dobio
ocjenu "zadovoljava" moze pristupiti usmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se
na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje rieSavanje
istog problema, odnosno zadatka, pri éemu se mogu postavijati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna
objasnjenja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nalinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima propisano je da se usmeni intervju
ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima: vjestina komunikacije i licni nastup - do 5 bodova; motivacija -
do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10
bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se u okviru kriterijuma komunikacija i licni nastup
ocjenjuju: jasno i precizno izraZavanje, posjedovanije vjestine aktivnog slusanja, uvaZavanje i poStovanje
sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u
izrazavanju i iznodenju stavova i informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma motivacija
ocjenjuju: usmijerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za postignucéem, pokazivanje upornosti i
dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u okviru kriterijuma znanje i iskustvo
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje poznavanje oblasti iz opisa poslova tog
radnog mijesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZzenoj dokumentaciji, a
stavom 5 iste odredbe da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija tako Sto se zbir bodova svih
tlanova komisije iz €lana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem clanova
komisije.

Elanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u driavnim organima propisano je da se ukupan broj bodova na provijeri iz
élana S stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom
intervjuu, primjenom sljede¢e formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu
pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova
ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.
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Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata sproveden je dana
23.12.2022. godine.

Komisija je konstatovala da su postupku provjere pristupili kandidati Jovana Miranovic i Vuk
Milosavljevic, dok postupku provjere nije pristupio kandidat Nikola Mugosa.

Kandidatkinja Jovana Miranovi¢ je GGG

Na osnovu navedenog, kandidatkinja Jovana Miranovic, ostvarila je ukupno 18,65 bodova od Cega:
- 5,7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 6,3 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (18 bodova X 35/100)

- 6,65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100).

Kandidat Vuk Milosavljevic¢ je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvario 3,3 bodova — na 20
ponudenih pitanja dao je 11 tacnih odgovora.
Kandidat nije stekao uslov za izradu prakticnog dijela pisanog testa.

Komisija je sacinila lzvjeStaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
popunu radnog mjesta visi/a savjetnik/ca Il u Sluzbi glavnog administratora broj: 06-100/22-3151 od
23.12.2022.godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata, broj: 06-100/22-3157 od
23.12.2022. godine u kojoj se konstatuje da je kandidatkinja Jovana Miranovic, ispunila uslov za izbor
kandidata u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za popunu
navedenog radnog mijesta i obavijestio da imenovana u priloZzenoj dokumentaciji nema dokaz o
poloZenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima, pa ukazuju na odredbu clana 34 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima, kojom je propisano da radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez
poloZzenog strucnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Glavni administrator Glavnog grada je nakon dobijanja lzvjesStaja broj: 06-100/22-3151 od
23.12.2022.godine i Liste za izbor kandidata broj: 06-100/22-3157 od 23.12.2022.godine, aktom br. 03-
019/22-782/1 od 27.12.2022.godine, ovlastio Vasku Sisevié, rukovoditeljku Odjeljenja za koordinaciju,
normativno pravne, kadrovske, opste i administrativne poslove u Sluzbi glavnog administratora, koja je
obavila razgovor sa kandidatkinjom, o ¢emu je sacinjen Zapisnik broj: 03-019/22-782/2 od
28.12.2022.godine.

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odlukom iz ¢lana 48 ovog zakona, dostavlja starjesini
drzavnog organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja te odluke. Ukoliko kandidat izabran
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odlukom iz ¢lana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog Clana,

odluka o izboru tog kandidata stavlja se van snage.
Clanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da poslije

obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrSi se izbor kandidata, a u
obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Na osnovu izloZzenog, a imajuéi u vidu &injenicu da je kandidatkinja Jovana Miranovi¢ pokazala
odliéno znanje i da posjeduje potrebno iskustvo za predmetno radno mjesto, odluceno je kao u
dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u
iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 540-3026777-81 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim

taksama.
LAVNI'ADMINISTRATOR
Y ar INIAUIEE 8 Z
. mr.Vuk n;w:wic -
Dostavijeno: W %, o S H
t:il-i__F L &t E.’“"‘_ _’J_'.-r
- Kandidatima S

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- predmet
- ala



Lipua l'ope - Taesun rpay - Toxropuz
Coryvkda riasHOr apMItHIICTpaTopa

Erna Gora PIEUIEIE JE MU3BPUIHO :
Glavni grad-Podgorica Haua Of. 07 zmﬁm

GLAVNI ADMINISTRATOR snahdih dan cafubanng
Broj: 03- 100/23- [ F }

3 -

Podgorica, 01.02. 2023. godine

Na osnovu &l. 77 stav 3 i 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG” br. 2/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) i &lana 119 stav 3 Statuta Glavnog grada (,SluZbeni list CG —
Opétinski propisi”, br. 8/19, 20/21149/22), postupajuci po sluzbenoj duinosti u izvrsenju Odluke o izboru
lokalnog sluzbenika, broj: 03-019/22-782/3 od 29.12.2022.godine, glavni administrator, donosi

RIESENIJE

o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Jovana Miranovié, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, zasniva radni odnos na
radnom mjestu viia savjetnica lll u Odjeljenju za koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske, opste i
administrativne poslove u Sluibi glavnog administratora u zvanju viSa savjetnica lll, na neodredeno

vrijeme, potev od 02.02. 2023.godine.

2. Imenovana je duzna da polozi struéni ispit za rad u drzavnim organima, u roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog odnosa.

3. Imenovanoj se odreduje probni rad u trajanju od jedne godine.

4. Sastavni dio ovog rjesenja je opis poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe glavnog administratora broj 03-019/20-249 od 15.04.2020.godine, broj 03-019/22-
52 od 27.01.2022.godine i broj 03-019/22-586 od 26.09.2022.godine, koji se imenovanoj dostavlja sa
primjerkom Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("SluZbeni list CG", br. 30/12 i 54/16) i Etickog
kodeksa lokalnih sluzbenika i namjestenika (“Sluzbeni list CG-Opstinski propisi”, broj 20/21).

Obrazloienje

Glavni administrator donio je Odluku o izboru lokalnog sluzbenika broj: 03-019/22-782/3 od
29.12.2022.godine kojom je za radno mjesto visa savjetnica lll, izabrana Jovana Miranovic,

Uvidom u dostavnice utvrdeno je da je navedena odluka dostavljena kandidatima i da nije bilo zalbe,
cime je ista stekla izvrinost.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne uprave, stru¢noj
sluzbi, odnosno posebnoj sluibi, odreduje joj se probni rad u trajanju od jedne godine.

Clanom 3 Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe glavnog administratora, utvrdeno je
radno mjesto: visi/a savjetnik/ca lll u Odjeljenju za koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske, opste i
administrativne poslove u Sluzbi glavnog administratora sa 1 izvrSiocem, za koje su propisani posebni
uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, najmanje jedna godina radnog iskustva i
poloZen strucni ispit.
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Clanom 77 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da glavni administrator donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe, odlucuje o izboru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluZbi.

Elanom 117 stav 1 alineja 1 istog zakona propisano je da na osnovu izvrine odluke iz ¢lana 116 stav 1
ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokaine uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom
sluzbom, donosi rieienje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji
prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strugnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 119 stav 3 Statuta Glavnog grada, propisano je da glavni administrator donosi akt o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji struéne sluibe, odlutuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluZbi.

Elanom 34 stav 3 Zakona o driavnim slufbenicima (“Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19 i1 8/21), propisano
je da radni odnos u driavnom organu moie zasnovati i lice bez poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom
da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 119 istog zakona propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjeétenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokaine uprave, strucnoj
sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu. Ocjena probnog rada vrsi se u skladu sa
propisima o driavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanom 7 stav 1 Zakona o zabrani zlostavijanja na radu, propisano je da je poslodavac duian da
zaposlenog, prije stupanja na rad, u pisanoj formi upozna sa pravima, obavezama i odgovornostima u
vezi sa mobingom, u skladu sa ovim zakonom.

Clanom 19 stav 2 Etickog kodeksa lokalnih sluzbenika i namjeStenika, propisano je da je starjedina organa
lokalne uprave, odnosno sluzbenik koga on ovlasti duzan da upozna sluZbenika koji prvi put zasniva radni
odnos u organu lokalne uprave sa odredbama ovog etickog kodeksa.

Imajudi u vidu navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe Viade
Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz
naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro-ratun BudZeta Glavnog grada
Podgorice u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.

Dostavljeno:

- imenovanaoj,

- Sekretarijatu za finansije,

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- aja



