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From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>
Sent: Tuesday, January 31, 2023 11:36 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostava izvjestaja
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Postovani, [ oo e . _
O3 8+ 70/F/3

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor angazovanog profesora u JU Gimnazija " Stojan Cerovic" u NikSicu.

S postovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda



J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICH
(1-37

Broj
_31.01.2023 god,

Datum

Na osngvu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radv (8.L.C.G br 074/19, 008/21 i 059/21) zakljutuje
1

UGOVOR O RADU

1.1.U Gimnazija ,Stojan Cerovié” Nik¥ié,zasniva radni odnos sa
dMarija Milo3 Vajinovié- visaka —VI[ —stepen

Ime {cdeve ime) prezime zaposlenog,vista | stepen struéne spreme

JM.B.G I ;- prebivaliitem u |

mjestofulica i braj
broj radne Imjiiic- profesorica biclogije

naziv radneg mjesta

koeficijent za obratun osnovne zzu'ade-
2. Zaposleni zasniva radni odnos na;
l.odredeno vrijeme od 01.02.2023.god.do 31.08.2023 . god.

3, Zaposleni zasniva radni odnos sa 16 ¢asova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4. Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.02.2023.god.

dan , mjesec 1 godina

5. Prabni rad traje

6. Poslodavas se obavezuje da odmah po ;tup&nju zaposlenog na rad podoese propisane prijave
na ohavezno socijalno osiguranje,penzijsko,invalidsko i 2dravstveno osiguranje.

7, Zaposleni prihvita da u toku rada moZe da bude rasporeden na druge radne mjesto u skladu sa
zakonom 1 koleltivoim ugovorom.




8, Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pornnedenc sa keeficijentom i drugim
¢lementima utvedenim v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

2. Zaposleni ima prave na dodatke naknadu rarade i druga primanjz u skladu sa zakonom i I
kolektiviiim ngovaram.

10. Posladavac se ebavezuje da obezbiedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakatiom,propisima i normativima zaitite na radu,aktomn poslodavea,odnesno kolektivnim
ugovorom,

I, Zaposleni je du¥an da se pridrizava propisanih mjera zadtite na rado,

12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdens zakenom,
odnosno kelektiviim ugevorem i ovim ugovorom ,

13. Svaka od ugevorenih strana moze da otkaze svoj ugovar, pod oslovima i shedajevima
utvedenim zakonom, odnosno kelektivaim ugovorom.

14, Posebna prava i obaveze

15. Ovaj ugovor sadinjen je u 2etiri primjerka ad kojih po dva primjerka zadrzava svaka od
ugovorenih strana,

U Niksicu 31.01.2023,g0d.
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