Jovana Radovic -
7.4 SPRIECAVANJE KORUPLL

From: Generalni sekretar -f.:geﬂs;zralni.5~~=.~I<re‘tar@sl-:t.i;::-stitel‘c1:|;.¥x;‘é’:la-'l PODGORICA
Sent: Friday, June 2, 2023 11:58 AM i .?9 o t pTr—
To: Finansiranje P

Cc: Jovana Kovacevic; Mirko.Mijanovic § 3’7'13—‘—;

Subject: ASK J0

Attachments: 24 - 73 - ASK - rje$enje.pdf; Dokumentacija (1).pdf; RjeSenje o zasnivanju radnog

odnosa (1).pdf

Postovani,

Dostavljamo skeniranu dokumentaciju. Mati¢ni broj izabrane kandidatkinje (Sanela Ljuljanovic — 2206979265020).

S posStovanjem,

MA Aleksandar Klarié

Generalm sekretar / Secretary General
Skupitina Crne Gore / Parhament of Montenegro
Bulevar Sv. Petra Cetmyskog 10

81000 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 20/404-560

e-mail: generalm sekretar(@skupstina me
www.skupstina me
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. * AGENCIJIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE

- Shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o finansitenju politi¢kih subjekata i izbornlh kampanja ("SluZbeni

7list Crne Gore™, br, 3/20 § 38/20), u prilogu dostavljamo:
*..‘ " U%% - Rjekenjo broj:00-55-1-2/23-36
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00-55-1-1/23-8/14 .
Padgarica, 24. april 2023. godine

Na osnovu Elana 48 stav 2, 2 shodno flanw 48 stav 4 Zakana o driaynim slutbenicima i namjestenicima
{.Sluzbeni list CG™ br, 0218, 34719 108/21), donesim

QOCLUKU O 1ZBORU KANDIDATA
5a Liste za Izbor kandidata bro] 00-55-1-1/23-8/2 od 13. aprila 2023. godine, izabrana Je na radno mjesto

Samoestalnifa savjetnlkfea |l u Birou pravnth poslova (Qdslek pravalh, kadrovsklh T administrativnib
paslova), jedan Izvriilac na necdredeno vrijeme:

- Sanela Ljuljanovié
Obrazlozenie 1

Skupitina Crne Gore je dana Q3. marta 2023. godine objavila jawnl oglas 2a prijem 52 mostalnlfa
savjetnik/ca Il u Birou pravnlh poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih | adminstrativnib poslova), Jedan fzvrdilac na
neodredeno vrijemae,

Na navedeno radno mjesto prijavili su se; Aleksandar Krsti€, Maja lli¢, Jelena Bletit, Sanefa Ljuljanovic,
Dragana Vojvodié, Anja Radonji¢ i Radmila Kovalevlt,

Na Listi kandidata kejl ispunjavaju uslove oglasa, broj 00-55-1-1/23-8/6 od 29. marta 2023. godine su
kandidati: Aleksandar Kestlé, Maja lli€, Jelena Bletié, Sanela LjuljanovlZ, Dragana VoJvodI€, Anja Radonjié | Radmija
Kovadewit,

Komisija za provjeru znanjs, sposobnosti, kompetenclja | vjektina Je izvr3ila provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija | ve3tina kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa broj 00-55-1-1/23-8/6 od 23,
marta 2023, godine za navedeno radnho mjesto.

Komisija je salinila lzvje¥taj o provierl kandidata broj 00-55-1-1/23-8/8 od 13. aprila 2023. gudine
gadine [ Listu za izbor kandidsta broj 00-55-1-1/23-8/9 od 13. aprila 2023, godine, koji su dostavijenl generalnnm
sekretaru. Na Listi za izbor kandidata natazili su se kandidati: Sanela tjulfanovif, Anja Radon ji¢ § Aleksandar Krstits,

Nakon prijema Liste za izbos kandidata braj D0-55-1-1/23-8/9 od 13, aprila 2023. godine, generaln
sekratar Skupitine Crne Gore je cbavio razgovor sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata, o demu su salinjeni
zapisnicl sa svakim kandidatom pojedinafno i to: Zaplsnik bra] 00-55-1-1/23-8/11, Zapisnik braj 00-55-1-1/23-
8/12 i Zapisnik broj 00-55-1-1/23-8/13. '

|
81000 Podgovice, BulSv.Pelra Catinjskeg 10, tak 020 241 084, fax 020 242 641
E-mail general. sekrelan@skuoslina.me '
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Za prijem u radni odnas na radno mjesto Samaostalnifa savjetnik/ca Il v Birou pravnlh postova (Odsjek
pravnih, kadrovskih | adminstrativnih poslova), jedan izvedilac na neadredeno vrijeme, iza brana je kandidatkinia
Sanela Ljuljanovlé, o
Razlog za izbor kandidatkin]e Sanele Ljuljanovié sadr¥an e u injenici da Je iImenovana nakon zavriendg
postupka proviere znanja, spasobnosti, kempetencija i vjeStina, ostvarila najbolji rezultat, kao 1 da je tokom
intervjua i1 razgovora pokazala strufnost, elokventnost | komunikacione. viedtine, koje je preporufuju za
predmetno radno mjesto. '

Na osnovu izlofenog odlueno je kao u dispezitivu odluke. .

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo#e se izjavitt Zalba, u roku od 0sam dana u_n:l dana-prije
Kamlslji za 3albe, a preko S'ufbe Skupitine Crne Gore. -
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Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/23- 8/9 :
Podgorica, 13. april 2023. godine .

Ma asnovu £lana 47 stav 2 Zakona o driavnim slubenicima [ namjeitenicima {"Sluibeni ;
list CG", br. 02718, 34/19 i 08/21), a shodno Izvjeitaju o provjeri kandidata broj 00-55-1- |
1/23-8/8 od 13, aprila 2023. godine, Komisija za provjeru znanja, sposobhosti,
kompetencija i vjestina, utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 3. marta 2023, godine, za potrebe Sluibe Skupitine Cme
Gore, za radno mjesto; ¢

- Samostalnifa savjetnik/ca 11l v Birou pravnih poslova [Odsjek pravnih, kadrovskih i _.
adminstrativnth posleva), jedan izvrillac na needredeno vrijfeme.

s  SANELA DUUANOVIE = ostvaren] broj bodova — 73/80

n  ANJA RADONNCE ~ ostvareni broj bodova ~68/80
»  ALEKSANDAR KRSTIC — ostvareni broj bodova — 64/80

Starjedina organa dufan je da odiuku o izboru kandidatz donese u roku od 10 dana od ;
dana prijena liste i nakon toga je dostavi kandidatu sa liste za izbor kandidata u roku ad
5dana,

KOMISUA:
1. Dra¥en Malovit

2. lvana BoZowit ﬂfﬂf,u./-[
3, Mirko Mijanavié s %U-M‘\(



IZVIESTAL O PROVIER] KANDIDATA
novadoem javnog oglasa, za potrebe
SluZbe Skupitine Crne Gore
kaji je objavljen dana 13. aprila 2023. godine

U skladu sa Planom provjere znanja, sposobnosti, kempetencija i vieitina kandidata broj 00-55-1-1/23+
£/7 ad 31. marta 2023. godine, proviera znanfa, sposobnosti, kompetencija | vjedtina kandidata sa Liste
kandidata %oji ispunjavaju uslove oglasa abavljena je pred Komisfiom koja je obrazovanz odlukom
peneralnog sekretara Skupitine Crne Gore brej: 00-55-1-1/23-8/5 od 29, marta 2023, godine, u sastavr:

1. Draien Malovié - predsjednlk
2. Ivana Bo¥ovif—Llanica
3. Mirka Mijanovi€ - Elan

Postave sekretarke za potrekbe Komisije obavila je Sonja Radulovid,

Prov]era znanja, spescbnostl, kompetencija i vjeitina sprovedena |e:
= 11, aprila 2023. podine [testovi),
= 12, aprila 2023. godine [usmen] intervju).

Provjera znanja, sposobnosti; kompetencija | vjektina sprovedena je shodna uslovima javnog oglasa, 2 u
skladu 53 Pravilnikom © nafinu sprovoden}a proviere znanfa, sposobnost, kompetencija i vjeStina i
kriterijumima i nafinu ocjenjivan)a kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina za popunu radnog mjesta u Sluibi Skupitine Cme Gore {51, tist Cme Gere® br, 81f18), za radno
mjesto:

- Samostainifa savjetnik/ca 11l u Birou pravnih postova [Cdsjel pravnih, kadrovskih [ administrativnih
poslava), jedan izvriilac na neodredans vrijems,

Provjeta sposobngsti obuhvatila jer

= tast z3 opita znanja [odnosi se na provjeru opitih znanja potrehnih 22 rad u driavnom arganu koji
sadrZi 20 pitanja na ko]a kandldat odgovara tako §to bira Jedan od ponudenih cdgovara)

«  test za posebna znanja (odnosi se na zakensku regulative neophodnu za struan i efikasan rad na
navedenom radnom mjestu f sadrl 20 pitanja na koja kandidat adgovara tako 3to bira jedan od
ponuedenih odgovera),

* test za posebna znanjz rada na refunaru {vrdi se u skladu sa pravilima adnosno standardima koji se
odnose na te vjektine)

= ysmeni Interv]y {sproveden Individualno sa svakim kandidatom keji Je prethodno, na svakom
pojedinadnam testu, ostvario vile od 60% badava).

Nekon sprovedene provjere, Xomlsl]a je safinila lzvjeStaj o provjer] kandidata u koji Je unijela podatke o
sprovedeno] provieri nanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, i ostvarenim rezultatima za svakog
kandidata posebno,

Qcjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjava]u uslove javnog oglasa, a koji su pristupii provjeri
sposobnostl, fzvrieno je u skladu sa Pravilnikem o nafinu sprovodenja provjere znanja, sposabnosti,
kompatencila § vjeftina i kriterijumima i nafinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposabnosti, kompetencija i vjeZtina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupdtine Crne Gore {51, list Crne



Gore® br, 81/18), davanjem odpovarajuéeg broja bodova, po osnovu zakenom propisanih kriterijuma,
zavisrp od kategorije radnog mjesta, i to za sledede radne mjesto:

- Samostalnlfa savjetnikfea 1 u Birou pravnih poslova {Ods|ek pravnih, kadrovskih § administrativalh
poslova) jedan {zvriilac na neodredens vrijeme.

it 7RG | preime kandidata: Alekedndar Krste!
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Test za opita znanja zadovoljava
Test za posebna znanja neophodna za 16720 zadovoljava
strutan i efikasan rad

Test za posehna znanja rada na 1820 zacovoljave
ratunary
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radno mjesto za koje se sprovodi oplas

Vjeitina kamunikacije i li¢ni nastup 3/5 bodova 3/5 bodova 3/5 badova
Motivacia 3/5 bodova. 3/5 bodova 3f5 bodava
Znanje 1 Iskustvo koje Je relzvatnn za 7/10 bodova 7/10 bodova 7/10 bodova

Ukupno bodoeva po £lanu komisije

13/20 bodeva

13/20 bodova 13/2Q0 badova

Ukupno osvo]eno bodova:

(13 + 13 + 13} = 35 f3=13/20 bedova

rafunary

S Tren T T T e prezime kandidatking et Sangla: tlaReviE . ar T ]
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Test za ﬁpita zn anja Eﬂﬂ zaduvuljaua
Test za posebna znanja neophedna za 19/20 zadovoljava
strufan i efikasan rad
Test 22 posebna znanja rada na 20/20 radovoljava

Eudnuanj’ e rezultata usmenocg Intew]ua
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Viedtina komunikacije i lidnt nastup dIE budmra 45 bodova 4/5 bodova
Mativacija 3/5 bodova A5 bodova 3/5 bodava
Znanje i iskustvo koje je relevatneo za 7710 bodava 710 bodova 7710 bodova
radno mjesto za koje se sprovadi oglas
Ukupno bedava po Elanu komlsljz 14720 bodova 14f20 bodova 14/20 bodova

Ukupno asvojena bodava:

{14 + 14 + 14} = 42 f3=14/20 bodova
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Test za opita znanja zadovoljava
Test za posebna 2nan]a neaphodna za 17420 zadovoljava
struan 1 efikasan rad

Test za posebna znanja rada na 18/20 radovoljava
ratunaru

Bodevanje rezultata usmenog intervjua:
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radno mjesto 2a koje se sprovodi oglas

Vjettina komunikacije § [ifni nastup 5/5 bodova 5;‘5 bodava 5/5 bodova
Motivacija 4f5 bodava 4/% bodova 4/5 bodova
Znanje 1 iskustve koje je relevatno za 8f10 bodova Bf10 bodova 810 bodova

Ukupno badova po £lanu komisije

17720 bodova

17/20 bodova 17/20 hodova

Ukupno osvojeno bodova:

(17 + 17 + 17) = 51 f3= 1720 hodova

v - Ime | prézime Kandidatkinje: ﬂadmtla HuuaEevl&, S

'-i--i_'--' LY T —'q

4.'.‘

Test za mpita :nanja 13/10 zadovol]ava
Test za posebna manja neophodna za 13720 zadovoljava
strutan i efikasan rad

Test za posebna manja rada na 14720 zadovoljava
ratunaru

Badovanje rerultata usmen ng inteanua
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Vjedtina komunikacije 1 liéni nastup 4/5 bodova 4f5 bodova 2f5 bodova
Motivacija 4/5 bodova 415 hodava 4/5 bodava
Znanje [ Iskustvo koje Je relevatno za 7£10 bodova 7710 bodova 7/10 bodova
radno mjesto za koje se sprovodi oglas
Ukupne bodova po Elanu kamisije 15/20 hodova 15/20 bodova 15/20 bodova
Ukupno osvojeno bodova: {15 + 15 + 15) = 45 f3=15/20 bodova

-
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Na predmetni javni oglas prijavile su se i stedede kandidatkinje, koje ispunjavaju ustove oglasa, ali nijesu
pristupile svim vrstama provjere sposchnasti za predmetno radno mjesto: Maja IS, Jelena Blelid |
Draganas Vojvodic,

Broj:00-55-1-1/23-8/8 r
Podgorica, 13. april 2023, godine '

Komisl|a;
1. braien Malovi
2. vana BoZavié
3. Mirko Mijanovié



ﬁw eralni sefretar

00-55:1-1/23-8f7
Padgarica, 31. mart 2023, godine

Ma csnovu &lana 7 stav 1 Pravilnika o nainu sprovedenja provijere znanja, sposchnosti, kompetencija i
vleftina 1 kriterljumima | naflnue ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, spescbnasti,
kempetencija i viedtina za popunu radnog mjesta u Sluib! Skupitine Crme Gore {"5Llst Crne Gore", br.
81718, Komisl|a odredena rjefenjem br. G0-55-1-1/23-8/6 od 25. marta 2023, godine, utvrdila Ja

PLAN PROVIERE ZNANIA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCUA F VIESTINA

po jawnom oglasu br. 00-55-1-1/23 — 8/1, objavljenom dana 3. marta 2023, godine, za potrebe SluZbe
Skupitine Crne Gore, za radno mjesto:
- Samostalnlfa savletnlkfeca Il u Blron pravnih poslova [Odsiek pravnih, kadrowskih |
administrativnih posioval, Jedan izvriflac na necdredeno vrijame,

1. Ovim planom sz odreduju 52 naéin proviere znanja, sposohnaosti, kempetencija FyJe3tina, koja ¢e biti
vriena putem:
> testa za op¥ta znanja - maksimalni brof bodova 20,

¥ testa za posebna znanja kaja su nzophodna za strudan | efikasan rad na navedenom radnom
mjestu - maksimalni broj bodova 20,

¥ testa za posebna znanja reda na rafunary - maksimalni broj hodova 20,

¥ wsmencg intervjua — maksimalni broj hodova 20,

3. Pitanja koja fa bitl postavijena tokom usmenog intervjua su:

3 Po Zakonu o driavnim sluZbenleima 1 namjeitenicima, kako je propisano Imenovanje, rad i
prestanak mandata Komisije za Zalbe?

Po Zakanu o upravnom postupky, kako postupa prvestepeni argan po Zalbi?

Moiete i nam opisat! situaciju iz dosada¥in]eg iskustva kada ste bili proaktivni?

Kzko komunicirate na posly, 52 05obom sa kejom privatng nemate dobar odnos? '
Sta je to £to Vas je motivisalo da aplicirate za posac u StuEbi Skupitine Crne Gare?

Yv vy

81000 Fodgorica, Bul Sv.Pefre Catinfskog 10, fek 020 241 043, fax: 020 242 641
E-mai ganeralnl sskeelon@skipsliname



3. Kriterijumi koli ée se bodovati prilikorm usmenog intervjua na predvidenom obrascu su:
> viedtina komunikacie k li¥ni nastusp — maksimaln] broj bodova 5,
#»  motivacija = maksimalni braj bodova 5,
¥ znanje i iskustvo koje je refevatno za radna mesto za koje se sprovedi oglas — maksimalni broj
bodowva 10,

U okviru kriterijunz komunikacija i li€éni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno izraZavan(e, posjedovanje
vjeStine aktivnog slulanja, uvaZavanje i poitovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja J
pokazivanje kulture u komunikachi, wvesijivost § sigumost u izrafavanju i lznofenju stavova i
informacia, sposobnost snzlafenja u edredenim situacijama, uskladivanje verbalne 1 neverbaine
komunikacije. ' _

U okvira kriterijuma motivacija oclenjuju se: usmierenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za
postignuéem, pokarivanje upornost] [ dosljednesti v ostvarivanju Zeljenih Clljeva.

U phkyiru kriterijuma znanje i iskustve relevantno za radno mjesto za kaje se sprovadi oglas ocjenjuje
se poznavanje oblastl iz opisa poslova tog radnog mjesta na gsnovu prethodnog radnog iskustva koje
je navedeng u prilofenoi dokumeantacijl.

Broj bodava na usmenom intervitu dobila se tako $to se zbir bodova svih Hlanova kamisije, prema
svakom ad kriterjjurna, dijeli sa brojem &lanova kemisije,

4. Zadaci flanova komisfle su:

dz pripreme pojedinalne testove {eventuzlne deflnisati pojedinaZne zadatke)

da odriavaju red 1 disciplinu za vrijerne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija [ vieStina |
da zabrane medusobne komuniciranje kandldata, koriféenje moblinih telefona 1 drugih
sredstave audio §vizuelne komunikacije, _

¥ da eventualno eliminilu iz daljeg dijela postupka provjere svakog kandidata kaoji prekrt
navedena pravila,

da sprovedy usmeni intervju,

da safine izvjeitaj o provjeri kandidata,

da utvrde listu za izhor kandidata { dostave Je generalnom sekretaru.

¥
oy

L A o

DraZen Malovié
Ivana BoZovié
Mirko Mijanovié

A/

Sekretarka ko

<
EIE:
)
Sonja nadumu@@}ﬁ Douﬁa@r/

81000 Podgtvica, Bul Sv.Falra Colinfskog 10, fek 020 241 083, fax 020 242 641
E-mail ganarainl sekralan@ skupeting me
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00-55-1-1/23-8/6

Podgorica, 29, mart 2023, goding

a osnovu Elzna 45 stav 2 Zakona o dréavanim sluZbenicima i namje3tenicima ("SluZbani
list Crme Gore®, br, 02118, 34119 08/21) i &ana 4 Pravilnika o nainy sprovodenja proviere znanja,
sposcbnost, kompetencija 1 vjeStina i kriterijumima | nadinu ocjenjivanja kendidata prilikom
provjere zrnanja, sposobnosti, kompelensija i vieitina za popunu redneg mjesta u Slugbi
Skupstine Cme Gore ("SI list Crme Gore®, br.81/18), salinjena je

LISTA KANDIDATA KOJ] ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javaom oglasu br, 00-55-1-1/23-8/1 cbjavijenom dapna 03. marta 2023. godine, za potrebe
Sluzbe Skoupitine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalnifa savjetnik/ca 1ll u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih i
adntinistartivnlh postova}, jedan izvrSilac na neodredeno vrijema, VI nivo kvalifikacile .
obrazovanja..

MAJA ILIC
ALEKSANDAR KRSTIC
JELENA BLEGIC
SANELA LJULJANGVICG:
DRAGANA VOJVODIC
ANJA RADONJG
RADMILA KOVACEVIC

<ena 5 enil:a

nja Ha U.ég o
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()-55-1-1/23-8/5
Podgorica, 29, mart 2023. godine

Ha osrovn Elana 46 stav 4 Zakona o gréiavnlm sluibenicima i namjeftenlcima {51, list Crne Gore” br. 02/18, 24/19103/21),
a shodne Pravilniku o nafint sprovoden]a grovjers gnana, sposobnost], kompetencifaivieStina i kaiterijumima i naélnu oclenjivanja
kandidata prilikom proviere znanja, sposobnosti, kompetend]a 1 v]eltina ra popunu radnog mjesta u Sluibi Skupstine Crne Gore
L1, list Crne Gore™ br, 81/18), donosim

ODLUKLU D DBRAZOVANIL | SASTAVU KOMISUE
ZA PROVIERU ZNATJA, SROSOBNOSTI, XOMPETENCIA | VIEATINA
KANDIDATA X1 ISPFUNIAVAIU USLOVE JAVNOG DGLASA

| Obrazuje se Kemlsifa za provieru znanja, sposobnost], kermpetencija | vjestina kandidata prilavilenih na Javnt oglas u Sluzbi
Skupitine Cme Gore bro] 00-55-1-1/23-8/1 ko]l Je cbjavijen dana 03. marta 2023. godine za potrebe Sfuzbe Skupitine Crne Gore,
za radno miesto Samostalnl/a savetnikfca It u Birou pravnih pasiova (Odsjek pravalh, kadrovskih | administrativnih poslava), Jedin
izvriilac na noadredens vrijemea,

1 U Eomisije 52 imenuju? i "j
1. Drafen Malovié— predsjednik r
2. IvanaBolovié - Elanica

3. Mirko Mijanovié = &an

T

Il Zasekeetarku Komlslje se Imenuje Sonja Radulovid,

Y Zadatak Komisile je da shadno odredbama Zakona o driawnim slufbenicima i nam)eitenltima L5, Bst Crne Gore” br. 02718,
347151 08/21) | Pravilnika o naiinu sprovoden]a provjere znanja, spasobnosti, kompetencija | vjestina | kriterjumimz 1 nadinu
ocjenjlvanja kandidata prilikam provjere znanja, sposohnast], kompetencl]a | veiting za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupitine
Crne Gore (.51, list Crne Gore” hr. 81/18), lzvri] provjery znanja, sposobnosti; kompetencija | vjeStina kandidata kojl ispunjavajy
uslove oplasa, Preds]edntk T Elanovi komisije su u cbavezl da utvrda plan provjere znanja, sposchnasti, kompetencija iviaitina, da
lzvrse identifikaciju kandideta, da upoznaju kandidate sa postupkom proviere znanfa, sposobnosti, kompetencija i vjedting, !:la
upoznaju kandidate sa zabrancm medusobnog komuniciranja, kerif€enja moblinih telefora | drugih sredstava aud(o Wliﬂﬂll;lﬂ
komunikacije, da odriavaju mir | disclplinu tokem testiran]a, da saéine izvjedtal o provjeri kandidata, kao { da utvrde Listy za i:hinr
kandidata.

OBRAZLDZEMIE
Slufba Skuptine Crne Gore je za svoje potrebe dana 03. marta 2023, gadine obavila faval oglas bro} 00-55-§-1,/23-8/1, 22
radno mlests Samostalnifa savjetnik/ca 11l u Blrou pravnih poslova [Odsjek pravaih, kadrovskih § administrativnih posiova), jedan
lzwriilae na neodredene veijeme. [
Clanorm 46 stay 4 Zakana o driavnim <ludbenicima | namjedtenicima {,51. list Crne Gore” br. 02718, 34719 08/21) pmpisa?q
je da pravjeru nanja, sposcbnosti, kampetenclfa | viestina u Sluzbl Sku pitine vrEl komislja koju obrazi)e starjeding tog organa, i
Komisija za prov]eru znanja, spesobnost], kompetencia i vjedtina utvrdena ovim rjeZanjem, Ce sprovesti provjeru u s!d:a:lu y
odredbama Pravilnika ¢ nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetenclja vjeStina 1 hriterfu mim IﬂaE[_
ocjenjivanja kandigata prilikom proviere manja, spesobnosti, kampetencija i vjeltina za popune radn RS S ey skupiiae.
Crme Gare {51, list Cme Gove” br, B1/18).

U skladu £a navedenim odlufeno je kag u dispotitlvu odluke,

BI0GO0 Podgoriza, Buf.Sv.Poira Celinjshog 10, lok 020 241 033, fao 020 242
E-mall; generalnl sekreland skupstina.ma
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Podgorica, 23. mart 2023, godina 1
| |

1
MINISTARSTVO PRAVDE :
DIREKTORAT ZA IZVRIENJE KRIVICNIH SANKCHA
Direkelja za kaznenu i prekriajnu evidenciju
nf¥ nacelnid Tanft Popovié

o —— n--q-I--J-

™

L

PREDMET; Zaht]ev za izdavanje izvoda iz kaznene evidenclje i
Obra¢amo Vam se zahtjevom da, za potrebe SluZbe Skupitine Crme Gore, shodno clanu |
123 Xrivitnog zakonika Crne Gore {"$), list RCG™, br. 7003, 13/04, 47/08, "SI. list Crne Gore", br. ;[
40408, 25/10, 73710, 32/11, 64711, 40713, 56/13, 1415, 42/15, 58/15, 44/17 { 49/18) a u vezi ;
&lana 34 Zakona o driavnim sfufbenicima i namjeStenicima {"8l. list Crne Gore®, br. 02118,
34/19, 08/21), dostavite pedatke iz kaznene evidencije za kandidate koji su se prijavili na javni
oglas za potrebe Sluibe Skupétine Crne Gore, koji je raspisan dana 03. marta 2023. godine.
lzdavanje izvoda iz kaznene evidencije je potrebno radi utvrdivanja da li kandidati keji su
se prijavili na oglas zadovoljavaju opite uslove za rad v driavnom organu, koji su propisani
Zlanom 34 Zakona o driavaim slulbenicima i namjettenicima.

TR W AR, g, - - -

U prilogu Vam dostavljamo zahtjeve za dostavijanje podataka iz kaznene evidencije. !

5 postovanjem,

Frilog: 7 zahtjeva

L g e m oma -

-— e A



S
@fé’{ﬂﬁﬂﬂ Grne gﬂw

(%ﬁﬂffm‘:w’- deivrelar
00-55-1-1/23 B{2
Podgorica, 3. mart 2023, godIne
OVLASCENIE

Da Sonja Radulovlé, povodem javnog oglasa objavljenog dana 3. marta 2023. godine

za radno mjesto Samostainifa savjetnikfea Il u Bireu pravnaih postova (Odsiek pravnih, kadrovskih
i administrativnib posieva), preduzima sledeée pravna radnje:

prima i vr5i provjeru dokumentacije kandidata prijavijenib na oglasu,

priprema zahtieve za izdavanje lzveda iz kaznene evidencije, za prifavijene kandidate,
sacinjava Listu kandidata koli ispunjavaju uslove oglasa,

obavjeitava kandidate o nafinw, wremenu i mjestu odriavanja provjere znanja
sposabnosti, kompetencija i viestina,

omogutava kandidatima uvid u dokumentaciju cglasa,

vrii povrata] dokumentacije kandidatima koji nijesu Jzabran]

S1000 Podgorica, Buf Sv.Petra Celinjskog 10, 1ot 020 241 083, fax 020 242 641
Emal: generalf sekrelon@shupshiname
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Bro]: 00-55-1-1/23- 3|
Podgorica, 3. mart 2023. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalnl/a savjetnikica Il u Birou pravnih poslova (Odsjek pravnih, kadrovskih |
administrativnih postova), jedan izvriilac na neodredsno viijeme.

OpSti uslovi i drugl uslovi, propisani Pravilnikom e organizacifl | sistematizaciji Sluibe
Skup3tine, koje Je potrebno da kandidat/kinfa Ispunfava, su:

- da je ernogorskl drzavljanin,

da ima navrsenih 18 godina Zivota,

da je zdravstveno sposcban za obavljanje paslova radnpg mjests,

da ima VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakuliet iz oblasti drustvenih nauka = pravo,
da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu,
- daima najmanja jednu gedinu radnog iskustva (VLT nive kvalifikacije obrazovania),
da ima polezen struéni ispit za rad u dravnim crganima,

- da posjeduje znanje rada na radunarn.

Kratak opis posla radnog mfesta;

= Obavlja struZne poslove ko]l se adnose na pripremu pojedinaénih akata o ostvarivanju prava
iz radnlh odnosa (rjefenje o zasnivanju, rasporedivanju, godidnjem odmeny, plaéenom i
neplatenom odsustvir | dr.);

- QObavlja strugne poslove 1 vezi naknade Sfete nastale na imovini Skup3tine Crne Gore;

- Vodi potrebne evidencije;

- Priprema dopise i druge vrste akata ra potrebe generainog sekretara;

= Cbavlja drugs poslovs po nzlegy pretpostavijencg.

Polrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobedno radne mjesto u Sluzhi Skupétine Cme Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skuptine Cme Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenja),

- fotokopija biometijske liéne kare,

- diploma ili uvierenje o zavrienom nived i vrsti obrazovan]a,

- dokaz (uvjerenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustvy,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u dréavnim organima.,

lzuzetno, radni odnos udrZavnom organu moze zasnovali i lice bez polezenocg strudnog Ispila,
pod uslovem da isli polo2i u roku od jedne godine od dana zasnlvanja radnog odnosa, u skladu
sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drZzavnlm sluZbenicima | namjestenicima (“S). list Cme Gore®, br.
02118, 34191 08/21).

Probni rad je obavezan za drZavnog siuZbenika kaji prvi put zasniva ragdni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organt, Probni rad traje jednu godinu.



U drzavnom organu ne mo2e da zasnuje radni odnos lice koje je kerisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom,

PrZawni sluZbenik, ednosno namjestenik koji je ostvario pravo na etpremninu shodne &lanu 133
Zakona o dr2awim sluZbenicima i namje3tenicima ("SI. st Cme Gore”, br. 62118, 34/191 08121},
ne moZe zasnovati radni odnos u drfavnom arganu ili pravnom licu iz £lana 3 stav 2 navedenog
zakona, v pericdu od jedne godine od dana isplate otpremnine, Ograniéenie se ne cdnosi na
lice Koje vrati cjelekupni iznos Ispladene otpremning.

Postupak provjere sposobnosti:

'Postupak cbavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vietina kandidata obavite se
u skladu sa Clanom 46 Zakona o drzavnim sfuZbenicima i namjestenicima ("SI, list Cre Gore”,
0218, 3419 t 08/21) | Praviinikorn o nacdinu sprovedenja provjere znanja, sposcbnosti,
kempetenciia i vieStina I kriterljumima i nadinu oclenjivanja kandidata prillkom proviere znanja,
sposabhost, kompetencia 1 viedtina za popunu radnog njesta u Slezb] Skupstine Cme Gore
("Sl. Iist Cme Gore®, br. 81/18).

Nakon safinjavan]a liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati Ce biti obavijesteni
o nadinu, vremenu i mjestu edrZavanja proviere znanja, sposebnosti, kempetencia i vle&tina, u
pisanoj formi, itsmenim putem ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja pravjere..

Nagin i rok prijavljivanja na opglas;

Mavedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija} potrebne je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivania javnog oglasa, u zetvorensj koverti na kojoj je potrebno ispisati:
tme i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drZavnog organa i radnog mjesta, na adresi:

SKUPSTINA CRNE GORE
Bulevar Sveteg Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica

sa naznakom: za javnl oglas za potrebe Sluzhe Skupstine Grne Gore
Tel: 020 404-525

Mej! adresa: hri@skupstina. ma

Neblagovramene i nepotpune prijave se neée razmatrati.

{ERALNI SEKRETAR
leksandar Klarié
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00-55-1-1/23-3
Podgorica, 1. mart 2023, godine

Na osnovu Elana 38 stav 1 Zakona o drfavnim slufbenicima | namjestenicima (,5). list Crae
Gure broj 02/18, 34/19 i 08/21) i &ana 4 stav 2 Pravilnika o oplalavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta i naéing uvida u dokumentaciju oglasa odnasne konkursa u 5luzbi Skupitine Crne
Gora {,5!. list Crne Gare®, broj 81/18}, donosim

ODLUKU O POXRETANIU PQSTUPKA ZA POPUNLU RADNOG MIESTA
Raspisuje se javnl oglas za prijem:

1. Samostalnlfa sav]etnikfca U u Birou pI'E‘I."HH:I poslova [Odsjek.pravnih, kadrovskih i
administrativinlh poslova) jedan izvrdilac na neodredens vrijeme.

Jawni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Cene Gore,
Qbrazioienje

Za popunu radnog m|esta navedenog u dispozitivie ove odluke ispunjeni su uslovi proplsani
Zlanom 38 Zakona o drfavnim slutbenicima i namjestenicima {5\, list Crne Gore” br. 02/18, 24/19
1 08/21): radno mesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji | slstematizacii Sluzbe Skup3tine
br. 00-57-2/21-44/7 od 29, jula 2021. godine, radno mjesto nije popunjeno, popuna istog je
predvidena Kadrovskim planom SluZbe Skupitine za 2023, godinu i abezbijedena su finansijska
sredstva,

MNa gsnovu izleZenog odiugeno je kao u d[spu‘zitiuu odluke,

Bul. Svetog Petra Cotinjskop 10, 81000 Podgoricn, Tel; +382/ 2024) 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: peneraini sckretari@iskupsting.me
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00-55-1-2/23-36
Podgorica, 31. maj 2023, godine

Na osnovu ana 135 stav 1, a shodno anu 51 Zakona o driavnim slulbenlcima [
namjeftenicima (*Sluibenl list Cme Gare”, br. 02/18, 24719 i 08721}, donosim

RIESENIE

1. Sanela Ljuljanovié, diplomirana pravnica, 2apofljava se na neodredeno vyijeme u Sluzbi
skupftine Crne Gore [ rasporeduje se na slufbenifko mjesto samostalna savjetnica 111 v Blrou
pravnih poslova-Ddsjek pravnih, kadrovskih i administratimif postova (Sektor za pravne, kadrovske,
finansijske i opite poslove),

2, Prava i obaveze, po ovom sjefenju, poZinju teéi od 31. maja 2023, godina.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizacijl i sistematizadii Slufba Skup3tine Crne Gore broj 00-57-2/21-84/7
od 25, Jula 2021, godine, pod rednim brojem 231, sistematizevano je radno mjesto samostalnlfa
savjetnikfca §1 y Birou pravnih peoslova-Odsjek pravnlby, kadrovsklh | administrathmih peslova
{5ektar za pravne, kadrovske, finansijske op3te poslovel.

Nzime, Skupktina Crne Gore je dana 3. marta 2023, podine objavlla Javwnl ogias broj 00-55-1-
1/23-8/1 1a prijern samostalnogfe savietnikafee 111 v Birou praynih poslova-Odsjek pravnih,
kadrovsklh | administsativnih postova (Sektor za pravne, kadrovske, finansijske | opite posiove).

Po zavrienocm javnom oglast za navedeno sluibenitko mjesto kaji Je, za swo]e potrebe,
sprovela Slutba Skupftine Crne Gore, Odlukom o fzboru kandidata br, 00-55-1-1/23-8/14 od 24.
Aprila 2023. goding, sa Liste za izbor kandidata br. 90-55-1-1/23-8/9 od 13, aprila 2023, godine,
izabirana jo kandidatkinja Sanela Ljuljanovic.

Za avo sluibenitkn mjasto propisani su slededi uslovl: VIIT nive kvalifikacije obrazovan)a,
fakultet iz cblasti drustvenih nauka-pravo, n2jmanje jedna pedina radnog Iskustva, polioden strulni
ispit za rad u drfawnim erganimai poznavanje rada na ratunaru,

sanela Ljuljanovié ima VIIL nive kvalifikacije cbrazovan]a, fakultet iz obfast! druitvenih
nauka - prave [Uvjerenje o visokoj strudno] spreml stelenc] na Fravnom fakultetu u Podgorid,
Univerzitet Crre Gore, broj 4840 od 29. oktobra 2004. godineg, rvanje-diplemiranl pravnik), ima
najmanje Jednu gadinu radnog iskustva, Ima poloden strutni ispit za rad u drizvn'm organima
(Uvjerenje Ministarstva pravde, bro] 05-6677/11 od 29, decembra 2011. goding} i posjeduje znanje
rada na rafunaru (Izvieftaj o provier kandidata bro] 00-55-1-1/23-8/8 od 13. aprila 2023. godine).

U skladu sa navedenim, Sanela tjuljanovié se zaposljava na neodredene vrijeme u Sludhi
skup¥tine Crne Gore i rasporeduje na sluibenitko mfesto samostaing savjetnica 11T u v Blrou pravnlh

B!, Svetog Pebra Cetinjskog 10, 81000 Podgerica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: 4352/ 20 12 641
E-mail; generaini sekrotznekupstiname



poslova-Odsjek pravnih, kadrovskih § administeativnih poslava {Sektor za prawne, kadrovske,
fnansijske | optte posleve), koje Ja u Pravilniku o organlzacljl i sistermatizacl]l $luZbe Skupitine Cme
Gore Jrof 00-57-2/21-44/7 od 29, jula 2021, godine sistematizovano pod rednlm brojem 231,

Na asnow izlofenog odluZeno je kao u Izrecl rjekenja.

PRAVMA POUKA: Prativ-ovog rie¥enja imenavana modae {zavitl ¥albu Komishi za Zalbe,
preke Sluibe Skupitine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prilema ovog rjelenja.

Bul. Sveiog Pewra Cerinjskog 10, £1000 Podgerica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax; +3827 20 242 641 E-mail:
peneralni schretanfiskupstingms
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