Crna Gora
Fond za zdravstveno osiguranje

Broj: 01- 22U
Podgorica, 26.03.2018. godine

i

Na osnovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list CG«, br.
39/11, 50/11...16/16), &lana 17 Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje Cme Gore (»Sl. lisi
CG«, br. 31/17), &ana 14 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda ;
zdravstveno osiguranje (br. 01-6748/1 od 12.12.2013., 01-2946 od 27.05.2015., 01-3035 od
09.09.2015.. 01-1784 od 25.03.2016., 014810 od 25.07.2017.) i Odluke o izboru br. 08-1321 od
22 02.2018.'godine, direktor Fonda za zdravstveno osiguranje, donosi

RJESENJE

o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrnjeme |

1. Raiéevié Ivana, mat.gimn., sa zavrSenom SSS u obimu od 240 (CSPK) kredita — Y
nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Fondu Za
zdravstveno osiguranje — Filijala Budva i sti¢e zvanje Samostalna referentkinja za zdravstveno
osiguranje, mjesto rada Budva.

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjesenja rasporedeno je u Grupu poslova D 22,
izrazenim koeficijentom 4,1. .

3. Imenovanoj probni rad traje godinu dana.

4. Prava i obaveze po ovom rjeSenju poéinju teci od 02.04.2018. godine.

ObrazloZenje |

Qdlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta bro 01-7913 od 29.11.2017.
godine, pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Samostaini/a referent/kinja z=
zdravstveno osiguranje — Filijala Budva, mjesto rada Budva, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme.

Uprava za kadrove je dana 13.12.2017. godine, objavila javni oglas za navedeno radnc
mjesto, za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje i nakon sprovedene provjere sposobnosi
sadinila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/18-3085/1 od 12.02.2018. godine. Na osnovu
liste. direktor Fonda za zdravstveno osiguranje je donio Odluku o izboru br. 08-1321 clo
22 02.2018. godine, kojom je za radno mjesto Samostalna referentkinja za zdravstveno osiguranje
u Filijali Budva, izabrana Raicevi¢ Ivana.

Radno mijesto Samostalni/a referent/kinja za zdravstveno osiguranje — Filijala Budva,
mjesto rada Budva, utvrdeno je pod rednim brojem 221-222, Pravilnika o wnutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji Fonda za zdravstveno osiguranje (br. 01-6748/1 od 12.12.2013, 0]-

- 1

2946 od 27.05.2015, 01-5095 od 09.08.2015, 01-1784 od 25.03.2016., 014910 od 25.07.2017), i
oropisani uslovi: Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvaliikacije
obrazovanja), 3 godine radnog iskustva, poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.




!

CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) JU Gimnazija (Diploma red. br. glavne knjige
matu+sk_og ispita 17, Djelovodni broj 557 od 17.06.1996. godine), 3 godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima (Uvjerenje broj: SI-UPI-134/17-1721/3 od
22.12.2017. godine) i poznavanje rada na ratunaru, &ime u potpunosti ispunjaval uslove
propisane zakonom i Pravilnikom.

Raicevic¢ Ivana ima diplomu o steenom srednjem obrazovanju u obimu od 24% kredita

|Budu6i da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u
skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI, list CG”, br. 39/11,
20/11...16/16), imenaovanoj probni rad traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rie$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana, od dana prijema rieSenja. |

DOSTAVLJENO:
- imenovanoj, DIREKTQR
- u dosije, —~ Sead Cirgi¢
- ala.




FONDZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
PODGORIC

i ot
2. 018. godine

Podgorica,
Na osr:mvu Clana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”. br.
20/11...16/18), direktor Fonda za zdravstveno osiguranje, donosi

39711,

ODLUKU |
0 izboru drzavnog sluzbenika/ce \J

1. Raievi¢ Ivana, BIRA SE na radno

mjesto Samostalna referentkinja za zdravstveno
osiguranje u Filijali Budva, jav

ne, po javnom oglasu br, 02/1-112/17-13441/2

za izbor kandidata br. 02/1-112/1 8-3085/1 od
1. ove Odiuke, ima ostvarenih 22,85 bodova.
izabranom kandidatu ée se donijeti rje$enje o zasnivanju

2. Izabrani kandidat sa Rang liste
12.02.2018. godine, za radno mjesto iz tadke

3. Nakon konaénosti ove Odluke,
radnog odnosa.

‘ Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 13.12.2017. godine, za potrebe Fonda za zdr_av§tveno
osiguranje, objavila javni oglas za radno mjesto Samostalna referentkinja za zdravstveno
osiguranje u Filijali Budva, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Budva.

fNakon sprovedenog postupka proviere sposobnosti za vrSenje poslova radnog n
kandid?ta koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je na osnovu lzvjes
ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta, utvrdila Rang listu za izbor ka
br. 02/1-112/18-3085/1 od 12.02.2018. godine, na kojoj je jedini kandidat za navedeno
mjesto haiéevié Ivana, sa ostvarenih 22,85 bodova.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
Odlukuio izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a

stavom 2 istog ¢lana, da starjesina drZzavnog organa, po pravilu, vrSi izbor najbolje ocijehjenog
kandidata sa liste za izbor.

jesta

mjesto
vrijeme

Pravna

Shodno naprijed navedenom, donijeta

je Odiuka o izboru Raitevié Ilvane na |radno

Samostalna referentkinja za

, mjesto rada Budva.

Na osnovu izlozenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

pouka: Protiv ove odluke

zdravstveno osiguranje u Filijali Budva, na neodredeno

dana prijema odluke.

DOSTAVITI:

- Uprava za kadrove x1

- Sluibg Za opste i kadrovske poslove
-Ala

iy




PRAVA ZA KADROVE

B‘Qj‘.’ 02/1-112/18-3085/1 |
dgorica, 12.02.2018. godine

Lrskladu sa tlanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu iZzmijenjenog lzvjestaja o
ogjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3084/2 od
12.02.2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA |

Fo javnom oglasu objavijenom za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje br. 02/1-
1211 7-13441/2 od 13..12.2014 godine, za radno mjesto:

xamostalna referentkinja za zdravstveno osiguranje u Filijali Budva, mjesto rada
udva - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - Srednje obrazovanje u obimu od g‘40
edita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) srednje opste obrazovanje ili srednje

sfru¢no obrazovanje (ekonomskog smjera): |

1. IVANA RAICEVIC - ostvareni broj bodova, 22.85

|
a osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih
naroda | drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.
4 osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Ivana Raidevié se nije izjasnila o
nacionalnoj pripadnosti. , f
‘skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
rne Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duiein je
da odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dang od

dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodedi raduna o ostvarivanju pravg na
sfazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Imajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti
cionalnu pripadnost izabrane kandidatkinje kako bi Uprava za kadrove bila u
ogucnosti da prati sprovodenje navedenih mjera. - =

ostavljeno: £ % KTORICA |/
- Fondu za zdravstveno osiguranje ( T Ao JUELA IAMALD V7 €
- Sektoru za oglasavanje UZK \ ~+. T «Svetlana Vukovié
- ala .h Y
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

l

Broj: 02/1-112/17-13441/3 |
Podgorica, 29.01.2018. godine |

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI, list Cmne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 3414, 53/14 i 16/1 6), Uprava za kadrove je saginila |

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

| | , l
objavijenog za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje, br. 02/1-112/17-13441/2 od
13.12.2017. godine, za radno mjesto:

1. Samostalna referentkinja za zdravstveno osiguranje u Filijali Budva, mjesto
rada Budva - [zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - Srednje obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a. (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) srednje opéte obrazovanje ili
sernje struéno obrazovanje (ekonomskog smjera):

‘» HRISTINA JOVANOVIE !
e IVANA RAICEVIC

Dostavljeno:
- Fondu za zdravstveno osiguranje

- Sektoru za oglasavanje UZK
- a!a




RAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/1 7-13441/2
Podgorica, 13.12.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
| objavljuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe
Fonda za zdravstveno osiguranje

1 Iva ‘ _ ja (u Kojoj .jé naznaéena
progje¢na ocjena u tokuy Skolovanja ili sty

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti.

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- di%loma ili uvjerenje o zavrienom nivoy i vrsti obrazovanja (u




-luvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

andidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
griginal duZan pruZiti na uvid ovlaséenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje

clglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
afinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI.
list Crne Gore broj 4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua | prosjedne
dcjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma strucmi i raduni kjvalitléﬁ,
voduju se kvalitet rada na osnovu miSljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima,
struéna usavrSavanja, naufna zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedenom
ndidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

¢andidat Upravi za kadrove dostavlja miljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od

yrivrednog drudtva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio,

imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere

jposabnosti. (Obrazac misljenja moZe se pre zeti na internet stranici Uprave za kadrove
Auzk.gov.me).

z prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u
t0joj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je
izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom
Jokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici
Jprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od
strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome
yrestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a Ostvari pravo na otpremninu u
kladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnpvati
dni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate ofpremnine, u
kladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
"Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), |

|
prava za kadrove nadlezna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
razmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapodljavanje lica sa
nvaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na




i
Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42
IZakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14).

|'

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije
dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom

lorganu.
|

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
Jjavnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati; ime i prezime, adresu,

kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:
|

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomasSevi¢a 2ZA .
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje
Kontakt osoba - Natasa Boljevi¢
tel: 069 157- 893; 202-291; Rad sa strankama 10h - 13h
| www.uzk.co.me

DIR_EKTORII CA
Svetlana Vukovié s.r.




Na |osnovu izlozeno . usbenicima i
ol renicima (‘SI. list CG”, br. 39/11, 50/11 gg)1 2 34/14, 53/14 i 16/16), doniieta je
odiuka o pokretanijy p - adan ,

DOSTAVITI:

-Upfava za kadrove,
-a/a




