tel/fax: + 382 20 664-383

e-mail:  kabinet@fondpio.me

PENZLISKOG | INVALIDSKOG | .
OSIGURANJA CRNE GORE web: www.fond plo.me

Podgorica, 09.05.2018. godine . "H/»"g 1 .

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

-n/r direktora Sretena Radonjica-
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Broj. 01-1228
Podgorica, 07.05.2018. godine

Na osnovu ¢lana 134, a u vezi sa Clanovima 47 | 48, Zakona o drza
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.389/11, 50/11. 66/12 i 34/14), Prav
dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizacijl | sistematizaciji raanih m
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-1447 od
Odluke o jzboru drzavnih sluzbenika broj 01-857/3 od 30.03.2C18. godine

donosi,

RJESENJE

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vr

1. Denisa Hot, sluzbenica Fonda penzijskog | invalidskog osiguranja rne
odnos na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno povecanog o
nije moguée obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima pnslnva a najduze «
radno samostalna savjetnica || za sprovodenje osiguranja u Podrucno je
za sprovodenje penzijskog | invalidskog osiguranja redri bro) 74, po
godine. '

2. Zvanje sluZbenice iz tacke 1 dispozitiva rjesenja, razvrstano |¢ u nivo
Fkspertski kadar.

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade sluzbenice 1z tacke 1 dispoziliva O\
posebnim aktom direktor Fonda.

Obrazlozenje

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore jJe pokrenuo posti
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasn)o) organizac))! i sistema
Struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.
dopunama Istog, na odredeno vrileme. radi vr§enja priviemeno povec
koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i nar
trajanja priviemeno povecanog obima posleva, a na; duze co sest mjesec

Uprava za kadrove je dapa 22 }anucara 2018. godine, objawla javni og
1511/2. za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Go
navedenog radnog mjesta, na odredeno vrijeme, radi vrsenja privreme
poslova, koje nije mogucée obaviti sa postojecim brajem drzavnih sluzben
vrijeme T.TEl_lElﬂja priviemeno pavecanog obima poslova, a najduze
kandidata vréi se na osnovu rang liste za 1zbor kandidata bro; 0Z 1
05.03.2018. godine. ulvrdene od strane Uprave za kacrove, naxon Sf
obavezne provjere sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredbar

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Grne Gore
Ruleva( Ivana Crnojeviea B4 81000 Peegonica
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provjere sposobnost,blizim Kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova
radnog miesta u drzavnom organu (“Sl. list CG", br, 4/13).

Viada Crne Gore na sjednici,odrzano] 18 07.2013. godine , utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciy i s'stematizacl radmh mjesta struéne sluzbe Fonda penzijskeg 1 invalidskog
osiguranja Crne Gore.Navedenim pravilnikom pod rednim brojem 74, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik || za sprovodenje osiguranja u Podruénoj jedinici Berane,
za Koje su propisan uslovi. Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Pravn: fakultet. najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni
Ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada na racunaru.

Qdredbom Clana 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
da 0 pravima | obavezama drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika odlucuje starjesina
organa.

Kako imenovana 1spunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o IZmjenama i

dopunama praviinika o unutragnjoj crganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Struéne sluZbe

Fonda penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore odnosno ima Visoko obrazovanje u ;
cbimu od 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja) — Univerzitet u Novom
Pazaru, diploma br. 000838 od 30.03.2012 godine ), riesenje o nostrifikaciji inostrane diplome
oro] 05-1-1486/1 od 29 10.2011.godine, 3 godine i 4 mjeseca radnog Iskustva, polozen
strucni ispit za rad v drzavmim organima (uvjerenje broj 05-11197/13 od 28.05.2014. godine), f
lo je odluceno kao u tack 1 dispozitiva ovog riesenja. --

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POQUKA Protiv Ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od &

dana od dana prijema rjeSenja,preko ovog organa
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Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Cmoljevica 64, 81000 Podgorica
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Broj: 01-1227
Podgorica. 07.05.2018. godine.

Na osnovu Clana 134, a v vezi sa Clanovima 47 y 48, Zakona o drz vrim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.39/11, 50/11. 66/12 i 34/14), Pra iir <a o izmjenama |
dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizacij radnih r (¢ a Strucne sluzbe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 07-1447 oc 3 07.2013 godine |
Odluke o0 1zboru drzavnih sluzbenika broj 01-857/3 od 30.03.2018. godin _ « rektor Fonda PIO
donosi,

RJESENUJE

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno v j&'ne

1.Ana Zekovic¢, sluzbenica Fonda penzijskog « invalidskog osiguranje C ne Gore, zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme, radr vrSenja privremeno poveca oi' obima poslova,
koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenit 3 1 namjestenika za
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze fo Sest mjeseci, na
radno samostalna referentkinja (arhivarka) u Podrucnoj jedinici Niksié- € 2k ur za sprovodenje
penziiskog | invalidskog osiguranja redni broj 66-68, pocev od 15.05.201 !.  i.odine.

2. Zvanje sluzbenice iz 1acke 1 dispozitiva riesenja razvrstane je u kat goriju lzvréni Kadar
nivo 1.

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade sluzbenice iz tacke 1. dispozitiva ¢ o¢ rjesen)a, utvrdice
posebnim aktom direktor Fonda.

Obrazlozenje

Fand penzijskog | invalidskog osiguranja Crme Gore je pokrenuo post p:li popune radnog
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjo] organizacijl | sistem: iz, .ziji radnih mjesta
Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore ki | izmjenama |
dopunama istog, na odredenrc vrijeme, ragl vrSenja priviemena pover nct ohima poslova,
koje nije moguce obavitl sa pestejecim projem drzavnin sluzbenika 1 nar je itenika za vrijeme
trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do ses! mjesec

Uprava za kadrove je dana 22.januara 2018, godine, objaviia javri og s ro] 02/1-112/18-
1811/2, za potrebe Fonda penzijskag i invalidskog osiguranja Crne Go :, 'adi popunjavanja
navedenog radnog mjesta, na cdredeno vrijeme, radi vrsena priviéme o ovecanog obima
poslova. koje nije moguce obavitl sa postojecim brojem drzavnih sluzber «a namjestenika za
vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova, @ najduze o ust miesec lzber
kandidata vrSi se na osnovu rang liste za izbor kandidaia broj 0z 1-150/18-4021/1 od
05.03.2018. godine, utvrdene od strane Uprave za kagdrove, nakon sp oy poenog poslupka
obavezne provjere sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredbor ¢ nadinu obavezne
provjere sposobnosti blizim kriterijumima | nacinu ocjerjivanja kandidat z: vrsenje poslova
radnog mjesta u drzavnom organu ('Sl list CG", br. 4/13)

Viada Crne Gore na sjedgnici,odrzano| 18 Q7 2013. godine . utvrdila je F av nik o unutrasn|g
organizacl)i | sistematizaclj radnih mesta strucne sluzbe Fonda pen 1)< 0og ' nvahdskog

Fond penzijskog i invalidskog osigufanja Crne Gore
Bulpvar lvana Crogievica 64 81000 Modgerica
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osiquranja Crne Gore Navedenm pravilnikom pod rednim brojem B66-68, sistematizovano je
radno mjesto samostalna referentkinja (arnivarka) u PodruCng) jedinici NikSiC, za koje su
propisani uslovi® Srednje obrazovan,e u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( IV nivo kvalifikaciie
obrazovanja) . ngjmanje 3 goaine radnog iskustva ,polozen sirufni ispit za rad u drzavnim
organima | poznavanje rada na racunaru.

Odredhom ¢lana 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
da ¢ pravima ' obavezama drzavnog s!luzbenika odnosno namjestenika odlucuje starjesina
organa

Kako imenovana spunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o izmjenama |
dopunama pravinika ¢ unutrasnjc| arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Stru€ne sluzbe
Fonda penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore, ocdnasno ima Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) —JU Gimnazija ,Stojan
Cerovic®, diploma brej 01-356 od 09.06.1998 . godine, 8 godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje broj 02-2516/07 od 23.05.2007. godine), to
je odluCene kao u tack 1 dispozifiva avog resen)a.

Na osnovu navedenog, adluceno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA Protiv ovog riesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjesenja preko ovog organa
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Fond penzijskog i invalidskog asiguranja Crne Gare
fulovar lvara Cmojevica 84, 81000 Podgonca
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Broj: 01-1229
Podgorica, 07.05.2018 godine

Na osnovu ¢lana 134, a u vez! sa clanovima 47 | 48. Zakona o dr
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.39/11, 50/ 1. 66/12 | 34/14). Pr
dopunama pravilnika o unutrasnjo] organizaci) « sistematizacy)l radnin
Fanda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore bra] 01-1447 c
Odluke o izboru drzavnih sluzbenika broj 01-857/3 od 30.03 2018. godi

donosi,

RJESENJE

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno”

1.Vanja Radonjic¢, sluzbenica Fonda penzijskog i invalidskeg osigurar
radni odnos na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremenao povec
koje nije moguce obavili sa postojecim brojem drzavnih siuzben
vrijeme {rajanja privremeno povecanog obima posiova, a najduz
radno samostalna referentkinja za evidentiranje kreditnih i ostalih zadu.
PIO u Odsjeku za obracun | isplatu prava 1z penzijskog | invalidskoc
obraéun, isplatu prava i raunovodsivene poslove iz oblast penzijskog
redni broj 171-172, pocev od 15.05.2018. godine.

2. Zvanje sluZzbenice iz tatke 1 dispozitiva rjesenja razvrstano je u k:
nivo 1.

3. RjeSenje o fiksnom dijelu zarade sluzbenice iz tacke 1 dispozitiva
posebnim aktom direktor Fonda

Obrazlozen)e

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore & pokrenuo po
mjesta kaoje je utvrdeno Praviinikom o unutraSnjo) organizaciji i sister

Strucne sluzbe Fonda penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gor

dopunama Istog, na cdredenc vrnjeme, radl visenja priviemeno pove
koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika 1 n

trajanja priviemeno povecanog obima posiova. a najduze do sest mjess 2

Uprava za kadrcve je dana 22 januara 2018, goding, objavila javmi (
1511/2. za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne C
navedenog radnog mjesta, na odredeno vrijeme. radi viSen@ privrern
poslova, koje nije moguce obaviti sa postolecim brojem drzavnih sluzb
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze
kandidata vr§i se na osnovu rang liste za izbor kandidata broj
05.03 2018. godine, utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon
obavezne provjere sposcbnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredr
provjere sposobnasti,blizim kriterijumima 1 nacinu ocjenjvanja kandia
radnog mjesta u drzavnom organu (‘S| list CG™ br 4/13)

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Buievar lvana Crnojevica 64, 81000 Podgernica

382 20 564-383
wel@tandpic me:
vww fondpic me
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Viada Cm_g Gore na sjedniciodrzano) 18.07.2013. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
orgamzagljl | sistematizaciji radnih mijesta struéne sluzbe Fonda penzijskog i 'invalidskcg
Osiguran)a Lrne Gore Navedenim pravilnikom pod rednim brojem 171-172. sistematizovano
je radno mjesto samostaina referentkinja za evidentiranje kreditnih i ostalih zaduZenja
korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u Qdsjeku za obracun i isplatu prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, za koje su propisani uslovi: Srednje cbrazovanije u obimu
od 240 kredita CSPK-a, ( [V nivo kvalifikacije obrazovanja ), najmanje 3 godine radnog
Iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raéunary..

Odredbom Clana 134 stav 1 Za_ana o drzavnim sluzbenicima | namijestenicima propisano je
da 0 pravima | obavezama drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika odlucuje starjesina
organa.

Kako imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o zmjenama |
dopunama praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Struéne sluzbe
Fonda penzijskog 1 invalidskog osiguranja Crne Gore, odnosno ima Srednje obrazovanje u
::_J'bfmu. od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) —JU Srednja ekonomska
sl;o!a Mirko Vesovi¢" diploma broj 828 od 20.06.2013.godine, 3 godine | 1 mjesec radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje broj S1-134/16-10026/3
od 13.06,2016. godine), to je odlu¢eno kao u tacki 1 dispozitiva ovog riesenja.

Na osnovu navedenog. odluéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POU&A:Protiv ovog rjesenja moze se podnijeli Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjesenja.preko ovog organa
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Fond penzijskeg i invalidskog oslguranja Crne Gore
[lulevar lvana Crojevica 84, 81000 Podgorica

— e il . =
E ]

-= I.'lll— .

S T = e nRT I E = el - | *

4R ey e

-




. = F P I O fel/fax: + 382 20 664-383

e-maill;, kabinet@fondpio.me
 OSGURARIA CANE GORE. web: www.fondpio.me

— e — ——— — e e — e R — —— —— s S Wl am————" A - o — ——— o == == w — —— — e — — —_ m— —

— b n -— — —— ————

Broj: 01-857/3
Podgorica, 30.03.2018. godine

Na osnovu &lana 45. Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjest :nicima (“Sl. list CG*,
br. 39/11,50/11, 66/12 i 34/14), 1 €lana 21. stav 1. alineja 7 Statt a Fonda penzijskog |
invalidskog osiguranja (,Sl. list CG" , br. 34/09, 17/11, 31/14, 1. /17 1 15/17), direktor
Fonda P1O Crne Gore donosi

ODLUKU

0 izboru drzavnih sluzbenika

Clan 1.

Po janom oglasu Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crr : Gore, 02/1-112/18-
1511/2, objavijenom od strane Uprave za kadrove 22. januara 018. godine, u radni
odnos na odredeno vrijeme, radi viSenja privremeno povecano: obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluZzbenik 1 i namjestenika za
vrijeme trajanja priviemeno pove¢anog obima poslova, a najd Ze do Sest mjeseci,
biraju se sljedeéi izvrsioci, u zvanjima kako slijedi:

- Denisa Hot na radno mjesto samostalni/a savjetnik/c a2 Il za sprovodenje

osiguranja u PodruCnoj jedinici Berane, mjesto rada Plav- S ktor za sprovodenje
penzijskog I invalidskog osiguran)a;

- Ana Zekovié na radno mjesto samostalni/a referen' kinja (arhivar/ka) u
Podruénoj jedinici Niksi¢- Sektor za sprovodenje penzijskog | invé idskog osiguranja, |

- Vanja Radonji¢c na radno mjesto samostalni/i referent/kinja za
evidentiranje kreditnih i ostalih zaduzenja korisnika prava | ! PIO u Odsjeku za
obradun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja Sektor za obracun,
isplatu prava i racunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i in' alidskog osiguranja

Clan 2.

Na osnovu kona&ne Odluke o izboru, imenovanima iz ¢lana 1.  onije¢e se rieSenja o
zasnivanju radnog odnosa.

Clan 3.

O izvrSenju ove Odluke starace se Sektor za normativho- pra ne poslove, poslove
pruzanja stru¢ne pomoci organizacijama penzionera | ljudske res Irse.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 Podgonca
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OBRAZLOZENJE

Uprava za kadrove je dana 22.januara 2018. godine, objavila javni oglas broj 02/1-
112/18-1511/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, radi
popunjavanja navedenih radnih mjesta, na odredeno vrijeme, radi vrSenja priviemeno
povecéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluZzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a
najduze do sest mjeseci.

Izbor kandidata vrsi se na osnovu rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-

4021/1 od 05.marta 2018. godine, utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon
sprovedenog postupka cbavezne provjere sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa
Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnostiblizim kriterijumima i nadinu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta u drzavnom organu (“Sl. list
CG", br. 4/13).

Iz prilozene dokumentacije, Ana Zekovi€C se 0 nacionalnoj pripadnosti izjasnila kao
Crnogorka, Denisa Hot kao Crnogorka- Muslimanka, dok se Vanja Radonji¢ nije
izjasnila o nacionalno) pripradnosti.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odiuke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema odluke.

DOSTAVLJENO: ,L‘
-Upravi za kadrove,

-Odsjeku za ljudske resurse,

-imenovanima,

-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 Podgorica
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Crna ora _
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-4021/1
Podgorica, 05.mart 2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenici 1a (“Sluzbeni list CG"
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16). a na osnovu lzvjeStaja 0 oc :njivanju kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-4020/2 od 05 marta 2 18. godine, Uprava z3
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br, 02/1-112/18-1511/2 objavlienom dana 22.jan. ara 2018 godine, za
potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja, za radno mjesto:

I Nacelnik - Podruéna jedinica Kotor ( za opstine Kotor,Tivat i Bud a) - Mjesto rada
Kotor - IzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrsenja priviemeno povi ¢anog obima
poslova,koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzber ka | namjestenika za
vrijeme trajanja privremeno poveéanog obima poslova ,a najduZe do $e t mjeseci:

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( vVII 1 nivo kval ikacije obrazovanja)
Pravni fakultet;- Nema kandidata koji su se odazvali postupku provj: re sposobnosti.

Il Samostalna savjetnica !l za sprovodenje osiguranje-Podruéna jec nica Berane- Mjesto
rada Plav - lzvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja priviemeno ovecanog obima
poslova, koje nije moguce obaviti sa postojedim brojem drzavnih sluZzber ka i namjestenika za
vrijeme trajanja priviemeno poveéanog obima poslova .3 najduze do $e: : mjeseci: - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a. ( VII 1 nivo kvalifikacije ot azovanja) Pravni
fakultet;

1.DENISA HOT- ostvareni broj bodova — 29.62.

lii Samostalna referentkinja ( arhivarka ) Podruéna jedinica Niksic ( a opstine NiksSi¢,
Pluzine i Savnik) - Mjesto rada Niksi¢, - lzvréilaca: 1. na odredeno vrl :me, radi vr$enja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa posto 3¢im brojem drzavnih
sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja priviemeno povec¢anog obi 1a poslova .a najduze
do Sest mjeseci: _

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-3a, { IV nivo kvalifac e obrazovanaj)

1.ANA ZEKOVIC- ostvareni broj bodova -27.00.



IV Samostaina referentkinja za evidentiranje kreditnih i ostalih za: uzenja korisnika prava
1z PIO-Odsjek za obratun i isplatu prava iz penzijskog i in alidskog osiguranja, -
lzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrsenja priviemeno poveéanoc obima poslova koje nije
moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika | namjest nika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova ,a najduZe do Sest mjesec;:

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, { IV nivo k alifikacije obrazovanja)

1.VANJA RADONJIC- ostvareni broj bodova- 22,98.

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicim: ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjermne 2zastupljenosti manjinskih naroda | drugih manjinskih n cionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Ana Zekovi¢ se izjasnila o racionalnoj pripadnosti
kao Crnogorka, dok se kandidatkinja Vanja Radonji¢ nije izjasnila o nacic 1alnoj pripadnosti.

Na osnovu podataka iz prijave Kandidatkinja Denisa Hot se izjasnila o lacionalnoj pripadnosti
kao Crnogorka — Muslimanka.

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenici 1a ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 1 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izb ru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prjema Rang | te za izbor kandidata,
vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnil a manjinskih naroda

i drugih manjinskih nacionalnin zajednica. o rodno balansiranoj] z stuplienosti, kao i o

zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimaju¢i u obzir gore navedene podatke. potrebno je u odluci o izbol 1 naznaditi nacionainu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati

sprovodenje navedenih mjera
Dostavljeno: \
l; : KTOI\?CA
< | | »
! ;JME 4 Al U
ana Vukovic

-Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja
-Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A




UPRAV!/. ZA KADROVE

Postovani kandidati,

Obavjestavamo vas, da ¢e se postupik obavezne proviere sposobnosti po javnom
oglasu, koji je Uprava za kadrove 2..01.2018. godine objavila za potrebe Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja z2 radno mjesto Nacelnik/ica - PodruCna jedinica
Kotor ( za opétir e Kotor, Tivat i Budva) - Mjesto rada Kotor , Samostalni/a savjetnik/ica I
za sprovodenje osiguranje-Podru¢na je jinica Berane- Mjesto rada Plav , Samostalni/a
referent/kinja ( arhivar/ka ) Podruéna jedinica NiksiC ( za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik)
- Mjesto rada \Vik&i¢, Samostalni/a re‘erent/kinja za evidentiranje kreditnin | ostalih
zaduzenja korisnika prava iz P1O-Ods ek za obracun | isplatu prava iz penzijskog |
invalidskog osiguranja,odrzati dana (2.03.2018. godine (petak) od 10:30 h, u
prostorijama Up "ave za kadrove.

Provieru sposcbnosti vr8i Komisija :a provjeru sposobnosti | obuhvati¢e: pisanl
test, provjeru posebnih vijestina i intervju

SadrZaj pisanog testa odreduje se u z:visnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovadi provjera sposobnesi, kao i specifiCnosti poslova koji se vrse u
odredenom zvanju i sastoji se od teorijsliog i prakticnog dijela.

- teorijski dio pisanog testa (odnos i se na provjeru opstin | posebnih znanja i sadrzi
25 pitanja na koja kandidat ocgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih
odgovori),

- praktiéni dio pisanog testa poirazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u
rieSavarju konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se
sprovod oglas u smislu ¢lana 6 stav 3 Uredbe o nacinu obavezne provjere
sposobrosti, blizim kriterijuminia i nacinu ogcjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drza/nom organu ("Sl.list Crne Gore”, br. 04/13 |
27/16).

- provjera posebnih vjedtina — pcznavanje rada na racunaru (word i internet),vrsi
se u skladu sa pravilima, odnostio standardima koji se odnose na te vjestine

- Intervju (sprovodi se induvidua no sa svakim kandidatom koji je prethodno, na
pisanom testu i na provjeri pose >nih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova,).

Postupku obavezne provjere sposobjosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove predn etnog oglasa;



SRDAN DRAGOMANOVIG
DENISA HOT

ANA ZEKOVIC

NATASA ZORIC TOMOVIC
LIDIJA CACIC

VANJA RADON.!IC

Napominjemo da je neophodno da kz ndidati, prije poCetka pisanog testa. u cilju
utvrdivanja identteta, Komisiji daju na uvid liénu kartu il drugu liénu ispravu (sa
fotografijom).

Konatkt t:l: 020/202-290



tel/fax: + 382 20 664-383

e-marl:  kabinet@fondpio.me
N LIDSK g
" GSICURANIA CHNE GORE web: www.fondpio.me

Fodgorica, 17.01.2018. godine

Na osnovu €lana 37. 38. i 38, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjegtenicima ("8l
list CG", br. 39/11,50/11, 66/12 i 34/14), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta javnim oglasom

Clan 1.

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta javnim oglasom za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme radi vr$enja privremeno povecanog obima
poslova, koje nije moguée obaviti sa postojeéim brojem drzavnih sluZbenika i
namjestenika za vrijeme {trajanja priviremeno povecanog obima poslova, a
najduZe do Sest mjeseci, 5 izvriioca, u zvanjima kako slijedi;

- nacelnik/ca- 1 izvréilac u Podruénoj jedinici Kotor- Sektor za sprovodenje penzijskog |
invalidskog osiguranja

- samostaini/a savjetnik/ca Il za sprovodenje osiguranja- 1 izvrdilac u Podruénoj
jedinici Berane, mjesto rada Plav- Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog
osiguranija;

- samostalni/a referent/kinja (arhivar/ka)- 1 izvrsilac u Podruénoj jedinici Nikgié- Sektor
za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja;

- samostalni/a referent/kinja za evidentiranje kreditnih i ostalih zaduZenja korisnika
prava iz PIO- 1 izvrdilac u Odsjeku za obradun i isplatu prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja- Sektor za obradun, isplatu prava i ra¢unovodstvene poslove iz
oblastl penzijskog i invalidskog osiguranja;

- samostalni/a savjetnik/ca II- 1 izvrSilac u Odsjeku za normativno- pravne poslove |
poslove pruzanja struéne pomodi organizacijama penzionera- Sektor za normativno-
pravne poslove i poslove pruZanja struéne pomoci organizacijama penzionera i ljudske
resurse .

Clan 2.

Radna mijesta i uslovi za njihovo vrienje predvidena su Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda penzijskog
| invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-1447 od 31.7.2013. godine, koji je utvrdila

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica



felffax: + 382 20 664-383

| | e-mail:  kabinet@fondpio.me
OSIOURANIA CRNE OORE web: www_fondpio.me

Vlada Crne Gore, na sjednici odrZzanoj 18.7.2013. godine, Zakljuckom broj 08-1717/3
od 25.7.2013. godine, a koji je stupio na snagu 10.08.2013. godine, Pravilnikom o
izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta struCne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-
523 od 11.2.2016. godine, koji je utvrdila Vlada Cme Gore, na sjednici odrZanoj
21.1.2016. godine, Zaklju¢kom broj 08-3157 od 29.1.2016. godine, a kaji je stupio na
snagu 11.2.2016. godine, odnosno Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda penzijskog
| invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-2047 od 18.8.2017. godine, koji je utvrdila
Viada Crne Gore, na sjednici odrzanoj 31.8.2017. godine, Zakljutkom broj 07-2652 od
7.9.2017. godine

Clan 3.

Javni oglas sprovesée organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima.

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-1447 od
31.7.2013.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne siuzbe Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-523 od 11.2.2016. godine, odnosno
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta stru¢ne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja
Crne Gore broj 01-2047 od 18.8.2017. godine, koji je utyrdila Vlada Crne Gore, na

sjednici odrzanoj 31.8.2017. godine, Zaklju¢kom broj 07-2652 od 7.9.2017. godine
utvrdena su navedena radna mjesta.

Imajuéi u vidu éinjenicu da su navedena radna mjesta upraZnjena, te da se
popuna radnin mjesta vrsi putem javnog oglasa, to je prethodno pribavijena potvrda o
obezbijedenim finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija broj 03-23045/1
od 25.12.2017.godine.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

Fand penzijskog i invalidskoq osiguranja Cme Gore
Bulevar Ivana Cmojavica 64, 81000 Podgorica
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MINISTARSTVO FINANSLUA
Broj: 03-23045/1
Podgorica, 25.12.2017.godine

FOND PENZIISKOG | INVALIDSKOG OSIGURANIJA CRNE GORE
-n/r direktora, g-dina Dusana Perovica-
Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj: 01-3216 od 25.12.2017. godine za
dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa za 14 izvrsilaca i to:

-samostalnifa referent/kinja 2a evidentiranje kreditnih i ostalih zaduienja korisnika PIO,
Odsjek za obracun i isplatu prava i penzijskog i invalidskog osiguranja — 1 izvrsilac;
-samostalni/a savjetnik/ca | za sprovodenje osiguramja, podrucna jedinica Berane - 1
izvrsilac;

-samostalni/a referent/kinja {arhivar/ka), podrucna jedinica Nik3i€ — 1 izvrsilac;

-samostalni/a savjetnik/ca Il-Odsjek za normativno-pravne poslove pruzanja strucne pomoci
organizacijama penzionera — 1 izvrsilac;

-natelnik/ca, podruéna jedinica Kotor - 1 izvrSilac;

-samostalni/a savjetnik/ca lll za obradu podataka maticne evidencije, podrucna jedinica
Cetinje — 1 izvrsilac;

samostalni/a savietnik/ca Wil za sprovodenje osiguranja, podrucna jedinica Berane — 1
izvrsilac;

-samostalni/a referent/kinja-Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja — 1 izvrsilac;
-samostalni/a referent/kinja za obradu kredita-podrucna jedinica Podgorica— 1 izvrsilac;
-samostalni/a savjetnik/ca | za sprovodenje osiguranja, podruéna jedinica Cetinje — 1 izvrsilac;
-samostalini/a savietnik/ca | za sprovodenje osiguranja, podrucna jedinica Kotor - 1 izvrsilac;
-samostalni/a referent/kinja za evidentiranje kreditnih i ostalih zaduienja korisnika PIO,
Odsjek za obratun i isplatu prava i penzijskog i invalidskog osiguranja — 1 izvrsilac;

-vii unutrasnji revizor-Odsjek za unutradnju reviziju — 1 izvrsilac;

-samostalni/a referent/kinja (arhivar/ka)-Sluiba za opfe poslove — 1 izvrsilac;

S tim u vezi obavjeStavamo Vas sljedece:

Shodno navedenom i imajuci u vidu da su sredstva za isplatu njihovih bruto zarada
obezhijedena Predlogom Zakona o budietu Crne Gore za 2018. godinu, kod Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem javnog oglasa za
navedena radna mjesta.






