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AGENCLIA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

-n/r direktora Sretena Radonjica-

Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Gospodine Radon)icu.

Uprava za kadrove je dana 29, decembra 2017.godine. za potrebe Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore. objavila javni oglas. broj 02/1-
112/17-15783/2. radi popunjavanja radnog mjesta visi namjestenik (domar-
vozac) u Sluzbi za opdte poslove. na neodredeno vrjeme.

Na osnovu gore navedenog a v skladu sa Clanom 33 stav 2 Zakona o
linansiranju poliickih subjekata 1 izbornih kampanja (.SLlist CG~, br. 52/14,
76/15, 83216 192/17), u prilogu akta dostavljamo Vam na dalju nadlmmst oduku
o zaposljavnju sa komplemom pratecom dokumentacijom.

N poSovanjem.,

Fond panﬂ]akng P invalidakug nmiguranja Crie Gnrﬁ
Butlevar vema Cmgjevica B4, 81000 Podgonia
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MINISTARSTVO FINANSUA

Broj: 03-14683/1
Podgorica, 02.10.2017.godine

FOND PENZLSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANIA CRNE GORE
-n/r direktora, g-dina Dusana Perovica-

Pastovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj: 012227 od 13.09.2017, godine 2Z3
dobijanje saglasnosti 7a raspisivanje javnog oglasa za prijem 38 fzvréilaca’l 5 pripravnika. S tim
u vezi ohavjeStavama Vas sljedece:

imajuéi u vidu ogranifena budietska sredstva odobrena Fondu penzijskog | invalidskog
ssiguranja Zakonom o budietu Crne Gore za 2017. godinu, a da je prijem neophodan 2DOg
odriavanja kontinuiteta | arganizovan|a procesd rada u ovom ofganu, Miriistarstvo finansija je
saglasno sa raspisivanjem javnog oglass za prijem osam izvrsilaca, od ¢ego pet pomocéniko
direktoro, po prioritetima Fonda penzijskog | invalidskog esiguranja.

S poStovanjem,
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MINISTARSTVO FINANSIIA CRNE GORE
-t ministra Darka Radunovica —

PODGORICA

Gospodu & Radunaviéuy,

Shedio Clanu 36 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima (,SluZbeni

list CG' br 38711, 50M1,66/12 1 34/14), ohratamec Vam se sa zahtjevom za

p_r‘iti_awja;n;;a Potvrde © ﬁbEZhijEdﬂnim finansijskim sredstvima za raspisivanje javnog

kankursa | javrniog oglasa, u skladu sa Pravinikom o unutra3njoj organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta Strufne sluZbe Fonda PIO Crne Gore, Koji je utvrdila
Viada Crvie Gore. na sjednici odrzanoj dana 31.08.2017. godine. | |
Napcmmjeme ¢a su predmetnim aktom sistematizovana 283 radna mjesta, od

kojeg bre,a je popunjeno 208, a upraZnjeno 75 radnih mjesta. Dati bro) izvrilaca
egzistira 11 duZem wamanskam periodu usljed nemogucnosti novih zaposljavanja,sta
implicira cbavijanje radnih zadataka u oteZanim okolnostima. Imajudi u vidu &injenicu
da je u Fondu PIO posliednjih godina drastiténo smanjen broj izvrdiiaca. posebno
visoko-struénog kadra, na bazi prirodnog odliva | na druge zakonom propisane

nadine, rneophodno je izvrditl popunu radnih mjesta u cilju adekvatriog odgovera svim

Zadacimz koje pred nas postavijaju gradani, NVO sekior i ostale drustvene strukture

Trazot prijem 3B jzvedilaca na neodredieno vrijeme i 5 pripravnika, koja radna

myesta ta-sativha navodimo u nastavku teksta, znatno je manji od neophodnog broja

koji podrezumijeva nesmelano odvijanje specifitnit poslovnih procesa U Fondu PtO

Cme Goiz, a premostiée svidentan problem sa kojim se suotavamo i eliminisati

moguce 1eaine posljedice u ovom dijelu, koje bi se odrazile na cjelokupan sistem.

1) Pomucnik/ca direktora, jedan izvrsilac u Sektoru za sprovodjen)e osiguranja,

2) Pomw«cnikica direktora, jedan izvrsilac U Sektory za medicinsko viestacenje,

3) Pom.cnikica direktora, jedan izvrsilac u Sektoru za obracun, isplatu prava |
racuriovodstvene posiove iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja,

4) Pomocnik/ca direktora, jedan izvrsilac u Sekforu za normativho- pravne
poslove, poslove pruzanja strucne pomoct organizacijama penzioner | ljudske
resuise,

5) Pomocnik/ca direktora, jedan izvrsilac v Sektory za pruzanje pravne pomoci U
post. JkU ostvarivan|a prava iz penzijskog | invalidskog posiguranja i unutrasnju
reviz J,

6) Pom .cnikica direktora, jedan jzvrsilac u Sektoru za informacione tehnologije u
oblaci penzijskog | invalidskeg osiguranja, |

Fond penziiskop ¢ invalidskog osigurania Crne Core
Bulevar Ivdana Oriajeviés 64, RIDOO Podporicd
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7) Samostalnifa referenVkinja, jedan izvrsilac u Odsjeku za sprovodjenje
inostranog osigurana, " |
8) Samostalni/a savjetnik/ca Ill za sprovodenje osiguranja, jedan izvrdiiac u
Podruénoj jedinicl Podgarica;
9) Samaostaini/a referent/kinja, jedan izvrsilac u Padrucnoj jedinici Podgorica,
{0)Samostalnifa referent/kinja za obradu kredita, jedan izvrsilac u Podrucnoj
jedinici Podgorica,
11,Samostalni/a savjetnikica 1, jedan izviSilac U Sekloru za medicinsko
viestacenje, | "
12)Samostalni/a savjetnik/ca |l kontrolor obracuna i isplate po madjunarndﬂlm
sporazumima, j&ﬁian izvrilac u Qdsjeku za abracun i isplatu prava iz penzijskog
| invalidskog osiguranja,
13)Samostalni/a savjetnikica |l kontrolor obracuna i isplate i sprovodjen]a
kreditnih zaduzenja, jedan izvrsilac u Odsjeku za obracun 1 isplatu prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, |
14)Samostalnila referent/kinja za evidentiranje kreditnih | ostalih
zaduzenjakorisnika prava iz PlO, dva izvrSioca u Odsjeku za obracun i isplatu
prava iz penzijskog | invalidskag osiguranja,
15)Samostalnila savjetnik/ca | za statisticke analize | prognoze, jedan izvréilac u
Odsjeku za statistiku | analize,
16)Rukovedilac jedinice za unutrasnju reviziju, jedan izvrsilac u Odsjeku za
unutrasnju reviziju,
17)Visila unutrasnji revizor/ka, jedan izvrsilac u Odsjeku za unulrasnju reviziju.
18)Nacelnik/ca, jedan izvrsilac u Odsjeku za pruzanje pravne pomoci U postupku
ostvarivanja prava iz penzijskoqg i invalidskog osiguranja,
19)Samostalnifa savjetnik/ca | (saradnik/ca za odnose s javnoscu), jedan
izvesilac U Sluzbi za poslave organa upravlijanja i odnose s javnoscuy,
20)Samostalinifa referent/kinja (arhivar/ka), |edan izvrsilac u Sluzbi za opste
poslove
21)Visl/a namjestenikica (domar-vozac), jedan izvrsilac u Sluzbi za opste poslove,
22)Visila namjestenikica (portir), tri izvrsioca 1 Shizbi za opste poslove,
23)Namjestenik/ca (higijenicar/ka), jedan izvrsilac u Sluzbl za opste poslove,
24)Samostalni/a savjetnik/ca Il, jedan izvrdilac u Odsjeku za normativno-pravne
poslove | poslove pruzanja slrucne pomoci organizacijama penzionera,
25)Samostalnifa referent/kinja (arhivar/ka), jedan izvrsilac u Podrucnoj jedinici
Niksic,
J618amostalni/a savjetnik/ca Ill za sprovodenje osiguranja, dva izviSioca u
Podrucnoj jedinici Berane,
27)Samostalnila savjetnik/ca Il za sprovodenje osiguranja, jedan izvrsiiac U
Podruénoj jedinici Berane. | | |
28)Samostalni/a savjetnik/ca |l za sprovedenje osiguranja, jedan izvrsilac u
Padru&no) jedinici Bijelo Polje,
29)8amostalni/a savjetnikica lll za sprovodenje osiguranja, jedan lzvisilac u
Podruénoj jedinici Plievlja,
30)Samostalnila savjetnilica | za sprovodenje os:guran]a, jedan jzvrdilac u
Podrutnej jedinici Cetinje,
31)Samostaini/a savjetnikica Il za obradu podataka maticne evidencije, jedan
izvriilac u Podruénej jedinici Cetinje,
32)Naéelnik/ca , jedan izvréilac u Podruénoy jedinici Kotor,

Fond penziiskog | mvalidskog osiguranga Crne Gore
Bulevar bvang Crolevica 64, 1000 Podgorica:
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33ySamostalnila savjetnik/ca 1 za sprovodenje osiguranja, jedan izvrsilac u
Podruéngj jedinici Kotor,

34)Samostalni/a savjetnik/ca lll za obradu podataka maticne evidencije, jedan
izvrilac u Podrugnoj jedinici Kotor,

35)Pripravnik/ca- diplomirani/a pravnik/ca, dva izvrSioca |

36)Pripravnik/ca- srednje obrazovanjé u! obimu 240 kredita CSPK-a {IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), tri izvrSioca.

'
|

1

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne
sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, utvrdena su navedena -
radna mjesta i za ista su BudZetom Fonda PIO za 2017. godinu obezbijedena

sredstva neophodna za isplatu zarada sluZbenicima na ovim radnim mjestima.

U ciliu dono$enja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta od

strane Direktora ovog Fonda, shodno p-roc?d_uram‘a iz citiranog Zakona, neophodno

je da nam izdate traZzenu Potvrdu.

S postovanjem,

Fond penzijskog i invalids:lcﬂg osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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g telffax; + 382 20 664-383
e-mail;  kabinet@fondpio.me

Fiﬁé’wﬂgﬁfﬁ?ﬁﬁ wed: www.fondpio.me

Broj bif;’é'in._e'_z %"
Podgorica, 25.12.2017. godine

Na osnovu ¢&lana 37. 38B. i 39. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.
list CG", br. 39/11,50/11, 66/12 i 34/14), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom

("':l-f_an 1.

Pokrete se postupak za popunu .rédﬂog mjesta javnim oglasom za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izvr$ioca, u zvanju kako slijedr:

- vi§i/a namjestenik/ca (domar-vozag) - 1 izvrSilac, u Sluzbi za opste poslove,

Clan 2.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrSenje predvideni su Pravilnikom o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stru¢ne sluzbe Fonda penzijskog
i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-1447 od 31.7.2013. godine, koji je utvrdila
Vlada Crne Gore, na sjednici odrZanoj 18.7.2013. godine, Zaklju¢kom broj 08-1717/3
od 25.7.2013. godine, a koji je stupio na snagu 10.08.2013. godine, Pravilnikom o
izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-
523 od 11.2.2016. godine, koji je utvrdila Vlada Crne Gore, na sjednici odrZanoj
21.1.2016. godine, Zakljutkom broj 08-3157 od 29.1.2016. godineg, a koji je stupio na
snagu 11.2.2016. godine, odnosno Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda penzijskog
i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-2047 od 18.8.2017. godine, koji je utvrdila
Vlada Crne Gore, na sjednici odrzanoj 31.8.2017. godine, Zakijuckom broj 07-2652 od
7.9,2017. godine. g.

Clan 3.
]

Javni oglas sprovesSce organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima.
I

]
Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnpjevica 64, 81000 Podgorica
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Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta strucne sluzbe

Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-1447 od

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne siufbe Fonda penzijskog |
invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-523 od 11.2.2016. godine, odnosno
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Praviinika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja
Crne Gore broj 01-2047 od 18.8.2017. godine, koji je utvrdila Vlada Crne Gore, na
sjednici odrZanoj 31.8.2017. godine, Zaklju¢kom broj 07-2652 od 7.9.2017. godine
utvrdeno je navedeno radno mjesto.

31.7.2013.godine, Pravilnikom o Izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

Buduci da se popuna radnih mjesta vrsi javnim oglasavanjem, Fond PIO je shodno
Clanu 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije dono$enja Odiuke o
pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, pribavio potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni oglas ¢e objaviti organ za upravijanje kadrovima na svojoj internet stranici.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

P — - i—— —

'Fun'_d penziiskog i invalidskog osiguranija Crne Gore
Bulevar [vana Cmejevi¢a 64, 81000 Podgorica

i e o PSP

el T T Tt LI B
i = "I-l . [ L

_ ._ e e
T S M T T A ey s Swvem s S

Vg

. ot gy ! i - iy . ) i o R i W) R |t 2 Lk LA
el e am) Fitwe e mg e gt e s b e e e, Al e e Bt e g b £ A T el TR R T W) DT N | e P o G ST LN (X N e N e W R L)
B F ¥ ¥ Sl el . LIS R Bt ¥ L - " L] F » * & = H
= L . ®

PRl g
L

1"! wprf -_'-!.l“.t-' r Y "-'”'ﬂ“ g T ;T:-L - ‘1 .?




121292017 Uprava za kadrove - Oglas
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Pronadli oglas ili konkurs:

e L

2005-11-22 .
2005-12-31 Trazi

UPRAVA ZA KADROVE
Braj: O2/1-112/17-15783/2
Poidgorica, 29.12,2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE,
pbjavijuje
JAVYNI OGLAS
za potrebe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja

. Visi/a namjestenik/ca (domar-veozac), Sluzba za opSte poslove.

- fzvr§ilaco: 1o na pcodredeno vijeme,

- Srednje vbrazovanye v obimu od 240 Kredita CSPK-a, (TV nive Kvalitikache obrazovanga) elekirotehinicke.
masinske ill druge strutke |

- Polozeosstrudnt ispit za rad u drzavnim organima

- radno 1skustvo v trajanju od | godine

- poloZen vozacki ispit "B" kategorije

Putrebna dokumentacija

- Obrazae prijave na slobodno radno mijesty,
- Cwriculum Vitae - CV (Qbrazac prnjave na slobodno radno
arhive Uprave zakadrove),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- Towokoptla licne karte (kandidati koyl posjeduin hiomeutjsku iéno karm, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstyu, vec ovjerenu kopiju biometryske liéne karle),

- uvierenje o Zdravstveno) sposubnost za obavljane peslova fadnog myesta,

- diploma il uvjerenje o nivouw i vrsivobrazovanja, -

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidala ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za kojese
sonjenje preduzima po sluzbeno) duznosti,

- uvjerenje o potrebnom eadnom iskustyu,

- uvjerenje o polozenom siruénom ispity za rad o drzaviim organima,

jesto | CV kandidali mogu preuzeli sa sajta 1l

Bt 2k Cuumeloglagiioglas/show/id/e 774 12
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Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan pruziti
na uvid ovlaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sproyodenje oglasa.

U|z prijavu na oglas potrebno je dostaviti spemﬁkacuu oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti
broj dokumenta, datum izdavanja 1 instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove

(_(Dbrazac rijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet

stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).
l

Takode, kandidat ] je duzan da UpraVI za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma,
a.ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovatl radni odnos u drZzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa

odredbama Clana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicimal i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11,
66/12, 34/14 1 16/16).

_ |

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje SpI'OVOdGIlJEU mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajedmca u drzavnim organima, rodno balansirane
zlastupljenostl 1 zaposl_]avanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom

1Z] asniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

P-r'obm' rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti

na I{Q]O_] je potrebno napisati ime i prezime sa adresom 1 ltelefonskim brojem, naziv drZavnog organa, radnog
mjesta I broj oglasa, na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevi¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Fonda penzij skog i invalidskog osiguranja
Kontakt osoba - Amta Ljucovic
tel: 067/ 607-494; 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

i DIREKTORICA
l_ | ' Svetlana Vukovic s.r.
List

http:/iwww.uzk.co.meloglasi/oglas/show/id/6774 . 212



UP RAVA ZA KADROVE

Brof: 02/1-112/18-2663/1

Podgorica, 05.02.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2662/2 od 05.02.2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

po javnom oglasu br. 02/1-112/17-15783/2 objavljienom za potrebe Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja, od 29.12.2017. godine, za radno mjesto:

I Visi namjesStenik (domar-vozac), Sluzba za opste poslove, - lzvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo
kvalifikaciie obrazovanja) elektrotehnike, masinske ili druge struke

1. IGOR DRAKIC - ostvareni broj bodova 5,00

Na bsnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list CG",
br. B9/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za praenje sprovodenja mjera u
ciliu postizanja srazmjeme zastupljenosti manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionainih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
invgliditetom.

Na psnovu podataka iz prijave kandidat Igor Draki¢ se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao
Crnpgorac.

U ﬁkla’du sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzben list
CGl', br. 39/11, 66/12 i 34/14), starje$ina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru .
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste
»a lizbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposijavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

| %;" KTOR-C,ZO -
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. Fc{gdu penzijskog i invalidskog osiguranja eV OT .
t #-LaSfetlana Vukovié
/e

-Sektoru za oglasavanje UZK
AJA
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I. Broj 01—(0 ’))\8
Podgorica, 76.02.2018. godine

" Na osnovu ¢lana 45. Zakona o drzavnim squbemmma i namjestenicima ("Sl. list CG*,

br. 39/11,50/11, 66/12 i 34/14), direktor Fonda PIO donosi,
‘ I

| | | ODLUKU

o izboru drzavnog namjestenika

élajn 1.

Po javnom oglasu broj 02/1-112/1 7-15783/2 objavijenom od strane Uprave za kadrove
29, decembra 2017. godine, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja

Crne Gore, u radni odnos na neodredenoc vruerne bira se sljedeci izvrsilac:
I

- Igor Drakié¢ na radno mjesto visi namjestenik (domar- vozaé) u Siuzbi za
opste poslove; -

Clan 2.
|

-I Imenovanom iz tacke 1. ove Odluke donijece se rieSenje ¢ zasnivanju radnog odnosa.
|

|

Claln 3.

O izvrSenju ove Odluke starace se Sektor za normativno- pravne poslove, poslove
pruZanja struéne pomoci organizacijama penzmnera | judske resurse.
|

OBRAZLOZENJE

|
|
t

I

| Uprava za kadrove je dana 29. decembra 2‘017. godine, za potrebe Fonaa penzijskog
| jinvalidskog osiguranja Crne Gore, objavila javni oglas, radi popunjavanja navedenaog

radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.

I
.

i lzbor kandidata vrSi se na osnovu rang Ilste 7za izbor kandidata broj 02/1-112/18-
I 2663/1 od 05. februara 2018. godine, utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon
§ sprovedenod postupka obavezne prowere sposobnostl koja je sprovedena u skladu sa
| " Uredbom o nacdinu obavezne provjere sposobnosti,blizim kriterijumima i nacinu
I
I

Fond penzijskog | Invalidskog osiguranja Crine Gare
) - Bulevar Ilvana Crnojevica 64, 81000 FPodgorica
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ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog miesta u drfavon organu (“Sl. list
CG", br. 4/13). |

Na osnovu podataka iz prijava, izabrani kandidat se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti
kao Crnogorac.

e = AT [F o e ey ¥
R oL e e s o e

Na osnovu izloZenog odlugeno je kac u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema odluke.

DOSTAVLJENO:

-Upravi za kadrove,
-Odsjeku za ljudske resurse,
-imenovanima,

-a/a.
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| Fond péhzljskog i-invalids'kog' bslguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojeviéa 64, 81000 Podgarica
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Podgnrlca 086.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 134, a u vezi sa &lanovima 47 i 49 Zakona o drZavnim sluzbenicima |
namjestenlmma (,Sluzbeni list CG br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) , Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda PIO CG br. 01-1447 od
31.07.2013 godine, i Odluke o izboru drzavnog namjestenika broj 01-638 od 26.02.2018.
godine, direktor Fonda PIO Crne Gore donosi,

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Igor Draki¢, namjestenik Fonda penzuskog | invalidskog osiguranja Crne Gore, zasniva
radni ondos na nedredeno vrijeme, na radno mjesto visi namjestenik (domar- uozac) u Sluzbi

za opste poslove, redni broj 259, pocev od 01' 03.2018. godine.

2. Zvanje namjestenika iz tacke 1 dispozitiva rjesen]a razvrstano je u nivo 1.
_ :E _

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade namjestenika iz tatke 1. dispozitiva ovog rjeSenja, utvrdice
posebnim aktom direktor Fonda.

4. Imenovanom se utvrduje obavezan probni'rad u trajanju od godinu dana, obzirom da po
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
- |

Obraziozenje

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore je pokrenuo postupak popune radnog
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Struc¢ne sluzbe Fonda penzijskog | lnvalldskog osiguranja Crne Gore, kao | izmjenama i
dopunama istog, na neodredeno vrijeme.

Popuna je sprovedena na osnovu javhog oglasa broj 02/1-112/17-15783/2, koji je objavljen
od strane Uprave za kadrove dana 29.decembra 2017. godine, dok je izbor kandidata izvren
na osnovu rang liste za izbor kandidata broj 0211 112/18-2663/1 od 05.februara 2018. godine,
utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere
sposobnosti koja je sprovedena u skladuf sa Uredbom o nadinu obavezne provjere
sposobnosti,blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (“Sl. list CG", br. 4/13)

Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj. organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Fonda penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore.Navedenim pravilnikom
pod rednim brojem 259, sistematizovano je radno mjesto visi namjestenica ( domar- vozac ) u
Sluzbi za opste poslove, za koje su propisani uslow Srednje obrazovanje u obimu 240 CSPK-
a { IV nivo kvalifikacije obrazovanja ) elektrotehmcke masinske ili druge struke, 1 godina

Fand panzijskug i mvalidskog oslgurarua Grne Gnre
Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgarica
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radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i polozen vozaéki ispit ,B"

kategorije.

Odredbom ¢&lana 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
da o pravima | obavezama drzavnog sluZzbenika,odnosno namijestenika odiucuje starjesina
organa.

Kako imenovani ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Cme Gore, odnosno ima Srednje obrazovanje (JU Srednja Medicinska Skola |,
diploma broj 177 od 26.06.2009. godine), 5 godina i 7 mjeseci radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima (br.SI-134/14-8087/3 od 03.11.2014.godine), vozacka
dozvola broj 91778 od 21.08.2006.godine izdata od CB Podgorica, to je odluéeno kao u tacki
1 dispozitiva ovog rjesenja.

Na osnovu navedenog, odiuéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rie3enja moze se podnijeti Zzalba Komisiji za Zzalbe u roku od 8

dana od dana prijema rjesenja,preko ovog organa

DOSTAVLJENO:
-Imenovano;,

-blagajni,
A

-dosije,

-ala.
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Foﬁdpenzljskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevic¢a 64, 81000 Padgorica
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