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Na osnovu ¢lana 29 137 stay] Zakona o radu ("8, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/00; 26/10, 59/11, 66/12 , 31/id 1 074/19) JU ,Druga osnovna $kola® u
Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu : peslodavae), i Ku¢ Dragica iz
Budve, sa zavrfenim osnovnom #kolom, I2 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, TMBG _( u daljem tokstu ; zaposleni ), zakljuZili
su dana 23.03.2023. godine
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorom, n skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zapoglena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na poslovima
odrZavanja higijene, sa punim radnim vremenom, za koje je op¥tim aktom o
unatrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uivrdena zavr¥ena
osnovna Skola,

Clan 3
Zaposlena zasniva. radni odnos na odredeno vrijeme, polev od

23.03.2023, godine, do povratka zaposlene Cicmil Dragice sa bolovanja, a

najdvZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.03,2023.codine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloge ne podne sa radom pa dan iz
stava 2 ovog Clana, smatrade s¢ da nije zasnovala redni odngs,

Clan 4

Raspored radnog vremens, nadin odmora v toku rada, dnevnog i

sedmifnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdide

poslodavac, uz poltovanie prava radnika utvrdenih zakonom, koleltivnim
ugovorem i opdtim aktima poslodavea.



(YJlan 3

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 4,95 startni dio

zarade, dodatke, naknade i driga primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorem,

Clan 6

Poslodavac je dudan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radmo vrijeme i druga prava iz
tadnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivaim Ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno |
u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride¥ava

utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridczava drgih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivaim ugovorom i op8tim aktima poslodavea.

Clan 8
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Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim Ugovorom primjenjuju se
cdgovarajuée odredbe zakona i kolektivno gugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposlena ostvamie pred nadleZnim orgamima poslodavca,
inspekeijom i nadle¥nim sudom.

Clan 10

o A s mmm-;ﬁﬂ-m.u

Ovaj ugovor je zeklju¥en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime postodaves potpi¥e
ovia¥€eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11.

U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opfte nadleZnosti u Kotoru,

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u t istovietna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavcea,

Zaposleni fﬁ - Posledavae
] ~ i S - _E
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Na osnovu £lapa 28 137 stavl Zakona @ racn ("8, list CG ", broj 49/08,

26/05, §8/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) 1 £€1.101b Opiteg zakona o

obrazovanju i vaspitanjn ("Silist RCG" br.64/02, 31705, 49/07 1 ng] list CG"
36/13, 39/13, 44/13, 4717, 59721,

br.04/08, 21409, 45110, 73/10, 40111, 45/11,

146/21 1 3/23) WU ,,Druga'nsnuvna.ﬁkula“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u
daljem tekstu : poslodavac), 1 Tamara Lijedevid s JER <pen bachelor {BSc)
crnogorski jezik 1 knjizevnost, sa raveienim Fakulietom za crnogorski jezik 1
knjizevnost, VL stepen, .TMB- daljem tekstu : zaposleni ),
zakljudili su dana 24.03.2023, godine

UGOVOR O RADU

- Clan 1

rm, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoyoromnl i op3tim

aktima poslodavca, regulidu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti

zaposlenog i poslodavea.
Clan 2

: Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekar/ka, sa

' punim radnim vremenom, za koje ie opitim aktom o unutra¥njo) organizacijt i
cistematizaciji radnih mjesta utveden  fakultst za obrazovanje nasta i

odgovarajuce oblasti (profila) VII nivo nacionalnog ckvira kyalifikaciia,

podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), dezvola za

rad (licencaj i paloZeni ispit bibliotetkoj struci.

!
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: Ovim ugovoro
|
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Clan 3 -
; _ Zaposlena zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme, potev od 24.03.
20723, godine do povratka zaposlene Marlje Majki¢ sa bolovenis, a najduZe do

30 dana od dana stupanja na rad.
tupiii na rad 24.03.2023.godine.

| 7aposlena je duzna s
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na

’ rad,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog pazioga ne podne s& radom na
stava 2 avog tlana, smatrade se danije zasnovala radni odnos.
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Clan 4

Raspored radnog vremena, matin odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godi¥injeg odmora, prazoika I :drugih odsustava vritée
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po keeficijentu 3,20 starni dio
zatade, dodatke, naknade i druga primania u skladu sa zakonom.i kolektivnim

UgOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i

u roku
- da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
ntvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¥uva scedstva rada i prideZava se miera i propisa zaftite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.
Clan 8

Na prava i obaveze koje nisn predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona 1kolektiviiog ugovora.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je peslodavac,
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Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe vgovor, ped uslovimaiu
slutajevima utvrdenih zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugover s¢ smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opite nadleZnosti u Katoru,

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetua primjerka : jedan za zaposkencg i
dva za poslodavea.

Poslodavag
oA, o
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Na osnovu élana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SI, list CG ", broj 49/08,
26/05, 88709, 26/10, 59/11, 66/12 ,'31/14 i 074/19) i &L.101b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlst CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)
JU ,,Druga osnovna §kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :

poslodavac), i Jelovac Marijana i{ M Stepen RBachelor (BA) — obrazovanje

uciteja, _sa _zavr¥enim Filozofskim  fakultetorn, VI stepen, JMBG
h daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 24.03.2023,
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnitn ugovorom i opstim

aktima poslodavea, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovermnosti
zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog myjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radmim vremenom, za koje je op#tim aktom o unutrasnoj
organizaciji -i sistervatizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastaviika odgovarajuée oblasti (profila9 obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikaciia, podnive jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni strudni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama {
licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 24.03.
2023, podine do povratka zaposlene Azre Sirujié sa poredilinog bolovanja, a
najduZe do 30 dane od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duna stupiti na rad 24.03.2023.g0dine,
Zaposlena ostvaruje prave i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nefin odmora u toku rada, doevnog |
sedmidnog odmora, godifnjeg odmore, praznika i drugih odsustava vriie
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugoverom i opftim aktima poslodavea,

élan 5

Zaposlena ima pravo na osnovau zaradu po koeficljentu 9,20 startmu dio
rarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivaim
ugovarom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na redu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
rednog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihveta slijedede obaveze: |

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
uwreku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridcZava se mjera i propisa zaltite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utyrdene Zzakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
r Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima posledavea,
- inspekeijom inadleZnim sudom.
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Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima iu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovajugovor je zakljnden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla¥éeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom edredbi oveg ugovora nadleZan je sud
opite nadleZaosti u Kotory,

Clan'13

Ovajugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni




