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Na osnovu c¢lana 48, Statuta DOO . Vodovod i kanalizacija” Budva
dana 29.01,2018.godine V.D. [zvrinog direktora Drustva. donio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenom Miloge Duleti¢u. rasporedenom na radnom mjestu inkasanta, pmduﬁn
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za 6 (Sest) mjesect shodno Pravilniku o organizaciji

sistematizaciji radnih mjesta u DOO .. Voduvod i kanalizacija™ Budva,

Zaposleni ¢e zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018.godine do
31.07.2018.godine

Obrazlozenv

Kako je u Drustvu dosio do potrebe da se zbog povecanog obima posla produzi Ugovor
o radu na odredeno vrijeme za imenovanog. o je odluceno kso u dispozitivu,
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Na osnovu ¢lana 21125 stav | Zakona o radu ("Sl.List CG™.br 49/08. 26709, 59/11, 66/12. 34/14
i 53714)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACLJIA™ BUDFA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. lzvrSnog direktora Vladimir Vujovié i

MILOS DULETIC iz Budve. IMBG | (. daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine,zakljucili su

LGOTOR O RADU

Clan |
Zaposleni. sa [V stepenom struéne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjesiu inkasanta.
Clan 2
Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 01,02.2018 godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovoyg Clana, smaurace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade | druga primanja po osnovu rada Koje e
Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnin ugovorom i svojim opstim
aklima.

Clan 4
Koeticijent slozenosii radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje 1znosi 3,00
MjeseCna zarada zaposlenog povedava se za svaku zapo¢etu godinu rada. i to:

- Do 10 godina za 0.5%,
- Od 10 do 20 goding za 0,73%
- Preko 20 godina za 1%
Clan 3

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza). dnevni odmor, sedmicni
odmor { godidnji odmor u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovoram Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zapaoslenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva

zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje. penzisko-invalidsko
osiguranje ) osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

(Clan 8

Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

(‘lan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom Krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je dono Poslodavac. odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodaveu.

Clan 1

Ova) ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome. radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 31.07.2018 godine. odnosno istekom roka za koji se¢ zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati. 1. smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjedten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovem ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno Kkolektivnim ugovorom.

L

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim Kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea i lice Kaje
se zaposljava i sa¢injava Je u cetin (4) istoviea primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruéuje
Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPQSLEN]I 7T ZA POSLODAVCA
ki ( SV,D. 1ZWRSNOG DIREKTORA
(3 heg, 00, o
Milog Duletié (-a- Y7 Vilidimir Vujovic
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Na osnovu ¢lana 48 Suawta DOO .. Vodoved i kanallzauja Budva
dana 29.01.2018.godine V.D. lzvrinog direktora Drustva, donio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenom Slobodanu Paoviéu, rasporedenom na radnom mjestu pomocni
radnik w mehani¢kom servisu. produzi Ugovor o radu na odredeno vrijeme za 3 (tr1) m_]eseca
shodno Pravilntku o organizaciji i sistematizact)i radnih mjesta u DOO . Vodovod 1

kanalizacija™ Budva.
Zaposleni ¢e zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018.godine do
30.04.20 1 8.godine

ObrazloZenje

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da se zbog povecanog obima posla produzi Ugovor
o radu na odredeno vrijeme za imenoyanog, to je adluceno kao u dispozitivu.

Vil v 1ZVRSNOG DIREKTORA
f';?L Bilta

- ey . adimir Vujovic
ug_}tﬁﬁ-r' i T Iﬂ .
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DOO .VODOVOD I KANALIZACIJA
V.D. 1zvrénog direktora Vladimir Vujov i

SLOBODAN P40OVIC iz Budve. IMBG _ (u daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine,zakljucili su

" BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
i

LUGOVOR O RADU

Clan |
i adnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom,

Zaposleni, NK radnik, zasniva radi
¢nog radnika mehani¢kog servisa.

1a odredeno vrijeme, na radnom mjestu pomo

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01, (2.2018 godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava

e zasnovao radni odnos.

Clan 3

naknade i druga primanja po Osnovu rada koje ce
om. kolektivnim ugovorom i svojim opStim

ovog &lana, smatrace se da nij

Zaposleni ima pravo na zaradu,
Poslodavac obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakon

aktlima.
Clan 4

Koeficijent slozenosti radnog mjesta na koje se Zaposlent rasporeduje iznos 2,20

Mjescéna zarada zaposlenog povecava s¢ Za svaku zapoCetu godinu rada, 1 to:

- Do 10 godina za (0.3%
Od 10 do 20 godina za 0.75%
- Preko 20 godind za 1%

Clan 3

o na odmor u toku dnevnog
sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Zaposleni ima prav cada (pauza), dnevni odmor, sedmiénl

odmor i godi$nji odmor u skladu
Clan 6

irebne uslove za rad i propisand sredstva

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjed! po
du sa zakonom. kolektivnim ugovorom

sa&tite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skl
| opStim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravsiveno osl g_uranje.:penz'i::ko-invalidsko

osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.
Clan ¥

Eventualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,

nadleznim sudom i inspekcijskim organima.
Clan 9

radnog mijesta za Cije obavljanje je zasnovao radni
odnos. obavlja savjesno. kvalitetno i u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline. da cuva sredstva
rada i pridrzava se mjera | propisa zastile na cadu. da se pridrzava 1 drugih obaveza koje su
propisane zakonom. kolektivnim ugovorom i opstm aktima Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje: da poslove

Clan 10

punjava radne obaveze i se ne pridrzava odluka
redu radne obaveze, kao 1 za materijalnu
ili krajnjom nepaznjom prouzrokovala

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom nc IS
koje je donio Poslodavac. odgovarace za uCinjenu pov
sietu koju je na radu il U vezi sa radom namjerno

Poslodaveu.
Clan ) |

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno lome. radni odnos Zaposlenom
wekom roka za koji se zasniva radni odnos na

traje najduze do 30.04.2018 godine, 0odnosno 1S
odredeno vrijeme, pa se¢ Ugovor neée posebno otkazivatl. . smatrace se da je Zaposleni danu

prestanka radnog odnosa obavjesten danom potpisivanja U govora.
Rad po ovom ugovoruy maze prestall sporazumaim Poslo
otkazom jedne ugovorne suanc, pod uslovima 1 U slucajevimi

odnosno kolektivnim ugovorom.

davea i Zaposlenog. odnosno
utvrdenim Zakonom 0 radu,

Clan 12

ea potpiu oviasceno lice Poslodavea i lice koje

Ovaj ugovor se smatrd zakljucenim kada
ka od kaojih se jedan (1) nrimjerak urucuje

se zaposljava sacinjava je u cetirt (4) istovietna primjer
Zapaslenom, a tri (3) primjerka radrzava Poslodavac

ZAPOSLENI T ZA POSLODAVCA
Clhasl k= /- 5o V.DLIZVRSNOG DIREKTORA
(5 24z = ¥ D)
. J Viadimir Vujovic

Slobodan Paovic



PO ol e Tl L L
‘ HJI:IL. ] d 4 < )
Ty
.H_I §= - = d =—:I|__‘—:ii .
S ! = =1

By &0/ - 4'%0/'{#
19 o xlSm

Wy,

Na osnovu ¢lana 48, Stawta DOO . Veodovoed 1 kanalizacija” Budva
dana 29.01.2018.godine V.D. Izvrinog direktora Drusdtva. donio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenoj Tanji Cupic. rasporedenoj na radnom mjestu likvidatora, produzi
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za 9 (devet) mjesect shodno Pravilniku o organizaciji 1
sistematizaci) radnih mjesta u DOO . Vodovod i kanalizacija™ Budva.

Zaposlena ¢e zasnovatl radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018.godine do
51.10.2018.g0dine

Obrazlozenje

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da se zbog povedanog obima posla produzi Ugovor
o radu na odredeno vnjeme za imenovanog. to je odluéeno kao u dispozitvu.
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Na  osnovu CGlana 48, Sutuwta DQO Vodovod 1 kanalizacija™ Budva
dana 29.01.2018.godine V.D. lzvrinog direktora Drustva, donio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenom [ijt R acanovicu. rasporedenom na radnom mjestu inkasanta. produ:u
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za 9 (devet) mjeseci shodno Pravilmiku o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta u DOO ., Vodovod | kanalizacija™ Budva.

Zaposleni ¢e zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018.godine do

31.10.2018.podine

Obrazlozenje¢

Kako je u Drustvu doglo do potrebe da se zbog pavecanog obima posla produzi Ugovor
a radu na odredeno vrijeme za imenovanog, 1o je odluceno kao u dispozitivu.
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Na osnovu Clana 211 25 stay | Zakonu o radu (7S] list CG7 br 49/08. 26709, 39/1 1. 66/12, 34/14
| 53/14)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJIA" BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. lzvrsnog direktora Viadimir Vujovic i

TANIJA CupPlC iz Budve. IMBC I daljem tekstu : Zaposlena), dana
30.01.2018. godine,zakljucil su

UGOVOR O RADL

Clan |
Zaposlena, sa 1V stepenom strudne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom. na odredeno vrijeme. na radnom mjestu likvidatora.
Clan 2
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.02.20165 vodine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana. smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Posladavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnini ugovorom i svojim op3tim
aktima.

(lan 4
Koeficijent slozenosti radnog mjesta na koje se Zaposlena rasporeduje 1znosi 3,30

Mjeselna zarada zaposlene poyecava se za svaku zapocetu godinu rada, 1 to:

= Do 10 godina za 0,3
Od 10 do 20 gudinu za ). 75%
- Preko 20 godina za 1%

(!'hzri J
Zaposlena ima pravo na odmor v toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
odmor 1 godisnji odmor u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom Drustva.,

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom
I opStim aktima Poslodavca.



- .
Clan ;

Poslodavac je duzan da Zaposlenu prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sluéa) nezaposlenosti.

Clun N

Eventualnua zaStitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea.
nadleZznim sudom 1 inspekeijskim organima,

Clun 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovala radm
odnos. obavlja savjesno. kvalitetno i u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Cuva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava | drugih obaveza koje su

propisane zakonom., kelektivnim ugovorom | apstim aktima Poslodavea.
Clan 10

Ukoliko Zaposlena svojom Krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac. odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za materijalnu
Stetu koju je na radu il u vezi sa radom namierno il kramjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodaveu.

Cd'h}m [

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome. radni odnos Zaposleno)
traje najduze do 31.10.2018 godine. odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme. pa se Ugovor nece posebno otkazivat, (). smatrace s¢ da je Zaposlena o danu
prestanka radnog odnosa obavjeStena danom potpisivanja Ugovora,

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea 1 Zaposlene, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane. pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuc¢enim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice koje

se zaposljava i sacinjava je u ¢etici (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruuje
Zaposlenaj. a tr1 (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

PPOSLE’
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Zaposlenn se abavesujes da poslove radnog mjesta za Sije obavljanie je zasnovala radmi
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav | Zakeny o radu ("SLhst CG7.br 49/08. 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
1 33/14)

DOO ,VODOVOD I KANALIZACIJIA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac). koje zastupa
V.D. lzvrSnog direktora Vladimir Vujovi¢ !

1L1JA RACANOVIC iz Budve. JIMBG | (. daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine,zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Zaposleni, sa 1V stepenom struéne spreme. zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme. na radnom mjestu inkasanta,
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana ¢2.02.2018 podine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne paéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje Ge
Poslodavac obracunavati 1splacivat u skladu sa zakonom, kolektivnim UZOVOrom i svojim opstim
aktima.

Clan 4
hoeticijent slozenost radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi 3,00

Mjesecna zarada zaposlenoy povedava s¢ za svaku zupocelu godinu rada, i to:

- Do 10 godina za 0.5%
- Od 10 do 20 godinag za 0.75%
- Preko 20 godina za [%

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmiéni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad | propisana sredstva

zastite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom
L opstim akuma Poslodavea,
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Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje | osiguranje za sluéa) nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
nadleznim sudom 1 nspekcijskim orevanimi.

Clan 9

- Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizaci)e i
normative rada. da se pridezava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera | propisa zaftile na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima Poslodavca,

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac. odgovarace za uéinjenu povredu radne obaveze. kao i za materijalnu
Stetu Koju j¢ na radu il u vesl sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodaveu.

Clan | |

Ova) ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 31.10.2018 godine. odnosno istekom roka za kq_i'i se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme. pa se Ugovor neée posebno otkazivati. tj. smatraée se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obay jesten danom potpisivanja Ugovora. '

Rad po ovom ugovorn moze prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane. pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno Kolektivioim ugovorom.

Clan 12

Ova) ugovor se smalra zakljucenim kada ga potpisu ov]asceno lice Poslodavea i lice koje

se zaposljava 1 saCinjava je u Cetir) (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruéuje
Zaposienom. a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac,

ZAPOSLE N/
> Em

1lija Racanovié
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Na osnovu OSlama 48 Statwa DOO .. Vodovod 1 kanalizacija”™  Budva
dana 29.01.2018.godine V.1, [z rénog direktora Drustya. donio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenom Milosu Radulovicu. rasporedenom na radnom mjestu inkasanta,
praoduzi Ugovor o radu na odredeno vrijeme za Y (devet) mjesect shodno Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO .. Vodovod 1 kanalizacija™ Budva.

Zaposleni ¢e zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018.godine do
31.10.2018.gadine

Obrazlozenje

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da se zbog po ve¢anog obima posla produZ Lgovor
o radu na odredeno vrijeme za imenovanog. 1o je odluceno kao u dispozitivu,
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Na osnovu ¢lana 211 25 stav | Zakona o radu (~SL.list CGbr 49/08. 26/09. 59/11. 66/12. 34/14
1 53/14)

DOO ,VODOVOD I KANALIZACIJA™ BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. lzvrinog direktora Vladimir Vujovié 1.

MILOS RADULOVIC iz Budve, IMBG B (. daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine.zakljuéili su

UGOVOR O RADU

X,
Clan |
Zaposleni, sa 1V stepenom struéne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim
radnim vremenom. na odredeno vrijeme. na radnom mjestu inkasanta.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018 eodine.
Lkoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z predhodnog stava
ovog Cland, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
C'lan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obracunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | woum opstim
aktima.

Clan 4
Koelicyent slozenostl radnog mjesta na koje se Zaposleni casporeduje iznosi 3,00
Mjesecna zarada zaposlenog povedava se za svaku zapocelu godinu rada, i to:

- Do 10 godina za 0.5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
: Preko 20 godina za 1%
Clan 3

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza). dnevni odmor, sedmiéni
odmor I godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposienom ohezbjedi potrebne uslove za rad 1 propisana sredstva
zaStle na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
L opstim aktima Poslodavea.



W i

Clan 7

Poslodavac j¢ duzan da Zaposlenog prijavi na zdravsiveno psiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slucaj nezuposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavea,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno. kvalitetno i o roku, da se u svemu nridrzava utvrdene organizacije |

normative rada. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu. da se¢ pridrzava | drugih obaveza koje su
propisane zakonom. kolektivnim ugovorom i opStim aktima Paslodavea,

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojam krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavae, odgovarace za ucmjenu povredu radne obaveze, kao 1 za maleri jalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno il krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 1}

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome. radni odnos Zaposlenom
traje najduze do 31.10.2018 godine. odnosno istekant roka za Kojl se zasniva radni odnos na
odredeno viijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati. 1. smatrace se da je Zaposleni 0 danu
prestanka radnog odnosa obavjesten danom polpisivanya Llgovora. .

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea o Zaposlenog. odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom, *

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu ovlaséers lice Poslodavea i lice koje
se zaposdljava 1 satinjava je u cetirl (4) istovjena primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruCuje
Zaposlenom. a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.
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Na osnovu ¢lana 48 Statwta DOO . Vodoved 1 kanalizacija” Budva
dana 29.01 2018 .godine V.D. [zvrinog direktora Drustva, danio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenoj Ljiljani lanji¢. rasporedenoj na radnom mjestu administrativnl
evidenticar. produzi Ugovor o radu na odredeno vrijeme za 3 (uri) mjeseca shodno Pravilniku
o organizaciji | sistematizacijt radnih mjesta u NDOO .. Vodovod i kanalizacija™ Budva.

Zaposlena ¢e zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018.godine do

30.04.2018.g0dine

Ohrazlozenjc

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da se zhog povecanog obima posla produzi Ugovor

o radu na odredeno vrijeme za imenovanu, 1o Je odlu¢eno kao u dispozitivu.
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Na osnovu élana 21 23 stav | Zakona o radu (“Sl.list CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
i 33/14)

DOO . VODOVOD I KANALIZACIJA™ BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. lzvrsnog direktora Vladimir Vujovic i_

LJILJANA JANJIC iz Budve. IMBG _ (u daljem tekstu : Zaposlena), dana
30.01.2018. godine.zakljucili su

LGOVOR O RAD

Clan |
Zaposlena, sa TV stepenom strudne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim
radnim vremenom. na odredeno vrijeme, na radnom mjestu administrativoi evidenticar.
Clan 2
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.02.2018 godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni 0dnos,
Clan 3

Zaposlena 1ma pravo na zaradu. naknade i druea primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obrac¢unavat i isplacivati u skladu sa zakonom. kolekuivnim ugovorom | svojim opstim

aktima.
Clan 4
Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta na koje se Zaposlena rasporeduje iZNnosi 3,00
Mjesecna zarada zaposlene povecava se za svaku zapocetu godinu rada. | L0

- Do 10 goding za 0.3%
Od 10 do 20 godina za 0.75%
Preko 20 godina za 1%

Clan 3
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza). dnevni odmor, sedmicni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom ( kolektivaim ugovorom Drustya,

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove za rad | propisana sredstva
za&tite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom., kolektivnim ugovorom
| opStim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenu prijavi na zdravstveno osiguranje. penzisko-invalidsko
osiguranje | osiguranje za sluéa) nezaposlenostl,

Clan 8

Eventualnu zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea.
nadleznim sudom 1 inspekcijskim organima,

Clan 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovala radni
odnos. obavlja savjesno, kvaliteto i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera | propisa zaStite na radu, da se pridrzava 1 drugih obaveza koje su
propisane zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 10

Ukoliko Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac. odgovarace za u¢injenu povredu radne obaveze, kao 1 za matertjainu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome. radni odnos Zaposleno)
traje najduZe do 30,04.2018 godine. adnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme. pa se Ugovor nece posebno otkazivati. tj. smatrace se da je Zaposlena o danu
prestanka radnog odnosa obavjestena danom potpisivanja U govora.

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea 1 Zaposlene, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane. pod uslovima i u slucajevima utvedenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugavor se smatra zakljucenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea 1 lice koje

se zaposljava | sacinjava je u cetiri (4) istovietna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruéuje
Zaposlenoj, a tri (3} primjerka zadrzava Poslodavac.

/APOSLENA ZA POSLODAVYCA
g 7 V.D. IZVRSNOG DIREKTOR

Ljiljand Janji¢ ARt Viadimir Vujovic
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Na osnovu Clana 48. Statuta DOO .. Vodovod

i kanalizacija” Budva
dana 29.01.2018.godine V.D. Izvrénog direktora Drustva. donio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenom Kujtimu Maljesaju. rasporedenom na radnom myjestu Radnik na
odrzavanju kanalizacije, produzi Ugovor o radu na odredeno vrijeme za 3 (tri) mjeseca shodno

a - .y - _ N | ) _ !. PR . “ “n 33
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta u DOO .. Vodovod i kanalizacija
Budva.

Zaposleni ¢e zasnovati radni odnos na adredeno vrijeme od 03.02.2018.godine do
02.05.2018.godine

Obrazlozene

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da s¢ zbog povecinog obima posla produzi Ugovor
o radu na odredeno vrijeme za imenovanog. 1o je odluceno kao u dispozitivu.
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Na osnovu ¢lana 211 23 stav | Zakona o radu (*S].list CG™.br 49/08. 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
1 53/14)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJIA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac). koje zastupa
V.D. lzvednog direktora Viadimir Vujovic i

MALJESAJ KUJTIM iz Budve. IMBG _ (u daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine,zakljuéili su

LGOVOR O RADU

Clan |
Laposleni, NK radnik. zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Radnik na odrzavanju kanalizacije.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.62.2018 godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aklima.

Clan 4
Koeficijent slozenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi 3,20

MjeseCna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapoCetu godinu rada, i to:

- Do 10 godina za 0.3%,
— Od 10 do 20 godina za 0,75%
- Preko 20 godina za 1%

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor. sedmiéni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zastite na radu, Kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom. kolektivnim u LOVOrom
| opStim aktima Poslodavcea,



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
asiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zaStitw prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
nadleznim sudom i inspekcijskini organima.

Clan 9

Zaposlent se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni
adnos, obavlja savjesno, kvaliteino i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
Koje je donio Poslodavac, odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno il Kkrajnjom npepaznjom prouzrokovala
Poslodaveu.

Clan |1

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduze do 02.05.2018 godine. odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj, smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjeSten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea 1 Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane. pod uvslovima i u sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kelektivnim ugovorom.

-

Clan |2

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu ovladceno lice Poslodavcea i lice koje

s¢ zapoSljava | sacinjava je u fetird (4) istovjetna primjecka od Kojih se jedan (1) primjerak urucuje
Zaposlenom. a trl (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

A POSLODAVCA

JAPOSLENI ] - G
D RSNOG DIREKTORA
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LGOVOR O RADE

Clan |
Zaposleni. NK radnik. zasnivg radni odnos kod Poslodayca sa punim radnim vremenom.
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Na osnovu ¢lana 48, bStaluta DOO . Vodovod 1 kanalizaci)a™ Budva

dana 29.01.2018.godine V.D. [zvrinog direktora Drustva. donio |e sledecu

ODLUKU

Kryeziu. rasporedenom na radnom mjestu Radnik na
r o radu na odredeno vrijeme za 3 (tr1) mjeseca shodno
_Vodovod 1 kanalizacija™

Da se zaposlenom Besniku
odrzavanju kanalizacije, produzi Ugovo
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO .
Budva.

Zaposleni ce zasnovati radni odnos na odreden
02.05.2018.godine

o vrijeme od 03.02.2018.godine do

Obrazlozenje

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da se zbog povecanog obima posla produzi Ugovor
o radu na odredeno vrijeme za imenovanog, to je odlug¢eno kao u dispozitivu.
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A.D. 1ZVRSNOG DIREKTORA
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Na osnovu ¢lana 21125 stav | Zakona o radu (“Sl.list CG™.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
| 53/14) i dozvole za privremeni boravak br. 8011992535 izdate 03.02.2017.godine.

DOO ,VODOVOD [ KANALIZACIJA" BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa

V.D. lzvrS$nog direktora Vladimir Vujovic !

KRYEZIU BESNIK iz Budve. IMBG _ (u daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine.zakljuéili su

LGOTOR O RADU

Clan |
Zaposleni. NK radnik. zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Radnik na odrzavanju kanalizacije.

v

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.02.2018 godinc.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z predhodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade 1 druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obracunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4

Koeficijent slozenosti rudnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje 1ZNOSI 3,20

Mijesecna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapocCetu godinu rada. 1 to:

- Do 10 godina za 0.5%
- Od 10 do 20 godina za 0,753%
— Preko 20 godina za [%

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmiéni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kelektivnim ngovorom Drustva,

C‘!:—.m O

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zastite na radu, kao i sva druga prava iz rad nog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima Poslodavcea.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlénog prijavi na zdravsiveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea.
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: du poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zasiite na radu. da se pridrzava 1 drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolekltiviim ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovarace za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
Stetu koju je na radu ili v vezi sa radom namjerno il krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan ||

0‘»‘3] UgOVOr s¢ zakljucuje na odredeno vri reme Saﬁlmno tome. radni odnos Zap@slenom
traje najduze do 02.05.2018 godine. odnosno istekom roKa za Koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme. pa se Ugovor neée posebno otkazivati. tj. smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjeSien danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane. pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu,

adnosno kolektivnim ugovorom.

I

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu ovlasceno lice Poslodavca i lice koje
se zapo$ljava i sadinjava je u ¢etirt (4) istovjetna primjerka od Kojih se jedan (1) primjerak urucuje
Zaposienom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI 7A POSLODAVCA
RN ) , VH IZVRSNOG DIREKTORA
Besnik Kryeziu _ g \/ladlmar Vujovic

q.f;
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UGOVOR O RADU
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Na osnovu ¢lana 48 Stata DOO .. Vodovod 1 kanalizacija®™ Budva
dana 29.01.2018.godine V.D. lzvrinog direktora Drustva. donio je sledecu

ODLUKU

Da se zaposlenom Albertu Mashollaju. rasporedenom na radnom mjestu Radnik na
odrzavanju kanalizacije. produzi Ugovor o radu na odredeno v rijeme za 3 (tr1) mjeseca shodno
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO .. Vodovod i kanalizacija”

Budva.

Zaposleni ¢e zasnovatl radmi odnos na odredeno vrijeme od 03.02.2018.godine do
02.05.2018.godine

Ohrazlozenje

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da se zbog povecanog obima posla produz Ugovor
o radu na odredeno vrijeme za imenovanog, Lo je odluceno kao u dispozituvu.

_,_—_'_-___‘_

A v,@ 1ZVRSNOG DIREKTORA

0 _ | l ‘Vladlmnr Vujovic
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Na osnovu ¢lana 21 125 stav | Zakona o radu ("Sl.list CG™.br 49/08, 26/09, 59/11. 66/12. 34/14
1 53/14) 1 dozvole za privremeni boravak br. 10490562 izdate 03.02.2017.godine.

DOO VODOVOD [ KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. lzvr$nog direktora Vladimir Vujovié |

MASHOLLAJ ALBERT iz Budve, IMBG N (. daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine, zakljugili su

LGOVOR O RADL

Clan |
Zaposleni, NK radnik. zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Radnik na odrzavanju kanalizacije.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana #3.02,.2018 godine.,

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlen jma pravo na zdradu, naknade 1 druga pr:mama po osnovu rada koje e
Poslodavac obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim

aktima.
Clan 4
Koeficyent slozenost radnog mjesta na koje se Zaposlen: rasporeduje 1znos) 3,20

MjesecCna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapocetu godinu rada, ) to:

- Do 10 godina za 0.3%
- Od 10 do 20 godina za (.73%%
- Preko 20 godina za %o

Clan >

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni

odmor 1 godisnjt odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva,
Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad 1 propisana sredstva

zaStite na radu. Kao 1 sva dru ga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom. Kolektivnim ugovorom

t opStim aktima Poslodavea.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje. penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenaosti.

Clan §

Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea.,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢lje obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku. da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normauve rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom. kolektivnim vgovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovarace za utinjenu povredu radne obaveze, kao | za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovala
Poslodavcu,

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduze do 02.05.2018 godine, odnosno 1stekom roka za Koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati. tj. smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po avam ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlenog. odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivanim ugovorom.

Clan 2

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavcea 1 lice koje
se zapoSljava i sacinjava je u &etirn (4) istov jetna primjerka od kojib se jedan (1) primjerak urucuje
Zaposlenom, a tr (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

AR ZA POSLODAVCA
V. 1ZVRSNOG DIREKTORA
Mashollaj Albec et 2L Viadimie Vajovie
5
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Opis poslova i zadataka:

* Organizuje i koordinira poslove na odrZzavanju i izgradnji linijskih objekata vodovoda i
kanalizacije, kao i crpnih stanica fekalne kanalizacije u okviru sluzbe.

¢ Organizuje prikljucenje objekata na vodovod i kanalizaciju prema radnim nalozima.

* Kod otklanjanja kvarova izdaje nalog za poboljsanje organizacije i eventualno angaZovanje
drugih sredstava u cilju bolje efikasnosti.

 Vr8i uvid u racionalno troSenje materijala, kontroliSe organizaciju u odjeljenjima sluzbe.

* Izraduje plan odrZavanja objekata vodovoda i kanalizacije sa aproksimativnim planom utroska
potrebne radne snage, materijala i ostalih sredstava.

U slucaju potrebe organizuje privremenu preraspodjelu zaposlenih u drugim odjeljenjima ili
sluzbama, a u skladu sa strukom i poslom koji isti zaposleni obavljaju.

* Zapotrebe odrzavanja ViK mreZe pravi naloge i predloge prema drugim sluzbamam ili
sektorima preko tehni¢kog direktora (varenje cijevi, servis mehanizacije i vozila, tehnicka
rjeSenja izmjestanja cjevovoda i drugo).

* U saradnji sa Sefovima odjeljenja vodi raduna o zaduZenoj opremi, mehanizaciji, pumpama, alatu

1 sliéno.

e Vrsi kontrolu o redovnom vodenju dnevnika rada, radnih naloga i sli¢no.
e Vrsi kontrolu izvrSenja radnih zadataka i naloga, i iste ovjerava.
* Obavlja i druge poslove po nalogu tehni¢kog direktora i direktora preduzeéa.

e Zasvoj rad odgovoran je Direktoru sektora.

3.2.2. ADMINISTRATIVNI EVIDENTICAR

Nivo kvalifikacija:

Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK

Radno iskustvo:

Nije potrebno

Posebne vjestine i znanja:

Poznavanje rada na radunaru, naro¢ito programa za obradu teksta i

| tabelarni proratun.

Broj izvrSilaca:

3

Opis poslova i zadataka:

* Obavlja sve administrativne poslove za potrebe sluzbe.

e Vi3ikontrolu i nadzor nad kompletnom dokumentacijom sluzbe.

¢ UCestvuje u izradi dnevnika rada, radnih naloga, izvjestaja i sli¢no, i vodi arhivu istog.
* Zamjenjuje dispe€era sluzbe u njegovom odsustvu.

e Vr13iidruge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe.

¢ Zasvoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i tehni¢kom direktoru.

3.2.A. ODJELJENJE ,,0DRZAVANJE VODOVODA I IZGRADNJA“

3.2.3. SEF ODJELJENJA ZA ODRZAVANJE VIK MEZE

Nivo kvalifikacija:

VI- stepen - visoka stru¢na sprema u obimu od najmanje 180 CSPK

Radno iskustvo:

1 gobdina

Posebne  vjeStine i

znanja:

Poznavanje rada na radunaru, naro¢ito programa za obradu teksta i
tabelarni prora¢un.

Broj izvrsilaca:

1
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3.3.12. POMOCNI RADNIK MEHANICKOG SERVISA

Nivo kvalifikacija: Nivo I2 — osnovna $kola

Radno iskustvo: Nije potrebno

Posebne  vjeStine i

zZnanja:

Broj izvrSilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

e PomaZe mehanitaru na popravci vozila i masina.

e PomaZe bravaru — variocu na izradi raznih sklopova.

e Vrii pranje i podmazivanje vozila.

e Odrzava &isto¢u u radionici.

e Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca.

e Na poziv nadredenih duZan je da se odazove i van radnog vremena.

3.3.C. ODJELJENJE ,,ODRZAVANJE HIDROFORSKIH POSTROJENJA*

3.3.13. SEF ODJELJENJA ,,ODRZAVANJE HIDROFORSKIH POSTROJENJA®

Nivo kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
(elektro struka)

Radno iskustvo: 1 godina

Posebne  vjeStine i

znanja:

Broj izvrSilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

¢ Rukovodi i organizuje poslove na odrzavanju hidroforskih postrojenja i pumpi za hlorisanje.

e Stara se o racionalnom koridéenju kapaciteta hidroforskih stanica.

e Stara se o ispravnosti hidroforskih stanica uz posebnu paZnju na: uslove na napojnoj elektri¢noj
mreZi, stanje pumpnih agregata.

e Organizuje popravke u stanicama i daje naloge svojim izvr§iocima li¢no ili putem knjige
dezurstva da obave odredene zadatke.

e U slugaju veceg kvara obavjestava nadredenog i predlaze da se angazuje pomoc sa strane.

e Stara se o urednom vodenju knjiga dezZurstva i dnevnika rada.

e Prijavljuje nadredenom potrebe u materijalu.

e Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca.

e Na poziv nadredenih duZan je da se odazove i van radnog vremena.

3.3.14. ELEKTRICAR U HIDROFORSKIM STANICAMA

Nivo kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK
(elektro struke)

Radno iskustvo: Nije potrebno

Posebne  vjeStine i
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e Obavlja i druge poslove na terenu (prikljucenje raznih motora, radnog osvjetljenja itd.)
e Po nalogu nadredenih obavlja i razne druge poslove.
e Na poziv nadredenih duZan je da se odazove i van radnog vremena.

g 1 T

3.2.14. VOZAC SPECLJALNE CISTIJERNE I CISTIJERNE ZA FEKALIJE

Nivo kvalifikacija: Srednje obrazovanju u obimu od najmanje 180 CSPK

Radno iskustvo: 1 godina

Posebne  vjeStine i | Odgovarajuca vozacka dozvola C kategorije.

znanja:

Broj izvrSilaca: 3

Opis poslova i zadataka:

e Upravlja vozilom i interveniSe na otklanjanju kvarova na kanalizaciji.
e Upravlja vozilom za prevoz i crpljenje fekalija.

e Brine o tehnickoj ispravnosti vozila i uredaja za crpljenje.

e Brine o redovnom odrzavanju vozila.

e Vodi evidenciju izvrSenih zadataka i predenih kilometara.

e Pravda utro$ak goriva i maziva.

e Po potrebi upravlja i drugim vozilima.

e Na poziv nadredenih duzan je da se odazove 1 poslije radnog vremena.

T
i d

3.2.15. RADNIK NA ODRZAVANJU KANALIZACILJE

Nivo kvalifikacija: 12 — osnovna 8kola

Radno iskustvo: Nije potrebno

Posebne  vjeStine i

znanja:

Broj izvrsilaca: 8

Opis poslova i zadataka:

e Vi1Sirazne zemljane iskope

e Obavlja poslove na odgusenju i preventivnom ¢iséenju kanalizacije.

e Pomaze monterima pri polaganju cijevi.

e Radi na crpljenju fekalija.

e Radi na utovaru i istovaru raznog materijala.

e Ispomaze kod zidarsko-tesarskih radova.

e Po potrebi radi i na izvodenju i rekonstrukciji fekalnih podzemnih instalacija i $ahti.
e Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih. ‘
e Na poziv nadredenih duZan je da se odazove i van radnog vremena.

e Zasvoj rad je odgovoran poslovodi i Sefu odjeljenja.
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Broj izvrsilaca: |i 1

Opis poslova i zadataka:
¢ Organizuje poslove u odjeljenju
» odreduje izvr$ioca za izradu izvjestaja po zahtjevu rukovodioca rluZbe
» obavlja poslove inkasanta
» zasvoj rad odgovoran je rukovodiocu sluZbe
e obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora

4.3.3. INKASANT

Nivo kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK
Radno iskustvo: Nije potrebno

Posebne  vjestine i Komunikativnost, osnovno znanje rada na raunaru

Znanja:

Broj izvrsilaca: 24

Opis poslova i zadataka:
* Vrdi najmanje jednom mjesecno ofitavanje vodomjera u odredenoj zoni vodovodne mreze po
utvrdenom planu o€itavanja i uputstvu za o€itavanja
e Podatke sa ogitanim stanjem dostavlja Sefu odjeljenja koji ih prosleduje na fakturisanje

e Prilikom o¢itavanja vodomjera utvrduje odredene nepravilnosti za ispravnost sklonista Sahta,

ispravnost vodomjera, plombi i ostalo i o tome safinjava izjavu koju predaje Sefu sluzbe na
dalje postupanje

» Odgovoran je za pravilno i taéno otitavanje potro¥nje vode

» Obavezan je da prati promjene na terenu (novi potro3adi, promjena adrese, i sl) i 0 tome
dostavlja izvjestaj Sefu odjeljenja i rukovodiocu sluZbe

» Odgovoran za pravilno i ta¢no izvrSenje zadataka

e Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i kori$¢enje sredstava za rad.

* Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, taéno i
blagovremeno

 Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane Sefa odjeljenja i
rukovodioca sluzbe,

4.3.B. ODJELJENJE ZA KONTROLU MREZE

4.3.4. SEF ODJELJENJA KONTROLE MREZE

Nivo kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
Radno iskustvo: l

Posebne  vjestine i Poznavanje rada na radunaru u programima potrebnim za obavljanje
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6.2.2. GLAVNI KNJIGOVODA

Nivo kvalifikacija:

VI stepen — visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK
ekonomske struke

Radno iskustvo:

1 godina

Posebne  vjeStine i

znanja:

poznavanje rada na radunaru u programima potrebnim za obavljanje

poslova, prednost: ispit za ra¢unovodu

Broj izvrsilaca:

Opis poslova i zadataka:

1

* Vrdi prijem kompletne likvidirane dokumentacije iz odgovaraju¢ih sluzbi kroz interne

dostavne knjige,

kontaktira sa sluzbama koje su izvor dokumentacije u sludaju da je neka dokumentacija
sporna po bilo kom osnovu,

vrsi kontiranje i knjizenje primljene dokumentacije i daje ispravke knj izenja kod

vrsi usagladavanje svih konta za koje se vodi posebna analitika,

vrsi ra¥¢lanjivanje iskaznih stanja u glavnoj knjizi kroz otvorene stavke,

vrsi kompletiranje baze osnovnih sredstava i usaglasava sa glavnom knjigom i popisom,

* ucestvuje u pripremi i izradi periodi¢nog i godiSnjeg obraduna,

* arhivira cjelokupnu dokumentaciju koja ostaje u odj eljenju,

» obezbjeduje kvalitet tako §to se pridrzava vaze¢ih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
* obavljai druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe,

* zablagovremeno i kvalitetno izvrenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu

Sluzbe.

6.2.3. LIKVIDATOR

Nivo kvalifikacija:

Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK

Radno iskustvo:

6 mjeseci

Posebne  vjestine i

znanja:

Poznavanje rada na radunaru u programima potrebnim za obavljanje

poslova

Broj izvrsilaca:

Opis poslova i zadataka:

¢ Prima dokumentaciju za

1

placanje od rukovodioca sluZbe (ugovore, fakture profakture,

situacije, zapisnike i dr.),
kontrolise ispravnost istih i nepotpunu dokumentaciju vraéa radi dorade,

ispostavlja naloge za placanje raduna (fakture),kontrolise stopu poreza na istim i dostavlja
rukovodiocu sluzbe na potpis,

zavodi fakture u knjigu ulaznih faktura i dostavlja ih ra¢unovodstvu preko arhive sektora,
prati realizacije ugovorenih fakturisanih iznosa i obavjestava rukovodioca sluzbe,
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