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AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V
81000 Podgarica

Predmet: Dopis

Shodno €. 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickib subjekata i izbornih kampanja ovim
putem Vas obavjestavamo da je DOO ,,Vodeved i kanalizacija” Budva zbog potrebe neometanog
i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada, shadno aktu o sistematizaciji radnih mjesta u
Drustvu produzila Ugovore o radu na ddredenc vrijerne sa pet zaposlenih i to:

1. Aleksandar Mitrovic - fakturista

2. Aleksandra Cetkovic - fakturista

3. Besim Tarllamishaj - radnik na odrzavanju kanalizacije
4. Zdravko Popavic = zastitar lica i Imovine

5. Mijodrag Joksimavic - fizicki radnik

U prilogu dopisa dostavljamo Vam i pratecu dokumentaciju za zaposlene.

S postovanjem,
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Na osnovu ¢lana 48, Statuta DOO 5 Vodovoad 1 kanalizacija®™ Budva
dana 09.02.2018.godine V.D. [zvrsnog direktora Drudtva, danio je sledecu

ODLURKU

Da se zaposlenom Aleksandru Mitrovidu. rasporedenom na radnom mjestu fakturiste.
produs Uh,m‘-::-r o radu pa odredeny vrijeme za 12 (dvanaest) mjeseei shodna Pravilniky o
arganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u DOO .. Vodovod i kanalizacija™ Budva,

Zaposleni ¢¢ zasnovaii radni odnos na odredena vrjeme od 12.02.2018.¢ godine do
11.02.2019.g0dine

Obrazlozenje

Kako jeu Drustvudoslo do potrebe da se zbog poveéanog nbima posla produzi Ugovor
aradu na edredeno vrijeme za imenovanoy, to je odluéeno kao u dispaziiivit,

: iadlmir Vujovic
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« v saradnji sa direktorom sektora usmigljava metode poboljSavanja rezultata rada

o zvjeitava o radu shuzhe ”

. id'entiﬁkujﬂ probleme t predlaZe rjesenja u cilju poboljsavanja rezultata poslovania sluzbe
« vodievidenciju rezultaia rada za svakog zaposlenog uslusbi

« obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

« zasvoj rud odgovoran je Dircktoru sektora

1.2.A. ODJELJENIE ZA FAKTURISANJE

4.2.2. SEF ODJELJENJA ZA FAKTURISANJE

Nivo kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu od naymanje 240 kredita CSPK
Radno iskusivos 6 mjesect o

Posebne  vjeStine i | Poznavanje rada ng radunam

znanja;

Broj izvr3ilaca: I

Opis poslova 1 zadataka;
» organizuje poslove u Odjeljeniu
o odreduje 1zvifioca za izradu izvjestaja po zahtjevu Rukovodioca Sluzbe
+ obavlja posiove fakturiste
« vodi evideniju o prisustvi/odsustva zaposlenih o Odjeljenju
«  zasvoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe
« abavlu1druge postove ponalogu rukovodioca Sluzbe i direktors Sektora

4.2.3. FAKTURISTA

Nivo L‘#’ali'ﬁkacija:z Srednje ebrazovanie u abimu od najman]c 240 kredita CSPK
Radno iskustva: | Nije pqil?{%r_m'-

FPoschne  vjeltine i | Pozmavanje rada na radunaru

ZNnanju:

Broj izviiilaca: | 7

Opis poslova | zadataka:

« Obavlja poslove kompimterske evidencije

« Obavlja poslove unosa stanja iz kataloga koje dostavljaju inkasanti

o Prilikom unosa stanja na vodomjerima oznadava neréalnu potrodnju, odnosno potrodniu koja
je matno veta od potrosnje u prethodnom periadu | provjerava te sa inkasantom

«  Vr8i unos | promjenu podataka podataka o potrosacu ng asnovu pisanog naloga

« Vrsi korekeiju potrodnijé na vsnavu pisanog nalogs

« Informise o nepravilnostima pri radu rukovoediova sluZbe.

38
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Na osnovu &lana 21 i 25 stav | Zakona o radu (“S1.list CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14

i 53/14)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvrénog direktora Vladimir Vujovic i

ALEKSANDAR MITROVIC iz Budve, ]MBG | (v daljem tekstu : Zaposleni),
dana 09.02.2018. godine,zakljucili su |

UGOVOR O RADU

Clan |

Zaposleni, sa [V stepenom strucne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu fakturiste.

Clan 2 :‘

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana /2. 02.2018 godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakongm, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima.

Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi ____3,00

Mjeseéna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapogetu godinu rada, i to:

Do 10 godina za 0,5%
Od 10 do 20 godina za 0,75%
Preko 20 godina za 1%

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnqg rada (pauza), dnevni odmor, sedmiéni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duZzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

i opStim aktima Poslodavca.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstvenu nsjguranje. penzisko-invalidska
nsigmirznge | osigurane 2a shuoy rn_‘::.i"up:,;-a!tﬁ-:wﬁ

Cluin 8

Fvenituging zadi prava Zapostem astvartie _Im:.ﬂ nadleznim organima Posloduven.
radleznim sudom § nspekoskim organima,

{ lan @

Zuposient sg ehayezu)e da proslon & rrlvog mjesw zu Sje abavljonge e ?.’;tsmw:i{: r?‘dr;i_.
addtiins, whavlja saviesno, bvalilotne ¢y b did se i svamy peidrziva _u_.ltj_:-_rd&nc orgarizacye |
deeimiative rada da se pridrdsve propisanog cadnog vremena | radoe disgiplme. da Cuva smflslvﬂ
i | opridrzava e mjera | propisa 2astite nicdi da se pridrzava i drugih obaveza koje su

propistite zakanam. kalektivim ugoyanim Copsiiy akvima Posloduves,
Clan 11

UkoliKo Zaposlent syoyimn Livicom ne ispurnjsva radne abivieze tl sg ne pn'ich'ium ﬂﬁ!ﬂ};ﬂ;
kope fe donio Posladavac, odeovarace za ndinjeny poveedu rgdne nhayveze, kao i za materijalnu
';.'lei'if kaju e me wklu g ve7t st rdom mamjerse (] krajjore epazngom prouzrokovald
Postodaveil.

(Chan 11

Oy eovior s zakljudae maadigdige vijee. s g lisna: tome: radni ?[Inus Zaitqu:_lmit?r‘m
lraju unjduiq do | l:;ﬁlg.}!ll 14 Eﬂd’iuﬂ. odimesie SIekatn ok 2t i;m_gi SL’."EHS.L-I»TE‘ZF -mdm _ﬂjlllﬂh ﬂﬁ
.u&f_cd_uuu yijeme, ph s Uig;wlu* e sf.'lﬂhi."fhﬂﬁ ok it 1, siiiirgCe weda e Laposieni o danut
presianka ru[lnckgfﬂdnﬂs:t abas pesien danom porprsiyan Loy el -

Rad po ovam Qgovorg ol Presiu sporLeuimm Pusladaved | :ﬂﬂposlmu:’.rgi udﬂpgn_ﬂ
otkazom jedne ugovome sttane, poed vslovima 1w s sbjevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosne kaleklivinim ugovar, .

Uhan 12

Ohviy vpovor se smatra zakliudenim kada ga paipisa oy lasceno live Poslodaves t'_l'ieﬂi kﬂ_!.ﬂ‘
U ?Alpﬁ.&l'i.il-'.}ai qulinjaya teu Setin (4 foos e premperka ol lopihse jedon 1) primjerak urucuje
ZaposlEnot, 4 i (3 primjerka radpiivs Fosloda
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_dana-10.1:1.2017. godine,zakljudili su
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Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14 |
153/14) | |

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvr§nog direktora Vujovic¢ Viadimir | i

MITRO VIC ALEKSANDAR iz Budve, JMBG _ (u daljem tekstu Zapqslem) ) i“"

UGOVOR O RADU

Clan 1
. Zaposleni, sa IV stepenom strucne spreme, zasniva radni odnos kod Pcslodavca sa pumm ™
1admm yremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Fakturiste. Lo
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Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.11 .2.01 7 godine. {:
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razlcaga ne pocne sa radom na dan 1z predhodnog stava :-ﬂ
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. LY e
-'L : .': . | -- - ‘ : “y ‘J s “-':: ‘z-f-“.-; ::-;q“ ” E;:‘%;I
- Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade { idruga primanja po osnovu rada kcge ce
Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svoj im opStim
aktima., g
Clan 4
K@eﬁcuent slozenosti radnog mjesta na koje s¢ Zaposleni rasporedu_]e 1zn051 3 00 . b

i-'. —
- =
-

M_]esecna zarada zaposlenog povecava se za syaku zapocetu godinu Tada, ¥ to

- Do 10 godina za 0,5%
Od 10 do 20 godina za 0,75% |
- Preko 20 godina za 1% .., |
Clan 5 l
Zaposlem ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmer sedmlcm ?’i“'
odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektwm.m UgoVvOrom Drutva. SLIER T
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Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

| opStim aktima Poslodavca. ‘ R w
- - AN 2
b - d ‘b =2 &~ _3 e )y Y s . -rﬁ
T T ST e
= = o -T;rrr' *|.1“"r E -.:'_;i.."f
‘ .r : LT




L X

ey
. —— — —

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na sdravstveno osiguranje, penzi-sko.-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenostl. ‘
Clan 8

L Eventualnu zatitu .prava Zaposleni ostvarujé pred nadleznim, organima - Pesladgvga, g %J
- nadléZnirh sudom 1 inspekeijskim organima. T R S L

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao radni

odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 f
normative rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da. Suva sredstva . Ee
rada‘i.pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava 1 drugih obaveza:kojesu N 23
 propisane zakonom, 1olektivnim ugovorom iopstim aktima Poslodavca. |
Clan 10
| Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka
koje je denio Poslodavac, odgovarace za udinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijainu. - 3 .
stetukoju je,nd& radu ili u vezi sa radom’ namjemo ili krajnjom nepaznjom . prouzrokovala 5 - tonle
- Poslodaveu. = - - .- e TR I AR T e

-

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuGuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduze do 11.02.2018 godine, odnosno i_st'eklom roka za koji se zasniva radni odnos na _
odredeno-vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatrace se da je Zaposlenl o danu

préstanka:radriog odnosa obavijeSten danom potpisivanja Ugovora. | L ETTR O etk

Rad po ovom ugovoru moze prestatl sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima 1 U slugajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom. '

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu ovlasceno lice Poslodavca-i lice koje... : Y,
¥ t . " ] 3 ) il T IT T Rt ‘_;}j*

": YT gqee < W e . v _ . a S T | ._ ‘v e . B T S I . el S ﬁ‘
se zapoSljava 1 sacinjava je u Setiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1)primj crak-uricyje .- je
7aposlenom, a tri (3) primjerka sadrzava Poslodavac. - T T
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| Na osnovu ¢lase 48, Statuta DOO .. Voedoved i kanalizacija™ Budva
dana 12.02.2018.godine V.D. lzvisnog direktora Dradiva, donio je sledecéu

ODLUKTU

Da se zaposlenoj Aleksandri Cetkovie, rasporedenoj na radnom nijestu (akturiste.
pmduﬂ Ugmm 0 ruclu na aﬂwd::-nn mlﬁmt: 74 I’ (dxmae:st} nw:ﬂs:u ahadhu Pravilnlku o

Zaposlena ¢ zasnovatl radni vdnos na odredeno vrijeme od 13.02.2018.godine do
12.02.2019.godine

Obrazliozenje

Kaky je u Drusivu doglo do polrebe da se zbog paveéanog obima pesla produz Ugovor
o radu na odredene vrijeme za imenovami, (o je odlnceno kao u dispozitivu,




+ u saradnji sa direktorom seltora osmisljava metode poboljSavania rezultats rada

= 1zvjeltava o radn sluZhe

» identifikuje probleme i predlage gesenia u cilju poboljfavanja rezultata poslovanja sluzbe
* vodi evidenciju rezultata rada za svakog zaposlenog g sluzhi

« obavlia i druge poslove po nalogu nadredenih

*  zasvo) rad odgovoran je Direktori sektora

4.2A. ODJELJENJE ZA FAKTURISANJE

42.2. SEF ODJELJENJA ZA FAKTURISANJE

Nivo kvalifikacija:

| Srednje obrazovanje u ohimu od najmanje 240 kredita CSPK

KR_._ﬂdliﬂ. iskustvo:

Posthne  vieiiin:

Zan ju:

r

Opis poslova i zadataka:

*  organizuje poslove u Odjeljenju

+  odreduje izvesioca za tzradu izvjetajo po zahtjevu Rukovadioes Sjughe

« obavljg poslove fakturiste

*  Vodievidenciju o prsustvi/odsustvu zapaslenih o Odjeljenju

+ zasvaj rad odgovoran je rukovodiocu Sluibe

= Obavlja 1 druge poslove po nalozu rukovodioca Siazbe i direkiors Seklora

4.2.3. FAKTURISTA

Poschue
Zonanji:

.....

"Broj izyriilaca:

Opis posloya i zadataka:

»  Obavlja poslove kumipjuterske evidencije

*  Obuvlja poslove unnss stanja iz kataloga koje dostaviiaju inkasanti

o Pnlikom unosa stan)a na vodomjerimsg vznacava nerealnu potrodnju, odnosnoe potrodnju koja
Je znawmo veéa od potrodnje u prethodriom periodu | provierava je sa inkasantom

*  Vrdi unios i promjeny podataka podataka o POITOSadu na osnovu plsanog nalog

s Vg korekelju pﬂ'lminje nda asnovu ]iimug naloga

« [nformiSeo nepravilnostima pri radu rukovodioca slusbe.
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu (° Sl list CG” br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
153/14)

DOO ,, VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u dal;em tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvr$nog direktora Viadimir Vujovié - 1

CETKOVIC ALEKSANDRA iz Budve, IMBG _ (u daljem tekstu : Zaposlena),
dana 12.02.2018. godine,zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposlena, sa SS§S, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme, na radnom mjestu fakturiste.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 13.02.2018 godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obraunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opStim

akfima.

Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaﬂ'os]ena rasporeduje iznosi 3,00

Mjesecna zarada zaposlene poveéava se za svaku zapocetu godinu rada, i to:

- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
: Preko 20 godina za 1%
Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmiéni
odmor 1 godinji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6 ‘
Poslodavac je duZan da Zaposlenq] obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

[ op3tim aktima Poslodavea.

I
A
i
|
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PosTodavac | Je duzam da Zaposieny prifast i 2doeiveno ostguranie, penzisko-invalidsko
asiguranje i osiguranje 2 sludaj nesaposlenon

[ fufit N

Eventualnu zastiiu Prava i’.-upu:sh:iim wsl v iirufe {{ﬁﬂ:ﬂ nqtl‘dllfﬁ?:ﬁflifl' arguniinsm Pmlﬁﬂa'ﬂ:a;
mudleznim sudom 1 inspekeiisking orzaphizs

f('-".r'ur':- &

Zaposlena se obavezije: da poslose mdnog miesta zo Sje obovljunje je Zosnovala radii
exlnos, abavlja saviesna. kvallenn 1o raku. da se u svemu pridiZava utvedene orginizacije |
normanve riadw da se prideava proplsanog radnog vremena 1 radoe discipling, Ja Sova sredstva
racdy 1 pridriave seomiers | propisa afiite na radu. da se prdezava i drugih abaveza koje s
propisane zakonom. Kolekuvaim ugovomm 1 apstim aktima Poslodaved,

Ve il

Likeliko Zapostena sviom ko want ngaspijaes radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
kije je domn Poslodieeae, odpo arace 26 oigent pesredin radne obaveze. kiso i z2 mmatergalint
Slero ko ¢ om ordie fl 0 vieer sacradorn sampersn D0 krgnjom nepaznjom prouzrokovala.
Paslodavets,

i o b

] weovor ¢ zakhuloie i odredwrr wryjome Saplasio 1ome, radni odraos Zaposieno)
draje wajdoic do 130220019 goding, wdiivsio Istihon ok 2o ki s zasniva radni odnos na
adredeno vetjeme. pe se Ugovor nece pasebine athazivath, 1. smairde s do je Zaposlena oudanu
prestanka radnoy odnosa obuviedtend danvrm patplsivania Ligovor,

Rad po ovom ugoveru moze prestatl sporazumoen [Moslodaves 1 Zaposlene, idnosno
akazom jedne vgovome strame pogl uslovnn 3w sladoey pih tivalénmim Zakonom o radu.
odnosno koleklvnim ugovorom.

C oty

Crvit] weovor se simistra zabd [ntenim hada wo, potpisu olasdena lice Poslodaves i lice kaje

se zapodljava | sadinjava jeu Cetirn 137 ston ivtna prisnie ks wd kajih s¢ fedan (1) primjerik urucu e
Zapostenol g i (31 primjerks cadreava Posloday e

APOSLEN Iﬂ TS A POSLODAVCA
ﬁi B0 41 Lo L Lij %\'FRS\IO(J DIREKTUR
A leksandean fjﬂfl-fﬂt‘iﬁ \RE E ﬂzéfm: \f limir Vojovid -,
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N osnovu Clana 211 25 stav | Zoakima o racdu (48 1LYt CG™ I 46/08, 26/09, 39/11, 66/ 12.34/14
RETEEY

D00 VODO VOD 1 KANALIZACHIA v RUDVA {u daljem teksu Postodavac), koje zastupa

V.0, levrgnog direktota Vujovic Viedimir i r
cerxovic ALERSANDRA 1z Budve, IMBG I (v detiem tekstu : Zaposient):

Junn 10.11.2017. godine.zakTjutili su

UGOVOR O RADU
Clan |
Zaposlena, sa SS5, zasniva rdni odnos Kod Poslodavea sa punim radnim vremenom, na
adredeno vrijome, na radnom mjestu Fakinuriste.
Clun P,
Zaposlena je duZzna.di stupi narad dana 13.04,201 7 godink.
Ukolika Zaposiena bez vprovidanog razioea ne potoe sa radom na dan iz predhodnog stava
avog tlana, smutrace se da nije asnovala radnl odios, |
Clan 3

Zapuslena 1ma pravo na zurade. naknade | drugn primans po- 0snovl rada kuje ¢e

Poslodavac obsafunavatt { isplacivaii U lailn < zakonem. kalektivnim ugovorom | svojim op3tim
aktma,

Koeheijen sloZenost mdnoy mjesta nw koje se Zuposlena rspoteduje iznosi 3,00 _

Micsedna zaradn zapuslene povedava st Za svaku zapocelu gv'din_u' vada. | 1o

- Da 1goding 24 (1.9
. Od 100do 20 zodina 2 11,73%,
Preko 20 goding za 1%
o 3
Zaposlena ima prave ni admar u loku drnevnog rada (pauza), dpevni odmor, sedmmidémi
sdmor 1 podignj odmor u skladu sz sakonom 1 kolekiivnim vgovorom. DruStva.

( T &

Poslodavac jo duzan iy Zaposicnu] abeehiedi potrebng uslove za rad propisana sredstvi
Joktita i cacy, Ko § sva druga pravai? radnogodnesa u S ludu sa zakonom, kolekivom ugavorom
| opdtim akuma Postodives.



o oclnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da s¢ u svemu pridrzava utvrdene orgamzaclje

e e e B e g bt Ly ot il —
el Ry KT g o= L i i iy Te

"i f "":" ki:t .l.',:-l ok ll--.':.:q..-.'?|I - I as i1 Tt ‘:-I-h;i‘- i F 1* L 1;' J 1“’ I:E*;:gh
- i = - . 1 ” ! Er

: " O

;s ...

] & h Al

. g

_-...-I: -l‘ i - _F_.-

Hemgt o

B , g o

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenu prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

I -
Y A .
. - I S
Wi 3 e i R~ - .
ﬂ F? = ASs ¥ CEe m e Y ~ 4 *
; i - ! H 'l g i - - 2 ot ;'.'_I_ - s : —-I ey i __; -F z
g 5, 1 % i i L ! .“.' i n#'_ﬂ-# -,FI, .T i :
. - ¥ M a2 E e
& * e | . - | 1."‘- M n x .
' ‘ . i ey s | L] " -
Hl.- i [ W : =
il

=" -'Fw. e

i
==

L ]
1
_' 'I-,II|i 'lll.,::‘h “:F:;;-f"lé -I'.'I :llll
. Vo A

'Eventualnu- za§titu prava Zaposlena- ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca,
nadleZznim sudom i inspekcijskim organima. '

Clan 9
. Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog:mjesta za Cije obavljanje je zasnovala Tﬂdmi
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norma‘uve rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim|aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukohko Zaposlena svojom krivicom ne 13punj ava radne obaveze ili se ne pndriava leuka S
l(Q]C Je donio Poslodavac, odgovarace za ufinjenu povredu radne obaveze, kao i za mateh_]alhu |

Stetu koju je na radu ili u vezl sa radom- namjemo ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovala
Poslodavcu.
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Clan 11|
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- Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos %apgglen@J .
| traJe najduze do12. 02 2018 godine, odnosno lstekom roka za koji se zashiva radni: ofdnesﬁna

" odtédeno ‘vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatrace se da je Zaposlena o danu

prestanka radnog odnosa obavjestena danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavea 1 Zaposlene, odnosno C
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otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu |
odnosno kolektivnim ugovorom.
OV&J ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potplsu ovladéeno lice Poslodavca i Tice keje

se zaposljava i sadinjava je u Cetiri (4) istovjetna pI‘IlTl_] jerka od kojih se jedan (1) primjerak uruduje
Zaposlenoj, a tri (3) primjerka zadrZava Poslodavac.
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Na osnovu ¢lana A48, Statata DOO . Vodovod 1 kanalizacija™ Budva
dana 12.02.2018.godine V.D. Izvidnog direktora Drustva. donio fe slededu

ODLUKU

Da se zaposlenom Besimu Tarllamishaju, rasporedenom na radnom ntjestu radnik aa
odrzavanju kanalizacije, produzi Ugover o radu na ndredeno vrijeme za b (Sest) mieseei shodna
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta v DOO .. Vodovod i kanalizacija™
Budva.

- Zaposlent ¢e zasnovati radm odnos na odredeno vrijeme od 14.02.2018.godine do
13.09,2018,godine

ObrazloZzene

 Kaka je u Drostvu doslo do potrebe da se zbog poveéanog obima posla produzi Ugavor
u radu na odredeno vrijeme za imenovanog; 1o je odludeno kao u dispozitivu,




« Obavljaidruge poslove naterenu (prikljucenje raznih motora, radnog osvjetljenja itd.)
»  Po nalogu nadredenih obavlja i razne-druge poslove.
s Na poziv nadredenih duzan je da sc odazove | van radnog vrement.

ol !

3.2.14. VOZAC SPECIIJA-LNE'CJ’STIJER-NEl CIﬁTIJERN]? A VEKALIJE
Nivo kﬂiﬂﬁ_kacija: Srednje obrazovanju wobimu od najmanje 180 CSPK
“Radno iskustvo: | | godina -

Poscbne  vjesrine i | Odgovarajuca vozacka dozvola C kategorije.

ZnAnja;
Broj izyrsilaca: 3

Opis peslova i zadataka
o Upravlia vozilom i intervenise na otklanjanju kvarova na kanalizaciji.

e Upravlia vozilom za prevoz i erpljenje fekalijn
« Brine o tehnitko] ispravoosti vozili i uredaja za crpljen;e,
e Brineoredovnom odrZavanju vozila. ” |
e Vodievidenciju izvrienih zadataka i predenili kilometary.

o Pravda urroSak goriva i maziva.
s Po potrebi upravlja i drugim vozilima.
e Na poziv nadredenih duZan je da'se odazove i poslije radnog vremena.

i

3.2.15. RADNIK NA ODRZAVANJU KANALIZACTJE

Nivo kyalifikacija: |2 — osnovna Skola S :
“Radny iskustvo: | Nije potrebna —
Poschne yjestine i e
Znanja:
Braj izvrsilaca: e

Opis poslova i zadataka:

e Vi razne zemljane iskope

«  Obavlja poslove na odguSenju i prevenuvnom Ciicenju kanalizagyje.

« Pomaze monteritha pr polaganju cijevi.
Radi na erpljemu fekalija, -

Radi na utovaru i istovarn raznog materijala,

Ispomaze kod zidarsko-lesarskih radova.

Po potrebi radi 1 na izvodenju i rekonstrukeiji fekalnih podzernih instalacija i Sahti.

Obavija i nsale poslove po nalogu nadredenih.

Na poziv nadredenih duzan je da se odazove i van radnog viemena.

Za svaj rud je udgovoran poslovodi i Sefu odjeljenja

$ & & o & =&
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Nu osnovy clana 21 125 stev | Zakona wradu ("5Lhst L (_:""“J,in'r. AR, I6108, 8911, 6612, 34714
1537141 1 dozvole za stalni boravak br 301398464 wd 300 11,2015, gading

DOO . FODOVOD I KANALIZACLIA" BUDVA (v daljem teksie: Poslodavac), koje zastupa
V.D. lzvrgnor dirckiora Viadimir Vujovic I

13,02.2018. godine.zakljutili su

PIGOAVOIR () R bl

Clan |
Zﬁptﬁiﬂﬂ!. NK radnik, zasom (ﬁdﬂi Lll_lllr?i'n- Ll Maslodaves su }'!uﬂi'lTl'- I'ﬂﬂ"im vremenmnm,
na odredeno veijeme. na radiom mjesti radnik na nd rzavinju kanalizacije
Clan 2
Zapaoslent je duzan g siapl i vad dana J4.02.70148 godine.
Ukulike Zaposleni bez opravdanog razioga ne pulic Si radom fid dan iz predhiodnog stava
ovog Elana. smalraéy se da nije zasnovas mdnl ednos.
Clap 3
Zaposleti Tma prave op zuudis neknade 1 drugd pAmanja po osiovd rada koje l":E
postoduvue obradunavati 1 isplacivati v shladu sa zakonom. kalektivalin ugovorom ! svojim opStim.
akvlma,
Clug 4
Koeficijent stozenosti radnng mjesus ns Koje se Zapwslent risporeduje iznosi 3,20
Mlesedna zarada zaposlenog povedavu s¢ Zi svakt zapoden godinu rada. 1 o]
. Do VT goding za ¥

= O v eles 200 gosdinen 28 0,73

Prebo 20 goding 22 1% “
L ’L'I.ﬁ 5

Zapogleni ima pravo ne odmor u loku doeving rada {pauzal, tlnwnl admot, sedmiéni
odtmor 1 godidnji odmor b skladu su zakOnoum, ¢ kulehtivnim ugovorom Drustvi.
€ Juit &3

Posladavac je duzanda Zaposlennm abezbjed potrehne uslove 28 rﬂd i p‘l’ﬂp'ﬁﬂﬂﬂ.ﬂfﬁdﬂﬂﬂ.
Zalritena radu. kao svadrusa pravy i aadnog odnoss u skludu s Zakonoim, kolektiviim ugovoram

| opstim aktima Poslodavea.



e 3

Poslodavag fe duzan da Zaposlenog prijasi na zdruvstvens esiguranje. penzisko-invalidske
s guranie 1 osiguranie za sluddai nesapos|onost

K, ,
Clam 8

Evenwalng zasthwi prave Zaposlem nsivardre pred nadleznim organima Poslodaves,
e leznim sudom T inspekcipshmn arganima

Eolanhk

Zapasleni s¢ obuvezuje, die poshoe pdnog mjesta za Glje obavljanje je zasnovaa radni
adnos, vhavlja saviesno, Kvalitetmo 1 u roku, da se u svemu pridrzava utvidene organizacije i
namtrve mda, da se pridiZava propisanog radnog veemena | radne discipline. da Cuva sredstva
rada 1 poidrZeva seomjers | propiss zasie na redu. de se pridrzava | droagih obaveza koje su
proprsane zakonom. kolekivnin ugavorom | opsiim wkeinmg Poshedavea

[tan [0
Lkalike Zapaslent svapom kHyicem oy ispuniave mdne ubiaveze ilf se e pridrzova odluka
Liﬂ_-i[f-' T“: ﬂn"iﬂ PMIﬁdﬂ"‘.'ﬂE_ ﬂdgﬁ"y,ﬂmﬂu i “ffﬁluﬂ“ ru ) Udll ILEHIHC ‘.i'hil“fﬂ'w. I‘larl i 214 mﬂtﬂfljﬂh]u

Stetu 'fhaju g nardu gl woveze Sapados nawmjerns 1 kesjrgom vepazojom: prouzrokevala
Faslodiveu,

Clay 11

Oval ugovor se zakljuduje ni odredena vrjeme Saglasno tome, radoi odnos Zaposlenom
traje najduze do 13.09.2008 pudine, vdposno wtehoun robe 24 koyi se zasniva rading odnos na

odredenn vrijeme, pa se Ugovor nece posebnn ofknsivati, 1. smatrace se da je Zaposleni o danu

prestanka rudnog odnosa obuyfestcn danotn patpisivania Ligoyora.

Raal po avarm Lgovory moge prestatl spozgmom Poslodaves 5 Zoposleniog, odnusio
othnzm jedie dgnvome strane. pod wlovimd 1w slusjovima utyrdenim Zakonom o radu,
adnosng kaleltiviim ugovoon. |

Clany 12

Qv ugaver se simatea zakjudenim kg go poaptaa o ladéena lice Poslodavea i lice kaje
se zaposijava v sadinjavaje u cariri 1) Btos jam primjerkas od Kojih se jedan (1) primjerak urutuje
Zaposienom. 4 3 promjerka zalrzavs Poslodiavag

LZAPOSLLNI LA POSLODAVCA
o &
Besyn Tapllamishaj L




Hqﬂﬂ_dvhb_ﬁuh-—:" ﬁgjm
Na agiovy Slana 211 28 stay | Zakona o radu U"S1L st CGbra9708. 26709, 591, 66712, 34/14
1 $3/14Y i dazvole za stalai horovak hr 501598464 od 3011 2015, podine
pOO ,VODOVOD. 1 KANALIZACIIA™ BUDVA (4 daljem ekstu: Poslodavac), koje Zastupa
V.D. lavidnog direktora Vujovic Y ahitrar i

ranpaviistar BESIM ic Budye, MG (v doliem teksto : Zaposien), dund
13 112017, godivie, zakljugili su

UGIOVOR O RADU

£l L

Zapwisleni, NK radnik. zasniver radnt adnoes ked foslodavea sa punim tadnim vremeaon.
wa adredeno vrijeme, ni radnom mijesty Radoik na pdrzavanju kanalizacije

Clan 2

je duan da stupd na rad dana 7 4.14.2017 godine.

Zaposlent

Lkolika -Z@pﬂslﬁm bez apravdinog Fizloga ne potng s
avog flana, smatrace $e diy nije zasnovid radi odnos.

Clan 3

Zaposlent fma pravo o zavadu. naknade | druga primanja po osnovu fada koje e
Fashudayae abralanawvall SpEas alt b skilndusa zallnom. kolektivnim ugoyorom' svojim opstim

nklima.
{ lan 4
Koeficijent shozenisti rdnng mijesta an kote se Zaposleni csporesduje Z1ost 320

Mijeselua zaradi zaposienog POVECIVSe 43 svaku zapagetu godinu rada. | 10}
- Dy 10 gﬂﬂ.iﬂﬁ fal | 15“:{?
: Od 10 do 20 pendum 22175
- Pieko 20 godina 24 1%
Clagy 5

Zaposlent Ima prave admor v foku dnevoeyg rada (padza), GHCvl
odmor i gadignii odmor uosklado sa zakonany | kolokvnmm ufeverom Drustva,

Ul 6

obezbiedi potrebne uslove zavad | propisana sredstva

Poslodavec je dulan do Zupiisle nam
sl sa zakonom., kolektivnim ugoyorom

atuie o e ke | sva drugs pravs (@ Ganng credinsin
y opdnm akiima Poslodaved



lap ¥

Pastodavar Je duzanda Zapostenog peijasd na zdrsvsivenu msiguranje. penzisko-invalidsko
Uiyt guﬁ:nr_[L Josigurange 2 sl uciy nezaposlapnss

( lun ¥

Eventualon zasiite prava Zaposlens osvardje pred nadiesmim organima Poslodavea,

nadleznim <udomm i inspekeijskim organima
Clan 9

Zaposieni se obuvezuje. da poslove mduug mpestih za Oz obavijanje je zasnovao radnt
ndnos, ohavija savjesno, kvalitetno @ u roku. du se u svemu pridrzava utyrdere arganizacije i
tarmative rada, da se pridrzava propisancg radnog vremens 1 rdne discipline. da cuva sredstva
mda 1 pride2sva se mjers | PErisa Aty na radu, da se pridizava ©drugih ebavezi Koje su
propisanc zakopom., kolektivaum wgotamo ©opfig nktima PMioslodavea

E
(g [0

Ukulike Zaposient syororg krivieom ne ispunjava radine abavesze ili se ne pridrZava otk
koje je donin Poslodavae, atl'gt-t-&mi ¢ za udinjeny poviedu radhe abaveze, kao i za materijalnu
stery koju je na radue {li v vezi su tadam AL ilf krajnjorm HEPAZN O prauzrokovaja
Musloliven.

 Lany ]

O] wpovor sezakljuduena odredeno vrijeme: Saglasie 1ome. radni odnes Zaposlenop

trajo ngjduze do 13022018 godine, adnosne istehom roka 2 kajl se Zospiva radni odnos na
odredony veijeme. pa se Ugovor nece pasehns ottty i smuhrace se da je Zaposleni o danu
nrestamka radnog adnosa ebavieten darom patpisivania Ugosvar,

[Rad pov ovom ugovert mode prestad sporzumom Poslodeves § Zaposlenog, adinsna

oikazam jedne tgovorne stroe, pod usdoving 1 oooslaaesimn wivideniim Zakonom o radu,

odnosno kolekbivonm ngovorom,
Ulap -

Ovaj ugovor se smatrg zakljndenim kada ga polpisu oviaseens lice Poslodaveu i lice koje
sv Zapodliava 1 sadinjava je u éetiri (4) [stovietns primjerka od kojih se jedan{1) prlmjﬂ'rak arucuje
Zuposlenom. a (1) pamjerka zudrzava Poslodovg

FAPOSLENI
[ R el

Tarllamishay Beshn
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| Nﬂ osnovi  dlana 48, Statuta DOO .. Vodovod i kanaltzacija” Budva
dana 12.02.2018.godine V.D. lzvi$nog direktora Drudtva, donio je sledeéy

ODLUKU

Da se zaposlenom Zdravku Popoviéu, rasporedenaom na radnom mjestu zastitar lica i
i;ﬂminc; produzi Ugavar o _ radu na .ﬂdred’eﬁq_ viijeme za 12 (dvanaest) mjeseei shodno
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO .. Vodovod i kanalizacija”
Budva, " '

- Zaposleni ¢e zasnovati radni odeos na odredeno vrjeme od 14.02.2018, godine do
[3.02.2019.godine

Obrazlozenje

Kako je u Drudtvu doslo do potrebe da se zbog povecanog ohima posla produzi Ugovor
0 radu na odredeno vrijeme za imenovanog. to je odluéeno Kao u dispozitiva,

™ qnags0l #V D) IZVRSNOG DIREKTORA
& RARMMEAINA" S

// Viadimir Vujowvic
N 4 Y

B a I '1 I'.l-: {r"_ﬂ"

EE

=



| (prednost: fakultet bezbjednosti)

—E;-dﬂﬂ"iﬂklkiitwfi i ggdina o ===
Posebne  vjeltine i | Dozvola za visenje poslova fizitke zastite — izdata od MUP-a. ispunjent

Znanja:

uslovi proprsani Zakanom kojini se regulise oblast zastite

"Broj izvriilaca:

Opis poslova i zadataka:

———

= V& kontrolu © kn'mfdinm:iju.rﬂda.zﬂpmlenih u Siuzbi zastite.

* duzan je da se pridrZzava Uputstva o rado Sluzbe finutras

organ Drusiva,

« abavljai druge poslove po nal ogu direktora sekdora.
» za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran j¢ direktoru sektora

3.4.2. ZASTITAR LICA 1 IMOVINE

Nivo kvalifikaeija:

[V stepen ~ srednje obrazovanje u abimu od najmanje 240 kredita CSPK

nje zadtite koje donosi nadlezn|

| Radno iskustvu:

I godinia

Poschne  vjestine |

Znsanja:

Dozvola za ‘»ﬁ'enjerggusiwﬂ zitke zadtite— izdata od M1TP-4

Broj izvriilaca:

Opis poslova i zadataka:

E

« Kontrolide i obezbjeduje ulaz v ohiekat Koji se &titi u skladu sa aktima Druitva,

¢ omogucava ulaz odnosno izlaz iz o bjekta koji se St zapog]

» dozvoljava ulaz u poslovine
kartu, odnosiio pasos,

-

« duzan jeda svaku nepravilnnst u konséen
Ruknvodioeu SluZbe na uvid,

.

.

..

L

identifikacionu karticu,

Kontrolise pravilne korigéenje idemtitikagionih karticg

enima koji ne posjeduju

prostoriie Drudtva trediny licima uz prethodno priloZena lignu

pri ulasku i izlasku zaposlenih,
Ju sistema od strane zaposlenih evidentirg i dostavi

duzan je du zabrani unosenije i iznisenie nedozyvoljenib svari i opasnily materija,

duzan je du se pridrzava Upuistva o radu SluZbe zadt le koje donosi nadle
abavlja i druge poslove po nalogu nikovodioca Slushe 1

zmi organ Drultva,

za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukavodiocu

Sluzhbe.
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Na osnovu &lans 51125 stay 1 Zakang o pudn CSLlist CGMbr 49708, 26/00; 39/11, 66/12. 34714
P SA4)

DOO VODOVOD 1 KANALIZACIA™ BUDVA (u duliem tekstu: Poslodavac). koje zastupa
V1D lzveinog direkiara Viadimir & WOV I ]

ZQMVKUPQPGVIC iz Budve, JMBG_ L daljern wekstu : Zaposleni), dane
12.02,2018. godine.zakljuili su

UGOVOR £ RAIM:

Clan |
Zaposleni, sa 11 stépenom seudne spreme. Zastiva facdni odnos kod Poslodayea sa punim
racinim vremenom. na odredeno veijeme. ng radpom m sty zastitar lica | imoyine
Clan 2
Zaposlent j¢ duzan da stupm na rind duna £4.02.2008 podine.
Ukalika Zaposleni bez opravdunog rislogy ne poene sa mdom nadan 2 predhodpog stava

ovog Sland. sratrade se danije zusnovad radni odnns.
[l 3

Zaposleni ity prave na zaradu. nakngde  driga primania po 0SNAVH rada koje B‘E
Poslodavae ubracanayat #isplacivat waklulu sg zakopom, kolektivaim ggovarom | svojim apstim
aktima.

 Jiv 4
Koefictjent sloZenosti radnog st i Lipe s Zapuslen raspureduye iznesi 2, i/ —

Mieseéha zarada zaposlenog povecnva se Za svaky Zupotetu godinyg rada. 1 (o7

- Do 10 goding zu 0.3
- Od 10 do 20 goding za U753
- Preko 20/ goding za [™

Ulab .
Zaposleni ima pa@yo nit admor 0 oku dneyio cadl (pauza). dnevii odmar, sedmicn
odior i godidnji odmor u skladu sa sakonom | kolektnnim agovorom Drustvi

Clan 6

Poslodavtic je duZunda Zapuslenom abezhiedi Pi’ilft‘bl'lﬁ’.lL‘?]ﬁ‘i“ﬂ_ ra rad i propisana sredstva
radtite na radu, Kaod sva drogaprava iz padnog adnnsi o Jkladu sa zakonom, kolektivain ugovorom
opdtim ektima Poslodave,



Clan 7

8 W _ : . _ " Ak . | _ ! . ¥ * . & o =
Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavina zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranjé i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

- : . . : - o -
Eventualnu zastitu prava Zaposlenl ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,

nadleznim sudom i inspekeijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, ivalitetno | u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da uva sredstva
rada i pridrzava se mjera | propisa zatite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovaraée za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerng ili krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 13.02.2019 godine, odnosno istekoim roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno ot'kaziviati_, tj. smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru INoze prestati spora.zu"mom Poslodavea i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne stranc, pod uslovima i u s-lluéajevima stvrdenim Zakonom o radu,

odnosno kolektivnim ugovorom.

, Clan 12
i * . » * »
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljucenim kada ga potpidu oviasceno lice Poslodavca i lice koje
se zapo§ljava i safinjava je u Setiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak urucuje

Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac. ¢
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Na osnovw@lana 21 125 stav 1 Aakota o radit 1S st CG7 e 40008

1 5314)
OO VODOVOD | KANALIZACLIA " BUDFA 1u daljern tekste Poslodavae), koje zastupa

V I 1zvrtnog direktorn Vojovie Visdimis

POPOVIC ZDRAVEQ iz Budve, JMBG D i ijcm iekstu : Zaposleni); dana
1311 117 godine.zakliucili st

L3609, 59711, 66712, 34714

-

Clany |
asnlve radtil adnos: kod Poslodaves sa punim

Zapﬁsélﬁni.- = ll-l' Slepenam chrpdne spromi 2
corn Zadtitura liea |imoving,

rudnim vremenom, niE adredena vrijeme, TGl oo mj
Clin 2

Zapostent je duzan da stupl ni rad dang T4 01200 T goding

Ukoliko Zaposlent ez aprvdanog rzlogh pe pocne sa radom na dan 1z m_dh-admg stava

ovop ¢lann, smatrace s¢ di nije 2asnovan rdii odnos,

Clam 3
oy naknade 1 druga primanja po osnovy rada koje ce

Zupusleni 1ms prave na z1
i kel sa zakonont, kulekriviim ugouvorom i svejim opdtim

Prsladavac obméeunavartiisplacivit
ﬁv.tijli'lil:
(_.‘ J1 ":1

Koeficijen sloZenasit rmdnag mjests
Njeseina zarada zaposiening povetayi s¢ i svaki zapototy godina rada. b 0.
Do 10 goding za 0.5%
| Oid 10 do 20 godine m= 75

- Preko 20 godinn 20 1%
Clam S
?@zpm‘lﬁ“fr.mi (Ma pravo e GAmnT M Laka: dnevmog rida {pauzal. dnevnt odmor. Sﬂdﬁ‘llﬁ‘li

adinor i gadignji vdmor u skladu sy zakmmom ¥ kalektivaim ugovorom Ditsiva.

Clan &

Postodavae je duzan da Zuprsienom abezhjedi poinebne uslove 2a tod j propisana sredstva
sakrirenn radi kag 1 svidriiga pris g i el medicsi u sk iadie s sakonmn. kolektivnim ugovorom

i opstimi aktima Posladaves



Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko

osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu za§titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,

nadleZznim sudom i inspekeijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada, da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da éuva sredstva

rada i pridrava se mjera i propisa zastite na raduy,

| Clan 10

!

da se pridrzava i drugih obaveza koje su

propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

. Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
i koje je donio Poslodavac, odgovarace za uinjenu poyredu radne obaveze, kao i za matertjalnu

- _
Poslodavcu.
I

Clan 11

itetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili Krajnjom nepaZznjom prouzrokovala

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni 0dnos Zaposlenom
traje najduZe do 13.02.2018 godine, odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno

otkazom jedne ugovome strane, pod uslovima 1 u
odnosno. kolektivnim ugovorom.
Clan 12

slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga p(’i)tpiéu ovla¥éeno lice Poslodavca i lice koje
se zapo§ljava i sabinjava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak urucuje

Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI

. ZAPOSLODAVCA
ENIZVRSNOG RIREKTORA
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Na osnova Clana 48 Stawwa DOO . Vodoved 1 kanalizacija™  Budwva
dana 12.02.2018.godine V.D, [zvidnog direktora Drudtva, donio je sledeéu

ODLUKU

Da se zapb‘slt:num Mzmdru;gu Joksimovicu, rasporedenom na radnom mijestu fizitki
radnik. produzi Ugovor o radu na-odredeno vrijeme za 12 (dvanaest) mjeseei shodno Pravilniku
o organizaci)i 1 sistematizactji radnih mjesta u DOO . Vodoved | kanalizacijs™ Budva

Zaposleni ¢e zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme od 17.02.2018:g0dine do
16.02.2019.godine

Obrazlozenje

Kaka je u Drustvu doslo do potrebe da se zbog poveéanog obima posla praduzi Ugovor
o radu na pdredeno vrijeme za imenovanog. 1o je odlu¢eno kao u dispozitivu.

_1IZVRSNOG DIREKTORA
3 Hﬂﬁmarg o
= ATy iﬁ - | Viadimir Vujovie
A ""."e i



3.2.7. ZIDAR - TESAR

| T\Tlvofvallfikacl_]a [iin gtépen_—- 'odgovai‘fajuée stuke o

| “Posebne vjestine i | -Pognavanje- rada na _zfdanj.u,-.gél.d'vanj u, betonazi 1 sliéno. -
Znamnja: |

Brojvdmea 2 — -

- Opis poslova i zadataka: ;|
* Organizuje i obavlja sve vrste poslova (3alovanje i betoniranje $ahtova, izrada potpornih zidova,
betoniranje i zastita cijevovoda, izrada diena¥a j drugo) za potrebe izgradnje vodovoda i
kanalizacije,
. ®_ Betoniranje i izrada podloge poslije Intervencija na vodovodnoj i kanalizacionoj mrei.
e Po potrebi obavlja i druge poslove na odrz‘f’-avanju 11zgradnji objekata vodovoda i kanalizacije.
* Korodinira sa nadredenima u vezi trebovanja potrebriog materijala za potrebne izgradnje ili

sanacije. . |
* U okviru svoje struke obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.
g * U slucaju poziva nadredenih dufan je da se odafzove 1 poslije radnog vremena.

e Zasvoj rad odgovara $efu odjeljenja i poslovodi izgradnje.

| 3.2.8. FIZICKI RADNIK

L T T T N T e i Ay T - -
 Nivo kvalifikacija: Prvi nivo 12~ osnovna $kola
- Radno iskastvo: Nije potrebno |
. Posebne  vije¥tine i o
znanja: -f
. I B o # .
Broj izvr§ilaca: 15

Opis poslova i zadataka: |
* VrSiiskop rova za polaganje cijevovoda ili s?.n:aciju Kvara.
« 'PomaZe monterima prilikom polaganja cijevi.
 Radi na utovaru i istovaru vodovodno g, gradévinsko g 1 drugog matérijala i opreme.
» Pomaze kod svih zidarsko-tesarskih radova uB 1zgradnji i odrZavanju objekata vodovoda i

. kanalizacije.

o * Radiiposlove na odrzavanju objekata (moletisanje, farbanje, montiranje i sliéno).

'- * Rasporeduje se uz poslovodu na odrzavanju vodovoda za potrebe sanacije kvarova.
Wy * KosiiodrZava trase primarnih ¢jevovoda i zone sanitarne zastite.

» Na poziv nadredenih duZan da se odazove i van radnog vremena.

3.29. VOZAC BAGERA (MASINISTA)

-~ Nivo kvalifikacija: | Srednje obrazovanjn u obimu od najmanje 180 CSPK
(masinske ili srodne struke)

N —— —_—

RaaDO:is:i(liStVO: ' 1 godina




SRYIUTEO CA CTPARKYEHOM QAL D SCPIERM)

Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/ 12, 34/14

. 153/14)
DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvrinog direktora Vladimir Vujovic | i

MIJODRAG JOKSIMOVIC iz Budve, IMBG _ (u daljem tekstu : Zaposlenti),
dana 12.02.2018. godine,zakljucili su

[

UGOVOR O RADU

Clan1

Zaposleni, NK radnik, zasniva radni odnos kod:Poslodavca sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu fiziCki radnik.

l Clan2 -
1
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana /7.02.2018 godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
. o o -
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po 0Snovu rada koje ce
Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima.
i Clan 4
If;(oeﬁcijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposlent rasporeduje 1znosi 2,50

' |

Mjesecna zarada zaposlenog poveéava se za svaku zapoCetu godinu rada, 1 to:

T —

- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
Preko 20 godina za | % _
' Clan 5

.l
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmiéni
odmor i:godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zadtite nd radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i op3tim aktima Poslodavca.

— . — — —- — — — —. -




Clun 7

Poslodayac je dhrzun dis Zupaslenog prijavi na zdravaveno osiguranje, penzisko-in validska
gstguranje | osiguranje 2o shica) nEzapsl st

Clan &

Eventualnug 2a8ilu prova Zapmsloni ostvaruje pred nodlefnim urngunima PPoslodaves.
nadleznim sudnm 1 inspekaljskim orgamimed

Clag

Zaposlent se nhivezujer du posluhye Fadnng Wjeste 2 Gje 0buy [fanje je asnovao radni
widnes, obavlia saviesno, kvaliemo §u roku, Jdise dsvemu pridrzava uivrdene organizacije }
pormative rada. du se pridiavi propisaneg Reliog Vi | rudne discipline. da i sredstva
radi i pridriava se mjer s propsa zadtile aa du, Qi se pridiava | drugih obaveza Koje su
aisane zakonom. kalcktivnim ugovorom § npstim aktima Poslodatca

.

SLETI S

Ukoliko Zaposleni svolom krivicinn ne ispunjava radne obsveze ili se ne pridrzava odJuka
koje je Jonin Poslodasac. adouyarade 21 udinjent povredu mdn ahuveze. kao | za muterijanu
Sew koju je ng radu i1 U oves] sa mdom pamjerno {11 krainjom epazn|om |_31-’i:!ll2.t“iilkﬂ.'ﬁ*alﬁ‘
Paslodavew.

Clant 1]

Owa| ugavor s¢ zikljucitne calradene viifeme. Saglasnoome. radni aelhos Zapeslenom
traje najduze do 16022010 perdifre tdnwsrie yiehaTn vk 2o kot 56 zasniva radni ednos nd
adredenn vrgeme: pa se Hgevor oot posehno ofkurivat, . smuiracée se da je Zuposlent o dunu
prestarika radnog adnosa ohavesten depiun porpisivan]a Ligaynta

Rad po ovom ugovery moze prestall sporazumum Poslodavea | Zaposlenog, odnosno
otkazom jedng ugovorme SUrane pod s loeiaris 1o s Lm_;m{lma utvrclernim Zakoniom o radu;
odnosno kolektivaim ugovorom

Clan [

Chwaj ugovor se Smtr ahdjucenim kada g2m p.'rn;&iiitr: aviastemo Hee Poslodavea 1 ice koje
s¢ zapodljave i salinjava je o Cotir (0} dstoy jetng pom)jerad ad kajil se jedan (1 ) primjerak wudlje
Zapaslenom, a1 (30 primieri zudrfias Postoduy b

ZAPOS -lI(F N 1 ﬂ © B POSLODAVCA
NE.ZPS m_s_g-* L M vt - 'z ii*‘;ﬁi |/ ¥RSNOG DIREKTORA
------ - : | [u l,' m - lggl_ -
Mijodrag Jukalmavic | Nladimir Vujovic
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav | Zakona o radu (“Sllist CG” br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
153/14) | |

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u dql jem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. [zvr8nog direktora Vujovi¢ Viadimir - i

JOKSIMOVIC M1JODRAG iz Budve, IMBG [N (v daljem tekstu : Zaposleni),
dana 14.11.2017. godine,zakljudili su

el

;ﬁ
UGOVOR O RADU
E Clan |
|

Zaposleni, NK radnik, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Fizickog radmka

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17,11.2017 godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade i driga primanja po osnovu rada kogje Ce
'| Poslodavac obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonum kolektivnim ugovorom I svojim opStim

. | aktima.

| Clan 4
Koeﬁcuem slozenosti radnog mjesta na koje se Zaposlem rasporeduje iznosi ___ 2,50

M Jesecna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapodetu godinu rada, i to:
|

. | Do 10 godina za 0,5%
- | Od 10 do 20 godina za 0,75% !
- | Preko 20 godina za 1%

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad | propisana sredstva
zatite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
" | opStim aktima Poslodavca.




wlan 7

Poslodivac je duZandu Zaposlenog pripisd st zdras stveno asipurinje, penzisko-invalidsko,
osiglranje | osiguranje za slucaj nezapuslenost),

o lan 8

Svenfualng 2astity prova Zaposieni ostvaruje pred nadleznin organima Poslodavea,
nadlieznim sudom i inspekeijskim organima

Clan

Zaposleni se obavezuje. dn poslive ruonog njesii 2 L dbay1jiume je zasnovao rdni
adnice, abavita saviesno. kealielpe o ko ddl =0 GosN e pridiZay b utvidene arganizacije |
aormative fada, di se pridiava propisatoy MY Vremcna, | mdne dizcipline, du Cuva sredstva
fada i pridrZusi se mjers 1 proapise 20800 o et i se pridriasa i odrugin obavera koje su
pmpi:'.;iemf djeaaniog, li:j,,\'l';‘ﬁ.liwniﬂ'l CHZEPS LTy b e IS0 EELE .i:_kl s Poslodayei

Clan 10

(Tkeliko Zuposleai svopom Kr o 1 IRy e plmvea: 1 se ne pridezava odluka
Koje je donio Poslodavac, tdgovane 24 uCimjend povredy srlie obnveze, Ko | za mﬁtérijilhf_l'.l_l
stety Kioju je ne radu il woveri saoradom nantjerie 1 kriniom nepazngom nrauzrokoyal
Poslotiav o,

(it 1]

Crva] uguvar s zkljocure wa ebreduno v dpeme Saghosmt lome. radni lrdﬂ'tif&:z;iflﬂitmﬂm1
irgje naja.lsui'c:_dﬂ 16:.02.2018 godine adnespe istekem toht 2o hoji se asniva mdnl adnos na
odredeno yrijeme, P e Llgmvtr nieg poscehie otkudvaly 4 snutrace se da je Zaposleni o danu
nresianka radnog odnosa Gbavjeslen danam poipisivi L vt

Rad po oyommy ugovioqy oze presisn sparazumaom, Posloduvea | Zaposlenug, odnusno
atkazom jedne ugavorne strang, pod gelavime i ou o slucajevima utvrdeniin Zakonom o rad.
adnasno kolekuvnim ugovorom.,

¢ lan |2

Ovuj ugovor s smutrd zakijucenim kuda ga potpidt v ladeena lice Poslodoven i_ fice koje
se zapodijave | sadinva j¢ opdetirt (1 ISH e prifyrkt od kapth se jedan ¢ 1) prirnjn;“?fzil-: urucuje
Zapaslenom. 1 i 135 primyerha zolriiv Poslodis ae

ZARUSLEN] ZA POSLODAVCA
T V. B =¥ P Hi VI, 12 VRENOG DIREKTORA.

ol ic Mitodrag - Vo ¢ Viedimir



