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AGENCLA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: Dopis

S postovanjem,

DOO ,,VODOVOD” BUDVA
V.D. 1IZVRSNOG DIREKTORA
__Jasna DokicC P
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Na osnovu ¢l. 48 . Statuta DOO 2 Vodovod i kanalizacija“ Budva, dana
26.04.2018.godine, donosim sledeéu:

ODLUKU

Da Sladana BoZovi¢, sa IV stepenom stru¢ne spreme, zasnuje radni
odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Referenta za promjenu
vlasnistva.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme dana
26.04.2018.godine.

ObrazloZenje

Kako je u drustvu doslo do potrebe da se na upraZnjenom radnom
mjestu primi jedan izvrsilac , a posto zbog hitnosti nije bilo moguée sprovesti
postupak javnog oglasavanja, to je odlu¢eno kao u dispozitivu.
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_ 7T 1 24 Zakona o radu (“SLlist CG™ br. 49/08. 26/09. 88/09. 26/10. 59/1 ]
66/12,31/14 . 53/14 1 4/18 )

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvr8nog direktora Jasna Dokié

i

Sladana Bozovi¢ iz Budve, IMBG NG daljem tekstu : Zaposlena), dana
26.04.2018. godine,zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Zaposlena, sa IV stepenom struéne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim
radnim vremenom, na neodredeno vrijeme, na radnom myjestu referenta za promjenu viasnistva
Clan 2
Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 26.04.2018. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje de

Poslodavac obralunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 svojim
opstim aktima.

Clan 4
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposlena rasporeduje iznosi ___ 3 .40

Mjesecna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapodetu godinu rada, i to:

- do 10 godina za 0.5%
- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina za 1%

Clan 5
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor. sedmicni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana

sredstva zaltite na radu. kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenu prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea.
nadleznim sudom 1 inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovala radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se¢ u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da se pridrava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za udinjenu povredu radne obaveze, kao i za

naterijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 11

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlene, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu.
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Ova) ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu ovlaiéeno lice Poslodavea i lice Koje

s¢ zapo§ljava i sacinjava se u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak
urucuje Zaposleno), a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA

souc Sledvne,

Sladana Bozovié




Vodenje evidencije o fakturisanim i naplaéenim koli¢inama utro$ene vode i komunalnih
usluga

Odgovoran za pravilno 1 tano 1zvrienje zadataka

Obavezan je obavljati i1 ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane rukovodioca
sluzbe 1 direktora sektora.

Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu 1 koris¢enje sredstava za rad.

Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tacno i
blagovremeno,

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja
Za svoj rad odgovoran je Sefu Qdjeljenja Rukovodiocu sluzbe

4.2.4. REFERENT ZA PRACENJE NAPLATE

Nivo kvalifikacija:

Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK

Radno iskustvo:

Nije potrebno

Posebme  vjeStine i |Poznavanje rada na racunaru
Znanja:
Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

Priprema opomene potrosacima

Priprema Ugovore za placanje na rate i prati njihovu realizaciju

Daje predloge za utuzenja potrosaca

Kontaktira potro$ae vezano za naplatu

Odgovoran za pravilno i taéno izvrSenje zadataka

Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane rukovodioca
sluzbe i Sefa Odjeljenja.

Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i koriiéenje sredstava za rad.
Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tatno i
blagovremeno

4.2.5. REFERENT ZA PROMJENU VLASNISTVA

Nivo kvalifikacija:

Srednje obrazovanje v obimu od najmanje 240 kredita CSPK

"Radno i?lgustvo:

T E——————— —

Nije potrebno

Posebne  vjeStine i |Poznavanje rada na raéunaru
znanja:
Broj izvriilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

o

prima zahtjeve za promjenu vlasni3tva na vodomjerima

obraduje zahtjev i sprovodi ga u kompjuterskoj bazi podataka
odgovoran je za cuvanje dokumentacije koja mu je povjerena
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Na osnovu ¢l. 48 . Statuta DOO 2 Vodovod i kanalizacija" Budva, dana
26.04.2018.godine, donosim sledeéu:

ODLUKU

Da Tamara RaZnatovi¢- Prées, sa [V stepenom strucne spreme, zasnuje
radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Referenta plana i
analize.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme dana
26.04.2018.godine.

ObrazloZenje

Kako je u drustvu do$lo do potrebe da se na upraznjenom radnom
mjestu primi jedan izvrsilac, a po§to zbog hitnosti ni je bilo moguce sprovesti
postupak javnog ogla3avanja, to je odluc¢eno kao u dispozitivu.
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Na osnovu &lana 21 1 24 Zakona 0 T4 =SLlist CG™ br. 49/08. 26/09, 88/09. 26/10, 59/11,
66/12,31/14 . 53/14 1 4/18 )

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. lzvrinog direktora Jasna Doki¢

1

Tamara RaZnatovié- Pries iz Budve, J MBC- u daljem tekstu : Zaposlena), dana
26.04.2018. godine,zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan I
Zaposlena, sa [V stepenom struéne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim
radmm vremenom, na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu referenta plana i analize.
Clan 2
Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 26.04.20] 8. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavae obradunavati i isplad¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim
opsStim aktima.
Clan 4
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposlena rasporeduje iznosi 3.85
Mjesecna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapocetu godinu rada, 1 o:
- do 10 godina za 0,5%
- od 10 do 20 godina za 0,75%
preko 20 godina za 1%
Clan 5
Zaposlena mma pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmic¢ni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duZzan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenu prijavi na zdravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje 1 osiguranje za slu¢a) nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavcea,
nadleznim sudom 1 inspekciskim organima.

Clan 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovala radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za ucinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 11

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea 1 Zaposlene, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavca i lice koje
se zapo$ljava i salinjava se u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak
uruduje Zaposleno, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

J) ZAPOSLEN. (/ SN A POSLODAVCA
A A V*DHIZAMQSNOG DIREKTORA
Tamara Raznatovi¢- Pries g PRt




6.3. SLUZBA PLANA I ANALIZE

6.3.1. RUKOVODILAC SLUZBE PLANA I ANALIZE

Nivo kvalifikacija:

_f{adno Ekustvn:-

1 godina -

Posebne

znan)a:

vjestine i

| VII stepen - visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
ckonomske struke

e —

| potrebnim za obavljanje poslova

Sertifikat za ratunovodu i1 poznavanje rada na raéunaru u programima

Broj izvrsilaca:

Opis poslova i zadataka:

» Prikuplja podatke iz okruZenja kao i interne od znacaja za planove poslovanja Drustva,
e planira i analizira finansijsko poslovanje Drudtva-mjesecno, kvartalno i godisnye,
» sastavlja predloge planova investicija i prati njihovu realizaciju,

l

1

« izraduje planske kalkulacije cijena usluga

» ulestvuje u izradi i analizi finansijskih izvestaja na nivou Drudtva 1 sektora,

—_—

o Priprema statisticke podatke od znacaja za Drustvo,
» obraduje podatke i sastavlja izvjestaje,
« arhivira i ¢uva podatke 1 1zvjestaje,

» dostavlja statistike podatke eksternim institucijama,

» obezbjeduje kvalitet tako 3to se pridrzava vazec¢ih propisa, zakona 1 dobre prakse u radu,

» obavlja idruge poslove po nalogu Direktora sektora,

« za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Direktoru sektora

6.3.2. REFERENT PLANA I ANALIZE

Nivo kvalifikacija: _\ Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK

Radno iskustvo:

Nije potrebno

=

Poznavanje rada na radunaru u programima potrebnim za obavljanje

Posebne  vjeStine 1
Znanja: poslova
Broyj izvrsilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

« pomaze rukovodiocu pri izradl nacrta planova za Drustvo
« ulestvuje u izradi programa kao i finansijskih izvjestaja i drugih dokumenata i elaborata u

vezi uspje$nog poslovanja Drustva
« radl na kalkulacijama cijena usluga

50
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Na osnovu &lana 21125 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,
34/14, 53/14 14/18)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvrinog direktora Doki¢ Jasna 1

JANJIC LIILJANA iz Budve, IMBG B (u daliem tekstu : Zaposlena), dana
30.04.2018. godine,zakljucili su

UGOVOR O RADU

Zaposlena, sa IV stepenom strucne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu administrativnog eviden ticara.

Clan 2

Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 01. 05.2018. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z predhodnog

stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena ima pravo nd zaradu, naknadu i druga pri
Poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, k
opstim aktima.

manja po osnovu rada koje ce
olektivnim ugovorom i svojim

Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposlena rasporeduje 1Znosl

3,00

Mjese¢na zarada zaposlene povedava se za svaku zapocetu godinu rada, 1 to:

- Do 10 godina za 0,5%
: 0d 10 do 20 godina za 0,75%
- Preko 20 godina za 1%
Clan 5
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove Zza rad i propisana
sredstva zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenu prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovala radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Cuva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za ucinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za
materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovala Poslodavcu,

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenoj
traje najduie do 31.05.2018. godine. odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor ne¢e posebno otkazivati, {j. smatrace se da je Zaposlena o danu
prestanka radnog odnosa obavjesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestatl sporazumom Poslodavca i Zaposlene, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom 0 radu,
odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavca i lice koje
se zaposljava i saéinjava je u Getiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak
uruuje Zaposlenoj, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA 7A POSLODAVCA
- o N N _
| X ;1";-. ”EFDI‘ET: '|'1 ; y DOkié JaSBa 3
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav | Zakona o radu (“Sl.list CG™.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
i 53/14)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvrénog direktora Vladimir Vujovic |

LIJILJIANA JANJIC iz Budve, IMBG [N | daljem tekstu : Zaposlena), dana
30.01.2018. godine,zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Za_poslena, sa |V stepenom strucne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu administrativni evidentiéar.
Clan 2
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.02.2018 godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.
Clan 4
Koeficijent slozenosti radnog mjesta na koje se Zaposlena rasporeduje iznosi 3,00

Mjesecna zarada zaposlene povecava se za svaku zapocetu godinu rada, i to:

- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
Preko 20 godina za 1%
Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
odmor 1 godi3nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zastte na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima Poslodavca.



I'm "

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenu prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zasStitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca.
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovala radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitemo i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavcea.

Clan 10

Uk'o_liko Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenoj
traje najduZe do 30.04.2018 godine, odnosno istekom roka za Koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatrace se da je Zaposlena o danu
prestanka radnog odnosa obavje$tena danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodaveca i Zaposlene, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlasceno lice Poslodavca i lice koje

se zapoS$ljava i sa¢injava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruduje
Zaposlenoj. a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

4

ZAPOSLENA

%3\ ZA POSLODAVCA
BJZVRSNOG DIREKTOR

-

</ Vladimir Vujovi¢

Ljiljana Janji¢
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3.3. SLUZBA ELEKTRO-MASINSKOG ODRZAVANJA

—

3.3.1. RUKOVODILAC SLUZBE ELEKTRO-MASINSKOG ODRZAVANJA

i—

Nivo kvalifikacija:

| VII stepen — *Hsoka?::bﬁzovanj e u obimu od ngj marij e 240 kredita CSPK

(masinske il1 elektro struke)

1 godina

Radno iskustvo:
Posebne vjestine B
znanja:

Poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrSilaca:

— — e — ———

Opis poslova i zadataka:

o Organizuje i koordinira poslove u okviru sluZbe.

e Organizuje zahvaéanje, proizvodnju i distribuciju vode.

e Orgamzuje odrZavanje 1 servis elektro-instalacija, masinskih postrojenja, crpnih stanica,
mehanizacije, vodomjera, vozila, objekata, opreme, alata 1 sligno. |

e Vr31 uvid u racionalno troSenje materijala, kontroliSe organizaciju u radnim jedinicama sluzbe.

e Vodi evedenciju i arhivu o uradenim servisima i pravi plan utro$ka materijala na mjese¢nom i

godi3njem nivou,

e U zavisnosti od obima posla obavjestava tehni¢kog direktora o eventualnim potrebama u radnoj

snazi 1 sredstvima.

e /Za potrebe elektro-maSinskog odrzavanja pravi naloge 1 predloge prema drugim sluZbama (vodo-
instalaterski radovi 1 sli¢no).

e U saradnji sa Sefovima odjeljenja i drugim sluZzbama vodi raéuna o zaduZenoj opremi,
mehanizaciji, pumpama i sli¢no.

e Organizuje pregled i servis crpnih agregata.

e Vrsi kontrolu izvrenja radnih zadataka i naloga, i iste ovjerava

e Stara se 0 racionalnom koriséenju i crpljenju vodnih resursa.

* Pracenje stanja novoa vode u rezervoarima, preventivno djelovanje za izbjegavanje preliva.

¢ Kontrolise 1 rukovodi radom svih erpnih i hidroforskih stanica.

e (Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenih.

e /Zasvo] rad odgovoran je tehnickom direktoru.

3.3.2. ADMINISTRATIVNI EVIDENTICAR

Nivo kvalifikacija:
‘Radno iskustvo:

| S_red}lje ng_ovanje u obimu od najm?n}e 240 kredita CSPK

Posebne  vjeStine i

znanja:

Broj izvrSilaca:

S —— — —

Opis poslova i zadataka:

e e — ——

N_ije poirel:;no

Poznavanje rada na ra¢unaru, naro¢ito programa za obradu teksta i
tabelarni proracun.

¢ Obavlja sve administrativne poslove za potrebe sluZbe.

26



& ThiTT P T NER DTG MOP Mk
*.L _,H.—-&,q . N - E'Jl‘ﬂ}#‘.mﬂﬂ

R

By ':f::/ -~ {é_ﬂ/ 2_ _
m‘ 7)(:) i (-';l{ ' R_/é".h

Na osnovu ¢lana 21 1 25 stav | Zakona o radu (*SLlist CG".br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
1 53/14)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac). koje zastupa
V.D. Izvrinog direktora Vladimir Vujovi¢ i

SLOBODAN PAOVIC iz Budve, IMBG | (u daljem tekstu : Zaposleni), dana
30.01.2018. godine,zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Zaposleni, NK radnik. zasniva radni odnos kod Poslodaveca sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme, na radnom mjestu pomoénog radnika mehanickog servisa.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018 godine.

Ukoliko Zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi 2,20
Mjesecna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapocetu godinu rada, 1 to:

- Do 10 godina za 0.5%
Od 10 do 20 godina za 0,75%
- Preko 20 godina za 1%
Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposienom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom
| opStim aktima Poslodavca.
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Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osigu ranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti,

Clan 8

Eventualnu zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline. da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu. da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ih se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uéinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 30.04,2018 godine, odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme. pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjeSten danom potpisivanja Ugovora,

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiu ovlad¢ena lice Poslodav_c-a i lice koje
se zaposljava i satinjava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uru¢uje
Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac. *

ZAPOSLEN] JTTEN ZA POSLODAVCA
\o ff# 39, V. tf)\\ 1ZVRSNOG DIREKTORA
‘:‘t ﬂr?;i}?-.llbfg :
Slobodan Paovié ga R 1 } Vladimir Vujovic
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O - et kst : Zaposieny, dans

PAOVIC SLOBODAN iz Budve, IMB
30.04.2018. godine,zakljudili su

UGOVOR O RADU

¢ lan 1

na odredeno vrijeme, na radnom mjestu pomocénog radnika mehanitkog servisa.

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i SVOjim
op$tim aktima.
Clan 4
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi 2,20

Mjesecna zarada zaposlenog povecéava se za svaku zapoéetu godinu rada, i to:

- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
E Preko 20 godina za 1%
Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmi&ni
odmor 1 godi3nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.
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3.3.12. POMOCNI RADNIK MEHANICKOG SERVISA

" Nivo kvalifikacij Ja J Nivo I2 — osnovna §.kola

Radno iskustvo: Nije potrcbno

Posebne  vjeStine o :_ -
znanja:

“Broj izyriilaca: T ) )
Opls poslova i zadataka: o

Pomaze mehani¢aru na popravci vozila 1 masina.

Pomaze bravaru — variocu na i1zradi raznih sklopova.

Vr1éi pranje 1 podmazivanje vozila.

Odrzava ¢istocu u radionici.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca.

¢ ¢ o & @& O

Na poziv nadredenih duzan je da se odazove 1 van radnog vremena.,

3.3.C. ODJELJENJE ,,ODRZAVANJE HIDROFORSKIH POSTROJENJA*

3.3.13. SEF ODJELJENJA , ODRZAVANJE HIDROFORSKIH POSTROJENJA®

Nivo kv-alifikacija: Srednje obrazc;vanjei u obimu od najmanjﬁ-io kredita CSPK

(elektro struka)
Radno iskustvo: [1 godina - o

Posebne  vjestine i

znanja:

Broj izvrsilaca: ]

——— — —— — _— — — e E—— SS————— e

Opis poslova i zadataka:

» Rukovodi i organizuje poslove na odrzavanju hidroforskih postrojenja 1 pumpi za hlorisanje.

e Stara se o racionalnom korid¢enju kapaciteta hidroforskih stanica.

e Stara se o ispravnosti hidroforskih stanica uz posebnu paZnju na: uslove na napojnoj elektricnoj

mreZi, stanje pumpnih agregata.

e Organizuje popravke u stanicama i daje naloge svojim izvr§iocima li¢no ili putem knjige

dezurstva da obave odredene zadatke.

e U slucaju vedeg kvara obavjeStava nadredenog i predlaZze da se angazuje pomoc sa strane.

e Stara se o urednom vodenju knjiga deZurstva 1 dnevnika rada.

e Prijavljuje nadredenom potrebe u materijalu.

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca.
e Na poziv nadredenih duzan je da se odazove i van radnog yremena.

3.3.14. ELEKTRICAR U HIDROFORSKIM STANICAMA

e ——

Nivo kval'i-fika(—:i_j_a:; Srednje obrazovanje u  obimu od na_]mange 180 kredita CSPK

| (elektro struke)

Radno iskustvo: Nije potrebno

Posebne  vjeStine i
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