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Na osnovu &lana 21 125 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
i 53/14)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u dal_]em tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvrsnog direktora Vujovi¢ Vladimir . - 1

KRGOVIC VESELIN iz Budve, JMBG_ (u daljem tekstu : Zaposleni), dana
14.11.2017. godine, zakljucﬂl su

-UGOVOR O RADU
Clan 1
Zaposlen_i, sa [II stepenom stru¢ne spreme, zasniﬁva radni odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Zidara-tesara.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.11.2017 godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. -

Clan 3

~ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce

Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektlvmm ugovorom i svojim ops$tim
aktima.

Clan 4
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi ____ 2,85
Mjesedna zarada zaposlenog poveéava se za svaku zapocetu godinu rada, i to:

- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
- Preko 20 godina za 1%
Clan 5
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevndg‘ rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duZan da Z'apboslenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva

zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima Poslodavea. |



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osi guranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mijesta za.&ije obavljanje je .zasnovao radni
odnos, obavlja savjesho, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da duva sredstva
rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovaraée za udinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno 111 krajnjom nepaZnjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakl;] ucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 14.04.2018 godine, odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatraée se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavje$ten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlagéeno lice Poslodavca i lice koje
se zaposljava i saCinjava je u Cetiri (4) istovjetna prim; erka od kojih se jedan (1) primjerak urucuje
Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrZava Poslodavac.

Q 2
ZAPOSLENI / o “)ZAPOSLODAVCA
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"Nivo kvalnﬁkacija' 'III- ste‘p'en-*édéa;arajﬁ‘uée- strlike

3.2.7. ZIDAR - TESAR'

Radno iskustvo: 1 godina o | __ T T | “
“Posebne  vjeStine i | Poznavanje rada na zidanju, $alovanju, betonaZi i sli¢no.
Znanja: | | ,.

Bm] i izvrsilaca: 12 ' - -

e - ST rag— — : - & = [ A

o

Opis posiova 1 zadataka.

Organizuje i obavlja sve vrste poslova (Salovanje 1 beto‘niranje Sahtova, 1zrada potpornih zidova,
betoniranje 1 zaStita cij evovoda izrada drenaza i druge) za potrebe izgradnje vodovoda 1
kanalizacije. |

Betoniranje 1 izrada podloge poslije intervencija na VOdOVOdI‘lOJ 1 ka:nahzamono_] mrezi.

Po potrebi obavlja i druge poslove na odrZzavanju-i izgradnji objekata vodovoda 1 kanalizacije.
Korodinira sa nadredenima u vezi trebovan_]a potrebnog materljala 72 potrebne 1zgradnje 1li
sanacije. |

U okviru svoje struke obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

U sluéaju poziva nadredenih duzan je da se odazove i poslije radnog vremena.
Za svoj rad odgovara $efu odjeljenja i poslovodi izgradnje. |

3.2.8. FIZICKI RADNTK

3.2.9. VOZAC BAGERA (MASINISTA)

m [ Prvi nivo I2~ osnovna gkola

Radno iskustvo: Niye potrebnom T )
Posebne  vjeStine 1| o ) - - |
Znania: - l__ S

Broj izvrsilaca: |15 - T

Opis poslova i zadataka:

we w

o Vrd1iskop rova za polagaﬁje cijevovoda ili sanaciju kvara.
o PomaZe monterima prilikom polaganja cijevi.
e Radina utovaru i istovaru vodovodnog, gradevinskog'i drigog materl_] ala 1 opreme.

o PomaZe kod svih zidarsko-tesarskih radova na izgradnji 1 odrZavanju objekata vodovoda i
kanalizacije.

» Radi i poslove na edrZavanju objekata (molerisanje, farbanje, montiranje 1 sliCno).
e Rasporeduje se uz poslovodu na odrzavanju vodovoda za potrebe sanacije kvarova
o KosiiodrZava trase primarnih cjevovoda 1 zone sanitarne zastite.

o Na poziv nadredenih duZan da se odazove i van radnog vremena.

Nivo kvaliﬁk_écija: -S—r_e-dnje obrazovanju u obimu od najmanje 180 CSPK

Radno iskustvo: 1 godina

| (masinske 1li srodne struke)
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Na osnovu ¢&lana 48. Statuta DOO » Vvodovod i kanalizacija” Budva
dana 13.04.2018.godine V.D. IzvrSnog direktora Drustva, donijela je sledecu

ODLUKU

Da se zaposienom Veselinu Krgovicu, rasporedenom na radnom mjestu Zidar-tesar,
produzi Ugovor o radu.na odredeno vrjjeme za 1 (jedan) mjesec shodno Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO ,, Vodovod i kanalizacija” Budva.

Zaposleni ¢e zasnovati radni odnos na odredenc vrijeme od 15.04.2018.godine do
14.05.2018.godine

ObrazloZenje

Kako je u Drustvu doslo do potrebe da se zbog povecanog obima posla produzi Ugovor
0 radu na odredeno vrijeme za Imenovanog, to je odludeno kao u dispozitivu.
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
153/14) | ‘

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvr3nog direktora Jasna Dokic | i

VESELIN KRGOVIC iz Budve, JMBG- (u daljem tekstu : Zaposleni), dana
13.04.2018. godine,zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni, sa 111 stepenom struéne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim

radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Zidara-tesara

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.04.2018 godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obraunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima.
Clan 4

Koeﬁcijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi 2,85

Mjeseéna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapocetu godinu rada, 1 to:

- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%

- Preko 20 godina za 1%
Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
odmor i godi3nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

{

Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

-1 opStim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Cuva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovarade za udinjenu povredu radne obaveze, kao 1 za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 14.05.2018 godine, odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatrace se da je Zaposleni o danu

prestanka radnog odnosa obavjeSten danom potpisivanja Ugovora.
Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavca 1 Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiu ovlaiéeno lice Poslodavca i lice koje
se zapo$ljava i saCinjava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se Jedan (1) primjerak urucuje
Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac. .*

ZAPOSLEN >
(DL B/Csete b IAYRENOG DIREKTORA

Veselin Krgovic






