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Na osnovu ¢lana 21, ¢lana 22 Zakona o radu (,,SI. List CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), ¢lana 43, Statuta DOO Vodovod i kanalizacija-Cetinje", poslovne oznake 6029 od
20.10.2014.godine, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poslovne
oznake 2822 /3 od 19.06.2015.godine i KolektivnogugovorazaDOO ,Vodovod | kanalizacija-Cetinje",
poslovne oznake 3044 od 02.07.2015.godine, zakljucuje se:

UGOVORORADU
lzmedu:

1) DO0O0,Vodovod ikanalizacija” Cetinje, adresa Obili¢a peljana bb, PIB 02029928, PDV 31/31-
00298-9 ¥iro ratun br. 535-10441-87 kod Prve banke CG, koga zastupa izvrsni direktor Milo$
Raznatovi¢,dipl.ecc kao poslodavca (u daljem tekstu Poslodavac)

i
2) Markovi¢ Maja, adresa: Luke Ivanidevica bb, Cetinje, strucna sprema:Vll stepen, specijalista
" menadimenta javnog sektora, br. radne knjizice 160/09 JMBG [N K20
zaposlenog, (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom Poslodavac regulise osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim, na
odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljufenim kad ga potpisu _P‘oslodavac | Zaposleni.

Clan 2

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Kao dan stupanja na rad, odreduje se 19.10.2017.g. 1 radni odnos traje do 19.10.2019.godine.

Clan 3
Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje danom stupanja na rad.
Clan 4

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,
danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni obavlja poslove | radoe zadatke- Samostalni referent za rac¢unovodstvene poslove
predvidjene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistermnatizaciji radnih mjesta 2822/3 od
19.06.2015.godine, Prilogom [1 broj 2822/3 od 19.06.2015.godine i Prilogom III broj 2822/3 od
19.06.2015.godine.



Clan 6
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slova sa jasno defi
od 19:06:2015.godine)

7 Priloga 111 broj 282273

/

Py

edinani opis P

Zaposleni prihvata DOoj
enjima (lzvod i

| odgovornostima | ovlast
."-i}
'F Clan 7

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 8

Zaposleni poslove obavlja u mjestu rada.
U sluéaju potrebe procesd rada, Zaposlenije obavlja van mjesta

rada, odnosno na terenu.

obavezan da poslove radne zadatke

Radno vrijeme Zaposlenog moZe trajati i duze od T

zahtijeva povecan obim posla.
Clan 10
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Clan 11

Zaposleni ima pravo na gadignji odmor.
Zaposleni ne moze da se odrekne prava na zodidnji odmaor, Mt MU S to pravo moze uskratitl.

Clan 12

aposleni ima pravo na godisnjl odmor utvrden Kolektivnim

U svakoj kalendarskoj godini Z
du, a najmanje 21 radnih dana.

ggovorom, 0dnosno Ugovorom o ra
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Clan 14



fposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
dgovorom i ovim Ugovorom.
- Clan 16

Zarada Zaposlenom se odreduje na osnovu konacnog koeficijenta koji za navedene poslove i radne
zadatke iznosi 3.60.

Clan 17

Zarada Zaposlenom se isplatuje u rokovima i na nain utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim
Ugovorom, a najmanje jedanput mjeseéno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obragun zarade.

Clan 18
Poslodavac moze novdéano potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljagnjem od njegove

zarade samo na osnovu pravosnazne odluke suda, u slutajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak
zaposlenog.

Clan 19

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu.
zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 20

Zaposleni je duzan da se na radu, pridrZzava obaveza propisanih Zakonom,Kolektivnim UgovVorom i
ovim Ugovorom.

Clan 21

Zaposleni koji svojom krivicom ne Ispunjava obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze.

Clan 22

Krivi¢na odgovornost ne iskljucuje odgovornost zaposlenog za izvrSenje radnih obaveza, ako te
radnje predstavljaju povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvréen ja bila predvidena Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 23

Radni odnos Zaposlenom moze prestati:
- po sili zakona;
- sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca:
- otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog.



Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Poslodavac se obavezuje da o svojoj namjeri za raskid Ugovora, zbog nedostatka posla ili iz drugog
razloga obavijesti Zaposlenog. __ .
Takode,Zaposleni je abavezan da Poslodavca blagovremeno obavijesti 0 namjeri da otkaze Ugovor.

Clan 26

Na sve §to nije regulisano ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 27

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih po 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

_ oslodavac,
- Igvrsni direktor

znatovié, dipl.ecc
| ——

Zaposleni, o
Markovi¢ Maja A v
i

ANRVERS \Q\Cﬁ\_ .




Izvod iz Priloga 11T Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i S'istematizacy'i radnih mjesmbraj'

- (2822 /3 od 19._06.201 5 godine)

Zahtjevi radnog mjesta
*Naziv radnog mjesta: Samostalnj referent za racunovodstvene poslove
*SluZba za racuno vodstveno-komercijalne posiove
"Stepen strucne spreme: VKv radnik-1v 2 nivo kvalifikacija

*Radno iskustvo:12 m jeseci

*Neposredni pretpostavijeni : direktor finansijskog sektora

Opis poslova

® Otvara poslovne knj ge na osnovu kontnog plana i vodi fi nansijsko-knjigovodstvenuy
glavnu knjigu po isteku godine zakljucuje poslovne Knjige i stara se da budu ured no
vodjene i sigurno odloZene, '

* Pored glavne knj lge vodi dnevnik finansijskog knj Igovodstva,

® Kontira svu primljenu dokuy mentaciju tokom dana i tosizvodi %iro racuna i izvode
izdvojenih sredstava,

® Vodi vanbilansku evidenciju, vod knjigovodstvo osnovnih sredstava, analiti¢kih
troskova, vodi analitiku kredita za stanbenu izgradnju(idi vidualnu)

® DSastavlja sve vrste izvoda | specifikacija koje su potrebne za sastav] jJanje periodi¢nih

obracuna I zavrénog ratuna.
® UCestvuje i usaglagava knjigovodstveno stanje sa stanjem po popisu,
* VrSiodlaganje prispjele i prokniizene dokumentacije,

¢ Starase o zastiti i cuva nju knjigovodstvene dokumentacije a posebno dokumentacije

Koja predstavlja poslovnu ta jnu,
® Odgovara za pravilno, strué¢no i a%urmno vodjenje glavne knjige za izradu zakljucnog
lista 1 ostalih specifikacija i pregleda potrebnih za izradu zavrénih racuna,

® Knjizi sve knjigovodstvene promjene osnovnih sredstava i sredstava zajednicke
potrosnje,

® Uporeduje i vri sravnjenje ostalih evi dencija sa stanjem u glavnoj Knjizi,
® Zasvoj rad odgovoran je direktory finansijskog sektora.

* Odgovoran za pravilno i taéno lzvrsenje zadataka

* Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane lzvrsnog

direktora i direktora sektora.
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T ‘Qr} - Naosnovu &1 43. Statuta DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” donosim:

ODLURKU
0 1ZBORU KANDIDATA

1. Naradno mjesto samostalni referent za ratunovodstvene poslove izabran je kandidat

Markovi¢ Maja iz Cetinja. o L
9 Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24 (dvadeseticetiri) mjeseca.

Obrazlozenje

Nakon dobijenog pozitivnog miSljenja o zapa'él]avanjy :jedno;g; lica za r‘atil-rm‘ ngegg
samostalni referent za rafunovodstvene poslove od strane BEkretg'rl'jata _;;a finansije i odrzivi
r-ézvaj Pri jestonice Cetinje raspisan je oglas na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.

Markovi¢ Maja se blagovremeno javila na oglas objavljen 15.09.2017 godine i ispunjava sve opste |
posébne uslove predvidene Oglason.

Imenovana posjeduje svu potrebnu dokumentaciju.

Ostoji¢ DragiSa se blagovremeno prijavio na oglas objyljen dana 15.09.2017.g, medutim zbog
nepotpune dokumentacije isti se nije uzimao u razmatranje.

Na gsnovu izloZenog izvrSen je izbor na nalin opisan u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se moie pokrenuti sper pred Agencijom za ml rno riesavanje
radnih sporova ili pred nadleznim sudom u roku od 8 dana od dana prijema ove Odiuke.

§
Direktorica sektora P IZVRSNI DIREKTOR
za opste i pravne poslove " Milc ,Rﬂil]'a'mv_it,dipl-ECC.
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CETINJE
041/236-064, 041/236-065

D.Q.0. , VODOVQOD | KANALIZACIJA-CET] NJE"

Adresa: Obili¢a poljana bb

Tel.: 041-231-221

Oglasava potrebu za:

1. FIZICKIA RADNIK/CA. 1 izvrsilac, na odredeno od 24 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Lica bez zanimanja i strucne spreme (Zavrsena osnovna skolaj | stepen, bez radnog iskustva, provjera radnih
sposobnosti nije predvidenaa

Napomena: Ogl.a's_je otvoren osam dana od dana objavijivanija.

2. ZASTITAR/KA IMOVINE | LICA, 2 izvrS$ioca, na odredeno od 24 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: SSS-IV IV stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci. provijera radnih sposobnosti nije predvidenaa

Napomena: Potrebna licenca za vrsenje poslova zastite imovine i lica

Oglas je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

3. SAMOSTALNI/A REFERENT/ICA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, 1 izvrsilac, na odredeno od 24 mjeseci, radno
vrijeme puno

Uslovi: SSS-IV IV stepen, VKV V stepen, sa radnim iskustvom od 24 mjesecl, provjera radnih sposobnosti nije predvidenaa
Napomena: Oglas je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

4. MAS-I'NISTNKINJA, 2 Izvrsioca, na odredeno od 24 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: SSS-IIl 11l stepen SSS tehniCkog smjera IV stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih Sposobnosti
nije predvidenaa "

Napomena: Oglas je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

D.0.0. ,KOMUNALNQO" CETINJE

Adresa: Ul. Jaroslava Cermaka b.b

Tel.: 041-238-225

Obnavlja potrebu za:

1. SAMOSTALNI/A REFERENT/ICA FINANSIJSKIH POSLOVA U SLUZBI FINANSIJSKO-KOMERCIJALNIH POSLOVA 0
zvrSioca, na odredeno od 1 mjeseci. radno vrijeme puno
Uslovi VSS VII-1 stepen sa radnim iskustvom od 12 mjeseci Foznavanje rada na radunaru. provjera radnih sposobnosti nije
predvidenaa

Napomena: Zanimanje i vrsta struéne spreme: fakultet drustvenih nauka-ekonomskog smjera

Oglas je otvoren 8 (0sam) dana od dana objavljivanja.

®

JU GRADSKA BIBLIOTEKA | CITAONICA | NJEGOS™

Adresa: NJEGOSEVA 102

Tel.: 041-233-402

Ogladava potrebu za:

1. POMOCNIK/CA KOORDINATORA U AMER(CKOM UGLU, 1 izvrsilac, na odredeno od 12 mjeseci, radno vrijeme puno
Uslovi: VSS VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, Poznavanje rada na racunaru, Poznavanje engleskog jezika,
provjera rednih sposobnosti nije predvidenaa

Napomena: Zanimanje, stepen i vrsta struéne Spreme: VSS humanistitke nauke, VII-1 stepen, fakultet humanistidkih nauka
Oglas je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

Kandidati osim posebnih moraju 'spunjavati i opste uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi.
Oglas je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

JU LOVCEN-BECIC]

Adresa; BAJOVA 2

Tel.. 041-233-700

Qglasava potrebu za:

1. SANKER!’ICA, 2 izwéiaca. sezonski rad. radno vrijeme puno

Uslovi: SSS-IiI (1] stepen, SSS-IV IV stepen, bez obzira na radno iskustvo. provjera radnih sposobnosti provjeru vrsj
poslodavaca

Napomenz: CV sa slikom poslati na: lovcen.becici@usdz.me

Oglas je otvoren 14 (Cetrnaest) dana od dana objavljivanja.
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MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 03 - 10819/1 Podgorica, 07, septembar 2017. godine

DOO VODOVOD | KANALIZACIJA CETINJE
“n/rizvr$nom direktoru, g-dinu Milo3u RazZnatoviéu-

Postovani gospodine Raznatovicu,

Dopisom broj 2686 dostavilj ste zahtjev za saglasnost Ministarstva finansija
za zaposljavanje Sest lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje na sljedeéim radnim

- Masinista - dva izvréioca,

- Lastitar imovine i lica - dva 1zvrsioca,

- Fizicki radnik - jedan izvrsilac i

- damostalni referent za ratunovodstvene poslove - jedan izvrsilac.

U obrazioZenju dostavljenog.zahtjeva je navedeno da je angazovanje dva

penziju § neophodnost] obezbjedenja  kontinuiranog procesa rada koji
podrazumijeva rad u smjenama. Radna mjesta zastitara su upraznjena zbog smrti
dva zaposlena a zbog zadtite rezervoara potrebno je zaposliti licencirane zastitare
imovine i lica. Zaposljavanje fizickog radnika uslovljeno je potrebom angazovanja
lica koje ée vrditi radove potrebne za pristupanje otklanjanju kvarova na
vodovoadnoj i kanalizacionoj mre#i dok Je zbog povecanog obima posla neophodno
zaposliti  jednog izvriioca na radnom mjestu samostalnog referenta za
racunovodstvene poslove,

Cijenedi opravdanost dostavl jenog zahtjeva Ministarstva finansija je saglasno
sa istim.

S poStavanjem, N T
- ..~ MINISTAR
< Darko Radunovi¢

i " - I
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Dostaviti: Prijestonica Cetinje, n/r gradonacelniku, g-dinu Aleksahdru Bogdanoviéu
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OBAV]ESTENJE

£a: Markovi¢ Maja
Adresa:Luke IvaniSevica 30. Cetin je

PoStovani,

Povodom Oglasa koji je, dana 15.09.201 /.godine za potrebe DOO "Vodovod i xanalizacije- Cetinje",
objavio ZZZ Crne Gore, obavjeStavamo Vas da ste ispunili uslove istog, i da ste primljeni na radno
mjesto

Samostalni referent za racunovodstvene poslove

koje ste naznacili u prijavi.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektora za o

Za opste i pravne poslove IZVRSNI DIREKTOR

Mirjana Latkovi¢,dipl.pravnik Milo$ Raznatovié,dipl.ecc.
| | |

|

i:



7a: Ostoji¢ Dragisa

Adresa: Zmaj Jovina 53 Stari aerodrom, Podgorica

Postovani,
DOO "Vodovod i kanalizacije- Cerinje”,

ana 15.09.2017.godine za patrebe
i sve uslove istog, i da nijeste

povodom Oglasa koji je, d
Vas da nijeste ispuni

objavio ZZZ Crne Gore, obavije§tavamo
primljeni na radno mjesto

samostalni referent za raéunovodstvene poslove

koje ste naznacili u prijavi.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektoraza
za opéte i pravne poslove

Mirjana Latkovi¢,dipl.pravnik




LR

Za: Dtasevic Nikola
Adresa: NjegoSeva 50, Cetinje

Postovani.

Povodom Oglasa koji je, dana 15.09.2017 godine za potrebe DOO “Vodovod i kanalizacije- Cetinje”,
w  pbjavio ZZZ Crne Gore, obavjeStavamo Vas da nijeste ispunili uslove istog, i da nijeste primljeni na
radno mjesto
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Samostalni referent za racunovedstvene poslove
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koje ste naznadili u prijavi.
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- U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.
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