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n/r g-dinu Sretenu Radonjicu - direktoru

Postovani,

U prilogu dopisa dostavlijamo Vam pratecu dokumentaciju vezanu za oglas koji je
raspisan na Sajtu Zavoda za zaposhavanje kao i u ¥ Dnevnim novinama v i ¥ Danu "
dana 12.03.2018. godine sa pratecom dokumentacijom kako slijedi:

- Kopija obrasca El- prijava o slobodnom radnom mjestu, koja je dostavijena

Zavodu za zapoSljavanje

- Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sisteématizaciji radnih mjesta

- Odluku o izboru kandidata po oglasu

= Ugovor ¢ radu za Sanju Kaluderovic

Napominjem da imenovana Sanja Kaluderovic po prvi put zasniva radni odnos u
" Sportski abjekti  d.0.0. Podgorica.

Srdacno,

Obradila:
(ﬂ}nﬁg Gruycsc /
Izvrsni direktor

mr}.y jislav Markwif;
: fy{{;’kf:"; s.= ;“g AR

81000 Padgorica, Ul 19 Dt"zx_ifj‘nhm‘ br. 2 ulaz NI Tel: 020 663-291. Fax: 020664-294
E-mail: officepgsportme Ziro racuni: 550-11384-75: 330-18806-49: S35-] ] 734-88
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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
" SPORTSKI OBJEKTI “ PODGORICA

1ZVOD IZ PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA



IZVOD IZ TABELE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
SEKTORA ZA EKONOMSKO PRAVNE POSLOVE

SLUZBA RACUNOVODSTVA

Radno mjesto

—Erw. Wk _

USLOVI | ]

Stepen Skolske | | Radno Posebni ~ ‘Broj
XA | _____spreme iskustvo | zahtjevi | izvrSilaca
5. | Blagajnik - akviziter V1 NKO |6 mjeseci | Poznavanje | 2
| ” Srednja $kola | rada na L-
opsteg smjera racunaru ! i




DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCEU
. SPORTSKI OBJEKT! " PODGORICA
Broj:2035/18

Podgoerica, 22.03.2018 odine

Na osnovu élana 35. Statuta Drustva br. 3076/13 0d 25:07.2013. godine. a u ver
odredb) Elana 21 | 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gare " broj: br.49/08. 26/09,
88/09, 26/10. 5971 1,66/12, 3114 1 53/14), donosim "

ODLUKU
© izboru kandidata po oglasu

Kaluderovi¢ Sanja zasniva radni odnos na radno mjesto Blagajnik - akviziter u
" Sportskim objektima d.0.0. po javnom oglasu objavijenom u " Dnevnim novinama " i
U~ Danu * dana 12.03 2018 gadine.

Sa Imenovanom ée se zakljugii Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, podev od
22.03.2018. godine,

OBRAZLOZENJE

~ Sportski objekti " d.0.0 je Oglasoni u Dnevnim novinama " i y " Dany " dana
12.03.2018 godine. oglasio potrebuy z3 prijent u radni odnos lednog  izvrdloca na
upraznjeno radna mjesto Blagajnik - akviziter,

Na raspisani oglas prijavilo se 28 kandidata a cbzirom da imenovana Kaluderovie Sanja
U potpunosti zadovaljava uslove koji su oglagen, rijesenc |8 kao u dispozitivu ove
Odluke.

FPravna pouka: U'sl_uéaj_e*vima-di'skriminacij_e;- lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposleni
moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom, u skladyu sa zakonom,

“7 71 Iavrsni direktor,
= Y 5 At s T? | fj!
.ﬁﬁ$t3¥"ﬂﬂﬂ:- 1 _ :‘,
-Imenovanom
~Ratunovodstvu
ﬂDDTS'ijE
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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
~ SPORTSKI OBJEKTI ” PODGORICA
Broj:.£ '

18 )
Podgorica, ZQ : 5’-5_' 2018, godine

L

Na osnovu €lana 35 Statuta Drugtva sa -ogranic":’enom odgovqmo§éu " Sportski objekti Podgorica, a u skladu
sa Clanom 21, 23,24 i 26. Zakona o radu ("Sl.list CG”, br. 49/08, 26/09, 88/09 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i

53/14), clana 33 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.8088/17 od 14.12.2017.godine,
zakljucuje se |

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Izmedu:

1. " Sportski objekti ” doo Podgorica ul, 19. decempra br.12, koga zastupa izvréni direktor mr Vojislav
| Markovic, s jedne strane (u daljem tekstu Poslodavac) |

, |
2. Sanja Kaluderovi€ (u daljem tekstu: zaposlena), JMBG a prebivalistem u Podgorici,
- nivo kvalifikacije IV1 —pravni tehniCar, rasporedena 107 TNjesSto Blagajnik - akviziter u

" Sportski objekti ' d.o.0. | pocev od -22.03._2013-.goh;ine~.

Clan 1.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredenoc vrijeme, na radno mjesto Blagajnik - akviziter y

" Sportski objekti  d.0.0. poev od 22.03.2018. godine.

Zaposieni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i ovim

ugovorom, ‘

Opis posla za ovo radno mjesto je: , _

- vrsi prodaju svih vrsta ulaznica ( karata ) za manjfestacije i usluge Koje se odrzavaju i pruzaju u v
Sportskim objektima * d.o.0. ( utakmice, koncerti;!bazeni, ostale priredbe );

- zaduzuje karte od Referenta za obracun Zarada -tf)lagajnika Drustva uz sacinjeni zapisnik o primo —
predaji ulaznica — karata odnosno zapisnik o zaduzenju;

- uredno vodi knjigu dnevnih pazara | svakod-nev’fno predaje dnevni pazar Referentu za obracun
zarada blagajniku Drustva uz fiskalni izvjestaj sa kase i izvod iz knjige dnevnih pazara za taj dan |
po potrebi daje izvieStaje o prodatim ulaznicama za trazeni vremenski period od strane ovlasc¢enog

lica;

- Sve vrste ulaznica - karata prilikom prodaje duZan|je evidentirati preko fiskalne kase Drudtva;

- duzan je da jednom mjesecno izviSi sravnjenje o prodatim ulaznicama - kartama i predatim
pazarima sa Referentom za obracun zarada — blia,g.[ajniknm Drustva:

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu pretpostavljenog.

- Za sv0] rad odgovoran je Sefu Sluzbe Racunovodstva, Rukovodiocu Sektora i izvrsnom direktoru

Drustva
Clan 2. |
Radni odnos se =zasniva na osnovu Odluke | izvrsnog direktora Drustva br.2035/18 od
- 22.03.2018.godine.
Clan 3.

: Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od 22.03.2018. godine.
{.




¥

Clan 4,
U skladu sa Odlukom izvrSnog direktora br, 8221/17 od 20.12.2017. godine koja se odnosi v Uslov za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme 78 pojedino radno mjesto u “* Sportski objekti ¥
d.o.0. je prethodna provjera radne sposobnosti, u trajanju od 6 ( Sest ) mjeseci, Sto se utvrduje
Izvjestajem neposrednog rukovodioca kandidata. '

Clan 5.
U zavisnosti od potrebe organizacije i procesa rada Zaposlena moze biti rasporedena na drugi

Ddg_ovaraju&i posao Kkoji odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, nivou obrazovanja i
zanimanja, u skladu sa Zakonom.

Zaposlena se moze privremeno rasporediti na radno|mjesto za koje se zahtijeva niZi stepen struéne
spreme od one koju on ima u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 6. |
Zaposlenoj se utvrduje puno dnevno radno vrijeme u trajanju od 8 Casova.

Clan 7.
Radno vrijeme iznosi 40 asova u radnoj nedjelji 1 utvrduje se odlukom Izvrénog direktora Drudtva, u
skladu sa Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Radno vrijeme Zaposlenoj moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ako sa
odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne mo¥e zavréiti iznenada povecan
obim poslova. *‘

Rad duZi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se

otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10| &asova nedjeljno.

Izuzetno, od Clana 4. stav 2 ovog Ugovora, prekovremeni rad moze trajati dok se otklone uzroci zbog
kojih je uveden. f

Zaposlena je duzna da radi duze od punog radnog vremena, pored sluCajeva utvrdenih Zakonom i u

slede¢im slucajevima: i

- ako se poslovi obavljaju na terenu a Ciji zavrSetak ne trpi odlaganje u jednokratnom radnom
vremenu bez mogucnosti da se obezbijedi potrebn'a zamjena zaposlenih,

- ako se radi o poslovima i zadacima, koji se moraju zavrsiti u rokovima koji .se ne mogu izvraiti
radom zaposlenih u redovnom radnom vremenu,

Odluku o uvodeniju rada duzeg od punog radnog vre'-rﬁ.ena donosi Izvrsni direktor ili od njega ovladéeno
lice u pisanom obliku, prije pocCetka tog rada. |

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja _prekog?remenog rada nije moguce zaposlenom odredit
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim sto je
poslodavac duZan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruéi naknadno, a najkasnije 5 dana nakon
izvrsenog prekovremenog rada.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koje koristi u vremenu
koje odreduje odlukom Izvrsni direktor Drustva, |

|
Clan 10.
Zaposlena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
casova neprekidno. |



- Clan 11.
caposlena ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmicnog odmora, Poslodavac je dufan da mu obezbijedi odmor
trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno 1 toku naredne sedmice. W R b

Clan 12.
Zaposlena ima pravo, u skiadu sa Zakonom i Op&tim Kolektiviim ugovorom N codiEni o
trajanju utvrdenim Zakonom o radu. | - HERLE govorom, na godisnji odmor u

Clan 13,

Zaposiena ima prave na placenc | neplacens odsustvo u sklady sa odredbama Zakona o radu | Opétim

kolektivnim ugovarorm.

_ Clan 14,
Za_ra'f:i_a; Zapajgle_nt:j sasto)l se od: zarade za obavijen| rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim
radnim us_icsv;'ma (osnovna zarada), Uvecanja zarade, zarade PO osnovu ostvarenih rezultata U raduy
naknade zarade. | -

f:Jis'nb_v_rji;- za-rad_a zaposleno] utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea
l.kgeﬁtqgﬂta_ 3,00 utvrdenog ria osnovy Odluke Odbora direktera br. 339/14 od 29,01.2014. godine za
radno mjesto na kojem je zaposieni rasporeden, uveéano za svaku zapocety godinu radnog staza.

Obracunsku vrijednost koeficijenta u bruto jznosu dine nato najniZa cijena rada, porez na dohodak |

dﬁpr?n?Si. na teret zaposlenog, a startni din zarade ine topli obrok i 1/12 regresa godidniea odmora za
prosjecno 176 casava u mjesecu. poialiey

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenaf isplacuje zaradu najmanie jedanput mieseéno | to PO pravilu do

10-0g U mjesect za prethodni mjesec.

Zarada se mozZe isplacivati u dva dijela.

Clan 15.
Zaposlena ima pravo, na z_a'r‘_’adu, U-VE5an.j_e. zarade, naknadu zarade | druga ptimanja u skladu sa
odredbama Zakona o radu i opSteg kelektivnog ugovora. "

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca.

- Clan 17.
Zaposlena je duzna da se pridrZava propisanifi mjera zastite na radu.

Clan 18.

Zaposlena je duzna da ispunjava radne obaveze | da se pridrzava odluka koje je donig Poslodavac,

protivnom odgovara za ucinjenu pevredu radne abaveze, U skladi sa Zakonom 1 ovim ugovorom.
£3 povrede radnih obaveza zaposlenom s& moze izredi jedna od sljededih mijera:

novcana kazna,
- prestanak radnog odnosa

Ako zaposlena u radu, odnosno u vezi sa radom namierno il iz krainje nepaznje prouzrokuje stetu
Poslodavcy, duzan je da stetu naknadi u skladu sa Zakanom.



‘-1"

Sanja Kalud mwg

Clan 19,
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod Poslodavea u slucajevima | pod uslovima utvrdenim
Zakonom.

Clan 20.
Poslodavac se obavezuje da u slucaju prestanka radnog odnosa Zaposlenog, zaposlenoj vrati uredno

popunjenu radnu kniiZicy,

Clan 21.
Poslodavac | zaposlena mogu raskinuti ovaj ugovor u slucajevima i uslovima utvrdenim Zakonom o
radu i Opstim kolektivnim ugovorom.,

| | ff!an 22,
Na sve sto nife predvideno ovim Ugovorom neposredno e se primjéenjivati odredbe Zakona | Opsteg
kolektivitog ugovara.

Clan 23.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (cetifi) istovietniti primjeraka od Kajih 1 ( jedan ) primjerak zadriava
zaposleni a 3 (tri) peslodavac.

ZAPOSLENA, /4 ZA POSEODAVCA,

. Izvrﬁ'ﬁijqirektm
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