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Na osnovu ¢1.2,16,21,22,23 1 25 Zakona o radu ( ,,SI. List CG*“ br. 19/08,
26/09,88/09, 26/10, 59/11, 66/12 31/14) , Statuta DOO ,,Sportski centar” Rozaje
br. 78/14 od 04.08,2014.god i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta DOQO ,,Sportski centar Rozaje br.64/15 od 30.03.2015.god ,
zakljucuje se dana 31.01. 2018.godine.

UGOVOR O RADU
Na odredeno vrijeme

Izmedu: Poslodavca : DOO ,,Sportski centar” Rozaje , koga zastupa Izvrsni
direktor Asad Omerovic, i
Zaposlenog : Kala¢ Umihana ,JMB . - Ro7aja,

Adresa : [

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Umihanom Kala¢ , za radno mjesto Radnik na
higijenskom odrZzavanju objekata, na odredeno vrijeme , na 9 ( devet) mjeseci,
pocev od 01.02.2018.godine.

Clan 2.

Zaposljenom se odreduje mjeseCna zarada, izraZena koeficijentom 2.93 shodno
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji sa sistematizaciom radnih mjesta u DOO
soportski centar” RoZaje, tabela IV, Sifra IV4 i Pravilnika o zaradama i drugim
primanjima DOO ,,Sportski centar” Rozaje br 149/15, od 27.05.2015 god. .

Clan 3.
Zapos§ljenom pripada pravo na godisSnji odmor i odsustva, i druga prava koja

predvida Zakon o radu, i Opsti kolektivni ugovor i drugi pozitivni propisi iz radnih
odnosa,

Clan 4.
Poslodavac se obave;zuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, podnese prijavu

za obayezno socijalno osiguranje ( penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje)
shodno ¢1.28 Zakona o radu.



Illﬁ

Clan 5.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom . a u vezi je sa radnim odnosima
izmedu ugovornih strana, primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i drugih zakonskih propisa koji reguliSu ovu materiju.

Clan 6.
Zaposleni, disciplinski i materijalno odgovara za neispunjavanje radnih obaveza ili
ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac. _

Clan 7.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaze Ugovor o radu , pod uslovima i
sluajevima utvrdenim pozitivnim zakonskim odredbama.

Clan 8.
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primerka.
Dostavljeno:

1. Imenovanoj

2. Kadrovskoj sluzbi
3. Obracunsko;j sluzbi
4. Poreskoj upravi

5. AJA

Broj: %o /| /]
RoZaje, 31.01.2018god.

Zaposleni: _ Poslodavac

| 4 DOO ,,Sportski centar®
[zvrni direktor
Asad Omerovi¢




Please login/register to apply for this job.

19 Jan=o018

D.0.0.,/SPORTSKI CENTAR, ROZAJE — ROZAJE

Opis posia

Oglas je objavljen 19-01-2018 Rok za prijaviljivanje za Konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanimanja: Lica bez Zanimanja i struéne spreme ( bez Skole)
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 9

Broj radnih sati v nedjelji:

Mjesena zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Svi kandidati, osim posebnih moraju Ispunjavati | opste uslovi koji su istaknuti u uokvirenom
dijelu pod nzankom opsti uslovi.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 067-396-772

Fax;

e-mail:
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Na osnovu €1.2,16,21,22,23 { 25 Zakona o radu ( ,,Sl. List CG* br. 19/08,
26/09,88/09, 26/10, 59/11, 66/12 31/14) , Statuta DOO »Sportski centar® Rozaje
br. 78/14 od 04.08.2014.god i Pravilnika o unutradnjoj organizaciiji i sistematizaciji
radnih mjesta DOO ,Sportski centar* RozZaje br.64/15 od 30.03.2015.god
zakljucuje se dana 31.01. 2018.godine.

UGOVOR O RADU
Na odredeno vrijeme

Izmedu: Poslodavca : DOO ,,Sportski centar® RoZaje , koga zastupa Izvrsni
direktor Asad Omerovié, i

Zaposlenog : Ibrahimovi¢ Sabro _ iz RoZaja,
Adresa : [

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ibrahimovié Sabrom , za radno mjesto

Rekviziter na otvorenim terenima, na odredeno vrijeme , na 9 ( devet) mjeseci,
pocev od 01.02.2018.godine.

élan 2.

Zaposljenom se odreduje mjeseCna zarada, izraZzena koeficijentom 3,77 shodno
Pravilniku o unutra$njoj organizaciji sa sistematizaciom radnih mjesta u DOO
»oportski centar RozZaje, tabela III, Sifra I[I12 i Pravilnika o zaradama i drugim
primanjima DOO ,,Sportski centar* RoZaje br 149/15, od 27.05.2015 god.

Clan 3.

Zaposljenom pripada pravo na godiSnji odmor i odsustva, i druga prava koja

predvida Zakon o radu, i Opsti kolektivni ugovor i drugi pozitivni propisi 1z radnih
odnosa.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, podnese prijavu

za obavezno socijalno osiguranje ( penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje)
shodno ¢1.28 Zakona o radu.



Clan 5.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom , a u vezi je sa radnim odnosima
izmedu ugovornih strana, primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i drugih zakonskih propisa koji reguliSu ovu materiju.

Clan 6.

Zaposleni, disciplinski i materijalno odgovara za neispunjavanje radnih obaveza il
111 se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac.

Clan 7.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaze Ugovor o radu , pod uslovima i
slucajevima utvrdenim pozitivnim zakonskim odredbama.

Clan 8.
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primerka.

Dostavljeno:

3. Obracunskoj sluzbi
4. Poreskoj upravi
5. A/A

Broj: _&‘i | 44

Rozaje, 31.01.2018god.

Poslodavac
DOO ,,Sportski centar”
[zvr$ni direktor
Asad Omerovié

Zaposlem 2T
//&_// - """' - C- .
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Please login/register to apply for this job.
19 Janzo18

REKVIZITER NA OTVORENIM TERENIMA

D.0.0. ,,SPORTSKI CENTAR, ROZAJE — ROZAJE

Opis posia

Oglas je objavljen 19-01-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-|V

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 9

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Wjeseci probnograda:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Svi kandidati osim posebnih, moraju ispunjavati i opste uslovi oji su istaknuti u uokvirenom
dijelu pod nzankom opsti uslovi.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 067-396-772

Fax:





