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INa osnovu Clana 21 1 24 Zakona o radu ("SluZzbeni list" Crne Gore broj 49/08,26/09,59/2011 i ¢ E .
31/2014 i 53/2014 ), &lana 38. Statuta Drudtva sa ogranitenom odgovornodéu ,Mediteran reuhr
Budva i Odluke br. 661 od 13.03.2018.godine, zakljuduje se: ’

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim  ugoyorom DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,MEDITERAN
REKLAME« iz Budve koga zastupa izvrini direktor Blazo Radjenovié¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac ),
zasmiva radni 0dnos sa

SASOM KOVACEVIC (JMBG | s: prebivalistem u Budvi (u daljem tekstw
Zaposleni).

Clan 2.
Zaposleni ima srednju stru¢nu spremu, IV stepen struéne spreme — Elektrotehnicar.
Clan 3.

Zaposleni je rasporeden u Sekioru za upravljanje reklamnim prostorom na radno mijesto: Operater za

naplatu taksenih i drugih javanih prihoda.

Clan 4.
Mjesto rada Zaposlenog je Budva, sjediste Poslodavcea.

Clan S.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, potev od 13.03.2018.godine.

Clan 6.

Zaposleni je duzan da stupx na rad 13.03.2018. godine. Ukoliko se Zaposleni ne javi na rad dana
odredenog u ovoj tackl, iz razloga koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat ¢e se da ovaj Ugovor

nije zakljucen.

Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenony, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40 &asova
nedeling
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. Clan 8.
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada dobija se. mm@;em
koeficijenta radnog mjesta 2,85 sa cijenom rada u Drustvu sa ogranitenom odgovornodéu ,,Mediteran
reklame" Budva: | . o
Osnovna zarada iz ovog &lana uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%:; od
10-20 godina 0,75%; preko 20 godina | 00%. :

G Clﬂ" I9_-

Zarada se isplaéuje do 5-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
p‘m« za rad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana), 40%:;
- 74 rad na dane drzavnih i vierskih praznika, 50%;
- za prekovremeni rad, 40%;

Clan 11,

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zar:adq_'(plaéenu_.odsgswa) tokom
jedne kalendarske godine ukupno najvise sedam radnih dana u sluCayevima predvidenim zakonom,
Opétim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. o o o
Zaposlenom se odobrava placeno odsustvo na osnovu podnijetog zahtjeva i lou slucaju:

[ Sklapanja braka ] [ 5 radnih dana
Rodenja djetela ‘ ' ? ga_dna dana
Selidbe domacinstva na podrugju istog naselja _ dan___ ]
Selidba iz jednog u drugo naseljeno mjesto ' _ do 3 dana _ |
Otklanjanja  posledica u domacdinstvu prozrokovanih  elementarpim do 3 radna dana
ne : Odgm'i - - | | . T -
Polaganja stru¢nog ispita - ) __ _ do 5 radnih dana

| Dodkolovavanjanja zaposlenog nephodno za Drustvo, za dane koji se koristi za | | dan
yolaganie 1s jita na"ma'n'e- . _ ~ T —— |
Utestvovanja u radno-proizvodnim takmicenjima - ____ |do m na.dh‘
Njege djeteta koje ima tjelesna i psihi¢ka oStecenja ( smetnje u razvoju { do 3 r.-.fdna ana
Dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa S _ l _radn! -:ian
Smrti srodnika izvan uZe poredice zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog | | radni dan
srodstva o - _
TeSke bolesti ¢lana uZe poradice c71,0 7drqﬂné:nciana
Smirt ¢lana uZe porodice - radnih d

Clan 12.
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- dnevnicu za sluzbeno putovanje u zem |JI u visini od 30 % najniZe cijene rada u Crnoj Gori, s tim
Sto se putni troSkovi i troSkovi nocenja, osim noéenja u hotelu "de [ux" kategorije priznaju u
cjelint prema priloZenom radunu;
- dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nadin propisan od nadleznog
;; drZzavnog organa;
- naknadu troSkova u visini od 25% cijene liira benzina po predenom kilometru ukoliko zaposlent,
uz saglasnost poslodavea, koristi svoj putni¢ki automobil u aluibene svrhe;

J

Clan 13,
Drustvo, povadom radnog jubileja isplacuje jubilarnu nagradu za 10, 20 i 30 godina rada u
Drustvu i 1o
Za 10 godina rada........... vy enstah e der e siar s aareans v | Prosjednu neto zaradu u Drustvu
Za 20 godina rada.................., crriaaresnnrans rreares s wennes 2 prosjedne neto zarade u Drudivu
Za 30 godina rada .........cocvueneen et vang s saren e 3 prosjecne neto zarade u DruStvy

Odluka Poslodavea o dodjeli jubilarnih nagrada objavljuje se, po pravilu na Dan Drudtva.
Zaposleni, koji je ostvario pravo na jubilarnu nagradu za 10, 20 i 30 godina rada, po prethodnom
pojedinatnom kolektivnom ugovorw, ne moze po istom 0snovu 1o pravo ponovo ostvariti.

Drustvo moZe, u skladu sa godidnjim finansijskim planom, obezbijediti pomo¢ u siuéaju:
- duZze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije, nabavka ljekove i llJt!L-‘enJﬂ zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice u iznosu do 5 obratunskih vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu u Drudivu,

- smrti €lana uze porodice do 5 obratunskih vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu u Drustvu .
Za svaku vrstu pomo¢i zaposleni je duZan dostaviti validnu dokumentaciju kojom potvrduje sve Einjenice

neophodne da bi se pomoé odobrila .
Clanom uZe porodice se smatra supruznik zaposlenog, njegova djeca koju izdrzava (iz krvnog i
gradjanskog srodstva), kao i druga lica koja je po zakonu duZan da izdrZava.
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Clan 14.

Pored razloga uivrdenih zakonom, poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom i u
sljedeéim Slummwma

1) ako Je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili raspuredwanja na drugo radne mjesto (posao) dao
neistinite podatke koji se adnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje
cIruglh poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavcea, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu, povrijedio prava
[ obaveze o zabrani konkurencue

3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori&¢enja opojnih droga, uz odbijanje
odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane obucenog lica, u skladu sa posebnim
propisima;

3) upotreba | raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem 2za rad suprotno aktu
paslodavea sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

&) &hn _IE zlnupotmebla pravo na odsustvo zbog priviemene sprije¢enosti za rad, a naro¢ito ako je za
period privremene sprijedenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavea, odnosno
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ako poslodaveu ne dostavi izvjedtaj o privremenoj sprijetenosti za rad. litno ili nre drogog
_ Iic'a: u roku do pet dana od dana izdavan.?auizvjeﬁtaji; i " e, Heno T prelee &
7) ako je po?rijediﬂ propise o zatiti na radu i time jzazvao opasnost po sopstveno 1li zdravlje drugih
zago.ﬂemh, odnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom:;
8) nasilni¢ko, nedolitno ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim; o
9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbag kojeg su
- mirovala prava i obaveze iz rada; " ” -
10)ako zaposleni u&ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,|
Iu drugim sludajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim
ugovorom kod poslodavea. | . -

Clan 15.

Zamﬂm i vasjodeac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu utvrdena ovim
ugovorom primenjuju odgovarajuée odredbe zakona i Kolektivnog ugovora. | -

'C'lﬂn 16,

-------

Svska od ugovornih strana moZe da otkaze ova) ugovor, pod uslovima | u slucajevima utvrdenim
ZaKonom. | |

Clan 17.

L;pa:il_eni FiZjav]j uje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova
predvidenih ovim ugovorom. N

Clan 18,

Oyajr ugovor Je salinjen u Cetiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrfava tri primjerka, a
Zaposleni jedan primjerak. o

ZAPOSLENI - POSLODAVAC
Sasa Kovacevié Izvrdni direktor
Blazo Radjenu%
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CRNA GORA 8 , C; | OBRAZACJPR
'ORESKA UPRAVA |
rORESRAT S _AF 05 029_@’_ I .

Jedinstvena prijava za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika

vk (TSR P LRl Tip dokumenta
'L.‘f Tﬁw-l % -:‘}' . r:f’: Registracija
P _\‘f_ | ] Promjeua / dopuna podatnki
L 4 : H Prestanak registracije

| (Upisaty o X wadgovarajuce polje)

I I“ndau o podnosiocu
1.1 Tip lrca D Pravno lice Fizicko lice

1.2 Matiéni brojd MBG [ | | | | |70 O

1.3 Puni naziv / Prezime

| .4 Skradeni naziv /lme

1
.
E
1
¥
I

2.1 Drzava

2.2 Opstina

2.3 Mjesto

2.4 Ulica i broj

2.5 Broj telefona/fax
2.6 e-matll

3. Dodatak uz prijavu: |
(] 3.1 Dodawak A: Registracija pravnog lica

Dodatak B: Rr..p:,lsl.mula fizickog lica

3.2
3.2.1 Broj dodataka B

[] 3.3 Dodatak C: Evidencija objekata

4. Napomena ) L B - -
PUIAUR  FRPOSLEUON WA C-;'-IQ'-U1ﬁ+'1%fFE ST - HE R

. . . ! - - !J
Pc-t,ﬁs ;aacnrsic:a oufascenog ica. Mjesto za pecal. Dawm, o4 /oo =t'§
I,(tra,,--—f"—'—""—-——— W WY it )
.o -— — — R o
POPUNJAVA PORESKI ORGAN: ) R
Ero) dokumenta: Datum prilema: Dalum obrade: Prezime i ime oviascenog Siuzoeni<g




DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opsti podaci
i1 IMBCG
1.2 Prezime
I.4 Tme jednog roditelja

.G Datum rodenja

1,7 Mjesto radenja

1.8 Opdtina rodenja

1.9 Drzava roden)a

(71,13 Br uj llll.‘llllﬁhllll'luﬂllb
dokumenta

1 [T T
LIGE:“-fG&OH

L0 Pel E Vi

L1Y Drazwwljanstyao B ": gk ER '_"..i;: o .

1,12 Vesta identifikacionug o
dokuments C Licua bouk ex -

114 lzdat od | _ T Bute

|15 Stepen sirudne sprame Y MR )

116 Zanimange - EQ_:;_:";:T__‘ Lt ke

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista
2.1 Drzavs .

2.2 Opstina
1.3 Mjesto ) i
L4 Ulica 1 broj B I
2.5 Braj telefana [ I/ e-mail - _
3. Reglstracua poreskog obveznika |
| ey e — e - - e e ——
31 Samostalng djelatnost | 30,1 Stalng 302 Vvemenski ograniteny
3.1.3 Regiﬁmﬂijﬂ ) . | TE—
Naziv urgiana Datam registraen)e - Broj registarskog ulodka
L _ — ] B S -
3.1.4 Djelatnost Opis | Sifra ’]I__ 4 \ i | I

Y.1.5 Podaci 0 oviaiéenom lico

Il vilresa

TP T | S S

3.1.6 Bankovni ra¢un (ukljutujutl radun 2 poslovinje su iInostranstyom)

"Naziv banke - Adlresa B Bruj f*ﬁii
| e | - ~ B
— _ | I L ‘ —— =

. N - L
4. Registracija osiguranika za PIO 1

4.1 Op¥unyg aapislenjn/vbayljung | Ty |l

djelatnosti - ! AP L=\ e )
4.2 Oany osiguran i |

L3 Rudno yrijrme
1.4 Posehnoi podaci
o osiguraniku

L8 Osposy prestanka oxigurang:

4.0 Datum ) % AL

5. Reglstracua osuguramka za zdravstyeno omguranje

5.1 Osnos asiguran s

3.2 Ostrony prestanks osiguranjy

5.3 Datum

b
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Drusdtvo sa ograni¢enom odgovornoscu
. Mediteran reklame® Budva

Broj: 957/2 _

Budva, 29.04,2015. godine
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iéenom odgovornoscu

‘l' >

Na osnovu ¢&lana 25. Statuta DruStva sa,’ d; _
.Mediteran reklame*“ Budva, Odbor direktora® ne jednici odr

29.04.2015.godine donio je :
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ODLUKU N
o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizacijt 1
radnih mjesta broj 4762/2 od 12.12.2014.godine

“lan 1.

e,

> N "

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
sa ograni¢enom odgovorno$éu ,,Mediteran reklame” Budva b
12.12.2014.godine tabelarni pregled iz &lana 23. mijenja
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najmanje 240 e
| e . Qaine ni
edita CSPK | oslovinia

| "H(VIIII' | . . | : eorninden susatia
ZVrSni : | g | koordinacije vanje rada

| " | ~ oslovaim né& racuniry
| irentor kvalifikacija | P°

obrazovanja |
pravne,
ckonomske 113
tehnidke
struke
Visoko
obrazovanje u
obimu od | *
najmanje 240 oZnavanje
edita CSPK. | 3 godine rada na
—a( VIl- radunary
~ nive
kvalifikacija
obrazovanja )

-

Zamjenik
izvririog
direktora




4
| | ~provie, | | |
ckonomske il
tehinicke
I struke
SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE 1 OPSTE POSLOVE ii H
| 'V:Emkn | )
obrazovanje u
mu od
Rukovodilac najmanje 240
. sektora za | kredita CSPK Poznavanie rad
1 pravie, 1 1 | —a(VNil- | 3godine | . ° GENAVAIE rera
I kadrovske i W | mjeseci na racunaru
opite poslove kvalifikacifa
obrazovanja).
. Pravni
__fakultet ' ]
‘ Visoko _
ﬂb;ﬁum:if ! PoloZen strudni
Saradnik za | najmanje 240 ispitkud Uprave
rad 1 radne kredita CSPK b ol
2 odnose - 1 —a(ViN- | 3eodine | .° vbovijanje |
| Sluzbenik zn nivo RjeET ""ﬂ‘"’fliﬂf’“‘h
Javoe nabuvke kvalifikaciji nabdvki
obrazovania ). pazRpanp A
Pravni a racunaru
- fakultet | I
Visoko |
: l obrazovanje
| | | obimu pd P
. Sararbnit 7 majmanje 240 Poznaanje rada
onlrZavanie kredita CSPK \ ;i:ﬂé“ﬂﬁ?n{ ‘
mlormacionog _ o . ) ygraniranje.
g | MHUTTACIDAOS 1 dé‘i::“ 3 godine mj:seri Adobe Master |
A | - | Collection, Corel !
kvalitikacija - ' s o
obrazovanja ) ' Draw | Auto
fakultet za b
- raCunarstvo |
. B informutiku I .
Visoko
obrazovanje o
| obimu od
| najmanje 240
kmi]:ta\’cl:;;rg poznavanja rada
Saradni kza | ;‘ﬁa.rﬁ Hd t:aiunam’
| ) ' e ) _ 6 vjesting
a4 odnose sa 1 kvalitikacija l godina | leseci trabne
javnoicu obrazovanja ), miesed | potrebneza
| 1 180 CSPK- ' pdnose 53
{ VI nivo javnoscu
kvalifikacija),
| Fakultet ,
druStyenog
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l §5S- IV nivo
kvalifikacija,
1 1 opsteg ili 1 godina
drustvenop

smjera
555- 1V nivo
kvalifikacija,
6 Vozat 1 opsteg il 1 godina
drustvencg
y | smjera
Kvalifikacija
| 7 Portir - kurir 1 s’trn; ;\gog 1 godina
B , Kvalifikacija
Kafe kuvarica nizeg
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- obrazovanja -
- EKONOMSKO FINASHSKI SEKTOR.
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Visoko
obrazovanje u
obimu od
nijmanje 240
. Rukovodilac Kredita CSPK

| ~a({VIN1- |
{ I ekonomsko ' y Jriimm 1.godiaa 6 ratunevodstvene

finasijskog kvalifikasija mjeseci poslove,
sektora | | obrazovania ) poznavanije rada
] | pmvne ' na rafunaru
1 ckonomske ili
tehnidke
| s__t}'uke ]
\ | Visoko |
obrazovanje u |
I i | ohimu od

Arhivar -
J sekretarica

6 Poznavanje rada
miesec| na ratunaru

PoloZzen voza&ki
Ispit B katerorije

1 godina

Polozen struéni
Ispit za

najmanje 180
kredita CSPK | o
- g e & Pornavanie rada
1 | 1 _a( Vi -
a{ ¥l bgodind' | poscser | i radunan

|
Glavni

knjigovoda |

I: nivo
| . kvalifikaeija
| obrazovanja J,
ckonomskoy '
L — et o {
VI/IV nive |
| kvalifikaciia

3 | Knjigovoda 1 1 ekonomskog | 1godina | ° | PoEnavanieradz
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1 1 ekonomskog 1 godina
il op3teg
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Rukovodilac
sektora za

upravijanje |
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utvrdivanje i
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2407180
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Ekonomski
lakultet, il]
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1 godina
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mjeseci

nih I'drugih javnih prihods

6

mieseci

6 ' Poznavanje rada
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Poznavanje rada

na racunaru

na racunaru I

|

- Poznavanje rada |

na racunary

Poznavanje rada
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Visoko

'ﬂhraz:ﬂ_\{am:u | Pornaanje rada
abimu od o Tkt
Koordinatora m‘i_]ima'nje. 240 | o
| O ey Adobe Master
73 prostorno . kredita CSPK 6 Collection. Core
o | - | ‘ollection, Corel
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Clan 2.
| Ostale odredbe Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta

broj 4762/2 od 12.12.2014.godine ostaju nepromjenjene.
Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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Na osnovu Clana 25, Statuta Drustva sa ogranicenom odgovorno$éu Mediteran reklame™ Budva,
ODBOR DIREKTORA na sjednict odrzanoj dana 12.12.2014.godine, donost :

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA

| OPSTE ODREDBE
émn 1.

Ovim Pravilnikon u skladu sa Zakonom i Statutom ureduje se unutradnja organizacija u DRUSTVU
SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "MEDITERAN REKLAME” BUDVA ( u daljem teksw
Drustvo ), radna mjesta, opis poslova | popis poslova na radnim mjestima. stepen struéne spreme odredene
viste zanimanja. potrebna znanja 1 sposobnosti 1 drugi uslovi potrebni za rad na odredenim mjestima i druga
pitanja vezana za sistematizaciju radnih mjesta,

Clan 2.

U Drudtvu se utvrduju  radna mjesta | potreban broj zaposlenih na radnim mjestima u skladu sa
zahtjevima ostvarivanja funkeija i zadataka DruStva, organizacije rada, tekuéim i perspektivnim planovima i
Programima razvoja,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto, radi &ijeg je vrdenja zasnovao radni odnos, a tokom rada
rasporeduje se na svako radno mjesto, na nadin, po postupku i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Ni jedan zaposleni u Drustvy ne moZe ostati nerasporeden, osim u sluajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom,

Zaposlen) se moZze rasporediti na dva utvrdena radna mjesta koja priblizno odgovaranju njegovoj strugnoj
spremi u sluéajevima kada obim poslova jednog radnog mjesta je mali i ne iziskuje angaZovanje za puno
radno vrijeme.

Clan 4.
Zaposleni je duzan da savjesno | odgovorno obavlja poslove na radnom mjestu na kome se nalazi, a

u toku rada duZan je da se struéno usavrSava i osposebljava radi Sto kvalitetnijeg i efikasnijeg obavljanja
poslova radnog mjesta na kome s¢ nalazi.



Clan 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine opisi poslova i radnih zadataka. Svi poslovi i radni zadaci sadrze
sledeée elemente: naziv posiova i radnih zadataka, uslove vezane za obavljanje poslova 1 broj izvrdilaca.

11 ORGANIZACIONA STRUKTURA PREDUZECA

Clan 6.

Drudtvo ostvaruje djelatnost kroz organizacione jedinice- sektore. Sektort funcionidu kao ¢jeline, il
se dijele na posehne sluzbe za obavljanje odredenth poslova.

Clan 7.
U Drustvu se obrazuju tri sektora i to:
o Sektor za pravoe, Kadrovske i opste poslove,

¢ Sektor za ekonomsko — finansijske poslove, -
Sektor za ustupanje reklamnog prostora koga €ine tri sluzbe:

Sluzba za utvrdivanje i naplatu taksenih i drugih javnih prihoda
SluZba za uredenje réklamnog prostora
3. Sluzba za nadzor u reklamnom prostoru

ll
k.
-

e  Sluzba za davanje v zakup i odrzavanje reklamnih objakata

11l USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Clan 8.

Pod uslovima za obavljanje poslova i radnih zadataka podrazumijevaju se elementi utvrdeni ovim
Pravilnikom. koje moraju da ispunjavaju lica da bi obavljala poslove i radne zadatke odredenog radnog
mjesta.

Uslovi za obavljanje poslova i radnih zadataka u Drudtvu utveduje se u skladu sa zakonom i
propisima donijetim na osnovu zakona.

Clan Y.

Uslovi za obavljanje poslova i radnih zadataka obuhvataju:
»  Strucnu spremu,
e radno iskustvo,
e probnirad i

e
o
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steCeno na istim ili sliénim poslovima, poslije sticanja propisane strudne spreme.,

zaposlenth na odredene poslove i radne zadatke, i to:
* 7nanje stranih jozika,

* obutenost za rukovanje odredenim aparatima - poznavanje rada na

*  posvhna manja i viestine,
Straéna sprema
Clan 10.
Za obavljanje odredenih poslova utvrduje se potrebna struéna sprema- CSPK-a krediti.

Pod struénom spremom podrazumijevaju se opSta i struéna znanja, kao i vieitine neophodne za
abavljanje odredenih poslova i radnih zadataka.

Strucna sprema se razvrstava prema sloZenosti na stepene.

Clan 11.

strutna sprema potrebna za obavljanje

poslova i zadataka utvrduje se prema sloZenosti poslova i
zadawaka ndredenog radnog mjesta.

Radno iskustyvo

Clan I2.

Radno iskustvo kao uslov za obavljanje odredenih postova i radnih

zadataka priznaje se ukoliko je

Clan 13.

Potrebne radno iskustvo utvrduje se prema -

* potrebama procesa rada,

* stepenu slozenosti poslova i zadataka radnog mjesta.
* odgovornosti za izvriavanje radnih obaveza.

éfan 4.

Posebna znanja i vjestine mogu da budu od uticaja pri izboru zaposlenih, odnosno pri rasporedivanju

racunaru, polozen vozadki ispit i
shiéna, i to pod uslovom da je opisom posla predvideno.

Probni rad

Clan 15.

— —_—_
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dni rad je vrijeme u kojem zaposleni treba da pokaze rezuliate rada neophodne za kvaliteto obavljanje
poslova radnog mjesta za Koji je zakljuZen ugovor o radu .

Spravodenje s ocrenjivanjs rezultata prabnog rada utvrduje posebna komisija imenovana od strane lzvrinog
direktora,

Pripravnici

Clan 16.

Pripravnik je lice sa v isokom, viSom ili srednjom strucnom spremom koje prvi put zasniva radni
adnos u odredenom stepenu struéne spreme, s ciljem da se za vrijeme koje ne moze biti duze od jedne
zodine. osposobi za samostalan rad na odredenim poslovima i radnim zadacinia 1Z svoje struke,

......
------

Clan 17,

~ Provjera osposobljenosli pripravnika za samostalni rad na odredenim poslovima i radnim zadacimi iz
odgovarajuce struke visi se i u toku pripravnickog staza i na kraju .

| P_o. zavesetku pripravnickog staza, pripravaik poluze pripravnicki ispit na nacin i pod uslovima
utvrdenim Koleklivnim ugovorom.

Utvrdivanje broja izvrSilaea
...... é[ﬂﬂ I8.
Broj izvriilaca za svako radno mjesto utvrduje se u skladu sa Planom | programom rada za odredenu
gadinu.

IV_PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.

Na poslove i radne zadatke utvrdene ovim Pravilnikom
raposleni koji ispunjavaju utvrdene uslove,

mogu se primili na rad i rasporediti samo
Clan 20.

~ Ovaj Pravilnik usvaja Odbor direktora Drudtva.lzm jene | dopune ovog Pravilnika visi se na nacin
predyiden za njegovo donosenje.
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Clan 21.

Ovgj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva, a
primyenpivace se o roku od 60 dana od dana stupanja na snagu.

Clan 22.

—y

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze i proizvodi pravno dejstvo Pravilnik o

unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radanih mjesta Javnog preduzeéa za upravljanje reklamnin:
prostorom opstine Budva . Mediteran reklamec broj 412/1 od 30.04.2010.godine. |

V SISTEMATIZACHA RADNIH MJESTA (

s poslova )

Clan 23

Sastavni div ovag Pravilnika je tabelarni pregled unutrasnje organizacije sa brojem izvrsilaca,
opisom poslova | zadataka radnih mjesta i posebnim ulovima predvidenim za rad na svakom radnom mjestu.

| Struénasprema | Radno [ Probni | Posebni usloyi
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. B SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE
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o udestvuje u radu komisija Drustva,

* hordimirg gprasnim postupkom { poslovi izdavanja rjeSenja, ponistavanja i storniranja rjiesenja.
1zmjena | dopuna rjcdenja. ispravke isl),

¢ obavlja i druge poslove po nalogu lzvrinog direkiora.

2. Saradoik za rad i radne odnose — SluZbenik za javne nabavke

* vodi personalne poslove za zaposlene,

« vodi poslove o izdavanju odluka o rasporedivanju, godisnjim odmorima, odsustvima, zasnivanju i
prestanku radnog odnosa i druga odiuke iz radnog odnosa,

* vodi mati¢nu knjigu radnika i druge propisane evidencije iz oblasti radnih odnosa,

* priprema plan koridéenja godisnjih odmora.

e vodi evideneije o koridéenju godidnjih odmora. placenih i nepl acenih odsustvovanja i druge evidencije
1z radnog odnosa

» ubraduje rjefenja i zakljuéke u postupeima pristupa informacijama.

o vadi sve evidencije iz oblasti zastite na radu,

e vr511zradu mjeseéne karnete za obracun plata za zaposlene,

« ufestyvuje u radu komisija Drutva,

o vodi sve poslove vezane za postupak javne nabavke u Drustvu / usluge, radove i dobra na osnovu
predhodno pripremljene dokumentacije od strane sluzbi Drustva,

o udestvuje u poslovima pripreme izrade plana javnih nabavki i dostavlja va u propisanim rokovima
nadleznim organima,

e priprema godiSnji izvjesStaj o javnim nabavkama i dostavlja ga u propisanim rokovima nadleznim
organima.

o priprema odluke o pokretanju postupka javnih nabavki, imenovanju komisijaj za otvaranje i
vrednovanje ponuda. donosi odluku o izboru i dodjeli ugovora.

o izdaje dokumenta za nadmetanje.

samostaino sprovod | odgoveran je za postupak javne nabavke putem neposrednog prikupljanja

ponuda { Soping metodom ). '

* prati javoe nabavke putem neposrednog sporazuma i od govoran (e za iste,

* obavjeStava sve néesnike u postupku javaih nabavki o izboru,

e priprema preciséen tekst ugovora za asluge, radove i dobra i dostavlja na potpis,

¢ poziva izabrane ponudjace radi potpisa ugovora i stupanja u posao.

* kompletira dokumentaciju u postupku po Zalbi pred Drzavnom Komisijom za kontrolu postupka

nabavke,
o objavljuje pozive i odluke na Portalu Uprave za javne nabavke Crne Gore,
* cuva dokumentaciju i vodi evidenciju jaynih nabavki u skladu sa Zakonom.
* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukavodioca.

sistema i racunarske o

e

3. Saraduik za odrzavanie informacione

o ucestvuje u izradi softverskih tjesenja neophodnih za elikasan i kvalitetan rad i poslovanje Drustva.



predlaze 1zmjene i dopune implementiranog aplikativnog softvera u zavisnosti od potweba procesa
rada. ”
odrZava sajt. vrii izmjene i dopune sadrZzaja | informacija na sajtu. i objavljuje sadrzaje po nalogu
IzvrSnog direktora i rukovodilaca scktora

odrzava ra¢unarsku mrezu i zaduzen je za sve popravke na mrezi,

stara se o servisu racunara i ostale raCunarske opreme ( Stampada. skenera, fotokopir aparata),
priprema specifikaciju potreba za nabavke racunara i ratunarske opreme | pomaze SluZbeniku za
javne nabavke oko pripremanja specifikacija prilikom objavliivanja javnih poziva,

prati sprovodenje ugovora o nahavei svih vidova kempjuterske opreme i odrzavanju informacionog
sistema ( softyvera i programa).

zaduzen je za nabavke i instalacije anti-virus programa i licenciranih programa,

prati nabavku 1 zamjenu tonera i ostalog potrodnog materijala,

¢ obavija i druge poslove po nalogu [zvr$nog direktora i neposrednog rukovoedioca

4. Saradnik za odnose sa iavnoséu

priprema i planira saopstenja i nastup predstavnika Drudtva prema javnosti,
prati informacije medija vezane za rad DruStva i izraduje press i video clipping
ostvaruje neposredne kontakie sa predstavnicima medija,

ureduje 1 priprema nlerno glasilo i druge propagandno-informativne materijale.
ureduje i azurira Web stranicu Drustva,

priprema | realizuje marketing plan Drudtya.

priprema 1 odrzava informativan tablu Drustva ,

podnosi godisnji izvjestaj o radu.

obavlja i druge poslove po nalogu lzvr$nog direktora direktora.

S.Arhivar — sekretarica

& & & & & =

obavlja sve administrativne i sekretarske poslove za lzvednog direktora,

vodi podsjetnik rada i evidenciju poziva za lzvr$nog direktora,

Cuva i odgovoran je za peCate, Stambilje i faksimil [zve$nog direktora Drustva,

stara se o potpisivanju akata i drugih materijala od strane lzvrdnog direktora,

unosi | po potrebi priprema tople napitke za lzvrdnog direktora i njegove goste,

vodi ¢videneiju pristigle podte DruStva u djelovodni protokol ili drugi nacin evidencije.
razvrstava podtu po sluzbama i izvesiocima nd osnovu signature datih od lzvrinog direktora,
odgovaran je za upotrebu i éuvanje Stambilja Drustva,

vodi arhivu u skladu sa zakonskim propisima,

vodi adresar Drustva, drultava, ustanova i lica sa kojima je ovo Drustvo a posloviiom odnosu.
zavrsene predmete slaze 1 odlaze u arhivu,

inicira postupke za izlu¢ivanje achivske grade i bezvrijednog registraturskog materijala.

vi'st olpremnu postu i vodi knjigu poste,

13
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2. Zamjenik lzvrinog direktora

Organizuje 1 rukovodi radom i poslovanjem Drustva.

predlaze poslovnu politiku | mjere za n jeno sprovodenije.,

predlaze organizaciju Drudtva, |

odgovara za zakonitost rada Drugtva,

1zvriava odluke Odbora direktora.

zakljuCuje ugovore, zastupa Drudtvo i vréi druge pravne poslove u ime i za radun Drujtva.
podnosi izviestaje o radu i poslovanju Drustva,

vrsi L druge poslove i zadatke utvrdene Zakenom, Satutom i drugim opstim akiima.

obavlja raznovrsne struéne i organizacione poslove iz nadleznosti DruStva.
zamjenjuje lzvrinog direktora u odsutnosti | granicama prenesenih ovladéenija.
ucestvuje u izradi poslovne politike i mjera za njeno sprovodjenje,

ucestvuje u predliaganju godisnjih planova i programa rada DruStva |

prati i odgovoran je za vealizaciju izvrlenja godisnjih planova i programa rada.

ostvaruju saradnju sa nadleznim ministarstvima, organima lokalne samouprave i lokalnim

preduzeéima,
ucestvuju u izradi svih opstih akata,
obavija i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora,

Il SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE 1 OPSTE POSLOVE

I. Rukovodilae sekfora

organizuje | rukavodi radom sektora.

heposredno obavlja poslove sekretara Odbora direktora.

neposredno utestvuje u izradi Plana rada | prati njegovu realizaciju,

prati 1 prou¢ava propise iz oblasti zakonodavstva ko je se odnosi na poslovanje Drustva,

zastupa DruStvo pred sudovima, drzavnim i drugim organima u okviru punomodija.

izraduje normativne akte Drustva,

postupa po Zalbama u upravnom postupku,

sprovodi postupak po prigovorima u postupcima Javnih nabavki,
sprovodi postupak slobodnog pristupa informacijama,

prali pripremanje ngovora i rjeSenja o ustupanju reklamnog prostora
priprema informacije i jzvjestaje iz domena rada sektora,

stara se o isticanju drzavnih simbola na poslovnoj zgradi Drustva,

I



stara se o C1stoci Kate-kuhinje.

vrf) nabasku bezakoholnih pica i sredstava za odrzavanje higijene.

adrzava higijenu paslovnih prostarija Drustva , N

odriava higijenu ulaza Drudtva,

brine se o odrzavanju cvijeéa u poslovnim prostorijama ,

za vrjeme rada vodi raduna o imovini DruStva i ne dozvoljava pristup nepoznatim osobama kao |
zaposlenim osim po adobrenju. |

hlagovremeno dostavlja trebovanje za potroSni materijal i brine se o racionalnom trodenju,
zakljucava poslovne prostorije po zavrietku radnog veemena i svaki dolazak poslije radnog vremena

prijavijuje neposrednom rukovodiocu.

obavlja i druge poslove po nalogu nepasrednog rukovodioca.

111 EKONOMSKO FINANSIJSKI SEKTOR

1. Rukovodilac Sektora

e @ @& & & £ @ &

organizuje i rukovodi radom Sektora,

ucestyuje u izradi opétih i pojedinaénih akata Drustva.

sa ru¢unskog. suStinskog 1 zakonskog aspekta vrsi kontrolu svih ulazno-izlaznih finansijskih
dokumenata.

pribavlja | kompletira sve potrebne materijaine dokaze uz knjigovodstvene isprave,

koordinira poslovima na izradi finansijskog plana i plana investicija Drustva, kao i programa rada
Sektora,

koordinira naplau svih potraZivanja i blagovremeno obavjeStava nadlezni sektor o spornim
potraZzivanjima,

vrsi knjizenja izvoda po osnovu otvorenih racuna kod banaka,

prati i predlaze efikasno koriséenje raspolozivih novéanih sredstva na ra¢unima kod banaka.

vodi poslove na obezbjedenju kreditnih sredstava od banaka,

sastavija periodicne | godi$nje finansijske iskaze,

u saradnji sa drugim sluzbama Drustva prati naplatu potrazivanja po svim osnovama,

prati izmirtvanje dospjelih obaveza Drudtva po svim osnovama.

obavlja poslove kontiranja poslovnih promjena.

stornira iskazana potrazivanja po osnovu donijetih rjeSenja o storniranju.

edgovara za tadnost | azurnost knjizenja,

uCestvuje u rady komisija Drustva,

kontroliSe i prati sve [nansijske i fiskalne odnose sa eksternim subjektima (Osnivaéem, Poreskom
upravom I dr.),
uCestyuje u sastavljanju svih izvjeStaja i prijava, koji se-dostavljaju Poreskoj sluzbi i drugim drzavnim
organima po osnovu poreza na dodatu vrijednost, poreza na dobit, plaéenih poreza i doprinosa za
zarade i drugih liénih primanja zaposlenih, kao i ostalih fiskalnih i svih drugih obaveza,

priprema odgovarajuce informacije, analize, izvjestaje i planske projekeije za lzvrinog direktora,
Odbor direktora. Osnivaéa i druge drzavne organe,



¢ folokgpira dokumentagiju v dovoljhom broju primjeraka na fotokopir aparatu i stara se da ne dode do
e 18102,

¢ skenira dokumenta v skiadu sa pravilima rada i dostavlja na dalju obradu.

» stara se o ispravnosti opreme za kompjutere i sve ostatke koji se¢ mogu otkloniti prijavljuje i prati
otklanjanje istih

o izdaje kancelarijski materigl po sluzbama po nalogu rukovodilaca sluzbi 1 stara se o ekonomi¢nom
trosenju istog., .

¢ prikuplja podatke za potrebe izrade Plana za nabavku kancelarijskog materijala Drustva,

» ufestvuje u radu komisija Drustva,

« obavlja i druge poslove po nalogu lzvrdnog direktora,

6. Vozaé
s obavlja poslove vozaca za lzvesnog direktora i druge zaposlene.
«  stara s¢ o odrzavanju sluzbenih vozila,
« priprema putng naloge za sva vozila,
¢ t0di goriva za sva sluzbena vozila,
¢« podnosiizyjesta) o predenim Ktlometrima po vozilu 1 potrodnji goriva.
e pravi specifikaciju potreba za godisnje odrzavanje vozila
» vodi sve evidencije vezane za koriscenje sluzbenth vozila,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca .

7. Portir- Kurir

svakodnevno otkljucava poslovou zgradu u vrijeme pocetka i zavrsetka radnog vremena,
vodi dnevno evidenciju prisustva i adsusiva zaposlenih,

vodi dnevnu evidenciju prijema stranaka, ”

daje telefonske veze 7a sve zaposlene,

upucuje stranke kod zaposlenih u vremenu odredjenom za prijem stranaka.

daje esnovna upustva strankama i obrasce zahtjeva,

brine da se postuje kuéni red Drustva,

prikuplja zahtjeve o osteéenjima i kvarovima u poslovnim prostorijama zaposlenih i prati njihovu
realizaciju.

obavlja poslove umnozavanja akata~fotokopiranje,

donosi 1 odnosi postu,

raznosi postu po izvesiocima,

vréi sve druge kurirske poslove, izvade iz banika i dr.

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca .

e & @ ¢ @

8. KKafe kuvarica - HigijeniCarka

e Lkuva kafu za zaposlene 1 goste kod lzvr$nog direktora |
e raznosi bezalkoholna piéa.
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xrc;_dl evidenciju primljenih i datih avansa,

VIS] uflgt?-vomo I sistematizovano achiviranje dokumentac lje

organizuje ¢ anie orokniisenih d-l- . T

V 33 | Lgt. Gt!}agan_ye proknjizenih dokumenata na Propisan nacin i stara se o njihavom ¢uvaniu

A > - NN ek - = . N | - o ‘ '
,:: L cvidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara | vigi obradun amortizacije J

m:mlvu‘!e u sastavljanju godisnjib i periodiénih finansijskih iskaza. o

ucestvute u radu komisija Drustva. -

abavlja i druge poslove po nalogu nepostednog rukovodioca
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* vrsttormalno-pravnu i radunsku kon i
_ pravou 1 racunsku kontrolu ulaznih faktura i niilowa bl o e
(oibdanie) Folu L aktura i njihovo blagovremeno likvidiranje
* obavlja svu komunikaciju i k e H 1 :
abis adial Ju 1 korespodenciju u vezi placania sa noclovn i ke _

* obilazi posiovne banke radi placan; ]t - |
. rikuic P . o b‘ml‘e 'f"’“h Ff"f"'anla dospjelih obaveza | preuzimanja izvoda i druge dokumentaciie
kW gotavim noveem i vrsi isplatu gotovine iz blagajne : R
& et 1xnls aleoytac { Ng— : : . )
\ rm*rspl'.:yu akun.lax. Ja putnih naloga i drugih primanja PO Osnovu radnog odnosa
* vodiknjigu putnih naloga i vr$i kontrolu obraduna istih o
v T

SZCHUMH blagajnicke izvjestaje sa potrebnom dokumentacijom
® odgovoran je za odrzavanje utvrden inie IO
oran je za o e utvrdenog blagajnickog maksimuma. &ia ie vicin . :

o af ¢ 3 - , o Arw . . . . .

WT obratun. isplatu i Knjizenje zarada i dr ugth li¢nih primanja Zaposlenth
[~ SN 1 S TolRl irsen kaaen 0 o = . v : v . i . . = it

\ rzj ::hmu uln.. isplatu i knjizenje naknada ¢lanovima Odbora direktora.
* Visikontrolu I dostavlja IOPPD obrazee Poreskoj upravi i OPR-ND

. e VI L orazee Poreskoj up N S T

i finansije. J upravi 1 OPP-ND obrazce Sekretars Jatu za privredu
+ Vv S‘;! YOW .f 1 Tkl virae b o N | e :

r]r | ;fod |_ar_1_.|ull~.f§1‘1lru]u rpon.-:»lka kartice sa finansi Jskom karticom Druitva u vezi poreza 1 doprinasa n:

z;1f(:c e | ostala liéna priman Jit, Kao 1 na ostale naknade 74 poslemh s s
* privavia potrebnu dokumentaciiu za refundaci; ST

; Okumentaciju za refundaci ovanis - e 4 T

organ, Y £ laciju bolovanja. istu popunjavi 1 dostavlja nadlesnom
® ucestvuje u radu komisija Drudtva,
* obavljaidruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

IV SEKTOR ZA UPRAVLJANJE REKLAMNIM PROSTOROM

. Rukovodilac sektora za upravljanje reklamnim wostorom

* organizuje | rukovodi radom sekiora,
* ucestvuie U izradi Plana e - __
CRLOrT o fi y B‘f‘?}d‘ !)'ﬂm’[ ff}da U'“-llhf\f’fl-. Programa privremenog koriféenja reklamnog prostora no
J1 opstine Budva i prati njegovu realizaciju u svom domenu L .
. LI"; e il o " '..:.q | | . ‘ o ) ) - : iy
cestvuje u izradi normativnih akata Drudiva | predloga svih odluka iz domena rada seklora
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dlare sve vidove unapredenja vezano za reklamni prostor, vrste i materijal za izradu reklamnih
obiekata. wehnoloske inovacije. daje predloge o poveéanju/smanjenju broja fundiranih objekata na
teritoriji opstine,

prati sva unapredenja vezano za reklamne objekie i stara se¢ o osavremenjivanju sopstvene reklamne
ponude Drustva.

ostvarivanje tijesae saradnje sa Komunalnom policijom opStine Budva u vezi blagovremnog
uklanjanja svih nelegalno postavljenih reklamnih objekata,

rasporedjuje svu pristiglu postu po koordnatorima i brine se za realizaciju iste;

prati realizaciju svih rjedenja i zakljuéenih ugovora iz domena sektora,

prati izradu skica na katastarskoj podlozi, izradu kataloga sopstvenih reklamnih objekata,
priprema informacije, izvijestaje | analize vpravljanju, koris¢enju i uredenju reklamnog prostora za

lzvidnog direktora. Odbor direktora. osnivaca i

&

ucestvuje u radu komisija Drustva,
obavlja i druge poslove po nalogu lzvisnog direktora,

SLUZBA ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU TAKSENIH | DRUGIH JAVNIH PRIHODA

2. Zamjenik rukovodioca sektora - kordinator za uty

rdivanje i naplatu taksenih obaveza i drugih

javnih priboda

3,

& » ®w @

Suradoik za utvrdivanje taksenih i dru

organizuje i rukavodi radom sektora u odsutnosti rukovodioca sektora,

neposredno koordinira sa Sluzbom za utvedivanje i naplati taksenih i drugih javni priloda,

po potrebi neposredno donosi zakljucke o prinudnoj naplati i rjeSenja o utvrdivamu lekalne
komunalne takes.

uCestvuje u izradi Plana rada DruStva i prati njegovu realizaciju u svom domenu.

nredlaze sve vidove unapredenja vezano za rad, posebno zakonske i druge propise , ovog procesa
rada,

rasporeduje svu pristiglu postu po izvriiocima i brine se za realizaciju iste.

predlaZe izradu softverskih rjeSenja i programa za efikasno obavljanje poslova iz domena sektora

vrdi planiranje taksenih obaveza na mjesetnim 1 godidnjim nivoima i priprema odgovarajuce
mnformacije, analize 1 izvjeStaje za lzvrdnog direktora, Odbor direktora. osnivata i druge drzavne

organe.

licestvuje u radu komisija Drustva,
utestvuie u izradi normativaih akata Drustva i predloga svih odluka iz domena rada sektora,
abzvlja i druge poslove po nalogu direktora | neposrednog rukovodioca.

hoda

ih javnih pri

donosi zakljutaka o prinudnoj naplati lokane komunalne takse,

dunosi rjedenje o ponistenju ili ukidanju zakljucka o prinudnoj naplati u skladu sa zakonom,
donosi rjesenje o mjenjanju ( izmjeni ) zakljucka o prinudnoj naplati u skladu sa zakonoin,
danosi zakljucak o ispravel zakljucka v skadu sa zakonom,
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odgovorno i sistemutizovano odlaze i ¢uva cjelokupnu dokumentaciju iz domena svog rada.
* po nalogu lzvrsnog direkiora obavlja i druge poslove iz domena rada Drustva.

2. Glavni knjigovoda

* saracunskog, sustinskog i zakonskog aspekta vrsi kontrolu svih ulazno-izlaznih finansijskih

dokumenata,

pribavlja i kompletica sve potrebne materijalne dokaze uz knjigovodstvene isprave,

obavlja poslove kontiranja poslovnih promjena.

odgovard za latnost i azurnost knjiZzenja.

preuzima riesenja o lokalnaj komunalnoj taksi i zatvara knjigovodstvene naloge,

preuzima ispostavljenc [akture za izdavanje reklamnih objekata i zatvara knjigovodstvene naloge.

knjiZi naplaceni porez na firmu i zaduZuje Opstinu Budva za ugovorene usluge naplate, ”

vodi i vr3i kontrolu knjige izlaznih faktura (KIF). |

vodi 1 vrsi Kontrolu knjige ulaznih faktura (KUF),

visi knjiZzenje ulaznih faktara.

vrsi godisnje slaganje poreske kartice sa finansijskom karticom u vezi poreza na dodatu vrijednost,

visi redovno usaglaSavanje analitike kupaca sa sintetickim evidencijama u glavnoj knjizi.

u saradnji sa drugim zaposlenim prati naplatu potraZivanja po svim osnovama.

vodi evidenciju primljenih i datih avansa,

vrsi odgovorno 1 sistematizovano arhiviranja dokumentacije,

organizuje odlaganje proknjizenih dokumenata na propisan nacin i stara se o njihovem Cuvanju,

vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara i vréi obradun amort |zacije,

obezbjeduje knjigovodstvene podatke koji omoguéavaju finansijsko planiranije i pracenje Kretanja

noveéanth tokaova,

¢ uCestvuje u sastavljanju svib 1zvjeStaja i prijava, koji se dostavljaju Poreskoj sluzbi i drugim drzavnin
organuma po osnovu poreza na dodatu vrijednost, poreza na dobit, kao i ostalih fiskalnih i svih drugih
abaveza,

* pao patrebi fakturise kupeima ugovoreni zakup reklamnih objekata po osnovu zakljudenih u EOVOrL O
pruzanju usluga reklamiranja.

© ucestvuje u sastavljanju godisnjih i periodiénih finansijskih iskaza,

e udestvuje u radu komisija Drustva,

* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

¢ & 2 & & = & & =

3. Knjigovoda

preuzima rjesenja o lokalnoj komunalnoj taksi i zatvara knjigovodstvene naloge,

preuzima ispostavljene fakiure za izdavanje reklamnih objekata i zatvara knjigovodstvene naloge.
kinjizi naplaceni porez na fitmu i zaduzuje Op3tinu Budva za ugovorene usluge naplate,

vodi 1 vrsi kontrolu knjige izlaznih Taktura (K1F).

vodi i vedi kontrolu knjige ulaznih faktura (KUF),

vral knjizenje ulaznih faktura.

visi redovino usaglasavanje analitike kupaca sa sintetickim evidencijama o alavno] knjizi,

¢ & o
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donosi rjesenja o ponistenju ili ukidanju rieSenja o postavijanju reklamnog ohjekta i rjesenja o
utvrdenoj lokanoj komunalnoj taksi u skladu sa zakonom,

donosi riesenja i zakljucke o izmjenama i dopunama rjesenja o postavljanju reklamnih objekata.

vrst odgovomo i sistematizovana odlaganje | Cuvanje cjelokupne dokumentacije iz domena Wou
rada,

obavljanja | druge posiove iz domena rada ovag Drudtva

rostora

vrsl analiziru dostavljenih zapisnika od strane koordinatora ( promjena stanja na terenu ),

prosljeduje na obradu (izradu rieSenja za utvedivanje lokalne komunalne takse) zapisnike ¢&ijim
analizama se ustanovi da je nepromijenjeno stanje reklamnih objekata, |
obvjestava stranake o obavezi uklanjanja nelegalno postavljenih reklamnih objekata.

obavjeStava nadlezne inspekcije o nelegalno postavijenim reklamnim abjektima u reklamnom
prostoru,

priprema informacija, izvjestaju i analiza u vezi nelegalno postavljenih reklamnih objekata,

vri odgovormo i sistematizovano odlaganje i Euvanje cjelokupne dokumentacije iz domena SVOgQ
rada.

Vil poslove kopiranja dijelova dokumentacije iz domena svog rada

obavlja i druge poslove po nalogy predpostavljenog iz domena rada DruStva.

SLUZBA ZA NADZOR REKLAMNOG PROS TORA

koordinira radom svih poslova nadzora v reklamnom Prostoruy,

izdaje dnevie naloge nadzornicima za obilazak terena .

neposredno obavlja poslove nadzora.

rasporeduje svu pristiglu po3tu po izvrdiocinm i brine se za real lzaciju iste,

ostvarivanje neposredne saradnje sa koordinatorom uredenja reklamnog prostora u vezi 1zdavanja
tehnickih uslova i rjesenja o postavljanju reklamnih objekata,

rasporeduje nadzornike na poslovima postavljanja i uklanjanja plakata na siti lajtovima i ostalim
reklamnim objekiima.

vodi evidenciju o ukupnom broju postavljenih/uklonjenih palakata na reklamnim objektima na
godiSnjem nivou,

koordinira prijavu potreba za sitnim popravkama, ¢iS¢enjem i odrzavanjem urednosti i ISPravnost|
reklamnih _objekm;l uz neposrednu saradnjo sa koordinatorom sluzhe za za kup 1 odrzavanje
reklamnih vbjekata,

kontrolide aZuriranje excel tabela od strane nadzornika o obavljenim poslovima konteole nia erenu,
priprema in [ormacija, zvjestaja i analiza u vezi [zvisenog nadzora rek lamnog prostora,

predlaze izradu softverskih rjesen jai programa za cfikasno obavljanje poslova iz domena svog rada.
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* wrsi neposrédnu obradu podnijetih zahtjeva za postavljanje reklamnih objekata i izdaje propisane
tehnicke uslove o postavljanju reklamnih objekata,

* priprema, planira i prati realizacije JednogodiSnjih i srednjorocnih programa privremenog koriséenja
reklamnog proslora na teritoriji opétine Budva,

* pribavlja i ostvaruje neposredni uvid u donijete lokalna planska dokumenta (prostorno-urbansitick
plan, DUP, studije lokacija, urbanistidki projekti i dr.).

¢ uskladu sa Zakonom o putevima | Zakonom o lokalnim komunalnim taksama visiti pracenje

~ razgranicenja nadleZnosti izmedu opstine Budva | Direkeije za saobraéaj u pogledu priviemenoyg
koriscenja reklamnog prostora na teritoriji opdtine Budva.

* vrsi formiranje, odrzavanijc | azuriranje baze podataka o svim podnijetim zahtjevima za koriséenje
reklamnog prostora i izdatim (ehnitkim uslovima,

« vrsi pribavljanje svih potrebnih podataka i dokumentacije za kvalitetnu obradu podnijetih zahtjeva
za korid¢enje reklamnog prastora,

* vrdi izradu skica na Katastarskoj podlozi za postavijanje  fundiranih reklamnih abjekata, uz
respektovanje svih propisanih  estetskily. ambijentalnih, bezbjednosnih, tehnickih i drugil uslova u
i oblasti, )

* pribavlja rjeSenja o davanju saobracajne saglasnosti za postavljanje fundiranih rekimmnih objekata
pored opStinskih i magistralnih poteva, koja 1zdaje organ uprave nadlezan za posloye saobracaja,

» pribavlja saglasnost vlasnika objekata na kojima se postavljaju reklamni objeki,

* neposredno  izlaskom na teren visi pracenje implementacije izdatih tehnickih uslova |
preduzimanje potrebnih mjera za njihovo dosljedno postovanje od strane korisnika reklamnog
prostora,

* obavlja precizno identifikovanje mikrolokac je i pavrSine na terenu na kojoj se postavlja odobreni
reklamni objekat, '

* priprema informacije, izvieStaje i analize u vezi upravijanja  koriséenja i uredenja rcfk.lamnug

.......

prosiora,
* vril pracenje svih savremenih tehnoloskih i drugih Inovacija i dostignuéa u korigéenju reklamnog
rasiora.

* daje predloge za inovaciju | osavremenjavanje sopstvene reklamne ponude.

s izradu i azuriranje kataloga sopstventh reklamnih objekata, sa svim potrebnim 1chnickim i
drugim relevaninim podacima.

* vial odgovomo { sistematizovano od laganje i cuvanje ¢lelokupne dokumeniacije iz domena SVOg
rady,

¢ obuvijai druge poslove iz domena rada ovog Drustva,

O.Samostalni saradnik za ostavijanje reklamaih objekata i vodenie upravi o postupka
* vodi postupak po zahtjevu stranke za postav! jenje reklamnog objektai donosi rjiesenje o postavljanju.
¢ vodiupravni postupak u skladu sa zakonom za utvrd ivanje lokalne komunalne takse,

* uskladu sa zakonom wisi pozivanje i sasluSanje stranaka u upravnom postupku,

* salinjava zapisnik o saslusanju i dostavlja ga nadleznoj sluzhi radi utvedivanja lokalne komunalne
take,

® pribavlja sve neophodne injenice | dokaze za validno i zakonito sprovodenie postupka,



* knjizi utvidene taksene obaveze u analitici glavne knjige i redovno usaglasava analiticke evidenc j& sa
sintetikom glavne knjige, | |

o vrdiizradu mijeseénih izyjestja o utvrdenoj lokalnih komunalnih taksi. uruéenim zakljuecima i drogo.

¢ prati postupk urudenja zakljuéaka i evidencije povrtanicu,

o vrii vodenje tacnih i sveobubvatnih poslovnih evidencija po osnovu izdatih zakljucaka o utvrdenim
taksenim obavezama (evidencija predmeta kroz upisnik o upravnom postupku, urucivanje
zakljuCaka stranci, kjizenje utvrdene taksene obaveze u analitici  glavne knjige Drustva ).

« vrdinaplatu potrazivanja po osnovu utvrdenih taksenih obaveza {redovno kontaktiranje taksenih
ohveznika radi blagovremenog placanja dospijelih obaveza i izrada svih evidencija po osnovu
naplate potrazivanja od lokalne komunalne takse).

* wril odgovamo i sistematizovano odlaganje i Suvanje cjelokupne dokumentacije iz domena svog rada,

¢ obavlja | druge poslove po nalogu predpostavljenog iz domena rada Drustva.

4. Operater za naplatu taksenih 1 drugih javnih prihoda

* obraduje resenja o utvrdivanju lokalne komunalne takse na osnovu Rjesenja o postavljanju i
zapisnika o sasludanju stranke,

¢ vodi upisnik upravnog postupka,

 prati urucenja rieSenja kojim se utvrduje lokalna komunalna taksa i evidencije povratnica.

* vrii vodenje tacnih i sveobuhvatnih poslovnih evidencija po osnovu izdatih riesenja o utvrdenim
taksenim obavezama (evidencija predmeta kroz upisnik o upravnom postupku. urodi vanje rjesenja
stranei, kjizenje utvedene taksene obaveze u analitici  glavne knjige Drustva ).

¢ visi naplaty potraZivanja po osnovu utvrdenih taksenih obaveza (redovno kontaktiranje taksenih
obveznika radi blagovremenog placanja dospjelih obaveza i izrada svih evidencija po osnovu
naplate potrazivanja od lokalne komunalne takse),

¢ visiredovnoe usaglasavanje analitickih evidencija sa sintetikom u glavnoj knjizi,

» vrdi slanje opomena i kontaktira duZnike,

* prati zapocete postupke steCaja i likvidacije kod Privrednog suda, vrdi dnevnu provieru na sajtu
Centralnog registra privrednilv subjekata 1 u oglasnom dijelu objavljenih postupaka u  Sluzbenim
listovima,

* obavjestava Seklor za pravne, opste 1 kadrovske poslove o pokrenutim postu puinia stecaja |
likvidacije i dostavlja neophodnu dokumentaciju za prijavu potraZivanja Priveednom sudu u steéajnu
masu,
vrsi odgovorno i sistematizovano odlaganje i tuvanje cjelokupne dokumentiacije iz domena svog racda,

» obavlja i druge poslove po nalogo predpostavljenog iz domena rada Drudtva.

SLUZBA ZA UREDENJE REKLAMNOG PROSTORA
niranjé u reklamnom prostorn

5. Koordinator za prostorno pl

* koordinira svim poslovima vezano za planiranje u reklamnom prostorn,
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o vrii odgovorno i sistematizovano odlaganje i ¢uvanje cjelokupne dokumentacije iz domena svog
rada.
* obavljanja i druge poslove iz domena rada ovog Drustva.

9.Nadzornici reklamnog prostora

e vri obilazak reklamnog prostora u skladu sa utvrdenim reonima.

= vrsi kontrolu svih postavljenih reklamnih objekata u reklamnom prostoru,

o sadinjava zapisnika o izvrSenoj kontroli u propisanoj formi, sa obaveznim pribavljanjem i1 unoSenjem
svih neophodnih i predvidenih podataka. |

» vyrsi kontrolu svih reklamnih objekata u vlasnistvu Drudtva 1 objekata za koje je rjedenje izdalo
drudtvo (oStecenja, urednosti,osvijetljenosti i dr.)

¢ vrii postavljanje plakata na siti lajtovima i ostalim reklamnim abjektima,

¢ obavlja sitne opravke na reklamnim objektima u viasnidtvu drustva (skidanje reklama preko
reklamnih objekata, zatvaranje reklamnog objekta. sitna ¢idéenja i dr 810 nije predvideno Ugovorom o
odrzavanju).

» vrd1 vodenje azurne. precizne i detaljne evidencije, u propisanim excel tabelama. o svim obavljenim
paslovima kontrole na térenu,

e fotograliSe | premjerava postavljene reklamne objekate u reklamnom prostoru.

« po potrichl pomaze Komunalnom inspektoru radi ukazivanja na nelegalno postavljanje reklamnih
objekata u reklamnom prostoru. ' '

« vl pripremu operativnih izviestaja iz oblasti kontrole reklamnog  prostora.

* vrsiadgovomno | sistematizovano odlaganje i cuvanje cjelokupne dokumentacije iz domena svog rada.

o vidi poslove Kopi ranja dﬂkt]j]}u.:_t_]t._ucije iz domena svog rada,

e vrSi obavijanje 1 drugih poslova iz domepna rada ovog Drustva, a po nalogu neposredno
predpostavljenog i [zvrinog direktora,

o SLUZBA ZA DAVANJIE U ZAKUP I ORDZAVANJE REKLAMNIH OBJEKATA

[. Koordinator sluzbe za zakup i odrzavanije reklamnih objekata

« koordinira vadom svih poslova ustupanja reklamnih povrsina na reklamnim objektima u vlasnistvu
Drustva,

e sacinjava ugovore o ustupanjo reklamih objekata,

« priltkom potpisivanja Ugovora viSi kontrolu da 1i su sadrzajne poruke ispisane na plakatima suprotne
pravnom poretku i moralu, odnosno da nisu u suprotnosti sa moralnim nacelima,

e obilazi teren radi pregleda stanja reklamnih objekata danju i v noénim satima ( struja, odteéenje, sve
vrste zaklanjanaja i dr.).

e izdaje dnevne naloge za obilazak terena.
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* oslvaruje neposredni saradnju sa koordinatorom 74 nadzor reklamnog prostora u vezi postavljama i
skidanja reklama na siti lajtovima i drugim poslovima iz opisa nadzora,

¢ prati realizaciju ugovora o adrzavanju reklamnih objekata i priprema specilikacije za izbor
najpovoljnijeg ponudaca.

* prati realizaciju ugovora o Stampi i postavljanju reklama na reklamnim objektima i priprema
specifikacije za izbor najpovol] nijeg ponudaéa,

® prati realizaciju ugovora o postavjanju I uklanjanju reklamnih objekata u vlasnistvy Drustva,

¢ priprema informacija, lzvjeStaja i analiza u vezi izyrienog nadzora reklamnog prostora,

* prau zapocete postupke stetaja i likvidacije kod Privrednog suda. Vst dneviu provieru na sajtu
Centralnog registra privrednily subjekata i u oglasnom dijelu objavijenih postupaka u Sluzbenim

listovima.

® obavjestava Sektor za prayne, opSte 1 Kadrovske poslove o pokrenutim postupcima ste¢aja i
likvidacije | dostavlja neophodnu ddkum-en_ta.ciju Za prijavu potrazivanja Privrednom sudu u steCajnu
|“35U.

* odgovorno i sistematizovano odlaganje i Cuvanje ¢ jelokupne  dokumentacije iz domena svog rada.

* abavljanja i druge poslove po nalogu predpostavljenog i lzvrinog direktora,

2.8aradnik za ustupanje reklamnih ovisina

* izdaje profakture i fiukture po zakljugenim ugovorima i pa polrebi sacinfava ugovore o ustupanju
reklamog prostora,

* ammira (r¥isic za ustupanje reklamnih povriina,

* prati realizaciju ugovora po vremenu trajanja i preduzima mjere za uklanjanje i postavljanie eklamnih
objekata.

* pomaZe nudzornicima prilikom postavljanja reklama na siti lajtovima.

o obilazi teren rad pregleda stanja reklamnih objekata danju i u noénim satima ( struja, oslecenje, sve
vrste zaklanjanaja i dr.) i sadinjava in formaciju o mjerama koje treba preduzeti.

* prali realizaciju postavljanja i uklanjanja reklama na reklamnim objektima,

* priprema informacije, izvieStaje i analize u vezl izvrienog nadzora reklamnog prostora.

* wrSi odgovorno i sistematizovano odlaganje i Cuvanje cjelokupne dokumen tacije iz domena syog
I":é]t.lﬂ,

* obavlja i druge poslove po nalogu predpostav] jenog .

Broj: 4762/2
Budva. 12.12.2014 godine
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DOO ,Mediteran reklame” Budva
Broj: 661
Budva, 13.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 16. 1 21. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®™ broj 49/08 ) 1 ¢lana 38.Statuta
DOQ . Mediteran reklame®* Budva, Izvr$ni direktor dana 13.03.2018.godine donosi :

ODLUKU
O izboru kandidata po oglasu od 02.03.2018. godine

1. Po sprovedenom postupku po oglasu od 02.03.2018. godine izabran je kandidat Sasa
Kovacevié¢ iz Budve, na osnovu prijave na oglas br. 584/1 od 06.03.2018.godine.

2. Saizabranim kandidatom zakljuciti Ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Na javni oglas objavljen u dnevnim novinama ,.Pobjeda™ i ,,Dan”, kao i na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, dana 02.03.2018. godine kojim je oglaseno slobodno radno mjesto
— Operater/ka za naplatu taksenih i drugih javnih prihoda®, prijavilo se devet kandidata 1 to :
Zorica Dre$i¢ iz Budve, Bozana Barovi¢ iz Budve, Boskovi¢ Andela iz Budve, Bojana Zekic
iz Budve, Milan Turovi¢ iz Bijelog Polja, Sada Kovacevi¢ iz Budve, Aleksandra Rakovic iz
Budve, Vesna Beéir iz Budve i Marko Vojinovic 1z Budve.

Provjerom priloZzene dokumentacije utvrdeno je da kandidat SaSa Kovacevic¢ ispunjava opste 1
posebne uslove za oglaseno radno mjesto. Takodje, u donosu na ostale prijavljene kandidate,
isti posjeduje najvece radno iskustvo,

Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju odluéeno je da se sa kandidatom SaSom
Kovageviéem, zasnuje radni odnos na radnom mjestu — Operater/ka za naplatu taksenih i
drugih javnih prihoda. Imajuéi u vidu da su se stekli svi uslovi za zasnivanje radnog odnosa
odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

Dostaviti :

- Sektor za opste,pravne 1 kadrovske poslove
- Ekonomsko-finansijski sektor

- Imenovanim

- ala

[zvrsni direktor
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3/5/2018 aperater/ka za naplatu taksenily 1 drugify javnih gr

ZZZCG _ _ 2 Mar
SEERATER/KA ZA NAPLATU TAKSENIH | DRUGIH JAVNIH 2

DOO MEDITERAN REKLAME ~ Q BUDVA

Opis posla

Oglas je objavijen 02-03-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/ocglas — 7 dan'a
Naziv zanimanja: SSS drustvenog smjera,

S5S opsteg smjera

Radno mjesto: Upraznjenc

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima; 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na neodredena vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjese&na zarada:

Posebna znanja i vjestin ; Hoaravanie rada na racunary
Rad u smjenama. Prije poane

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana; Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbljeden

Mjeseci probnog rada.

Provjera radnih sposobnostic Provjeru visl paslodavac
Napomena: Svi kandida!l csim posebnih, moraju ispunjavall i opSte uslOve Koji st IStakntitl L Lorvirenor dielu
pod naznakom opsti uslovi.

Kontant podaci poslod

Telafon; 033/458-631

Fax:

g-mail;

SRR 111



