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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
,KOMUNALNQ* DANILOVGRAD
Broj 03- 79 ¢
Danilovgrad, 12.04.2018.

Na osnovu Glana 21.i25. Zakona o radu (,Sl. list CG“br. 49/08, 26/09, 59/11
¢lana, 66/12 i31/14 ), ¢lana 28. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnin
mjesta u DOO“Komunalno™ Da nilovgrad i ¢lana 37. Statuta Drustva, zakljucuje

Se

UGOVOR O RADU

1. Drudtvo sa ogranicenom odgovornoscu  Komunalno” Danilovgrad,
,asniva radni odnos na odredeno vrijeme do devet mjeseci sa Vulicevic
Blazom, JMBG I ro zanimanju NK radnik iz Danilovgrada —
Martinicl.

2. Zaposleni zasniva radni odnos dana 12. 04. 2018 godine s tim Sto mu radni
odnos prestaje najkasnije do 12. 01. 2013 godine.

3. Zaposleni se shodno Pravilniku o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta u
DOO ,Komunalno,” rasporeduje na poslovima radnika na komunalnim vozilima
—posada u RJ ,Cistoé¢a” u Tehnickom sektoru.

4. Zaposleni i Drustvo prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, opstim aktima DrusStva i ovim ugovorom.

5. Zaposleni zasniva radni odnos s puhim radnim vremenom.
6. Zarada zaposlenog za poslove radnog mjesta koje obavlja utvrduje se u
kojeficijentu 2,05 s tim Sto se ista povecava po osnovu radnog staza 1,00 %

shodno Granskom Kolektivnom ugovoru za stambeno-komunalnu djelatnost.

7. Zaposleni ima pravo na dnevni odmor, nedeljni odmor, godisnji odmor,
pla¢eno i nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i op3tim aktima Drustva.
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8. Drustvo se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog podnese
propisane prijave na zdravstveno osiguranje i prijave na penzijsko |
invalidsko osiguranje i da za iste blagovremeno uplacuje doprinose.

9. Zaposlenom moze prestati radni odnos u slucajevima i pod uslovima
utvrdenim Zakonom odnosnho podzakonskim aktima i opStim aktima
Drustva. .

10. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, odnosno opstim aktima Drustva i ovim
ugovorom.,

11. Za sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati
odredbe Zakona o radu.

12. Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka od kojih po dva zadrzava
svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENI

* &

Blazo Vulicevic
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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
~KOMUNALNO"“ DANILOVGRAD
Broj 03- 270
Danilovgrad, 02 .03. 2017.

' Na oshovu ¢lana 21.i25. Zakona o radu (,SI. list CG” br. 49/08, 26/09, 59/11

¥lana, 66/12 i31/14 ), ¢lana 28. Pravilnika o organizacijl i sistematizaciji radnih
mjesta u DOO “Komunalno” Danilovgrad | ¢lana 37. Statuta Drustva, zakljucuje
se

UGOVOR O RADU

1. Druétvo sa ograni¢enom odgovornoscu _Komunalno” Danilovgrad, zasniva
radni odnos ha odredeno vrijeme do devet mjeseci sa Babi¢ Milanom ,
MG I o zanimanju masin- bravar iz Danilovgrada —Trg 9.
decembar br.8.

2. Zaposleni zasniva radni odnos dana 05. 03. 2018 godine s tim-$to mu radni
odnos prestaje najkasnij-é do 05. 12. 2018 godine.

3, Zaposleni se shodno Pravilniku o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta u

' DOO , Komunalno,” rasporeduje na poslovima radnika na komunalnim vozilima

- posada u R) ,Cisto¢a” u Tehnickom sektoru,

4. Zaposleni i Drustvo prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
7akonom, opétim aktima Drustva i ovim ugovorom.
5, Zaposleni zasniva radni odnos s punim radnim vremenom.

6. Zarada zaposlenog za poslove radnog mjesta koje obavlja utvrduje se u
koeficijentu 2,15 s tim Sto se ista povecava po 0snovu radnog staza 3,50 %
shodno Granskom Kolektivnom ugovoru za stambeno-komunalnu djelatnost.

7. Zaposleni ima pravo na dnevni odmor, nedeljni odmor, godisnji odmor,
plaéeno i neplacéeno odsustvo U skladu sa Zakonom i op3tim aktima Drustva.



8. Drustvo se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog podnese
propisane prijave na zdravstveno osiguranje i prijave na penzijsko i
invalidsko osiguranje i da za iste blagovremeno uplacuje doprinose.

9. Zaposlenom moie prestati radni odnos u slucajevima i pod uslovima
utvrdenim Zakonom odnosno podzakonskim aktima i opstim aktima -
Drustva.

10. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim Zakonom, odnosno opStim aktima Drustva i ovim
ugovorom.

11, Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati

odredbe Zakona o radu.

12. Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Cetiri) primjerka od kojih po dva zadrzava

svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENI

Milan Babic
baric Milan
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DRUSTVO S5A OGRANICENOM ODGOVORNOACU
+KOMUNALNO" DANILOVGRAD
Br.03- 7Y
DANILOVGRAD, 19. 02. 2018

Na osnovu €lana 16, stav 1.1 2, i {lana 24, stav 2. Zakona o radu (,,SI. list CG” br.
49/2008, 26/2009, 59/2011 1 66/2012. ), Odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa br, 03 -133 od 05.02. 2018. godine | élana 37. Statuta Drudtva,
donosim

ODLUKU
O I1ZBORU KANDIDATA

1. Po raspisanom Oglasu za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, jednog
izvrsioca u RJ ,,Cistoca” na poslovima:

Radnika na komunalnim vozilima — posada u RJ “Cistoéa” u Tehnickom -
sektoru

Izabran je kandidat:

- Milan Babic iz Danilovgrada, na radno mjesto Radnika na komunalnhim
vozilima — posada u RJ “Cistoc¢a” u Tehnitkom —sektoru.

2. Navedeni kandidat je izabran nakon sprovedenog postupka po raspisanom
Oglasu i podnijetog lzvjestaja o podnesenim Prijavama kandidata na Oglas sa
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uslova trazenih Oglasom u skladu
sa Zakonom.

3. Radni odnos na odredeno vrijeme sa izabranim kandidatom zasnovacde se
Ugovorom o radu, koji ¢e zakljuciti lzvrsni direktor i izabrani kandidat.

4, Odluka stupa na snagu danom danosenija.
5. Odluka je konatna.

DOSTAVLIENO:
-izabranom kandidatu
- Ekonom.prav. sektoru
- afa

B

KO Simonovic
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DRUSTVO SA us_muu‘.zmm ODGOVORNOSCY
~JKOMUNALNO" DANILOVGRAD
Br.03- A2 5
Danilovgrad, 05. 02. 2018.

Na oshovu &lana 36. Zakona o radu (,S. list CG” br, #7/2008,25/00158/11) |
Clana 37. Statuta Drustva, donosim

ODLUKU
1. Odlucujem da se raspise Oglasii izvr§l prijem u radni odnos jednog izvriiocs

na odredeno vrijeme u trajanju do devet mjeseci i 17

Jednog izvriioca na poslovima radnika na korrunalnim vozilima -posada
u R “Cistoca” u Tehni¢kom sektoru.

2. Prijem i zasnivanje radnog odnosa izvrsiti u sklad = 7akonam i apttim
aktima Drustva.

O sprovodenju ove QOdluke starace se Sluiba o * 1 prove’™ pocdlova
Drustva.
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