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OO "KOMUNALN O” CETINJE

%\)‘1 Broj: 01/18- 2947,

Na osnovu &lana 17, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu (Sllist CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10 ,
59/11, 66/12,31/14,53/14 1 004/18), dana 25.04. 2018.godine, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
[zmedu ugovornih strana:
1. Drudtvo sa ogranicenom odgovornoscu "Komunalno” Ceunje, ulica Jaroslava Cermaka b.b.,
Ceunje, koje zastupa izvrénl  direktor Sada Zvicer, (u daljem rekstu: Poslodavac) 1
2. Kajtazaj Saban, nivo kvalifikacije obrazovanja I 1, sa prebivalidtem u Cetinju, JMBG:

B doljem tekstu: Zaposlent).

Clan 1

Zaposleni je lice bez zanimanja 1 strucne spreme — nekvalifikovani radnik.

Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove Fizickog radnika na odr¥avanju &istoce gradske trznice u Sluzbi
finansijsko-kometcijalnih poslova — Sektor finansijsko-komerctjalnih, pravnih 1 opstih poslova, po
opisu poslova:

_ vrdi svakodnevno pranje tezgi 1 prostora za prodaju,

- vrdi pranje magacina i ¢id¢enje mjerila 1 mijernih jedinica,

. vrdi svakodnevno ¢i$enje radnih prostorija i prjacnog w,

~ yrdi sakupljanje i deponovanje otpada sa pijacnog prostora u posude predvidene za odlaganje

1stog '

- prazni kofpe za otpatke 1 odrzava distodu pijaénog prostora 1 prostora oko posuda za

sakupljanje otpada,

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet poslova koje obavlja,

- po potrebi uklanja snijeg 1 led sa povsinepijacnog platoa,

- odgovoran je za zaduZeni alat 1 opremu,

- duZan je prijaviti kontroloru pijacaih usluga uocena ostecenja na posudama za sakupljanje
komunalnog otpada,

_ odgovoran je za sprovodenje PPZ mjera i pravilnu upotrebu  licnih zastitnih sredstava,

- obavlja i ostale poslove po nalogu kontrolora pijacnih usluga,

_ za svoj rad odgovara kontrolotu pijacnih usluga.

Clan 3
Zaposleni obavlja poslove u sjedistu Poslodavca.
Clan 4

Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme, od 25.04.2018.godine do 28.05.2018.godine.
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) Clan 5
Zaposleni je duzan da stupi na rad 25.04.2018. godine.
Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova nedeljno.
Clan 7 '
Poslodavac moze donijeti odluku o skra¢enom radnom vremenu, odluku o uvodenju
prekovremenog rada 1 rada u smjenama u skladu sa Zakonom o radu.
Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vtemena (prekovremeno) po odluci koju donosi
Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Poslodavea.
Poslodavac moze izvrdid preraspodjelu radnog viemena u skladu sa Zakonom o radu, kada to
zahtijeva priroda djelatnosti, organizacija rada, bolje koti§éenje sredstava rada, racionalnije kotidéenje
tadnog vremena 1 izvidenje odredenih poslova u utvtdenim rokovima.
Clan 8
Zaposlenl ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje Ugovor o radu po
koeficijentu 3,40 uvecan za procenat vezan za minuli rad shodno Kolektivnom ugovoru Poslodavea.
Na dan zaklju¢ivanja ovog Ugovora zaposleni ima 14 godina, 10 mjeseci i 22 dana radnog staZa.
| ' Clan 9 '
Zaposlent ima pravo na uvecanu zaradu: |
- za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u visini 50 % zarade po Casu;
- za rad v dane drzavnih 1 vierskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani, u skladu sa
zakonom u visini 150 % zarade po ¢asuy;
- za nocnl rad u visini 50 % zarade po ¢asu;
- za svaki Cas pripravnosti kod kuée u visini 10 % od osnovne cijene rada po ¢asu:
- za vrijeme provedeno u radnom odnosu (minuli rad) za svaku zapoceru godinu rada:
" Do 10 godina za 0,50 %,
= (Od 10 do 20 godina za 0,75 %,
* Preko 20 godina za 1,00 %.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u slucajevima koji su utvrdeni Zakonom o radu i
Kolekuvnim ugovorom Poslodavea.
Za vijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeCenost za rad usled bolovanja,
Zaposlenom se ne moze utvrditi naknada zarade niza od iznosa utvrdenog propisima o
zdravstvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom, koja su utvrdena Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Clan 12
Zaposlent 1ma pravo na naknadu povecanih troskova kojt su u funkciji izvrSavanja poslova, u
skladu sa IColekttvaim ugovorom Poslodavea:
- za dolazak 1 odlazak sa rada u visint cijene prevoza u drumskom ili zeljeznickom saobraéaju;
- na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini deset najnizih cijena rada u Crnoj Gou;
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- za vrijeme provedeno na sluzbenom putu na ime dnevnice (cijela dnevnica) za svaka 24 h 1
ostatak veemena dueg od 12 h, a krace od 24 h, ako je putovanje trajalo duze od 24 h, a polovinu
dnevnice za vijeme preko 8 h a do 12,

- za vdjeme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu u iznosu i na nacin propisan od
nadleznog drzavnog organa; '

- smjestaja i ishrane za rad 1 boravak na terenu prema styarnim troskovima.

Clan 13

Ako Zaposleni radi noéu Poslodavac je duZan da obezbijed: zamjenu smjena tako da Zaposleni ne

mo¥e raditi noéu (tad nocu smatra se vrijeme provedeno na radu u periodu od 22 ¢asa do 6 casova

sledeceg dana), neprekidno duze od jedne radne nedjelje.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog trada 1 to:

- za puno rado vrijeme u trajanju od najmanje 30 minuta;

_ 22 radi duzi od &etiri, a kraéi od $est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 15 minuta,

- za rad duZi od punog radnog vremena, a najmanje 10 tasova dnevno, ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada se ne moze koristiti na pocetku 1 na kraju radnog vremena.

Clan 15

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova

neprekidno. _

Clan 16

Zaposleni ima pravo na sedmic¢ni odmor najmanje 24 Casa neprekidno, koji se koristi nedjeljorn.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora, Poslodavac je duzan da mu

obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno u toku naredne sedmuice.

Clan 17

Zaposleni ima pravo na plaéeno 1 neplaceno odsustvo kao 1 pravo na mirovanje radnog odnosa u

skladu sa Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom Poslodavca.

Clan 18
U svakoj kalendarskoj godini Zaposlen: ima pravo na godi$nji odmor u trajanju najmanje od 21

radni dan, pti ¢emu se u skladu sa Zakonom o radu trajanje navedenog odmora uvecava po
osnovu kriterijuma utvrdenih Kolektivnim ugovorom Poslodavea 1l ovim Ugovorom i to: duzina
staza, uslovi rada, zdravstveno stanje zaposlenog 1 dr.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se Srazmjerno viemenu provedenom u radnom odnosu, u
'S].{lﬂd Ll Sa Zﬂl{ onom O l‘El_d 1. -

Godinji odmor se moze koristifi 1z dva dijela, s tim 3to prvi dio godiSnjeg odmora ne moze biti

kraéi od 10 radnih dana i korist se u kalendarskoj godini za koju se korist, a drugi dio se koristi
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Poslodavac je duzan da rjesenje o kori$¢enju godi$njeg odmora Zaposlenom dostavi, najkasnije 30
dana, prije dana odredenog za pocetak koriscenja godisnjeg odmora, tim $to se rjesenje o
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“kol$¢enju godidnjee odmora mose se dostaviti i u kraéem roku, ako se saglase Poslodavac i
Z3aposleni.

Poslodavac moze da 1zmijeni vrijeme odredeno za koriscenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriScenje godi$njeg
odmora, uz saglasnost Zaposlenog:

Clan 19
Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore ne obavlja poslove iz djelatnosti Poslodavea u
Svoje. Ime 1 za $voj radun, kao i za racun drugog pravnog ili hizickog lica bez- saglasnost
Poslodavca (zabrana konkurencije).
Ako Zaposleni prekrsi klauzulu zabrane konkurencije, Poslodavac ima pravo da zahtijeva naknadu
stete.

Clan 20
Poslodavac se obavezuje da ¢e sprovodit sve mjere zastite na radu koje ¢e omoguéiti Zaposlenom
siguran rad, u skladu sa Pravilnikom o zadtiti na radu Poslodavca 1 posebnim Zakonom o zastiti
na radu. |

Clan 21
Zaposleni je duZzan da se na radu prdrzava obaveza propisanih Zakonom o radu. Kolektivain

ugovorom Poslodavca | ovim Ugovorom, a za neispunjavanje radnih obaveza ili nepridrzavanje
odluka koje je donio Poslodavac odgovoran je za ucinjenu povredu fradne obaveze u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Poslodavea i ovim Ugovorom.
Zaposleni 1 Poslodavac prihva caju da se na sva prava obaveze i odgovornosti koja nijesu utvrdena
ovim Ugovorom, primjenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora
Poslodavca (Zakon o radu, Opsti kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za stambenu
komunalnu djelatnost i Kolektivni ugovor Poslodavea),

Clan 22
Svaka od ugovornih strana mode otkazati ova] Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca,

Clan 23
U slucaju spora u vezi ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Cetnju
Clan 24

Dvaj Ugovor je sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
Zaposlenom, a 3 (tri) prumjerka ostaju kod Poslodavea.

ZAPOSLENI: | POSLODAVAC:
Kajtazgj, Saban [ZVRSNI DIREKTOR
A7) | | " Sala Zvicer
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L DOO KOMUNALN O” CETINJE
. , Cetinje, 25.04@1 3.godine

5 _
B !l;'___:f Bropi: 01/18- \57 fy

Na osnovu clana 17, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu (SLlist CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10 ,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 004/18), dana 25.04.2018.godine, zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovornih strana: ?
1. Druétvo sa ograni¢enom odgovorno§éu “Komunalno” Cetinje, ulica Jaroslava Cermaka b.b.,
Cetinje, koje zastupa izveéni direktor Sasa Zvicer, (u daljem tekstu: Poslodavac) 1
2. Sokolai Andrijana, nivo kvalifikacije obrazovanja I 1, sa prebivaliStem u Cetinju, JMBG:
(u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1

Zaposlena je licé bez zanimanja i struéne spreme — nekvalifikovani radnik.

| Clan 2
Zaposlena ¢e obavljati poslove Fizickog radnika na odrfavanju ¢istoce gradske trznice u Sluzbt
- finansijsko-komercijalnih poslova — Sektor finansijsko-komercijalnih, pravnih 1 opstih poslova, po
opisu poslova:
- vrdi svakodnevno pranje tezgl 1 prostora za prodaju,
- vtdi pranje magacina i ciscenje mj erila 1 mjernih jedinica,
- vrdi svakodnevno diSenje radnih prostorija 1 pijacnog wc,
vidi sakuplianje 1 deponovanje otpada sa pija¢nog prostora u posude predvidene za odlaganje
1Stog
- prazni korpe za otpatke 1 odrzava Cistou pijaCnog prostora 1 prostora oko posuda za sa-
kupljanje otpada,
- odgovoran je za kvalitet i kvantitet poslova koje obavlja,
- po potrebi uklanja snijeg i led sa povrdinepijacnog platoa,
- odgovoran je za zaduzeni alat 1 opremu,
- duzan je prijaviti kontroloru pija¢nih usluga uoena o§tecenja na posudama za sakupljanje
komunalhog otpada, l
- odgovoran je za sprovodenje PPZ mjera 1 pravilnu upotrebu  hénth zastitnth sredstava,
- obavlja 1 ostale poslove po nalogu kontrolora pijacnih usluga,
. za svoj rad odgovara kontroloru pijacnih usluga.

. Clan 3
Zaposlena obavlja poslove u sjedistu Poslodavca.
Clan 4

Zaposlena sasniva radni odnos na odredeno viijeme, od 25.04.2018.godine do 28.05.2018.godine.

Jaroslava Cermaka b.ly.; Tel. 041/238-143, 238-225; email: jkpcetinje@i-com.me, P.FAH:5
7iro racuni: 350-5270-84, 530-1999-30, 535-10513-65; PIB 02004887; PDV': 31/31-00393-4




. Clan 5
Zaposlena je du¥na da stup1 na rad 25.04.2018. godme

Clan 6

Zaposlena Z’lSﬂlV’l radni odnos sa punim radnim vtemenom u trajanju od 40 ¢asova nedeljno

Clan 7

Poslodavac moze donijed odluku o skracenom radnom vremenu, odluku o uvodenju
prekovremenog rada i rada u smjenama u skladu sa Zakonom o radu.
Zaposlena je duzana da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeno) po odluct koju donosi
Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolekovnim ugovorom Poslodavcea.
Poslodavac moze izvisit preraspodjelu radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kada to
zahtyeva pmodq djelatnost, organizacija rada, bolje koriSéenje sredstava rada, racionalnije koriséenje
1adnocr vremena 1 1zvrenje odredenth poslova u urvrdenim rokovima.

| Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje Ugovor o radu po
koeficijentu 3,40 uvecan za procenat vezan za minuli rad shodno Kolektivnhom ugovoru Poslodavea.
Na dan zakljucivanja ovog Ugovora zaposlena ima 7 godina, 4 mjeseca1 24 dana radnog staza.

| Clan 9
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad duzi od punog radnog vremena (prekovrement rad) u visini 50 %o zarade po casu;
- za tad u dane drzavnih i vietskih praznika koji su zakonom utvtdeni kao neradni dani, u skladu sa

zakonom u visini 150 % zarade po casu;
- za nocni rad u visini 50 % zarade po casu;
- za svaki ¢as pripravnosti kod kuce u visini 10 % od osnovne cijene rada po Casu:
- za vrijeme provedeno u radnom odnosu (minult rad) za sv'lku zapocetu godinu rada:
= Do 10 godina za 0,50 %,

s (Od 10 do 20 godm_.;,t za 0,75 %,
@ Preko 20 godina za 1,00 %.
Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u slufajevima koji su utvrdeni Zakonom o radu i
Kolektivaim ugovorom Poslodavea.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad usled bolovanja, Zaposlenoj
se ne moze utvrditi naknada zarade niza od iznosa utvidenog propisima O zdravstvenom
OSlguranju. _
Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom, koja su utvrdena Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu poveéanih troskova koji su u funkciji izvrSavanja poslova, u
skladu sa Kolektynim ugovorom Poslodavca:
- za dolazak 1 odlazak sa rada u visini cijene prevoza u drumskom ili Zeljeznickom saobracaju,
- na otpremninu: prilikom odlaska u penziju u visini deset najnizih cijena rada u Crnojy Gor;
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- za vrijeme provedeno na slufbenom putu na ime dnevnice (cijela dnevnica) za svaka 24 h i
- ostatak vremena duzeg od 12 h, a krace od 24 h, ako je putovanje trajalo duze od 24 h, a polovinu
dnevnice za vrijeme preko 8 ha do 12,
- za vijeme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvu u iznosu i na nadin propisan od
nadleZnog drZavnog organa; '
- smjestaja 1 ishrane za rad i boravak na terenu prema stvarnim trodkovima.
' Clan 13
Ako Zaposlena radi noc¢u Poslodavac je duzan da obezbijedi zamjenu smjena tako da Zaposlena
ne moze raditi nocu (rad no¢u smatra se vrijeme provedeno na radu u periodu od 22 ¢asa do 6
Casova sledeCeg dana), neprekidno duze od jedne radne nedjelje.
Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i to:

- z4 puno rado vrijeme u trajanju od najmanje 30 minuta;

- z4 tadi duzi od Cetri, a kradi od $est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od

najmanje 15 minuta;
- za rad duZi od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 45 minuta.
Odmor u toku dnevnog rada se ne moZe koristiti na poéetku i na kraju radnog vremena.
. Clan 15
Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno. '
, Clan 16
Zaposlena ima pravo na sedmiéni odmor najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se korisu nedjeljom.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmicnog odmora, Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.
Clan 17
Zaposlena ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo kao i pravo na mirovanje radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 18
U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje od 21
radnt dan, pri cemu se u skladu sa Zakonom o radu trajanje navedenog odmora uvecava po
osnovu kriterijuma utvrdenih Kolektivnim ugovorom Poslodaveca i ovim Ugovorom i1 to: duzina
staza, uslovi rada, zdravstveno stanje zaposlenog i dr.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu, u
skladu sa Zakonom o radu. '
GodiSnji odmor se moZe koristit iz dva dijela, s tim $to prvi dio godi$njeg odmora ne moze biti
kraci od 10 radnih dana i koristi se u kalendarskoj godini za koju se koristi, a drugi dio se kotisti
najkasnije do 30. juna naredne godine.
Poslodavac je duzan da rjeSenje o kori§éenju godi$njeg odmota Zaposlenoj dostavi, najkasnije 30
dana, prije dana odredenog za pocetak koti¢enja godidnjeg odmora, s tim §to se rieSenje o
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koridcenju godi§njeg odmora mose se dostaviti i u kracem roku, ako se saglase Poslodavac i
~ Zaposlena.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriscenje godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za kori§éenje godisnjeg
odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

Clan 19
Zaposlena se obavezuje da na tetitorji Crne Gore ne obavlja poslove iz djelatnosti Poslodavea u
sVOj¢ 1me 1 za svoj racun, kao i za radun drugog pravnog ili fizitkog lica bez saglasnosti
Poslodavca (zabrana konkurencije).
Ako Zaposlena prekedi klauzulu zabrane konkurencije, Poslodavac ima pravo da zahtjeva
naknadu Stete, '

Clan 20
Poslodavac se obavezuje da ée sprovoditi sve mjere zatite na radu koje e omoguditi Zaposlenoj
siguran rad, u skladu sa Pravilnikom o zadtiti na radu Poslodavea i posebnim Zakonom o zastiti
na radu. |

Clan 21
Zaposlena je duzna da se na radu pridrava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom Poslodavea i ovim Ugovorom, a za neispunjavanje radnih obaveza ili nepridrzavanje
odluka koje je donio Poslodavac odgovoran je za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Poslodavca 1 ovim Ugovorom.
Zaposlena 1 Poslodavac prihvataju da se na sva prava obaveze 1 odgovornosd koja nijesu utvrdena
ovim Ugovorom, primjenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Kolektdvnog ugovora
Poslodavea (Zakon o radu, Opst kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za stambenu
komunalnu djelatnost 1 Kolektdvni ugovor Poslodavca).

Clan 22
Svaka od ugovornih strana mofe otkazati ova) Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 23
U slucaju spora u vezi ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Cetinju.
Clan 24

Ovaj Ugovor je sacinjen u Cetiri (4) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
Zaposlenoj, a 3 (tei) pumyjerka ostaju kod Poslodavcea.

ZAPOSLENA: POSLODAVAC:
Sokolaj Andrijana IZVRSNJ}\ DIREKTOR

Sovodor' Anoris Sadayicer
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| Cetinje, 25.04.2018.godne
J/\ Broj: 01/18- j-QM C?

Na osnovu ¢lana 'li7, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu (Sl.ﬁst CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10 ,
59/11, 66/12, 31/*%14, 53/14 1004/18), dana 25.04.2018.godine, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovornihistrana: .
1. Druftvo sa ograni¢enom odgovomnostu “Komunalno™ Cetinje, ulica Jaroslava Cermaka b.b.,
Cetinje, koje zastupa izviSni direktor SaSa Zvicet, (u daljem tekstu: Poslodavac) 1
2 Vuleti¢ Nikola, nivo kvalifikacije obrazovanja I 2, sa prebivalistem u Cetinju, JMBG:

B aljcm tekstu: Zaposleni).

Clan 1

Zaposleni je lice bez zanimanja 1 strucne spreme — nekvalifikovani radnik.

- Clan 2
Z.aposlent Ce obﬂﬁ}jati poslove Fizi¢kog radnika u Sluzbi za poslove odrzavanje javnih povrsina-
Sektor tehni¢ko operativnih poslova, po opisu poslova:

—  Cisti 1 p-roéié:éava javne povrsine postupajuci po radnom nalogu,

— st sal«:uplj{mje i deponovanje otpada u posude predvidene za odlaganje 1stog,

— prazni korpe za otpatke 1 odrzava ¢istocu prostora ispod i oko kontejnera,

— odgovoran je za kvalitet i kvantitet poslova koje obavlja,

— po potrebi tiklanja snijeg i led sa javaih povrsina u gradu,

- prilikom ﬂﬂ:;gﬂiOVﬂﬂiﬁ na vozilu za prafnjenje kontejnera vidi dovlacenje koniejnera do me-
hanizma za praznjenje istih; za vrijeme praznjenja kontejnera duzan je izvrsit CisCenje (meten-
ie) povidine oko kontejnera, vi8i vracanje kontejnera na mikrolokaciju; odgovoran je za
pazljivo rukovanje mehanizmom za praznjenje kontejnera,

~ puilikom angazovanja na vozilu za sakupljanje kabastog komunalnog otpada duzan je 1zvrsitl
uklanjanje otpada koji se ne moze ukloniu grabilicom hidrauli¢ne dizalice,

— pulikom anfgaiovsmja na vozilu za podizanje velikog kontejnera duzan je izvrsio kacenje
kontejnera na hidrauli¢cnom podizacu Ciséenje povisine oko kontenera,

— odgovoran je za zaduzeni alat 1 opremu,

~ duZan je prijaviti kontroloru sodena o$teéenja na posudama za sakupljanje komunalnog otpa-
da,

— odgovoran'je za sprovodenje PPZ mjera ] pravilnu upotrebu li¢nih zadtitnih sredstava,

— obavla | ostale poslove po nalogu kontrolora,

- za svoj tad odgovaran je kontroloru.

-

jEJ'Ell”G.S]_RVﬂ' Cermalka b.b.; Tel, 041/238-143, 238-225; email: jkpcetinje(@t-com.me, P.FAH:S
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" ? Clan 3
Zaposleni obavlja poslove u sjedidtu Poslodavca.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 25.04.201 8 godine do 28.05.201 3.godine.
Clan 5
Zaposleni je duzan da stupi na rad 25.04.2018. godine.
; lan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 tasova nedeljno.
Clan 7

Poslodavac moZe donijed odluku 0 ckracenom radnom vremenu, odluku 0 uvodenju

enog rada i rada u smjenama u skladu sa Zakonom 0 radu.

prekoviem
(prekovremeno) po odluci koju donost

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena
Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Poslodavca.
Poslodavac moZe lizvrsiti preraspodjelu radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kada to

zahtijeva ptiroda djelatnosti, organizacija rada, bolje kori$éenje sredstava rada, racionalnije korisCenje

radnog vremena 1 izvisenje odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na mijeseénu zaradu za tadno mjesto za koje zakljucuje Ugovot O radu po

koeficijentu 3,40 uvecan za procenat vezan 22 minuli rad shodno Kolektivnom ugovoru Poslodavca.

Na dan zaklju¢ivanja ovog Ugovora zaposlent ima 5 godina, 11 mjesect 1 15 dana radnog staZa.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad duzi od punog radnog vremena (prekovre

_ya rad u dane drzavnih i vierskih praznika koji su za
zakonom u visini 150 % zarade po casu;

- za noéni rad v visini 50 % zarade po Casu;

- za svaki cas px:ip?ravﬂosti kod kuée u visini 10 % od osnovne cijene rada po casu:

- za vtijeme provedeno u radnom odnosu (minuli rad) za svaku zapocetu godinu rada: .

* Do 10 godina za 0,50 o,
» (Od 10 do 20 godina za 0,75 Yo,

= Preko 20 godina za 1,00 %.

meni rad) u visini 50 % zarade po Casu;
konom utvrdent kao neradni dani, u skladu sa

Clan 10

Zaposlenl ima Lﬁrﬂvo na naknadu zarade u slucajevima koji su atvrdeni Zakonom o radu 1

Kolektivaim ugovorom Poslodavea.
7a vijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene sprijeenosti za  fad usled bolovanja,
Zaposlenom se ne moze utvidid naknada zarade niza od 1znosa utvrdenog  propisima O
zdravstvenom osiguran)u.

Clan 11

- v 3 l . . . . y '
Zaposleni ima pgavo na druga prmanja u vez sa radom, koja su utvrdena Kolektvnim ugovorom

Poslodavca.

:' Jaroslava Cermaka b.b.; Tel. 041/238-143, 238-225; email: jkpeerinje(@t-com.me, P.FAH:S
 Zito taiani: 550-5210-84, 530-1999-30, 535-10513-65; PIB 02004887, PDV: 31 /31-00393-4



} 'in.‘: - b
W, ;4- 1 y
T Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu povecanih trotkova koji su u funkciji izvidavanja poslova, u
skladu sa Kolektivnim ugovorom Poslodavca:
_ 7a dolazak 1 odlazak sa rada u visini cljene prew}aza u drumskom ili Zeljeznickom saobracaju;

7ih cijena rada u Crnoj Gor;

- na otpremninu ptilikom odlaska u penziju u visini deset najni
sluzbenom putu na ime dnevnice (cijela dnevnica) za svaka 24 h 1

- za viijeme provedeno na
d 24 h, ako je putovanje trajalo duze od 24 h, 2 polovinu

ostatak vremena duzeg od 12 h, a krace o
dnevnice za viijeme preko 8 h a do 12,
_ za vijeme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu u iznosu i na nain propisan od
nadleznog driavnzog OIgANa,;
- smje$taja 1 ishrané za rad 1 boravak na terenu prema stvarnim troskovima.
Clan 13
odavac je duzan da obezbijedi zamjenu smjena tako da Zaposlent ne

Ako Zaposleni radi nocu Posl
eme provedeno na radu u periodu od 22 casa do 6 casova

moze raditi nocu (rad nocu smatra se vtij
slede¢eg dana), neprekidno duze od jedne radne nedjelje.
5‘ Clan 14
Zaposleni ima pra{fo na odmort u toku dnevnog rada 1 to:
- za puno rado viijeme u trajanju od najman e 30 minuta;
~ »a radi dusi od Cetiri, a kradi od 3est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 15 minuta;

- za rad duzi od punog radnog v
rada u trajanju od 45 minuta.
Odmor u toku dnévnog rada se ne moze koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Clan 15

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna d

remena, 2 najmanje 10 ¢asova dnevno, ima ptavo na odmor u toku

ana u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno.
Clan 16

Zaposleni ima prayo na sedmicni odmor najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se koristi nedjeljom.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmicnog odmora, Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanije 24 Casa neprekidno u toku naredne sedmice.

' Clan 17

Zapo'sleﬁni ima PIEWO na plﬂéeno 1 neplaéeno odsustvo kao 1 ptavo nd mit—ovanje .r_adnog_ odnosa u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

Clan 18
U svakoj kalendatskoj godini ‘Zaposlent ima pravo na godisnji odmor U trajanju najmanje od 21
radni dan, pri ¢emu se u skladu sa Zakonom © radu trajanje navedenog odmora uvecava po
osnovu kriterijuma utvrdenih Kolektivaim ugovorom Poslodavea ili ovim Ugovorom i to: duzina
staa, uslovi rada, zdravstveno stanje zaposlenog 1 dr.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vt
skladu sa Zakonom o radu.
Godidnji odmor se moze koristitl iz dva dijela, s im $to

emenu provedenom u radnom odnosu, u

ptvi dio godisnjeg odmora ne moze biti

Javoslava Cermaka b.b.: Tel. 041/238-143, 238-225; email: ikpcetinje@i-com.me, P.FAH:S
5o et 550-5270-84. 530-1999-30, 335-10513-65; PIB 02004887; PDV: 31/31-00393-4
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keadi od 19 radnih dana 1 korist1 se u kalendarskoj godini za koju se koristi, a drugt dio se koristi
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Poslodavac je duzan da rjeSenje o koriS¢enju godi$njeg odmora Zaposlenom dostavi, najkasnije 30
dana, prije dana odredenog za poEetak kor$éenja godisnjeg odmora, s tim §to se rjeSenje o
komscéﬂ]u god1sn]eg odmora moze se dostavitt 1 u kracem roku, ako se saglase Poslodavac i
Zaposleni.

Poslodavac moze da 1izmijent vrijeme odredeno za kori$¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godi$njeg
odmora, uz saglasnost Zaposlenog. '

Clan 19
Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore ne obavlja poslove iz djelatnosti Poslodavca u
svoje ime i za svoj radun, kao i za racun drugog pravnog ili fizickog lica bez saglasnost
Poslodavca (zabrana konkurencije).
Ako Zaposleni pl@lel klauzulu zabrane konkurencije, Poslodavac ima pravo da zahtijeva naknadu
stete.

. Clan 20
Poslodavac se obavezuje da ¢e sprovoditi sve mjere zaStite na radu koje ¢e omogucit Zaposlenom

siguran rad, u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu Poslodavca i posebnim Zakonom o zastit
na radu,

Clan 21
Zaposlent je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom Poslodavea 1 ovim Ugovorom, a za neispunjavanje radnih obaveza ili nepridrzavanie
odluka koje je donio Poslodavac odgovoran je za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Poslodavea 1 ovim Ugovorom,
Zaposleni 1 Poslodavac prihvaraju da se na sva prava obaveze i Ddgovomosti koja nijesu utvrdena
ovim Ugovorom, primjenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora

Poslodavea (Zakor o radu, Op$ti kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za stambenu
komunalnu djelatnost i Kolektivni ugovor Poslodavca).

Clan 22
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom Poslodavca.

Clan 23
U slucaju spora u vezi ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 24 |
Ovaj Ugovor je satinjen u Cetiti (4) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak: urucuje
Zaposlenom, a 3 (trf) primjerka ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLENTI: : POSLODAVAC:
Vulenc leola = L_,ZVRSNI DIREKTOR
- Sasa cher
- 4
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