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DOO "KOMUNALN O” CETINJE
Beof 01/18351 T

Na osnovu clana 17, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu (Sllist CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10 ,

59/11, 66/12,31/14153/14), dana 22.01.2018.godine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovornih sttana:

vV £

1. Drustvo sa ograniéenom odgovomascu "Komunalno” Cetinje, ulica Jaroslava Cermaka b.b.,
Cetinje, koje 2astupa zvesni  ditektor SaSa Zvicer, (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2, Muh'arem Ga$i, nivo kvalifikacije obrazovanja 1 1, sa prebivaliStem u Cetinju, JMBG:

I . daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Zaposlent je lice bez zanimanja 1 strucne spreme — nekvalifikovani radnik.

Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove Fizickog radnika u SluZbi za poslove odrzavanje javnih poviiina-
Sektor tehmcko operativnih poslova, po opisu poslova:

— cist 1 procis¢ava javine povisine postupajuéi po tadnom nalogu, ,

— vrii sakupljanje i deponovanje otpada u posude predvidene za odlaganje 1stog,

— ptaznoi korpe za otpatke i odrZava Cistocu prostora ispod i oko kontejnera,

— odgovoran je za kvalitet 1 kvantitet poslova koje obavlja,

— po potreb1 uklanja snijeg 1 led sa javnih povidina u gradu,

— ptilikom aﬂgaiovanja na vozilu za praznjenje koﬂtejnera vtsi dovlacenje kontejnem do me-

hanizma za praznjenje istih; za vtijeme prazn]cn]a kontejnera duzan je izvrsiti ¢is€enie (tneten-

je) povtdine oko kontejnera, vt vmcan]e kontejnera na mikrolokaciju; odgovoran je za
pazljivo rukovanje mehanizmom za praznjenje kontejnera,

— pulikom angazovanja na vozilu za sakupljanje kabastog komunalnog otpada dufan je izvrsid
uklanjanje otpada koji se ne moze ukloniti grabilicom hidrauli¢ne dizalice,

— prilikom angazovanja na vozilu za podizanje velikog kontejnera duZan je 1zvesitd kacenje
kontejnera na hidrauli¢nom podizacu i ¢i§éenje povtsine oko kontejnera,

—oudguvoran € za Zaduzenl 414t 1 opremau,

— duZan je ptijaviti kontroloru uo¢ena ofteéenja na posudama za Sakupl]an]e komunalnog otpa-
da, |

— odgovoran je za sprovodenje PPZ mijera i pravilou upottebu li¢nih za$titnih sredstava,

— obavlja 1 ostale poslove po nalogu kontrolora,

- za svoj rad odgovaran je kontroloru.

T'lroslava Cermaka b.b.; Tel. 041/238-143, 238-225;: email: ikpcetis t-com.me, P.FAH:5
Ziro ratuni: 550-5270- 84, 530-1999-30, 535-10513-65; PIB 0200488"7 PDV: 31/31-00393-4
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Clan 3
Zaposlem obavlja poslove u sjedi$tu Poslodavca.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vtijeme, od 22.01.2018.godine do 22.02.2018.godine.

Clan 5
Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.01.2018. godine.
' lan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnnré vremenom u trajanju od 40 casova nedeljno.
lan 7
Poslodavac moze donijei odluku o sktadenom radnom vremenu, odluku o uvodenju
prekovremenog rada 1 rada u smjenama u-skladu sa Zakonom o radu.

Zaposleni je duzan da radi duZe od punog tadnog vtemena (prekovremeno) po odluci koju donosi
Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivhim ugovorom Poslodavca.
Poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kada to
zahtljeva pritoda djelatnosti, organizacija rada, bolje koris¢enje stedstava rada, racionalnije kori$éenje
radnog vremena 1 izvtSenje odredenih poslova u utvrdenim rokovima. '
Clan 8
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje Ugovor o radu po
koeficijentu 3,40 uveéan za procenat vezan za minuli rad shodno Kolektivhom ugovotu Poslodavca.
Na dan zakljucivanja ovog Ugovora zaposleni ima 7 godina, 11 mijeseci i 7 dana tadnog staza.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu: -
- za rad duzi od punog radnog vremena (prekovtemeni tad) u visini 50 % zarade po ¢asu;
- za rad u dane drzavnih i vietskih prazmka kojt su zakonom utvrdeni kao neradni dani, u skladu sa
zakonom u visini 150 % zarade po casu;
- za nocni rad u visini 50 % zarade po Casu;
- 4 svaki Cas pripravnosti kod kuce u visini 10 % od osnovne cijene rada po ¢asu:
- za vrijeme provedeno u radnom odnosu (minuli rad) za svaku zapodetu godinu rada:
" Do 10 godina za 0,50 %,
" Od 10 do 20 godina za 0,75 %,
" Preko 20 godina za 1,00 %.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u sluéajevima koji su utvrdeni Zakonom o radu i
Kolekttvnim ugovorom Poslodavca.
Za vijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene spdjeCenosti za rad usled bolovania,
Zaposlenom se ne moze utviditi naknada zarade ni¥a od iznosa utvtdenog propisima o
zdravstvenom osiguranju. _
~ Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom, koja su utvrdena Kolektivnim ugovorom
Poslodavea.

Jaroslava Cermaka b.b.; Tel. 041/238-143, 238-225; email: jkpcetinje(@t-com.me, P.FAH:5
Ziro raduni: 550-5270-84, 530-1999-30, 535-10513-65; PIB 02004887; PDV: 31/31-00393-4
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Clan 12 _
Zaposlem ima pravo na naknadu poveéanih troskova koji su u funkciji izviSavanja poslova, u

. skladu sa Kolektivnim ugovorom Poslodaveca:

- za dolazak 1 odlazak sa rada u visini cijene ptevoza u drumskom ili ZeljezniCkom saobracaju;

- na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini deset najnizih cijena rada u Crnoj Gori;

- za viijeme provedeno na sluzbenom putu na ime dnevnice (cijela dnevnica) za svaka 24 h i
ostatak vremena duzeg od 12 h, a kra¢e od 24 h, ako je putovanje trajalo duze od 24 h, a polovinu
dnevnice za vrijeme preko 8 h a do 12,

- za vijeme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu u iznosu i na nadin propisan od
nadleznog dr#avnog organa;

- smjestaja 1 1shrane za rad 1 botavak na terenu prema stvarnim troskovima.

Clan 13 ..

Ako Zaposleni radi no¢u Poslodavac je duzan da obezbijedi zamjenu smjena tako da Zaposleni ne

moze raditi nocu (rad nocu smatta se vtijeme provedeno na radu u periodu od 22 casa do 6 Casova

sledeceg dana), neprekidno duze od jedne radne nedjelje.
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmot u toku dnevnog rada i to:

- za puno rado vrijeme u trajanju od najmanje 30 minuta;

- za radi duzi od Cetir1, a kraci od Sest Casova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 15 minuta; '

- za rad duzi od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada se ne moze kotistiti na pocetku 1 na kraju radnog vremena.

Clan 15
Zaposlen1 ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno. .

Clan 16

Zaposlem ima pravo na sedmicni odmor najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se koristi nedjeljom.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora, Poslodavac je duZan da mu

obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢ czga neprekidno u toku naredne sedmice.

lan 17

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo kao i pravo na mirovanje radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom Poslodavca.

Clan 18

U svakoj kalendarsko] godini Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju na]man]e od 21
radni dan, pri cemu se u skladu sa Zakonom o radu trajanje navedenog odmota uvetava po
osnovu kriterijuma utvtdenih Kolektivnim ugovorom Poslodavca ili ovim Ugovorom i to: duZina
staza, uslovi rada, zdravstveno stanje zaposlenog i dt.

Trajamje godisnjeg odmota utvrduje se srazmjerno veemenu provedenom u tadnom odnosu, u
skladu sa Zakonom o radu.

Godisnji odmor se moze koristitl iz dva dijela, s tim $to prvi dio godi$njeg odmora ne moZe bit

Jaroslava Cermaka b.b.; Tel. 041/238-143, 238-225; email: ikpcetiniet ; : :
Ziro raduni: 550-5270-84, 530-1999- 30, 535-10513-65; PIB 02004887, PDV: 31/31 00393 4
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ikraéi od 10 radnth dana i kosisti se u kalendarskoj godini za koju se koristt, a drugt dio se koristi
najkasnije do 30. juna naredne godine.
«» Poslodavac je duzan da rjesenje o kotisCenju godisnjeg odmora Zaposlenom dostavi, najkasnije 30

. dana, prije dana odredenog za pocetak koriS¢enja godisnjeg odmora, s tim 8§to se tjeSenje o

koris¢enju godiSnjeg odmora moze se dostaviti i u kracem roku, ako se saglase Poslodavac i

Zaposleni.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koris¢enje godi$njeg odmora ako to zahtjevaju

potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za konscenje godisnjeg

odmora, uz saglasnost Zaposlenog. '

Clan 19

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Ctne Gore ne obavlja poslove iz djelatnosti Poslodavea u

svoje ime i za svoj raCun, kao i za racun drugog pravnog ili fizickog lica bez saglasnost

Poslodavca (zabrana konkurencije).

Ako Zaposleni prekrsi klauzulu zabrane konlcurenm}e Poslodavac ima pravo da zahtyeva naknadu
Stete.
Clan 20

Poslodavac se obavezuje da ¢e sprovoditi sve mjere zaStite na radu koje ¢e omogudit Zaposlenom
siguran rad, u skladu sa Pravilnikom o za$titi na radu Poslodavca i posebnim Zakonom o zadtiti
na radu.

_ Clan 21
Zaposleni je duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom Poslodavea i ovim Ugovorom, a za neispunjavanje radnih obaveza ili neptidtZzavanie
odluka koje je donio Poslodavac odgovoran je za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Poslodavca i ovim Ugovorom
Zaposlem 1 Poslodavac prihvataju da se na sva prava obaveze i odgovornosti koja nijesu utvrdena
ovim Ugovorom, primjenjuju odgovarajue odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora

Poslodavca (Zakon o radu, Opstd kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za stambenu
komunalnu djelatnost 1 Kolektivni ugovor Poslodavca).

Clan 22
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

Clan 23
U slucaju spora u vezi ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 24
Ovaj Ugovor je sainjen u cetiri (4) istovjetna ptimnjetka, od kojith se 1 (jedan) primjerak urucuje
Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka ostaju kod Poslodavca. '

T

ZAPOSLENT: POSLODAVAC:
Muharem Ga&i | [ZVRSNI DIREKTOR
&ﬁf’r /\-{f ié/ﬁ/‘ZCf Saéa Zvicer
i -

]amslwa Cermaka b. b.; Tel. 041/238-143, 238-225; email: jkpcetinje(@t-com.me; P.FAH:5
Zlm racuni: 550-5270-84, 530-1999-30, 535-10513- 65; PIB 02004887 PDV: 31/31-00393-4




" DOO,,KOMUNALN O” CETINJE

| - Cetinje,22.02.2018.god.
SH Broy: 01/18-/4LY

" Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tadka 4 i dana 41 Zakona o radu (,,S]. list CG“.; bt. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) zaposlenom Ga$ Muharemu jmbe: N (/12
22.02.2018. godine, dostavljam:

PONUDU O IZMJENI UGOVORA O RADU
L. Uslijed potreba procesa i organizacije rada u Drudtvy, neophodno je izvs§iti produZenje Vaseg

Ugovora o radu za vremenski petiod od jednog mjeseca.

2. Rok za izjasnjavanje o ponudi za zaklju¢ivanje Aneksa ugovora o radu je 8 (dsam) tadnih dana od
dana ptijema ponude.,

3. Po prihvatanju ponude zakljudiée se Aneks ugovora koji postaje sastavni dio Ugovora o radu.

+
L]

IZVRSNI:
Sasa

DIREKTOR

Dostavits: | .
- zaposlenom,

- sluzbi za pravne i opste poslove,

- athiv,

] aroslava Cermaka b.b.Tel.041 /23 8*?- 143,23 8-225,e-maﬂ lkpcetinje(@t-com.meP.FAH:5
Ziro raéun:550-5270-84,530-1 999-30,535-10513-65,PIB 02004887:PDV:31/31-00393-4




- DOO”KOMUNALN 0” CETINGE

Broj: 01/18- |19 i

*Na osnovu  clana 40 stav 1 (,»oluzbeni list CG”, br.49/ 08, 26/09, 88/ 09,

tacka 4 Zakona o radu
26/10, 59/11, 06/12,31/141 5

3/14) ugovorne strane:

L.Drudtvo sa ogranidenom odgovorno$éu

"Komunalne” Cetinje
Zvicer (u daljem tekstus:

0 e, koje zastupa izvrini direktor Sasa
Poslodavac)s' jedne strane j

»Komunalno® Cetinje na
a javnih povrsina-Sektor tehnicko
e & , zakljucuju

Clan 1
daljem tekstu: »Aneks®) j
551 od 22.02.2018.godine (ud

Predmet ovog Aneksa ugovora o radu (u € 1zmjena ugovorenth i definisanih
obaveza Ugovora o radu br.01 /18-

aljem tekstu: »Ugovor®),

Clan 2 .. —
Mijenja se ¢lan 4 Ugovora i glasi: »Zaposleni zasniva radni odnos 112 odtedeno vtijeme od
23.02.2018. godine do | sa 20.03.2018. godine*.

i

Clan 3

Mijenja se lan 5 Ugovora i glast: ,,Zaposleni je duan da stupl na rad 23.02.2018. godine,

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora Ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovora,

Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiri) ptimj;

Zaposlenog , 1 (jedan) ptimjerak obratun zarada
primjerak za Poslodavca,

L
Zaposleni: POSIOdavac:
D%I*"'H/I}af"cwgg% et [ZVRSNI DIREKTOR,
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" Nz osnovu clana 40 stav 1 tacka 4 i dana 41 Zakona o radu (oL list CG*, br. 49/08, 26/ 09, 88/09,

20/10, 59/11, 66/12,31/14 i 53/ 14) zaposlenom Gagi Muharemu jmbg: _ dana
20.03.2018. godine, dostavljam:

PONUDU O IZMJENI UGOVORA O RADU

1. Uslijed potreba procesa i otganizacije rada u Drudtvu, neophodno je izveiti produZenje Vaseg
Ugovora o radu za vremenski period od jednog mjeseca.

2. Rok za izja§njavanje o ponudi za zaklju¢ivanje Aneksa ugovora o radu je 8 (osam) radnih dana
od dana prijema ponude. --

3.Po prihvatanju ponude zakljucice se Aneks ugovora koji postaje sastavni dio Ugovora o radu.

A

IZVRSNI DIREKTOR
Sasa Zvicer
" ,m‘f’? RPN
, .,r";'j- '-:"-'; y JE _-u_. ¥ -'.h-,l
‘A :}jﬁﬂ\g}“}

il -.'
1':' by yéii:‘::g

Dostaviti:

- zaposlenom,

- sluZbi 2a pravne i opste poslove,
- arhivi,

Jaroslava Cermaka b.b.Tel.041/ 238-143,238-225 ,e-mail jkpcetinje@t-com.meP. FAH:
Ziro tatuni:550-5270-84,530-1999-30,535-10513-65,PIB 02004887:PDV:31/31-00393-4



DOO"KOMUNALN O” CETINJE
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. Na"osnovu ¢lana 40 stav 1 tadka 4 Zakona o radu (,,Slubeni list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10,59/11, 66/12,31 /14 i 53/14) ugovorne strane:

t.

[.Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu “Komunalno” Cetinje, koje zastupa izveni direktor Saga
Zvicet (u daljem tekstu: Poslodavac) s' jedne strane i

2. Muharem Gasi, nivo kvalifikacije obrazovanja I 1, zaposlen u DOO »somunalno® Cetinje na
radnom mijestu ,,Fizi¢ki radnik® u Shu¥bi za poslove odrZavanja javnih povriina-Sektor tehnicko
operativiih poslova (u daljem tekstu: Zaposleni) s' druge strane, zakljucuju

ANEKS

ugovotra o radu

Clan 1
Predmet ovog Aneksa ugovora o radu (u daljem tekstu: ,,Aneks®) je izmjena ugovorenih i definisanih
obaveza Ugovora o radu br.01/18-351 od 22.02.201 3.godine (u daljem tekstu: ,,Ugovor®).

, Clan 2
Mijenja se Clan 4 Ugovora i glasi: ,,Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vtijeme od
27.03.2018. godine do i sa 30.04.2018. godine®,
Clan 3
Mijenja se ¢lan 5 Ugovorai glasi: »Zaposleni je duZan da stupi na rad 27.03.2018. godine®,

Clan 4

Ostale odredbe Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovora.

Clan 6
Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiti) primjerka istovietnog teksta od kojih 1 (jedan) primjerak za

Zaposlenog , 1 (jedan) primjerak obradun zarada, 1 (jedan) primjerak u dosije Zaposlenog i 1 (jedan)
- primjerak za Poslodavca. - '

'5 Zaposleni:

Poslodavac:
Muharem Gasi . IZVRSNI DIREKTOR
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Na osnovu ¢lana 17, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (SLlist CG br.49/ OS, 26/09, 88/09, 26/10 ,
59/11, 66/12,31/14 i 53/14), dana 22.01.2018.godine, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu ugovornih strana: , |
I. Drustvo sa ograni¢enom odgovornoééu “Komunalno” Cetinje, ulica Jaroslava Cetmaka b.b.,

Cetinje, koje zastupa izvrini direktor Sa$a Zvicer, (u daljem tekstu: Poslodavac) i
2. Sahid Arben, nivo kvalifikacije obrazovanja I 1, sa prebivali§tem u Cetinju, JMBG:

(u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1

Zaposlent je lice bez zanimanja i struéne spreme — nekvalifikovani radnik.

” élal’l 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove Fizi¢kog radnika u Slusbi za poslove odtzavanje javnih povr$ina-
Sektor tehnicko operativnih poslova, po opisu posiova:

— csti 1 prociséava javne povtsine postupajuci po radnom nalogu,

———

vist sakupljanje 1 deponovanje otpada u posude predvidene za odlaganje istog,

prazni kotpe za otpatke i odrZava Eistoéu prostora ispod 1 oko kontejnera,

odgovoran je za kvalitet 1 kvantitet poslova koje obavlja,

po potrebi uklanja snijeg i led sa javnih pov:§ina u gradu,

pritkom angaZovanja na vozilu za praznjenje kontejnera vesi dovlacenje kontejnera do me-
hanizma za praznjenje istih; za vrijeme praznjenja kontejneta duzan je izvesit CisCenje (meten-
je) povtsine oko kontejnera, vri vtacanje kontejnera na mikrolokaciju; odgovoran je za
pazljivo rukovanje mehanizmom za praznjenje kontejnera,

ptilikom angaZovanja na vozilu za sakupljanje kabastog komunalnog otpada dufan je izvriiti
uklanjanje otpada koji se ne mo#%e ukloniti grabilicom hidrauliéne dizalice,

ptilikom angaZ?ovanja na vozilu za podizanje velikog kontejnera dufan je izvriti kacenje
kontejnera na hidrauliénom podizadu i cis¢enje povrsine oko kontejnera,

odgovoran je za zaduZeni alat i opremu,

duzan je prijavitd kontroloru uoéena ostecenja na posudama za sakupljanje komunalnog otpa-
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zahtijeva priroda djelatnosti, organis aclja rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije kotiséenje
radnog vremena i 1zvrienje odredenih poslova u utvrdenim rokovima
Clan 8

- za 1ad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani, u sklady sa
zakonom u visini 150 % zarade po Casu;
- za nocni rad u visini 50 % zarade po Casu;
- za svaki Cas pripravnosti kod kuée u visini 10 % od osnovne ctjene rada po ¢asu:
- za vitjeme provedeno u radnom odnosy (minuli rad) za svaku zapocetu godinu rada:
* Do 10 godina za 0,50 %,
" 0Od 10 do 20 godina za 0,75 %,
" Preko 20 godina za 1,00 %,
. Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u slucajevima koiji su utvrden; Zakonom o radu j
Kolektivnim ugovorom Poslodaves.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada 2bog  privremene sprijeCenosti 2a rad wusled bolovanja,
Zaposlenom se ne moze utvediti naknada zarade ni¥a od iznosa utvrdenog propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom, koja su utvrdena Kolektivnim ugovorom
Poslodavea.

Jaroslava Cermaka b.b.; Tel, 041/ 238-143, 238-225; email: ikpeetinie@t
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- za dolazak { odlazak sa rada u visin: cijene prevoza u drumskom il zeljezni¢kom saobracaju;

- Na otpremninu prilikom odlaska 1 penziju u visini deset najnisih ctjena rada u Ctnoj Gori:

- za viijeme provedeno na slubbenom- putu na ime dnevnice (cijela dnevnica) za svaka 24 1 |
ostatak vremena duZeg od 12 h, a ktaée od 24 h, ako Je putovanje trajalo duse od 24 h, a polovinu
dnevnice za viijeme preko 8 h a do 12, ' | _

- za vijeme provedeno na slufbenom putu u inostranstvu u iznosu i na nadin proptsan od
nadleznog drsavnog organa; ‘

- Smjestaja i ishrane za rad i boravak na terenu prema stvarnim trodkovinia.

' lan 13

Ako Zaposleni radi noéy Poslodavac je duzan da obezbijedi zamjeny smjena tako da Zaposleni ne

moze raditi noéu (rad noc¢u smatrg S€ vtijeme provedeno na radu u periodu od 22 ¢asa do 6 ¢asova

sledeceg dana), neprekidno duZe od jedne radne ned jelje.
' Clan 14
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i to:

- za radi duzi od cetiri, a kradi od Sest casova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 15 minuta:
- za rad duzi od punog radnog vremena, a najmanije 10 asova dnevno, ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 45 minuta, .
Odmor u toku dnevnog rada se ne mo¥e koﬁséiti na pocetku i na kraju radnog vremena,
lan 15

staza, uslovi tada, zdravstveno stanje zaposlenog i dr.

Trajanje godiSnjeg odmora utviduje se srazmijerno vremeny ptovedenom u radnom odnosu. u
skladu sa Zakonom o radu. | _

Godisnji odmor se moze kogistiti iz dva dijela, s tim $to ptvi dio godi$njeg odmora ne moe bis

Jaroslava Cermaka b.b.; Tel. 041/238-143 , 238-225; email: ikpcetinje@t-com.me, P.FAL:5
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najkasnije do 30. juna naredne godine,

Poslodavac je dusan da rjesenje o koriséenju godisnjeg odmora Zaposlenom dostavi, najkasnije 30

dana, prije dana odredenog za pocetak kori§éenia godiSnjeg odmora, s tim $to se fjesenje o
kori§¢enju godisSnjeg odmora mo¥e se dostaviti i u kra¢em toku, ako se saglase Poslodavac i

ovaka od ugovornih strana mose otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i y sluCajevima utvtdenim
Zakonom o radu Kolektivnim ugovorom.Poslodavca

ZAPOSLENI: . POSLODAVAC:
Sahiti Arben IZVRSNI DIREKTOR
f j A /'/’; 7] A R Béf A'} Saé}}"ifgwcer i
Jﬂ-**:;% R Y W o
¥ ‘\) St 7
5 ) __F_E':"f ‘e Sed N
| | 4
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"~ DOO,KOMUNALN 0” CETINJE

& l:‘/

Cetinje,22.02.2018.g0d.
“Broj: 01/18-40] 7

Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tacka 4 1 ¢la

na 41 Zakona o radu (oL list CG*, bt. 49/08. 26/09 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) ~zaposlenom Sahid Arbenu jmbg: * dana
22.02.2018. godine, dostavljam:

2. Rok za 1zja§njavanje o ponudi za zakl]

uctvanje Aneksa ugovora o radu je 8 (osam) radnih dana od
dana prijema ponude.

5. Po prihvatanju ponude zakliudice se Aneks ugovora koji postaje sastavni dio Ugovota o radu.

JZVRSNI DIREKTOR
/< Sa¥ Lvicer

g

<n 4
T
[

Dostaviti:

- zaposlenom, _

- sluzbi za pravne i opste poslove,
- arhivy,

Jaroslava Cermaka b.b.Tel.041 / 238-143,238-225 e-mail ikpcetinje@t-com, = OAN:
Ziro raé’uni:550-52’?0--84,530—-1999—30,535-10513.-65,1315 02004887;PDV:31/ 31-00393-4
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SAHITI AR E N

DOO ”JKOM UN AL N O” CETINJE

Broj: 01/18- __A (7] -?// /

Na osnovu clana 40 stav 1 tacka 4 Zakona o radu (,,oluzbent list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10,59/11, 66/12,31 /14 1 53/14) ugovotne strane:

- 1L.DruSwo sa ogranicenom odgovornodéu “Komunalno” Cetinje, koje zastupa 1zvisni direktor Sasa

Zvicer (u daljem tekstu: Poslodavac) s' jedne strane i

2. Sahit Arben, nivo kvalifikacije obrazovanja I 1, zaposlen u DOO , Komunalno® Cetinje na radnom
mjestu ,,Fizicki radnik® u Sluzbi za poslove odrZavanja javnih povrsina-Sektor tehnicko opetativnih
poslova (u daljem tekstu: Zaposleni) s' druge strane, zakljuéuju

ANEKS

ugovora o radu

Clan 1
Predmet ovog Aneksa ugovora o radu (u daljem tekstu: ,,Aneks®) je izmjena ugovorenih 1 definisanih
obaveza Ugovora o radu br.01/18-353 od 22.02.2018.godine (u daliem tekstu: ,,Ugovor"),

Clan 2

Myenja se clan 4 Ugovora i glasi: »Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
23.02.2018. godine do i sa 26.03.2018. godine*.

Clan 3 _
Myenja se clan 5 Ugovorai glasi: ,,Zaposleni je du¥an da stupi na rad 23.02.2018. godine,

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora ostaju nepromijenijersie.

Clan 5

Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovora.

Clan 6
Ova) Aneks je saCinjen u 4 (Cetiti) ptimjerka istovjetnog teksta od kojih 1 (jedan) primjerak za
Zaposlenog , 1 (jedan) primjerak obracun zarada, 1 (jedan) ptimjerak u dosije Zaposlenog i 1 (jedan)

primjerak za Poslodavca.

Sahiti Arben i,

i
i
!
-,

KON E)S S




DOO ,,KOMUNALN O” CETINJE

Cetinje,26.03.2018,god.

W - ij: 01/ 1-8-;%

-~

e

Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tacka 4 i €lana 41 Zakona o radu (oL list CG*, bt. 49/08, 26/09, 88/09,

26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) zaposlenom Sahiti Arbenu, jmbg: — dana
26.03.2018. godine, dostavljam:

PONUDU O IZMJENI UGOVORA O RADU

L.Uslijed potreba procesa i organizacije rada u Dru$tvu, neophodno je izvtsiti produzenje Vaseg
Ugovora o tadu za vremenski period od jednog mjeseca.

2.Rok za 1zjasnjavanje o ponudi za zakljuéivanje Aneksa ugovora o radu je 8 (osam) radnih dana od
dana prijema ponude,

3.Po prihvatanju ponude zakljucice se Aneks ugovora koji postaje sastavni dio Ugovora o radu.

IZVRSNI DIREKTOR
Sasa Zvicer
.!ﬁ..:n R4 T ﬁf‘f
iU ™ b e .f.',.-,__ '
N :?, . "‘!’*ﬂté" ’1’?;

Dostaviti:
; - zaposlenom, |
| - sluzbi za pravne { opste poslove,
1 - arhivi. |
i
: Jaroslava Cermaka b.b, Tel.041/238-143,238-225.e-mail fkpcetinie@t-cor neP FAH:5
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| DOO ’KOMUNALN O” CETINJE
' Cetinje, 26.03.2018.god.
' Broj: 01/18- 7 A
] j: 01/ _;Q@‘f/ 7
Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tacka 4 Zakona o tradu (»oluzbeni list CG™, br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10,59/11, 66/12,31/14 i 53/14) ugovorne strane:

1.Drustvo sa ograni€enom odgovorno$éu *Komunalno® Cetinje, koje zastupa izvrdni direktor Saga
Zvicer (u daljem tekstu: Poslodavac) s' jedne strane i |

2. Sahiti Arben, nivo kevalifikacije obrazovanja I 1, zaposlen u DOO ,,Komunalno* Cetinje na radnom
mjestu ,,Fizicki radnik® u Slubi za poslove odtzavanja javnih povriina-Sektot tehnicko operativnih
poslova (u daljem tekstu: Zaposleni) s' druge strane, zaklju¢uju

ANEKS
ugovora o radu

Clan 1
Predmet ovog Aneksa ugovora o radu (u daljem tekstu: ,,Ancks*) je izmjena ugovorenih 1 definisanih
obaveza Ugovora o radu br.01/18-353 od 22.02.2018.godine (u daljem tekstu: »Ugovor®),

. Clan 2
Mijenja se &lan 4 Ugovora i glasi: ,, Zaposléni zasniva radni odnos na odredeno vtijeme od
27.03.2018. godine do i sa 30.04.2018. godine®.

Clan 3
Mijenja se Clan 5 Ugovora i glasi: »Zaposleni je duZan da stupi na rad 27.03.2018. godine*,
.. Clan 4
Ostale odredbe Ugovora ostaju nepromij enjene.
Clan 5
Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovorta.
Clan 6

Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta od kojth 1 (jedan) primjerak za

Zaposlenog , 1 (jedan) primjerak obratun zarada, 1 (jedan) primjerak u dosije Zaposlenog i 1 (jedan)
ptimjerak za Poslodavca.

Zaposleni: Poslodavac:
. Sahiti Arben IZVRSNI DIREKTOR
...5 71-HJT{ AR BE/ ’ Sada ZYI cer <
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