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CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5110
Podgorica, 11.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa™ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i &lanom 26 stav 1 Zakona o
zaposljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list CG 14/10, 39/11,40/11,45/12,
61/13, 20/15 i 52/16) izvrni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Pokrec¢e se postupak za popunu radnog mjesta ¢ista¢/ica javnih povrSina za tri (3) izvrSioca, na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu, koji ¢e
sprovesti Sluzba za ljudske resurse 1 pravne poslove.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017. godine, na
koji je Gradonacelnik dao saglasnost RjeSenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine predvideno
Je radno mjesto Cistac/ica javnih povriina u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu, za koje su
predvideni uslovi Il nivo, kvalifikacija ste€ena zavrietkom dijela programa osnovnog obrazovanja, bez
radnog iskustva,

Imajuci u vidu da je radno mjesto Cistac/ica javnih povrSina utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ,,Cistoé¢a® d.0.0 pod rednim brojem 2-14 kao da ni Jj€ popunjeno predvidenim
brojem 1zvrSilaca, to postoje uslovi za donoSenje odluke o pokretanju postupka za popunu navedenog
radnog mjesta, u cilju stvaranja uslova za nesmetano 1 redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u
Sektoru za tehnicko-operativne poslove u ¢ijem sastavu je Sluzba eksploatacije vozila i mehanizacije.

U skladu sa ¢lanom 26 stav | Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti, navedeno radno mjesto se smatra slobodnim radnim mjestom, te ¢e shodno tome Zavodu
za zaposljavanje podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu radi javnog oglaSavanja.

Na osnovu prethodno i1znijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konac¢na 1 protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

s

Izvr§m dire

S e

Dostavljeno: Daca Pﬂpowc, dlpl ece
-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transp.i jav higijenu

- a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
,Cistoéa* - Podgorica

Broj: 5953

Podgorica, 26.04.2018.20d.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) i Odluke Izvr$nog direktora o izhoru kandidata broj 5833
od 24,04.2018.godine, zakljuduje se '

UGOVOR O RADU

Clan 1
BRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA%-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izveni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (;
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
BERISA BRAJIMOM iz Podgorice, JMB NK radnik na radnom mjestu &istadifica javnih povrSina (brrad. mj. 2-14), v Sluzbi z
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposlenti)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 27.04.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 27.07.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijent;
i koeficijenta slozenosti 3,00. |
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim Kriterijumima utvrdenim Kolektivinim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori$cenja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavace.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladn sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti ne
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanth mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12 _
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivniog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI

O? A f

RISA BRA. "'\r‘l

Dostavljeno:

-lnenovanom

-Sluzbi za sakup. tranisp. i jav. hig.
-Sluzbi finansija

-SI. za ljudske res. i p rav. posl,
-a/a




Dru3tyo sa ograni¢enom odgovornoséu
»Cistoéa* - Podgorica

Broj: 5954

Podgorica, 26.04.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) i Odluke Izvrinog direktora o izboru kandidata broj 58:
od 24.04.2018.godine, zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ece
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
BEGANAJ SEBASTIJANOM iz Podgorice, IMB 7 ' NK radnik na radnom mijestu €istaé/ica javnih povrSina (brrad. mj. 2-14), u SluZbi

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 £asova u radnoj nedjeljL.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.04.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 27.07.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1, u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a Cini je startni dio zarade uveéan za proizvod obraunske vrijednosti koeficijen
| koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kritenijjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti r
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovaratl za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etirt) poslodavac.

ZAPOSLENI

Eﬁf?ﬂfﬁ #’f%{zﬂy

BEGANAJ SEBASTIJAN

a}m

Dostavljeno:

~-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hg.
-Sluzbi finansija

-SI. za [judske res. 1 prav, posl,
-a/a




Drustve sa ogranifenom odgovorno3éu
»Cistoc¢a® - Podgorica

Broj: 5955 '

Podgorica, 26.04.2018.god.

Na osnovu clana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 1 4/1 8) 1 Odluke IzvrSnog direktora o izboru kandidata broj 58
od 24.04.2018.godine, zakljucuje se

UGOYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“—Pndgurica,_ UL Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljemn tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa |
DOKIC RAHMANOM iz Podgorice, JMB . NK radnik na radnom mjestu é&ista¢/ica javmih povrSina (brrad. mj. 2-14), u Sluzbi
sakupljanje,transport i javau higijenu - Sektor za tehnigko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 27.04.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 27.07.2018.zodine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijer
1 koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uvedava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmitni odmor.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranije.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom &e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe 1zre¢i mjera: novEana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

- _ S Clan12
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
£a sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

élau 15
Ovaj Ugovor sadinjen jeu s (pet) istovietnih priﬁﬁeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI

PAuran Dok,
POKIC RAHMAN

Dostavijeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-SluZbi finansija |
-8, za ljudske res. i p rav. posl.
-a/a




«CISTOCA” d.o.o.
Broj: 5833
Podgorica, 24.04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva, a povodom javnog oglasa objavljenog 13.04.2018. godine, nakon razmatranja
podnijetih prijava 1 dokumentacije, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

Shodno raspisanom oglasu za popunu radnog mjesta €istac/ica javnih povriina u SluZbi za sakupljanje, transport
javnu higijenu na odredeno vrijeme u trajanju od tri (3) mjeseca primaju se tri izvrSioca:

- BeriSa Brahim iz Podgorice

- Beganaj Sebastijan iz Podgorice

- DPoki¢ Rahman iz Podgorice
[zabrani kandidati e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu, koji ée zakljuditi sa izvr§nim direktorom.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja
ObrazloZenje

“Cistoéa” d.o.0 Podgorica je dana 13.04.201 8.godine objavila javni oglas u dnevnom listu”Dan” za popunu
upraznjenog radnog mijesta Cistad/ica javne povrSine u Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu za tri(3)
1zvriioca, koje je sistematizovano pod rednim brojem 2-14 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 17196 od 01.12.2017.godine, na koji je Gradonacelnik dao saglasnost Rjesenjem broj 01-031/17-9459 od
20.12.2017. godine. Tekstom oglasa su navedena dokumenta koja su kandidati du?ni dostaviti kao dokaz o
ispunjavanju opstih uslova. Rok za dostavljanje prijava odreden oglasom je osam dana.

Prijave neposrednom predajom na arhivi Drustva dana 17,04.2018.godine i 18.04.2018.godine predali su
kandidati Beri¥a Brahim, Beganaj Sebastijan i Poki¢ Rahman,
Uz pryavu su dostavljena sljedeéa dokumenta;
- prijava na oglas
- ovjerena kopija li¢ne karte
- uyjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
- uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se ne vodi krivi¢ni postupak

Nakon razmatranja prispjelih prijava i priloZenih dokaza, utvrdeno je da izabrani kandidati u cjelosti ispunjavaju
uslove traZzene javnim oglasom za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ¢istaé/ica javne povrsine pa je
saglasno zakonu, Statutu i Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, donijeta odluka kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Podgorici
u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
-imenovanom
-dosije

-a/a
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CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5110/1
Podgorica, 11.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ..Cisto¢a® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa élanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08.26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav | Zakona o
zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list CG 14/10, 39/11,40/11.45/12,
61/13, 20/15 i 52/16) izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada za dva
(2) izvriioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu
higijenu, koji ¢e sprovesti Sluzba za ljudske resurse | pravne poslove.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017. godine, na
koji je Gradonadelnik dao saglasnost RjeSenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine predvideno
je radno mjesto radnik/ca na sakupljanju 1 transportu otpada u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu, za koje su predvideni uslovi 11 nivo, kvalifikacija stefena zavrietkom dijela programa
osnovnog obrazovan)a, bez radnog iskustva.

Imaju¢i u vidu da je radno mjesto radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,.Cistoéa* d.o.o pod rednim brojem 2-10 kao da
nije popunjeno predvidenim brojem izvrSilaca, to postoje uslovi za donoSenje odluke o pokretanju
postupka za popunu navedenog radnog mjesta, u cilju stvaranja uslova za nesmetano t redovno odvijanje
i funkcionisanje procesa rada u Sektoru za tehni¢ko-operativne poslove u ¢ijem sastavu je Sluzba
eksploatacije vozila i mehanizacije.

U skladu sa ¢lanom 26 stav 1 Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju prava 1z osiguranja od
nezaposlenosti, navedeno radno mjesto se smatra slobodnim radnim mjestom, te ¢e shodno tome Zavodu
za zapo$ljavanje podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu radi javnog oglasavanja.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na 1 protiv nje se moze pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

":‘;‘&;j: ‘Ill.."'.L l
{715 U

Dostavljeno: \(\J Daca Popovié, dipl.ecc
-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transp.1 jav higijenu

- a/a

arsni direktor -
..l o rf e




Drustvo sa ogranitenom odgovorno§éu
,,C‘lsmca“ Podgm'lca

Broj: 5957

Podgorica, 26.04.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SlLlist CG, br, 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) i Odluke Izvr3nog direktora o izboru kandidata broj 3¢&
od 24.04.2018.z0ding, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,, CISTOCA*-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ec
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
SALJAJ EDISONOM iz Podgorice, IMB _ , NK radnik na radnom mjestu radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10
SluZbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposlen)

Clan 2
Zaposleni €e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgoricl.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 27.04.2018.godine. |
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 27.07.2018.godine.

Clan 3
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijel
i koeficijenta slozenosti 3,25, _ _ _
Zarada zaposlenog se uve€ava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranie.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaStifi ;
radu odnosno Kelektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

- _ _ étﬂlﬁr e R — e e——r—— — e
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor 1 sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
Se e RSN DIREKEOR
SALJAJ EDISON V /23 aca Popovié,dipl.e
Dostavljeno:
~IMmenoyanom

-Sluzbi za sakup. tramsp. i jav, hig.
-Sluzbi finansija

-5l za ljudske res. i prav. posl.
-a/a




Dru$tvo sa ogranitenom odgovornoscu
,,é_i_stﬂjéa“ - Podgorica

Broj: 5956

Podgorica, 26.04.2018.god.

Na osnovu &lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/1 1.66/12, 31/14, 53/14.i 4/18) i Odluke Izvrinog dircktora o izbor kandidata broj 583
od 24.04.2018.godine, zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1 | o
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORN OSCU ,, CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa

TOSKIC SABANOM iz Podgorice, JMB , NK radnik na radnom mjestu radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10),
Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposlenti)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

_ Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Zasova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.04.2018.godine. _
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 27.07.2018.godne.

Clan 3

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a €ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent
1 koeficijenta slozenosti 3,25. } o
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima atvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pavza), dnevni i sedmicni odmor. ]
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10 _
Poslodavac sc obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjcrams i normativima za3titc na radu, Provilnilcormn o zaititi n

radu odnosno Kolektivnim ugovorom. B
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposleni je du¥an da se pridr#ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivaim ugovorom, u pmﬁmom ée odgﬂyaraﬁ za p’omdu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa ?.flnosng faslad ugovora o radu,

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima atvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvicieno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (fetirt) poslodavac.

ZAPOSLENI

B 4
CXL<10 Cadan

TOSKIC SABAN

Daostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. tramsp. i jav. hig.
~-Sluzbi finansija

-SI. za ljudske res. i prav, posl.
-a/a




“CISTOCA” d.o.0.
Broj: 5834
Podgorica, 24.04.2018. godine

Na osnovu &lana 32 Statuta Drugtva, a povodom javnog oglasa objavljenog 13.04.2018. godine, nakon razmatranja
podnijetih prijava i dokumentacije, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Shodno raspisanom oglasu za popunu radnog mjesta radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada u Sluzbi za
sakupljanje, transport javnu higijenu na odredeno vrijeme u trajanju od tri (3) mjeseca primaju se:

- Toski¢ Saban iz Podgorice
- gﬂljﬂj Edison iz Podgorice

Izabrani kandidati ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ngovora o radu, koji ¢e zaklju€iti sa izvr$nim direktorom.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja
Obrazlozenje

“Cistoéa™ d.0.0 Podgorica je dana 13.04.2018.godine objavila javni oglas u dnevnom listu”Dan” za popunu
upraZnjenog radnog mjesta &istad/ica javne povr¥ine u Sluzbi za sakupl_]anja transport I javnu higijenu za tri(3)
izvr¥ioca, koje je sistematizovano pod rednim brojem 2-14 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 17196 od 01.12.2017.godine, na koji je Gradonatelnik dao saglasnost RjeSenjem broj 01 -031/17-9459 od
20.12.2017. godine. Tekstom oglasa su navedena dokumenta koja su kandidati duZni dostaviti kao dokaz o
ispunjavanju opitih uslova. Rok za dostavljanje prijava odreden oglasom je osam dana.

Prijave neposrednom predajom na arhivi Drustva dana 17.04.2018.godine i 18.04.2018.godine predall su
kandidati Beri§a Brahim, Beganaj Sebastijan i Doki¢ Rahman. '
Uz prijava su dostayljena sljede¢a dokumenta:
- prijava na oglas
- ovjerena kopija litne karte
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
- uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se ne vodi kriviéni postupak

Nakon razmatranja prispjelih prijava i priloZzenih dokaza, utvrdeno je da izabrani kandidati u cjelosti ispunjavaju
uslove traZene javnim oglasom za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ¢istad/ica javne povriine pa je
saglasno zakonu, Statutu i Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, donijeta odluka kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Podgorici
u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno: L - DIREKTOR
-imenovanom /&N [
-dosije mic, dipléec / P —

-a/a
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Na osnovu flana 16 Qdluke ¢ osnivanju Cistoca" d,0.0 1 flana 32 stav 1 alineja 1 Statuta
Druétva, Odbor direktora na 49. sjednici odrzanoj 01.decembra 2017 godine, donio je

PRAVILNIK _
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1 OSNOVNE ODREDEBL
Clan 1

Ovim Pravilnikom Druftvo sa ograniéenom odgovornoscu "Cistota” - Podgorica (u dalj
telstu: Drustvo) ureduje organizaciju i sistematizaciju t',_a_q._ni'h mjesta na nacin i_tc; u‘tvﬁwdmje_f
unutrasnje organizacione jedinice Drustva i djelokrug njihovog vada, broj radnih nue&"a i
elemente za mjihovu sistematizaciju, paziv | raspored radmb mjesta po Urganiz-af:jamn':_t
cjelinama sa opisom poslova, uslovima patrebnim za rad na tim radnim mjestima i broj
{zvréilaca potrebnih za vréenje poslova na radnim m jestima.

em

II ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 2

Organizacija Druftva otvrduje se tako da trajno obezbijedi potpuno, blagovremeno,
kvalitetno 1 racionalno obavljanje paslova iz djelatnosti Drustva | efikasnost upravljanja i
odluéivanja.

Clan 3
Osnovni oblici organizovanja Drustva, shodno Statutu DruStva su sektori i to:

1. Sektor za tehnitko-operativne poslave,
2. Sektor za ekonomsko-finansijske, apste i pravie paslove.

Sektori, kao organizacione cjeline, u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja.

1. SEKTOR ZA TEHNICKO-OPERATIVNE POSLOVE

Clan 4

Sektor za tehnitko-operativne poslove obavlja osnovne i dopunske djelatnosti u okviru koga
su organizovane sluzbe: '

1. Sluzba za sakupljanje, transport i javnu higijenu

2. Sluzba edrzavanja vozila i nehanizacije

3. Sluzba eksploatacije vozila i mehanizacije

- U Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu obavijaju se sljededi poslavi:
odrZavanje &istnce javnih povrSina; sakupljanje, transport i odlaganje kemunalnog otpada;
Sa-kuPlj'anjre_. sekundarnily sirovina; .manuelrib ciscenje ulica, bulevara, trgova i trotoara;
masinsko &&éenje saobraajnica; protiSéavanje ulica, bulevara, trgova, trotoara, uredenib
zelenih povrsina ] park Suma; sakupljanje i wransport kabastog otpada; pranje ulica;
odrzavanje ulitnih betonskih korpica; odrZavanje gistoce jaynih toaleta; sakupljanje i
zbrinjavanje napuftenih i izgubljenih kuénih Jjubimaca; organizacija rada na reciklaZnim

dvoridtima i sakuplianje i transport otpada iz privrementh odlagalidta; uklanjanfe otpada sa
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Na osnova tlana 16 Qdluke o asnivanju Cistoéa" do.o 1 &ana 32 stav 1 alineja 1 Statuta
Drutva, Odbor direktora na 49. sjednici odrzanoj 01.decembra 2017.godine, donio j¢

PRAVILNIK )
o organizaciji i sistenratizaciji radnih mjesta

I OSNOVNEODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom Dro¥tve sa ogranicenom odgovornodéu "Cisteéa” - Podgorica (u daljem
tekstu: DrusStvo) ureduje organizaciju i sistematizaciju radnib mjesta na nacin sto atvrdaje:
unutraénje organizacione jedinice Drustva i djelokrug njihiovog rada, broj radnih mjesta i
elemerite za mjihovu sistématizaciju, naziv | raspored radnih mjesta po nrganizaciﬁnim
cjelinama sa opisom poslova, uslovima potrebnimi za rad na tim radnim mijestima i broj
izvi¥ilaca potrebnih za vr¥enje poslova na radnim mjestima,

11 ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 2

Organizacija Drusdtva utvrduje se tako da trajno obezbijedi potpuno, blagovremeno,
kvaliterno 1 racionalno obavljanje paslova iz djelatnostl Drustva | efikasnost upravljanja i
odluéivanja.

Clan 3
Osnovni oblici organizovanja Drustva, shodno Statutu Drustva su sektori i to:

1. Sektor za tehnitko-operativne poslove,
2. Sektor za ekonomsko-finansijske, apdte i pravne poslove.

Sektori, kao organizacione cjeline, u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja.

1. SEKTOR ZA TEHNICKO-OPERATIVNE POSLOVE
Clan 4

Sektor za tehnitko-operativne poslove obavlja osnovne i dopunske djelatnosti u okviru koga
su organizavane sluzbe: |

1. SluZba za salkupljanje, transport i javnu bigijenu

2. Sluzba odrZavanja vozila i melwanizacije

3. SluZba eksploatacije vozila i mehanizacije

U SluZbi za sakupljanje, transport i javou higijenu obavijaju se sljededi poslavi:
odriavanje Cistoce javnih povrsina; sakupljanje, transport 1 odlaganje kemunalnog otpada;
sakupljanje sekundarnih sirovina; manuelno Eiséenje ulica, bulevara, trgova i trotpara;
masinsko €i%éenje sachraajnica; profi$tavanje ulica, bulevara, trgova, trotpara, uredenil
zelenih povr¥ina i park Suma; sakupljanje ¥ transport kabasteg ofpada; pranje nlica;
adrfavaiije ulignih betonskih korpica: odriavanje Gistede javnih toaleta; sakupljanje i
zbrinjavanje napultenih i izgubljenih kucnih Jjubimaca; organizacija rada na reciklaznim
dvoridtima i sakupljanje | transport otpada iz privremenih odlagalita; uklanjanje -otpada sa
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unutraénje organizacione jedinice Drustva | djelokrug njihovog rada,

Na osnovu Hana 16 Odluke o osnivanju ,Cistoéa” doo.o i £lana 32 stav 1 alineja 1 Statuta
Pruétva, Odbor direktara na 49. sjednici odrzanoj 01.decembra 2017.gadine, danio je

PRAVILNIK
o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

rno¥éu “Cistoca” - Podgorica (u daljem
iju radnib mjesta na natin $to utvrduje:
broj radnih mjesta i
elemernite za njilovu sistematizaciju, naziv i raspored radnib mjesta po urg*a;:_ﬁz-adéﬁirr‘}
cjelimama sa opisom poslova, uslovimd potrebnim za rad na tim radnbm mijestima i broj
izvréilaca potrebnih za vréenje peslova nara dnim mjestima.

Ovim Pravilnikom DroStvo sa ogranitenom odgovo
tekstu: Drudtvo) ureduje organizaciju i sistematizac

I ORGANIZACIJADRUSTVA
Clan 2

Organizacija Druftva utvrduje se tako da trajno obezbijedi poftpuno, blagovremeno,
kvalitetno 1 racionalno obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva | efikasnost upravijanja i
odingivanja.

Clan 3
Osnovnl oblici organizovanja Dru$tva, shodno Statutu Drustva su sektorii to:

1. Sektorza tehnitko-operativne poslove,
2. Sektor za ekonomsko-linansijske, opSte i pravne poslove.

Sektari, kao organizacione cjeline, u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja.

1. SEKTOR ZA TEHNICKO-OPERATIVNE POSLOVE
Clan 4

Sektor za tehnitko-operativne poslove obavlja osnovne i dopunske djelatnosti u okviru koga
su organizovane sluzbe:

1. ShiZba za sakupljanje, transport i javnu higijenu

2. Sluzba odrZzavanja vozila i mehanizacije

3. SluZba eksploatacije vozila i mehanizacije

U SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu abavijaju se sljedeéi poslovi:
odrzavanje €istoce javnih povrsina; sakupljanje, transport i odlaganje komunalnog otpada;
sakupljanje sekundarnih sirovina; manuvelno €iséenje ulica, bulevara, trgova | trotoara;
masinsko &i%fenje saobraéajnica; prodi$éavanje ulica, bulevara. trgova, trotoara, uredenih
zelenth povr¥ina 1 park Suma; sakupljagje i transport kabastog otpada: pranje nlica;
adrZavanje uliénibh betonskibh korpica; odrZavanje Cistoce javnih toalela; sakuapljanje i
zbrinjavanje napuStenih i izgubljenih kuénih Jjubimaca; organizacija rada na reciklaZnim
dvoridtima i sakupljanje i transport otpada iz privremenih odlagalifta; uklanjanje otpada sa
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Na osnovu ¢lana 72 tacka 15 i ¢lana 74 stav 6 Statuta Glavnog grada ( Sl list
RCG - Opétinski propisi", broj 28/06 i “Sl. list CG - Opétinski propisi” broj

39/10, 18/12 1 38/17), gradonacelnik Glavnog grada — Podgorice, donio je:

RJESENJ]E

[ Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
d.o.o. “Cistoda” Podgorca, broj 17196, koji je donio Odbor direktora drudtva
na sjednict odrzano) 01.decembra 2017. godine.

II Ovo rjedenje stupa na snagu danom donosen)a.

| . _ GRADONACELNIK
Broj: 01-031/17-948 9
_ Slavoljub STIJEPOVIC
Podgorica, 20.decembar 2017. godine Pty N
A A
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Na osnovu clana 72 tacka 15 i clana 74 stav 6 Statuta Glavnog grada ("Sllist

RCG - Opstinski propisi”, broj 28/06 1 “SL. list CG - Opstinski propisi” broj
39/10, 18/121 38/17), gradonacelnik Glavnog grada — Podgorice, donio je:

—n—__—ﬂ"m—-

RJESENJ]E

I Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
d.o.0. “Cistoéa” Podgorica, broj 17196, koji je donio Odbor direktora druétva
na sjednici odrzanoj 01.decembra 2017. godine.

II Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
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LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ..Cistoé¢a® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tacka I
Zakona o zapoZljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Cme Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr$ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposienim Avdula
Sandrom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zakljutno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru
za tehniCko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava | ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje 1 funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Avdula Sandrom zakljuci novi ugovor o radu na
radnom myjestu ¢istal javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapofljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: i‘* N%ac
Zaposlenom W
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javau higij.

- a/a




_CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/1
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09.88/09,26/10,59/11,66/12.31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Gasi Majirom
zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme v trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrSina u Sektoru za tehnic¢ko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavea i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijeno ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Gasi Majirom zaklju¢i novi ugovor o radu na radnom
mjestu Cista¢ javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo3ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

w = ‘“%{dir_ektur/v‘_ / o

¥ YR T
Dostavljeno: ¢ Daca Popovi¢, dipl.ecc
-Zaposlenom £ KY SO
_ wy o - . AN s &
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove AN G i
Wy * _ | » LI | ‘. » ‘. 0 W “-;f"'h, o . R &L B
-Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higij. Wallu v Sz

- ala



+CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/2
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cistoéa™ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢&lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Komolka
RedZepom zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poéev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢istad javnih povriina u Sektoru
za tehnicko - operalivne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Komolka RedZ?epom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu Cista¢ javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, podev od
01.05.2018, godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konadna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

_ [+ )—
Dostavljeno; Daca Rupnwé dlpl ece
~-Zaposlenom i ;

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i1 javnu higij.
- a/a




LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/3
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ..Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SL.list Crne Gore br.49/08.26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 taCka
1Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11.40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kurgas$ Irfanom
zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu &ista¢ javnih povrsina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kurgas Irfanom zakljuéi novi ugovor o na radnom
mjestu ¢istad javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od 01.05.2018.
godine, zaklju€no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 taCka 1 Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo3ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

r¥ni d-i-rekto.f, j —

Dostavljeno: “Daca Popovi¢, dipl.ecc
-Zaposlenom / NS
-Sluzbi za ljudske resurse i1 pravne poslove m:L =1
-SluZzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. \ b 3
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LCISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/4
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cistoéa™ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel 4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Balja Edinom
zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povriina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano 1 redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Balja Edinom zakljugi novi ugovor o radu na radnom
mjestu €ista¢ javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od 01.05.2018.
godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuCuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno €lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova QOdluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

i gireidor )~

Dostavljeno: "F{j i)_a"'tiﬁ'iifppovié, dipl.ecc
-Zaposlenom /st s vk
-Sluzb1 za ljudske resurse 1 pravne poslove o "’.I:;}ﬂ.;
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. _ﬁ..,--;f'; ” j*
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LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/5
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa élanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), 1zvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim BomeSta
Almirom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pofev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu &istaé javnih povrsina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smisiu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavea i1 zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano 1 redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada v Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bone$ta Almirom zakljudi novi ugovor o radu na
radnom mjestu Cistal javnih povrS§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuéuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapogljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Izvysni direktor
\y\:\_énh_ fn/r-..

_ fﬂ_ﬁﬁbﬁoﬁé;ﬁ} pl.ecc

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a
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~CISTOCA® d.0.0., PODGORICA
Broj: 5733/6
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ..Cistoéa® d.0.0. Podgorica, a u sklado sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i &¢lanom 26 stav 2 tadka 1
Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Mujagi¢ Mujom
zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, podev od 01.05.2018.
godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu &istad javnih povriina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Mujagi¢ Mujom zaklju¢i novi ngovor o radu na
radnom mjestu CistaC javnih povrina na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poéev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno Elanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapoSljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

rS$ni direktof®, ; e
g = f /
aca Popuwé dipl.ecc

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- ala



. CISTOCA® d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/7
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrSni direktor Drustva, doposi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejzak
Senadom zaklju&i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu €ista javnih povrSina u Sektoru
za tehnitko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ngovorom o radu kojim ¢c sc blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejzak Senadom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mijestu ¢istaé javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zaklju&no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljutuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno €lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za [judske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-a/a




LCISTOCA*“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/8
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cistoéa™ d.0.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 taCka
1Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), 1zvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Li€ina
Nerminom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poCev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru
za tehniko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje 1 funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
1stekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Li¢ina Nerminom zaklju€i novi ugovor o radu na
radnom mjestu ¢istal javnih povr$ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, potev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuCuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zapo3ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konadna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

- s =2 ,
Dostavljeno: *~'Daca P ¢
-Zaposlenom IS RN

: i . . _ - | .ﬂ: g % e B :
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove 1 :',"f,f
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-Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higij. ‘&ﬁ S
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,CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/9
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ..Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11.40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kajtazi
Denisom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poCev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ngovorom.

ObrazloZzenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kajtazi Denisom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva)
mjeseca, podev od 01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zapogljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Izvrsni direktoy /

o

S%\’“ . P '* &  _.  \‘?‘}*

Dostavljeno: Daca Popovié, dgécc C, i)

-Zaposlenom Gl Mty L
-Slubi za ljudske resurse i pravne poslove f," o
My, T H R 4

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a



LCISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/10
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
] Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Omeri€i¢ S
Senadom, zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu &ista¢ javnih povriina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u SeKtoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Omeri¢i¢ S Senadom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu istaé javnih povr$ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, poCev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu,

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higij.
- a/a




LCISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/11
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta . Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) 1 &lanom 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel 4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Alija
Seljadinom zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30,06,2018, godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povr§ina u Sektoru
za tehniCko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZze urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavcea i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Alija Seljadinom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu cista¢ javnih povrSina na odredeno vrijeme u frajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine. '

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Dostavljeno: ””.;ﬂ"' F"’povné dipl. ecu
-Zaposlenom AERTE S e lok ub
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove % gy
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. }’Lf?:?::_:;_; ”
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LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/12
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ..Cisto¢a™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sllist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i Clanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (S.list Cine Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr$ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Perez-Machin
Yasterom zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. podine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢istac javnih povrsina u Sektoru
za tehnitko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnidko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Perez-Machin Yasterom zaklju¢i novi ugovor o radu
na radnom mjestu &istad javnih povrSina na odredeno vrijeme u frajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljutuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stay 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¥na i protiv nje se moZze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

_I-zvrsni direktoge / R
Dostavljeno: D a Popowé dipl.ecc
~-Zaposlenom --
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higi).
- a/a



,CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/13
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 taCka
1Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drudtva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Berisa
Sulejmanom zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pofev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrSina u Sektoru

za tehnitko - operativne poslove u SluZzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Beri$a Sulejmanom zakljudi novi ugovor o na radnom
mjestu &istad javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018, godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapos$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu,

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konana i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Jzvrini dlreyo
} e =~ 1 / e S P —.

Dostavljeno: v Daca Popovié, dl_pl ece
-Zaposlenom S

' 4 - . o - - . "J:.-‘fa'fl:‘" W
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove 7 S

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. ;
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+CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/14
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa” d.o.0, Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejtaj Arbenom
zakljuci novi ugovor 0 radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pofev od 01.05.2018.
godine, zakljuCno sa 30.06.2018. godine, na radnom myjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavcea 1 zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejtaj Arbenom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjesfu ¢ista¢ javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, polev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju¢uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno €lanu 26 stav 2 tatka | Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaltitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

- Tzvrsni d'irefar / ym—————
ﬁi’f ——

Daca Popovié, d—ip‘_l.ecc

Dostavljeno:
-Zaposlenom
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove s
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij. Lot
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LCISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/15
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta , Cistoé¢a™ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crme Gore br.49/08,26/09, 88[09 ,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kerelaj
Dzemaljom zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, podev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim KerelaJ Dzemaljom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu Cistal javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, poSev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluCeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a




,CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 5733/16
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12.31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tatka
| Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Saljaj Arifom
zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poc¢ev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim dée se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazlozZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni€ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje transport 1 javnu hlguerru ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Salj a) Arifom zakljuci novi ugovor o radu na radnom

mjestu &istaC javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, po&ev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu,

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zatitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

R =

Izvrsni dlre

Dostavljeno: N1 aca Pupovu:, dipl ecc
-Zaposlenom i e,
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove /Z’f '"' S
-Sluzbi1 za sakupljanje, transport 1 javnu higij. (f -
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CCISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/17
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu clana 35 Statuta ._.,(fistoéa“ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 taCka
1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11.40/11.45/12. 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drutva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se isttkom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Berisa
Elvedinom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poCev od
01.05.2018. godine, zakljué¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu ¢istac javnih povrina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovacde se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Beri3a Elvedinom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu &istad javnih povr$ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, poCev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadle?nim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja 1ste,

rSni direktog? p——
\}J\J\L"" = 7 /

Dostavljeno: Daca Popovié, dipl.ecc
, . j‘ﬂ:“'_ﬁ“ﬁl' .
-Zaposlenom /*::".;5* o T,
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove f'/"’ e TN,
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. (j o 2
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»CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: §733/18
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnova ¢lana 35 Statuta ,.Cistoc¢a™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SL.list Crne Gorel4/10,
39/11.,40/11.,45/12, 61/13, 20/151 52/16), 1zvrdni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bajra Hakijom
zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pofev od 01.05.2018.
godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom myjestu Cista jaynih povrSina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize uredit
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivimim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje 1 funkcionisanje procesa rada u Sekioru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bajra Hakijom zaklju¢i novi ugovor o radu na radnom
mjestu &istad javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, poSev od 01.05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06, 2018. godine,

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢élanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapoSljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

- IzvrSni direktor

= P
Dostavljeno: '
-Zaposlenom
-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. e i
- a/a e i1/




CISTOCA® d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/19
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zapos$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Arsovski
BoSkom zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06.2018, godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, fransport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje 1 funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Arsovski Boskom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i1 transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, pocev od 01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

' S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

L

=y Jzvrsni direlg#or

SRR _
Dostavljeno: fﬂ : 'i)"bg_a Popovié, dipl.ecc
-Zaposlenom R
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove E - YET L, S iJ
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. A 51
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CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/20
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cisto¢a® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) 1 Clanom 26 stav 2 tacka
I Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/ 10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Zabelji
Samirom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, podev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehnitko - operativne poslove v SluZbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Zabelji Samirom zakljuéi novi ngovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, pocev od 01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018, godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposienim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne pOSstoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a

“AY :ﬁ{;u{npovié, dipl.ecc



CISTOCA® d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/21
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢élanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zapoS$ljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrSni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Emini Saverio
Hasanom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poéev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazlozZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Emini Saverio Hasanom zakljuéi novi ugovor o radu
na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, pocev od 01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapoSijavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna 1 protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Ii\jni direktor

Dostavljeno: ~DacaPopovié, diplecc /T
Zaposlenom A5

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove [/, o ﬁ:"i

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. EJ- el F 1
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,CISTOCA* d.0.0, PODGORICA
Broj: 5733/22
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 taCka
1Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11.40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Jovanovic
Slobodanom zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) m_]eseca poéev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju 1 transportu

otpada u Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higyjenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano 1 redovno odvi) anje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnidko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Jovanovic Slobodanom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u ftrajanju od 2 (dva)
mjeseca, poev od 01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo3ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

rsnidirekt
g’ X —.@L%f - /’ el
Dostavljeno: {5z Daca Pomﬁlé dlpl ece
-ZEPOSIEDOHI '5.11_-1:: e ‘ ?’:, /
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove "-‘{g » .f;f:;;-;;.r
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij. N st
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,CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/23
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tafka
1Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Malesaj
Kadrijom zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Male$aj Kadrijom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mijestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, podev od 01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018, godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zatitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

ni direktﬂa-lf“,,F

Dostavljeno: /7Daca Popovié, dipl.ecc
*ZB.IJOSIEBCIIH f - M -
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove % Ry LY
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. Bt P
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LCISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 5733/24
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovn ¢lana 35 Statuta ,,éistoéa“ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLIist Cme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore14/10,
39/11.40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Halilovié
Muhamedom zaklju&i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pofev od
01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju 1 transportu
otpada u Sektoru za tehnitko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe uredih
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje 1 funkcionisan je procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Halilovi¢ Muhamedom zakljudi novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, pofev od 01.05.2018. godine, zaklju¢no sa 30.06. 2018. podine,

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapo$ljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Izvrini direktor
N

Dostavljeno: = Daca Popovié, dipl.ecc
‘Zﬂp031en0m - ,#"i -.- o M-Ity : | 1‘“':-|,‘
-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove f?ﬁ
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javou higij. :g F W
A < |
- a-/a ‘;ﬁ'" J
iR



-CISTOCA“ d.o.0o. PODGORICA
Broj: 5733/25
Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ..Cisto¢a® d,0.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08.26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Skrijelj Irfanom
zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od 01,05.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.06.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju 1 transportu otpada u
Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smisla stava 1 ove Qdluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativoe poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Skrijelj Irfanom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mijestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, poéev od 01.05.2018. godine, zakljuéno sa 30.06, 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju¢uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zadtitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Izvrsni direktg
Dostavljeno: ~~Daca Popovi¢,d
-Zaposlenom '
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove 2
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. NP v

-a/a




Dru$tvo sa ogranitenom odgovornoscu
,Cistoéa® - Podgorica
Broj: 3760
Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

| Clan 1 |
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa {zvréni direktor Daca Popovic, dipl.ecc {
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa -
AVDULA SANDROM iz Podgorice, IMB  NK radnik na radnom mjestu istal javnih povrsina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi 2

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radn odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a ¢ini je startni dio zarade uvedan za proizvod obraunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta sloZenosti 3,00. |
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom } Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmicni odmor. |
Zaposleni ima pravo na godinji odmor, a vrijeme koridéenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na pla¢eno 1 neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom f Kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi za$titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zadtite na radu, Pravilnikom o za3titi nz
radu odnosno Kolektivaim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanth 7akonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze,
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZze izreéi mjera; novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom | OViM Ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvicieno ovim Ugovorom prim jenjivade se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposlen: a 4 (&etirt) poslodavac.

ZA POSLODAVCA
T [%NI DIREKTOR g

P SLEN%

AVDULA SANDRO/

Dostavljeno; {: . T
-imenovanom | 1% .
-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig. e . |

-SluZbi finansija L '
-SL za ljudske res. « prav. posl. T
-a/a
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Drustvo sa ogranitenom odgovornoséu
,Cistoéa® - Podgorica
Broj: 5760/1
Podgorica, 23.04.2018.god
Na osnovu &lana 16. 21 i 25 Zakona o cadu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljutuje se
UGOVYOR O RADU
Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORN OSCU ,,CISTOCA“~Podgorica, Ul. Zetskih viadara bb, koje zastupa izvedni direktor Daca Popovic, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa I : : 5 - I
ZBE(S)I;};B&‘;;A ALMIR()M iz Podgorice, JMB . NK radnik, naradnom mjestu &istac javnih povrsina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)
Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici. _
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjeljL.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine, _
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine.
Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a ¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta sloZenosti 3,00. o o o
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor. _ o N
Zélﬁgsssieni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koridéenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaeno odsustyo u slutajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom. propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom ¢ zaSutl ne

radu odnosno Kolektivnim ugovorom. - | .
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

lf!an 11

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom, u protiviiom Ce odgﬁ?arat—i 22 povrﬁ_du'radnenbaveze.
Za 'p'r::_#?rede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: noveana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivinim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13

Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15

Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

e Y.
.fr. ! Y

T ZA POSLODAYCA,
f?/ IZYRSNI DIREKT@R / p—

""" Daea Popovié,diplecc

Dostavljeno:

'.%;" A
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-imenovanom S |
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~-Sluzhi za sakup. tramsp. 1 jav. hug. PR

-Shuzbi finansija
-Sk. za ljudske res. i prav. posl.
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Drustvo sa ogranicenom odgovornoSéu
,,Cisto¢a* - Podgorica
Broj: 5760/2
Podgorica, 23.04.2018.god
Na osnovu ¢lana 16, 21 1235 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 14/ 18) zakljuduje se
UGOVOR O RADU
Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA*-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc |

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa ) , _ i e
MUJAGIC MUJOM iz Podgorice, JMB ' NK radnik, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina (br.rad. my. 2-14), n Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)
Clan 2

Zaposleni &e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01,05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz £lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obrafunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta slozenosti 3,00. o o
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravona odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor. |
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme korid¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zastiti n:
radu odnosno Kolektivaim ugovorom. -
Zaposieni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za poyrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zapmleni'i poslodavac prilvataju sva prava, obaveze 1 odgovoernosti utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.
' Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluc¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu | Kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugoyorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15

Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposieni a 4 (Cetiri) poslodavac.

Zfl[’f)SLENI - . P,ﬁ”’ml ;A Eﬁ?ﬁﬂ%&%g }”ﬁ / !
' gt - | \ ety ¥ A ey | s L IR '
MUJAGIC MUJO #5172 MW Dagk Papevié,dipl.ece
Daostavijeno: r[
-imenovanom ﬁ- :
-Sluzbi za sakup, transp. i jav. hig. T

-Sluzbi finansija T
-SI. za ljudsKe res. i prav. posl.
-a/a



Drustyvo sa ograni¢enom odgovornoscu AT
,,Cistoéa® - Podgorica

Broj: 5760/3

Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/1:41 4/18) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

| Clan 1
DRUSTVO SA OCRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc (
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radnt odnos sa | | ] |
ALIJA SELJADINOM iz Podgorice, JIMB NK radnik na radnom mjestu &ista€ javnih povrSina (brrad. mj. 2-14), u Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposlent)

| Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorict.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 £asova u radnoj nedjelji.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018, godine. _‘
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5 _
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto 1znosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00. _ . o -
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ngovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmitni odmor. _ N
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodayac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepla¢eno odsustve u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnesé prijave na obayezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima za3tite na radu, Pravilnikom o zaStiti n:
radu odnosno Kolektivnim ugovorom, - .
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom e wdgoivarati zZa po_v?rcdu radne obaveze,
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ngovora o radu.

Clan 12
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovarom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

o rteon
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Druitvo sa ogranifenom odgovorno$éu ! | \

,Cistoéa® - Podgorica
Broj :’5760!4_
Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU , CISTOCA“-Podgorica, Ul, Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrdni direktor Daca Popovié, dipl.ece
daljern tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa | ) _
BALJA EDINOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu Sista& javanih povrSina (brrad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje,transport 1
javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjeditu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mijesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a ¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00. | |
Zarada zaposlenog se uvecava i po drogim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevmg rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor,
Zaposleni ima pravo na godinji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zastiti n:

radu odnosno Kolektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duzan da se pridr2ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnib obaveza pmplsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojth 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.
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Drudtvo sa ogranitenom odgovornoscu ‘3\23;"('»{——‘_; \J A=\

,,ﬁ‘lSlﬂCﬂ“ - Podgorica
Broj: S760/3
Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SL1ist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA QGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA*-Podgorica, UL Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrdni direktor Daca Popovic, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
BEJZAK SENADOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu ¢ista€ javnih povriina (br.rad. mj. 2-<14), u Slnzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

C.-lan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca n Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 asava u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je daZan da stupi na rad dana 01.05,2018.godine,
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¥no sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a éini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterfjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme koriséenja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustyvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na rada u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i mormativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n
radu odnosno Kolektivnim vgovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza prt)plsamh Zakonom i Kolektivinim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugoverom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen jeu 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac,
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Drustvo sa ograniCenom odgovornoséu ¢ f-(:__)\ e UV
»Cistoca® - Podgorica |

Broj: 3760/6

Podgorica, 23.04.2018.g0d.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) zakljuCuje se
UGOVYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc (i
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa.
GASI MAJIROM iz Podgorice, ]IMB NK radnik na radnom mjestu &istat javnih povrsina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje;transport {
javmu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedi3tu poslodavea u Podgorici.
__ Clan 3 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
| Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine
Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijent:
i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kelektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni | sedmiém odmor.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme kori¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivniin ugovorom.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti nz
radu odnosno Kolektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreé¢i mjera; novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radi.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonem o radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 8to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektiviog ugovora.

Clan 15
Qvaj Ugovor saginjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Setiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
,Cistoca® - Podgorica

Broj: 5760/7

Podgorica, 23.04.2018.g0d.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 1 4/1 8) zakljuduje se
UGOVYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih viadara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
KOMOLKA REDZEPOM iz Podgorice, JIMB : ;, NK radnik na radnom mjestu €ista¢ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehmckﬂ eperatwne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorict.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05:2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uvedan za proizvod obra¢unske vrijednosti koeficijent
| koeficijenta sloZenosti 3,00. |
Zarada zaposlenog se uvecavai po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade t druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori§¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, Pravilnikom o za&titi na
radu odnosno Kolektivnim ngovorom. |
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridr2ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnth obaveza zaposlenom se moZe izreci mjera: nov€ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.
, Clan 12 |
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektiviiim ugovorom i ovim ugovoromn.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivacée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugover sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustyvo sa egranicenom odgovornoscu
wCistoéa* - Podgorica

Broj: 5760/8

Podgorica, 23.04.2018.g0d.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANI('JENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovic, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radm odnos sa -
KURGAS IRFANOM iz Podgorice, JIMB , NK radnik na radnom mjestu ista¢ javnih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje,transpo
1 javnu higijenu - Sekior za tehni¢ko - operativine poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

élﬂn 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposlen) zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposienom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijjumima utvrdenim Kolektivaim ugovoroni.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmic¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori3¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivinim ugovoromn.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mijerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za$titi n.
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridiZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlenl je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugoyorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i puslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovaorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor saCinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranitenom odgovorno$céu
n,Cistoca“ - Podgorica
Broj: 5760/9
Podgorica, 23.04.2018.god.
Na osnovu ¢lana 16, 21 i1 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljucuje se
['GOYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVYO SA OGRANICENOM ODGOVYORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipLece (i
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
OMERICIC S. SENADOM iz Podgorice, IMB - NK radnik na radnom mjestu ¢ista< javnih povrSina (br.rad, mj. 2-14), u Shizhi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - nperatn-ne poslove ( u daljem tekstu: Zaposlent)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavijati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseno, a ¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
1 koeficijenta sloZenosti 3,00. _ _ _
Zarada zaposlenog se uveéava | po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koriSéenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti na
radu odnosno Kolektivaim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
. Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivhom &e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposlent 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovormnosti utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinnti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora,
_ o _ . Clanls D
Ovaj Ugovor sainjen je u 3 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih | (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (€etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu
,»Cistoéa® - Podgorica

Broj: 5760/10

Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgarica, Ul. Zelskih vladara 4. koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Posladavac)

zasniva radni odnos sa - |
BERISA SULEJMANOM iz Podgorice, IMB . NK radnik na radnom mjestu &istaé javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehinicko - uperaﬂvnc poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorici.
_ Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.
_ o Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 30.06.2018.godine
Clan 5

Zarada zaposlﬂnag za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent

| koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade { druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor,
Zaposleni ima pravo na godinji odmor, a vrijeme kori¥éenja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u sklada sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, Pravilnikom o za8titi nq

radu odnosno Kolektivnim ugovorom,
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza pmplsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu,

Clan 12
Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utyrdenim Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom:.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Eetiri) poslodavac.
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DI'URVQ sa ggraniCenom odgovornoscéu J—b -\—y\__.& '(a
wCistoéa* - Podgorica

Broj: 5760/11

Podgorica, 23,04.2018.g0d,

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08. 59/11.66/12. 31/14. 53/14 i 4/18) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

(‘f]an |
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA™- -Fodgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
PEREZ MACHIN-YASTEROM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu &ista& javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operanme poslove ( u daljem tekstu: Zaposieni)

Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavea u Podgorici.
_ Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine

Clan §

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vri ijednosti koeficijen

1 koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

| Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), 'dnev_ni 1 sedmiéni odmor,
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme kori$¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo nia placeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranije.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zadtiti n

radu odnosno Kolektivnim ugovorom:.
Zaposleni je duZan da se pridrZava proplsanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Z‘npnsilf:ui | posl_qdnmc prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kaolektivaitt UZVVOTOLI T OVit UgOVOroIN.

Clan 13
Poslodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu 1 Kolektiviog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni€enom odgovornoséu
»Cistoéa* - Podgorica

Broj: 5760/12

Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 125 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljucuje se
UGOYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radn! odnos sa | | | | | _
LICINA NERMINOM iz Podgorice, JMB NK radnik, na radnom mjestu ¢istag javnih povr3ina (br.rad. mj, 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu < Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tckstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 30.06.2018.godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto 1znosu utvrduje se mjesedno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00. o _
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se chavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom. _
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlennm s¢ moZe izreci mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu,

Clan 12

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13 |

Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Koiektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih | (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.
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Druityo sa ogranifenom odgovorno$éu '/J() A, T
2 R e 'ﬁ/‘?—t@ \J "':giﬁ

»Cistoca* - Podgorica
Broj: 5760/13
Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sllist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,ClSTOCA“-Pﬂdgﬁrnca, Ul Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovig, dipl.ecc (

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radnt odnos sa
BEJTAJ ARBENOM iz Podgorice, JMB . ,NK radnik na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-14), u Shuzbi za

sakupljanje.transport i javou higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ce obavljati poslove u sjedistu posiodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018, godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine

Clan 5
Zarada zaposlenog 7za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent:
| koeficijenta sloZenosti 3,00. | |
Zarada zaposlenog se vvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlenl ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme koridéenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladena odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivoim ugoverom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, Pravilnikom o zastiti nz

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera za$tite na radu,

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza proplsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za pavrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposieni | posiodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac | zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugoyora.

Clan 15
Ovaj Ugovor saginjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih | (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac,
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Drustvo sa ograni€¢enom odgovorno3éu
,,éis‘tnéa“ - Podgorica

Broj: 3760/14

Podgorica, 23.04.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
KAJTAZI DENISOM iz Podgorice, JMB NK radnik na radnom mjestu radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada (brrad. mj. 2-10), u
Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javou higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni e obavljati poslove u sjedidtu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06,2018.godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijen
1 koeficijenta sloZenosti 3,25. |
Zarada zaposlenog se uvefava i po drugim kriterijumima otvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni tma pravo na odmeor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor-
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme koriScenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na pladeno 1 neplaceno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o zastiti ¢

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze 1zreCi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

Zapnsieni | posladavas pribvalajin sva prava, nbavere i odgavornnsti utvrdenes Zakonom, Kolektivaim ngovorom i avim vgovorom,

Clan 13
Poslodavae 1 zaposien 1 mogu raskinuti ovaj ugovor u slué¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $ta nije predvicteno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen jeu 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranitenom odgovorno¥cn L TP Ce Y(\ -
,,Clstnéa“ Podgorica .
Broj: 5760/15
Podgorica, 23.04.2018. god.

Na osnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona oradu (SLlist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU
N Clanl _ o
DRUSTVO SA (JGRAN[CENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasnim radni odnos sa | |
KERELAJ DZEMALJOM iz Podgorice, IMB , NK radnik na radnom mjestu €istad/ica javnih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicke sperativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)
- | Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
| | Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju®no sa danom 30.06.2018.godine.
Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz #lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedna, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent
1 koeficijenta sloZenosti 3,00. |
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima ntvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevai i sedmini odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme koridfenja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposlent ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo n slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zatite na radu, Pravilnikom o za&titi o
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposieni je duzan da se pridrzava radnih obaveza pmpxsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
| Clan 14 .
Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Owvaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (¢etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranifenom odgovorno$éu
5»Cistoéa™ - Podgorica
Broj: 5760/16
Podgorica, 23.04.2018. god.
Na osnovu lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (8l.list CG, br. 49/08, 39/11,66/12, 31/14, 33/14 i 4/18) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc !
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
SALJAJ ARIFOM iz Podgorice, IMB NK radnik naradnom myjestu ¢istad/ica javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici.

(‘.’.‘la‘u 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Sasova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine
Zapeoslenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5 o
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent

[ koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uvedava i po drugim kritertjumima utvrdenim Kolektivnim ugoverom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme koridCenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti o

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera za$tite na radu,

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza proplsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

| Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektiviiog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih | (jedan) primjerak zadrZava zaposieni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu
+Cistofa®™ - Podgorica
Broj: 53760/17
Podgorica, 23.04.2018. god.
Na osnovu Clana 16, 21 1 25 Zakona o radn (SLIist CG, br. 49/08, 59/11.66/12, 31/14, 53/14 1 4/18) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

| Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrsm direktor Daca Popovié, dipl.ecc |
'd‘aljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa |
BERISA ELVEDINOM iz Podgorice, IMB , NK radnik na radnom mjestu &istad/iea javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu ~ Sektor za tehnicko - operativne poslove ( v daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 30.06.2018.godine,

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uvedéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor,
Zaposleni ima pravo na'godi$nji odmor, a vrijeme kori§éenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu v skiadu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zaStiti n¢
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe 1zreél mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovormnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac | zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima 1 pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom:.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugoyorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

(;‘:I'an 15
Clan 15
Ovaj Ugovor saCinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka ad kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu *‘éc’(,’(\»—@_ VAT <§<

,,Clstoca“ Podgorica
Broj: 5760/18
Podgorica, 23.04.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLIist CG, br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zaklju&uje se
UGOVOR O RADU

| Clan |
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA%-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ece
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
BAJRA HAKIJOM iz Podgorice, IMB - . NKradnik na radnom mjestu €ista®/ica javnih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposlen! zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine |
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 30.06.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen

1 koeficijenta sloZenosti 3,00. |
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme korid¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o za3tifi
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnib obaveza zaposlenom se moZe izredi mjera: noyv&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni | poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Setiri) poslodavac.
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DruStvo sa ogranienom odgovorno$éu
,,ffistﬂé-a“ - Podgorica

Broj: 5760/19

Podgorica, 23.04.2018.god.

Na osnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. br. 49/08, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) zakljuCuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ﬁéI'STOCA“-Podgnrica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ec
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
SKRIJELJ IRFANOM iz Podgorice, IMB ' - NK radnik na radnom mjestu radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10), v
SluZbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposlenti ce obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine. |
ZLaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficije
I koeficijenta sloZenosti 3,25,
Zarada zaposlenog se uvecéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori3éenja godi3njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranie.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zatiti
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom &e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mozZe izrei mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i posindavac pribvataju sva prava, obaveze { odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim UFOVOTOm.

Clan 13
Poslodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovarom.

Clan 14
Za svelo nije predvicteno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

| Clan 15
Ovaj Ugovor satinjen jeu 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih | (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a4 (detiri) poslodavac.
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DruStvo sa ograni¢enom odgovorno3¢u
. Cistoéa® - Podgorica

Broj:5760/20 '

Podgorica, 23.04.2018.. god.

Na osnovu &lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Pndgﬂrica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrdni direktor Daca Popovié, dipl.ece (t
daljem tekstu: Posiodavac) |
zasniva radni odnos sa
ARSOVSKI BOSKOM iz Pndgnnce, JMB NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj, 2-10), u

Sluzbi za sakupljanje.transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.codine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 30.06.2018.godine.

Clan §
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢ini je startni dio zarade uvedan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta

i koeficijenta sloZenosti 3,25.
Zarada zaposlenog se uvedava i po drugim kriterjjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnemog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8
Zaposlent ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odinab po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavesno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, Pravilnikom o zatiti na
radu odnosno Kolektivnim ugovorom. |
Zaposieni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera za$tite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektiviim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposlent | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13
Poslodavac i zaposlent mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kejih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Setiri) poslodavac.
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Druityo sa ogranifenom odgovorno3éu
,Cistoéa* - Podgorica

Broj:5760/21 |

Podgorica, 23.04.2018.. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 45/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA*-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr¥ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa |
ZABELJI SAMIROM iz Podgorice, IMB~ . NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transortu otpada (br.rad. mj. 2-10), u SluZb1 z
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodaveca u Podgoriei.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova 1 radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 30.06.2018.godine.

Clan §
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a {ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obraunske vrijednosti koeficijen
| koeficijenta sloZenosti 3,25. _
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivinim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnag rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plac¢eno | neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastile na radu, Pravilnikom o za3titi n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza pmplsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. i

Clan 13
Poslodavac i zaposlenii mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
élﬂn 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 (pet) istovjetath primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetir1) poslodavac.
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Drustvo sa ogranifenom odgovornoséu
,,éistaé‘a“ - Podgorica

Broj:5760/22

Podgorica, 23.04.2018..god.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA*-Podgorica, Ul, Zetskih vladara bb, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.eco (
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radm odnos sa
MALESAJ KADRIJOM iz Pndgorme JMB NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj, 2-10), u

Sluzbi za sakupljanje, transport i javou higijenu - Sektor za tehnigko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavea u Podgorici.,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine.
Zaposlenom .prestaje radni odnos zakljufno sa danom 30.06,2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a Cini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta sloZenosti 3,25, |
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utyrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor, _
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaé¢eno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivihnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osigurarje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi  sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, Pravilnikom o zaStiti n:
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovaraty za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa ednosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogn raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnib primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.
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DruStvo sa ogranitenom odgovornoséu o T _ lﬂ
,,Cistoca® - Podgorica =
Broj:5760/23

Podgorica, 23.04.2018.. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 39/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTYO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ece
daljem tekstu: Poslodavac) ..
zasniva radni odnos sa
EMINI SAVERIO-HASANOM iz Podgorice, JMB , NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (brrad. mj. 2-10

u Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavijati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici.
| . Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
| | Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2018.godine. | |
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuno sa danom 30.06.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen

1 koeficijenta sloZenosti 3,25.
Zarada zaposlenog se uvecava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Koiektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor. |
Zaposleni ima pravo na godidnjt odmor, a vrijeme koris¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zapasleni ima prave na plaéeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranie.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijed: 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zadtiti n
radu odnosno Kalekti vnim ugovorom.
Zaposlenti je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZzava radnih obaveza propisanih Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugoyora o radu.

Clan 12
Zaposlent 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivinim ugovorom i ovim ugovorom..

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kelektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predviceno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen jeu 5 (pet) tstovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (¢etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranicenom odgovornosSéu
,,Clstoca“ - Podgorica

Broj:5760/24

Podgorica, 23.04.2018..god.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

; | Clan1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Pudgurica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa 1zvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem fekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa.
JOVANOVIC SLOBODANOM iz Podgorice, IMB . NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-
10), u Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehméko operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjeditu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 £asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2018, godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.06.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,25. | _
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme koriSéenja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama { normativima zadtite na radu, Pravilnikom o za3titi n:
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposlem Je duZan da se pridrZzava propisanih mjera za$tite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izrei mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sye $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
_ _ ~Clan 15 .
Ovaj Ugavor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranitenom odgovornoSéu
»Cisto¢a® - Podgorica

Broj:5760/25

Podgorica, 23.04.2018. god.

Na asnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br,-49/08 i 59/11) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
| Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“.-Pndgnrita, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrdni direktor Daca Popovié, dipl.ece
daljem tekstu: Posiodavac) -
zasniva radni odrios sa
HALILOVIC MUHAMEDOM iz Pﬂdgorme JMB _{K radnik na radnom mjestu radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj, 2-
10), u SluZbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposieni ¢e obavljati posiove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.05.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuno sa danom 30.06.2018, godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 3,25. |
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kritérijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi$njl odmor, a vrijeme kori3¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom. | =
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposienom se moZe izre¢t mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13
Poslodavac { zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.
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