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“CISTOCA” D.0.0O VTENCIIA ZA SPRIFCAVANIY KORLPCLJE

PODGR
Broj: 1500/1 T hjj:ﬁ:):ﬂ % —
Podgorica, 19.02.2018.godine o la.-

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCILJE
PODGORICA
ul.Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U skladu sa €lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja (SLlist CG 52/14), u prilogu dostavljamo dokumentaciju o produzenju
ugovora o radu zakljucenih na odredeno vrijeme radi redovnog funkcionisanja
procesa rada.

Osim zaklju€enih ugovora sa zaposlenima, dostavljamo odluke i dokumentaciju o
zasnivanju radnog odnosa.

Srdacan pozdrav,

‘ZIZVRSNI DIREKTOR

_J~__$”“

Daca Pnpovm‘rﬂipl.ecc




CISTOCA® d.o.0. PODGORICA
Broj: 1917
Podgorica, 12.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) 1 Clanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenostl, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11.,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kerelaj
D#emaljom zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu gista¢ javnih povrsina u Sektoru
za tehnitko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazlozZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnidko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kerela) D7emaljom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &ista¢ javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, tc shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

= fa)—

- -Daca Popovié, dipl.ecc

(}) ‘jﬂ@ zvrsni direktor

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higj. : .
- a/a Q. T



Dru§{yﬂ sa ogranitenom odgovorno$cu /V /f O{” ?Q O = P
., Cistoca® - Podgorica |
Broj: 279/1
Podgorica, 12.01.2018. god.

Na osnovu &lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini dircktor Daca Popovié, dipl.ece (u
jaljem tekstu: Poslodavac)
rasniva radni odnos sa
KERELAJ DZEMALJOM iz Podgorice, IMB . NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu Komunalnog otpada (br.rad.
nj. 2-12), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativie poslove ( u daljem tekstu:
7aposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici,

Clan 3
raposleni zasniva radm odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

raposleni je duZan da stupi na rad dana 17.01.2018. godine
raposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 16.02.2018. godine.

Clan 5
‘arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obrafunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 2,90. |
‘arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
‘aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor v toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmicni odmor, _
aposleni ima pravo na godiénji odmor, a vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

.aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
ydu odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11

aposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protiviom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novEana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugavor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona aéradu i Kolektiviiog ugovora.
“lan 15

ivaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomocénika izvrinog direktora

yroj prijedloga 242 od 10,01.2018. godine).

Clan 16 o
wvaj Ugovor saéinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetirt) poslodavac.

POSLODAVCA
SNI DIREKTOR

7, " ;'lPﬁpoviz:iplz ce

ostavijeno:

menovanom

Huzbi za sakup. transp. i jav, hig,
yluzbi fin. i komere,

il. za ljudske res. 1 prav, posl.

/a
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Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu
»Cistoca® - Podgorica
Broj: 2040/1
Podgorica, 14.02.2018. god.
Na osnovu ¢lana 16, 21 125 Zakona o radu (SLIist CG, br, 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOYOR O RADU

Clan 1 | |
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,C‘ISTOC “.Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popavié, dipl.ece
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa |
KERELAJ DZEMALJOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu €istaé/ica javnih povriina (brrad. mj. 2-14), u SluZbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehniko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposlent)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgoriel.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova n radnoj nedjeljl.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad danga 17.02,2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljufno sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugoverom.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivimim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor. '
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da ebezbijedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n:
radu odnosno Kolektivnim ugovorom. _
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivhom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ngovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o fadu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15

Ovaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvrinog direktora

(broj prijedloga 1923 od 09.02.2018. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (€etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

| 4T o _ _ ' 17 "'RSiNI D[REKTOE_
et M g . -Q — = =~ r:;/( _

KERELAJ DZEMAL.J ' Daca Popovié,dipkecc

Dostavljeno: 1

-imenovanom 3.

~-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig. W

-Sluzbi finansija i

-Sl. za ljudske res. i pray. posl. ——

-ala
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“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 16119
Podgorica, 14.11.2017. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu "DAN® 08.11.2017.godine za popunu
radnog mjesta radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje i transport komunalnog otpada i javnu higijenu
na odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana primaju se:

- AVDULA SEBASTIJAN
- KERELAJ DZEMALJ

Izabrani kandidati ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
Obrazlozenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mijesta radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje i1 transport
komunalnog otpada i javnu higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglaSavanje slobodnog radnog
mjesta i objavljen oglas u dnevnom listu "DAN“ 08.11.2017.godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi
Drustva dana 09.11.2017.god. kandidati:

- Avdula Sebastijan  ( zavodni broj 15905 )
- Kerelaj DZzemalj ( zavodni broj 15911 )

Imenovani je uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavio traZenu dokumentaciju:
ovjerenu kopiju liéne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni
postupak ( koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi )

[zvréni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga Sto izabrani kandidat ispunjava sve traZzene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno:
-imenovanom
-dosije

-a/a
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CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1917/1
Podgorica, 12.02.2018.godine

- Na osnovu ¢lana 35 Statuta .Cistoéa®“ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i &€lanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i1 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim §aljaj Arifom
zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, potev od 01.03.2018.
godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu Cista¢ javnih povr§ina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, fransport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovacée se ugovorom o radu kojim ¢ée se bliZze urediti
medusobna prava i1 obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnic¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Saljaj Arifom zaklju&i novi ugovor o radu na radnom
mjestu ¢istaé javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, potev od 01.03.2018.
godine, zakljuéno sa 30.04. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno Clanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu. '

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna 1 protiv nje se moze pokrenuti spor za zadtitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

c;!}’)p Izvrsni direktor

W F—ev S, —
Dostavljeno: A Daca Popovié, di[/l.ecc
-Zaposlenom -

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transport 1 jaynu higij.

- a/a




Drustvo sa ogranitenom odgovornoséu TP . JRUR ;r‘ S =
,,Clstnca“ Podgorica W% % | /1

Broj: 279/2

Podgorica, 12.01.2018. god.

Na osnovu &lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
YRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr¥ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
laljem tekstu: Poslodavac)
rasniva radni odnos sa
SALJAJ ARIFOM iz Podgorice, JIMB . NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada (br.rad. mj. 2-12),

t Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - . Slubi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sekior za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Taposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
‘aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
“aposieni je duZan da stupi na rad dana 17.01.2018. godine
raposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 16.02.2018. godine.

Clan 5
-arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto 1znosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta

koeficijenta sloZenosti Z,90.
-arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ngovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme korid¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom;

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
1du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

aposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza pr@plsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreé¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu 1 Kolektiviiog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrSnog direktora
yroj prijedloga 242 od 10.01.2018. godine).

Clan 16
vaj Ugovor sa&injen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

APOSLENI RS
ﬂZVRSNI DIRE (TOR

ALJAJ ARIF = B gPa{:a Pﬂpwlé dlp cC

ostavljeno:

menovanom

yluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
slaZzbi fin. | komerc,

1. za ljudske res. i prav. posl.

\/a



Druitvo sa ogranienom odgovornoséu
L, Cistoéa® - Podgorica

Broj: 2040/2 '

Podgorica, 14.02.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakijuCuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOC “.Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovi¢, dipl.ece (
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa -
SALJAJ ARIFOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu &istad/ica jaynih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u SluZbi za
sakupljanje.transport i javnu higijenu - Sektor za tehniko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavijati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17.02.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijent:
1 koeficijenta sloZenosti 3,00. |
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriferijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dneyni i sedmi¢ni odmor. o S
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori$c¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijaino osiguranje.

Clan 10 |
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radd, Pravilnikom o za$titi n

radu odnosno Kolektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanib Zakonom 1 Kolektivnimn ugovorom, u protivnom ¢e .odgomrati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novtana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prilivataju sva prava, obaveze i odgovormosti utyrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.
Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
. _ C-la_n' 14
7a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomocnika izvrinog direktora
(broj prijedloga 1923 od 09.02.2018. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor salinjen jeu 5 (pet) 1stovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetiri) posiodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
| " 1ZVRSNI DIREKTOR

- - =8 ' _ 3 - ~ 7} = 1"’.—-_’
S L™ ‘l QE'E‘ 2 \5& Z) I 4 d{/
§_ALJAJ ARIF .\j\k’i \_) _'.Da_ca Po_pu?c, pl.ece
_ I Y b | f’
Dostavljeno: , ‘L ¥
-imenovanom S

-SluZbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi finansija

-Sl. za ljudske res. i prav. posl
-/a
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“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 16271
Podgorica, 16.11.2017. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim
ODLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom cglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu "DAN* 10.11.2017.godine za popunu radnog
mjesta radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje 1 transport komunalnog otpada 1 javnu higijenu na odredeno
vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana primaju se:

- SALJAJ ARIF
- BERISA ELVEDIN
-  BAJRA HAKIJA
Izabrani kandidati ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
ObrazloZenje
Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje i transport komunalnog otpada 1
javnu higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog mjesta 1 objavljen oglas u

dnevnom listu "DAN“ 10.11.2017.godine.

Prijavu sa dokumentacijom trazenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi Drustva dana
14.11.2017.god. kandidati:

- Saljaj Arif (zavodni broj 16115 )
-  Beriia Elvedin (zavodni broj 16121 )
- Bajra Hakija (zavodni broj 16131)

Imenovani su uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavili traZzenu dokumentaciju: ovjerenu kopiju
li¢ne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak ( koji su 1staknuti u
uokvirenom dijelu pod naznakom op3ti uslovi )

[zvréni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu, zbog toga
§to izabrani kandidati ispunjavaju sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnosa.
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CISTOCA d.o.0. PODGORICA
Broj: 1917/2
Podgorica, 12.02.2018.godine

Na osnovn ¢lana 35 Statuta ,,Cisto¢a® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa élanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 Clanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrSni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se i1steckom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Berisa
Elvedinom zaklju¢i novi ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, po¢ev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista€ javnih povriina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavcea 1 zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ngovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativoe poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlemim Berisa Elvedinom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu ¢istaé¢ javnih povr$ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, poéev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuéuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stay 2 tacka 1 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno 1znijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna 1 protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

rtIzvrini dn-ektur
PR T
Dostavljeno: If*:f" Daca Pnpowc, dipl.ecc
-Zaposlenom
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove | _
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. = |
- a/a P
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Drustvo sa ogranifenom odgovornoscu 7l/ rf / AJ" '8 F
,Cisto¢a* - Podgorica
Broj: 279/3 '
Podgorica, 12.01,2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SL1ist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje sc
UGOVYOR O RADU

Clan 1
DRUST‘VO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,Cl STOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrSni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
ialjem tekstu: Poslodavac)
rasniva radm odnos sa
3ERISA ELVEDINOM iz Podgorice, JIMB . NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada (br.rad. myj.
1-12), u Odjeljenju za sakupljanje 1 transport otpada - SluZbi za sakupljanje.transport i javnu higijenn - Sektor za tehnilko - operativne poslove ( u daljem tekstu:
Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Taposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 €asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
“aposleni je duZan da stupi na rad dana 17.01.2018, godine
raposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 16.02.2018, godine.

Clan 5 |
‘arada zaposlenog za radno mjesto iz €lana . u bruto iznosu utyrduje se mjese¢no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednesti koeficijenta

koeficijenta sioZeposti 2,90. -
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivmim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor. ! ! |
.aposleni ima pravo na godi&nji odmor, a vrijeme korid¢enja godi¥njeg odmora v zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivimim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaStiti na
adu odnosno Kolekiivnim ugovorom. |
aposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza nropisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢¢ odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.
Clan 13

oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugavorom,
Clan 14 |

a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
(;I'an 15
Clan 15

ivaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomocnika izvrénog direktora
roj prijedloga 242 od 10.01.2018, godine).

C‘lan 16

APOSLENI ﬂ Q

e
ERISA ELVEDIN 55 )
ostavljeno: At e
mMenovanom

sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
sluZzbi fin, i komerc.

sl. za ljudske res. i prav. posl.

W/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu
,Cistoéa“ - Podgorica

Broj: 2040/3

Podgorica, 14.02.2018. god.

Na osriovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.1ist CG, br. 49/08 i 59/1 1) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,_éISTDCA“-Pndgoﬁca, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovié, dipl.ece (
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
BERISA ELVEDINOM iz Podgorice, JIMB ) . NK radnik na radnom mjestu &istad/ica javnih povriina (br.rad. mj, 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 17.02.2018. godine _
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a Eini je startni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 3,00. |
Zarada zaposlenog se uvedava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor, |
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8 |
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kelektivim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10 | o
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama I normativima zatite na radu, Pravilnikom o zastiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovoram.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera za3tite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivinom ¢e -odgo?.«raraﬁ za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i ovim ugoyorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu | Kolektivinog ngovora.

Clan 15

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sa¢injen je na osnovu predloga pomocénika izvrinog direktora
(broj prijedloga 1923 od 09.02.2018. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetirt) posladavac.

ZAPOSLENI E ZA POSLODAVCA

' ZVRSNI DIREKTOR

' WY e ey

BERISA ELVEDIN N Daca Papwié.did.gcc
Dostavljeno: ek e o
-imenovanom | it
-SluZbi za sakup. transp. i jav. hig,
-Sluzbi finansija

-Sl. za ljudske res. i pray. posl
-1/



CISTOCA¥ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1917/3
Podgorica, 12.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 &lanom 26 stav 2 tacka
| Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposienosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bajra Hakijom
zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, poéev od 01.03.2018.
godine, zakljuéno sa 30,04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povr§ina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ce se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazlozZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje 1 funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnidko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bajra Hakijom zakljuci novi ugovor o radu na radnom
mjestu &istaé javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, potev od 01.03.2018.
godine, zakljuno sa 30.04. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju 1 ostvartvanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoj
obaveza poslodavca da Zavodu za zapos§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom myjestu.

Na osnovu prethodno 1znijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konac¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

| vy "'Iﬂfﬁﬂi direktor

{1 ~ b~ ey T
Dostavljeno: [ Daca Popovic, dipl./ecc
-Zaposlenom ' b L s
-Sluzbt za ljudske resurse i pravne poslove X R y ;,.f
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. e : ﬂ_

-afa



Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
., Cistoéa“ - Podgorica

Broj: 279/4

Podgorica, 12.01.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 125 Zakona o radu (SL1ist CG, br. 49/08 1 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
YRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU JCISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
laljem tekstu: Poslodavac)
rasniva radni odnos sa
3AJRA HAKIJOM iz Podgorice, IMB _ , NK radnik na radnom mje:slu radnik na sakupljanju i transporfu komunalnog otpada (br.rad. mj, 2-
12), u Odjeljenju za sakupljanje 1 transport otpada - Sluib: za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu:
Taposlent)

Clan 2
"aposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
‘aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
"aposleni je duZan da stupi na rad dana 17.01.2018. godine
“aposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 16.02.2018. godine.

Clan 5
.arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a €ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 2,90.
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom:.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmicni odmor.
aposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godisnjeg odmora v zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u slu€ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
ydu odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivaim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreci mjera: novcéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluc¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora,

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sa¢injen je na osnovu predloga pomocénika izvr§nog direktora
wroj prijedloga 242 od 10.01.2018. godine).

Clan 16
vaj Ugovor sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih | (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (etiri) poslodavac.

APOSLENI

1 P

AJRA ‘HAKIJA g | )

ostavljeno: {?{1 5 § >

meﬂﬂvaﬂ Gm .-s.l:_‘l'?j;l_:i-.l&l r .-.;]::*i 8 1.- II_.

IuZbi za sakup. transp. i jav. hig. Sttt
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luzbi fin. i komere.
1. za ljudske res. i prav, posL
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Drustvo sa ogranifenom odgovornoséu
,Cistoéa® - Podgorica

Broj: 2040/4

Podgorica, 14.02.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA*“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc (

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
BAJRA HAKIJOM iz Podgorice, JMB _NK radnik na radnom mjestu €istaf/ica javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Shuzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposlenti)

élan 2
Zaposleni ¢e obavijati poslove u sjediStu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radno) nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 17.02.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent
1 koeficijenta sloZenost: 3,00. | |
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor, _
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori§¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustve u slu¢ajevima utyrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za3titi n

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.,

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivmim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
(broj prijedloga 1923 od 09.02.2018. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor saéinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposlent a 4 (Cetin) poslodavac.
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-Sluzbi za sakup. tramsp. i jav. hig.
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-Sl. za ljudske res. i prav. posL
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CISTOCA¥ d.0.0. PODGORICA
Broj: 1917/4
Podgorica, 12.02.2018.godine

Na osnovn &lana 35 Statuta ,,Cistoéa™ d.o.o0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Halilovié
Muhamedom zaklju&i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2(dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
komunalnog otpada u Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ce se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje 1 funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Halilovi¢ Muhamedom zakljuci novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada na odredeno vrijeme u trajanju
od 2 (dva) mjeseca, poev od 01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ngovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka | Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postojt
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVYNA POUKA: Ova Odluka je konacna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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~Daca Popovié, dipl.ecc

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravine poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
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DruStvo sa ograniCenom _ﬂdgov-ormﬁéu 7 CEA L i |
s:éistoéa“ - Podgorica / ff /ﬂ j"l/ -

Broj:279 /

Podgorica, 12.01.2018. god.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SL.list CG, br. 49/08 1 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNO.';?CU ,,élSTOCA“-Pﬂdgﬂl‘i_{:ﬁ, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ece (u
jaljemn tekstu: Poslodavac)
rasniva radnl odnos sa !
HALILOVIC MUHAMEDOM iz Podgorice, ]MP NK radnik na radnom mjestu kiperisia-rukovalac hidraunli¢nim uredajem (br.rad. my. 2-11),
1 Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - SluZbi za sakupljanje.transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Chnz
zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

raposleni je duZan da stupi na rad dana 17.01.2018. godine
Laposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 16.02.2018. godine.

Clan 5
rarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseZno, a €ini je starini dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,20. | .
‘arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
‘aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
‘aposleni ima pravo na odmor u loku dnevnog rada (pauza), duevai i sedmitni odmor. -
aposleui ina pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koriéenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potrcba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
‘aposleni ima pravo na plaéeno i nepla¢eno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
‘oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
'oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
adu odnosno Kolektivnim ugovorom. )
;aposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
-aposleni je duZan da sc pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
;a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreci mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
.aposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13
oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivinog ugovora.

Clan 15
yvaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomocnika izvrSnog direktora
broj prijedloga 242 od 10.01.2018. godine).

Clan 16
yvaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjemih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Eetin) poslodavac.

0/ ZX POSLODAVCA
ZAZVRENT DIREKTOR

]

( jhﬁaca Popov ;

T
5 N2

APOSLENI

AL DY)
[ALILOVIC MUHAMED

diply
= F

| ; N
lostavljenos: /2
l . —1"!‘...' i
imenoyvanom s, %h .
Sluzbi za sakup. transp, i jav, hig. s e

SiuZbi fin. | komerc.
31, za ljudske res. i prav. posl.
a/a



DruStvo sa ogranifenom odgovornoicu
., Cistoéa‘ - Podgorica

Broj:2040

Podgorica, 14.02.2018. god.

Na osnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG. br. 49/08 1 59/11) zaklju€uje se

UGOVOR O RADU
| Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ece
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
HALILOVIC MUHAMEDOM iz Podgorice, JMB , NK radnik na radnom mjestu radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-
10), u SluZbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposlent ¢ée obavljati poslove u sjedidtu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17.02,.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto 1znosu utvrduje se mjeseno, a €ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent
1 koeficijenta sloZenosti 3,25.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlenl ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor ut toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, a vrijeme koriS¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zapasleni ima pravo na plaéeno 1 nepladeno odsustvo u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n
racu odnosno Kolektivnim vgovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.,

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivinom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mozZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utyrdene Zakonom, Kolektivnim ngovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direkiora
(broj prijedloga 1923 od 09.02.2018. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor saéinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac,

ZAPOSLENI /- ZA POSLODAVCA
' I KTOR

ULILO il M SNIDIREKTOR

HALILOVIC MUHAMED | : Dacn 1l”t:.q:mru? dipl. E?f/
Dostavljeno: . " 1 & f;r
-imenovanem ' coe :_';;;.-—’
-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig. —
-Sluzbi finansija

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a
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“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 16118 _
Podgorica, 14.11.2017. godine
Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim
ODLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom oglasu
Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu "DAN™ 08.11.2017.godine za popunu

radnog mjesta radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje i transport komunalnog otpada 1 javnu higijenu
na odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana prima se:

-  HALILOVIC MUHAMED

Izabrani kandidat ée stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
ObrazloZenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje 1 transport
komunalnog otpada i javnu higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog
mjesta 1 objavljen oglas u dnevnom listu "DAN® 08.11,2017.godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavio je neposrednom predajom na arhivi
Drustva dana 09.11.2017.god. kandidat:

- Halilovi¢ Muhamed ( zavodni broj 15920 )
[menovani je uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavio trazenu dokumentaciju:
ovjerenu kopiju li¢ne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njega ne vodi krivi¢ni

postupak ( koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi )

Izvr$ni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga Sto izabrani kandidat ispunjava sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnogar=

Dostavljeno: IZVRSNI DIRE} (FO
-imenovanom 050' -/
-dosije ])aca Popowc, dif ‘ Tl

-a/a
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Druitve sa egrani¢enom aodgovornodcu

“C“|ST'OC‘A” “Podgorica

Broj i Z /ﬁé

Podgorica,” (« (7 2.7 _zaod.

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "CISTOCA"
PODGORICA

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]I
RADNIH MJESTA

Podgorica, decembar 2017. godine




e ——

I_D-r'u§t_v0 $a Quranicenom odeovernoifu

“CISTOCA”

|
!

Na osnovu clana 72 tacka 15 i ¢lana 74 stav 6 Statuta Glavnog grada ("SLIist
RCG - Opstinski propisi", broj 28/06 1 “SL. list CG - Opstinski propisi” broj
39/10, 18/12138/17), gradonacelnik Glavnog grada — Podgorice, donio je:

RJESENJE

I Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
d.o.o. “Cistoéa” Podgotica, broj 17196, koji je donio Odbor ditektora drudtva
na sjednici odrzanoj 01.decembra 2017. godine. -

II' Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Broj: 01-031/17-94S 9

Slavoljub STIJEPOVIC
Podgorica, 20.decembar 2017. godine BT j{ i




SEKTOR ZA TEHNICKO - OPERATIVNE POSLOVE

Pomoénik/ca Visoko obrazovanje u
02 | izvrénog/e viig | Pbimu 240 kredita 3
direlcogs ine CSPK, Fakultet oodine | 1
| tehnickih nauka
Sluzba za sakupljanje, transport i javnu higijenu
{ Visoko obrazovanje u f :;2?}‘;311}@
| : ; obimu 240 kredita <
2-1 | g‘;};gz“dﬂac/ teljka VII1 | CSPK, Fakultet racunart, X 1
| telinidkih ili vozacka godine
drustvenih nauka dqzvola”B-
.. Kategorije
Samostalni/a Visoko obrazovanje u b o(:i:navan]e
referent/Kkinja za | obimu 240 kredita racana.

2-2 | sakupljanje, VII1 | CSPK, Fakultet racunard, i 1
transportijavnu | tehnickih ili zuza_cka 0Cina
higijenu dru$tvenih nauka GZVO]B‘P'

i - _ | kategorije | |
Referent/Kkinja za Sregn}e e il poznavanje .

2-3 | unos iobradu vl | sre _n_je.str_ucn_o . rada na .6 . 1

podataka obrazovanje u obimu rafunaru mjeseci
240 CSPK '
Referent/kinja za | Sreéi_ng ©Op Stf i poznavanje 6

2-4 | izradu kalkulacija i ve | SeCeS e i | Tadana N
obradu radnih nal_nga g 43322;?1 ¢ LOPIMY 1 ratunaru mjesed
Referent/kinja za Srednje opste ili poznaveEnie
analizu i kontrolu Vi srednje strucno odama 6 1
satelitskog pracenja " obrazovanje u obimu I, mjeseci |
vozila 240 CSPK

Srednje opite ili N |
. : | srednje strucno poznavanje 6 |
2-6 | Dispecer/ka sluzbe V1 : .| radana L 3
obrazovanje u obimu . mjeseci
‘ 240 CSPK ractnart
poznavanje |
Srednje opste ili rada na
‘ 5.7 Organizator/ka 1 srednje strucno racunaru, 6 | ,
smjene obrazovanje u obimu | vozacka mjeseci
| 240 CSPK dozvola B
I ) - kategorije | | )
| poznavarnje
| Kontrolor /ka Srednje opste ili rada na
! 2.8 | saku 1.; St 1 srednje strucno racunaru, 6 1
| pijanjal _ ; * ; o
transporta otpada obrazqvanje u obimu | vozacka mjeseci
240 CSPK dozvola B
_ _ | Kkategorije I
| Poslovoda/tkinja za Sregn)e opste 1 vozacka

2-9 | sakupljanje i vy | STednjestrucno dozvola B & 5
| obrazovanje u obimu _ b mjeseci |
transport otpada I 540 CSPK kategorije

| Radnik/ca na Kvaliﬁkaci'ja sEeEena
2-10 | sakupljanju i 11 | Zavrsetkom diela / 90
transportu otpada programa 0snovios
| _ T | | obrazovanja _ _ I
| Kvalifikacija ste¢ena

511 Radnik/cana 11 zavrsetkom dijela / 15

otvorenom vozilu programa osnovinog ' '
obrazovanja
| poznavanje
Srednje opSte ili rada na

519 Kontrolor/ka javne V1 srednje strucno racunaru, 6 1

| higiiene obrazovanje u ohimu | vozacka mjeseci




Srednje opste il

liubimaca

obrazovanja

Poslovoda/tkinj - - r0zac
2-13 jaw::ﬁdia_é gﬂnla Vi srednje struéno vozacka ¢
| gljene obrazovanje u obimuy dozvola B iesoc 19
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