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Podgorica, 26.02.2018.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
ul.Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja (Sl.list CG 52/14), u prilogu dostavljamo dokumentaciju o zasnivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto rukovodilac/teljka sluzbe, radi
redovnog funkcionisanja procesa rada.

Srdacan pozdrav,




DrusStvo sa ograni¢enom odgovornoscu
., Cisto¢a™ - Podgorica

Broj: 2360

Podgorica, 20.02.2018. god.

Na osnova ¢lana 16. 21 1 25 Zakona o radu (SLIlist CG, br. 49/08 1 59/11, 66/12, 31/14, 33/14, 4/18) i Odluke o izboru kandidala broj 2316 od
19.02.2018.godine, zakljuCujuo

UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,f',‘ISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrini
direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc (u daljem tekstu: Poslodavac)
1
DENIS HOT iz Podgorice, JMB diplomirani maSinski inZ, na radnom mjestu rukovodilac/teljka sluzbe
(br.rad.mj.2-33), u Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije - Sektor za tehniCko-operativne poslove (u daljem tekstu:
Zaposleni)

Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgonci.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.02.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 22.05.2018. godiue.
Clan 5§ '
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a €ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obraCunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti 5,90.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
Cl_a_n 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmicni odmor. |
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.
- Clan 8 _
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10 | |
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu.
Pravilnikom o za%titi na radu odnosno Kolektivinim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11 ‘
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovaratt za povredu radne
obaveze.
7. povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 OVIM UgOVOrom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.
Clan 15

Ovaj Ugovor safinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetir1) poslodavac.
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“CISTOCA” d.o.0.
Broj: 2316
Podgorica, 19.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva | a pavodom javnog oglasa objavljenog 02.02.2018.godine , nakon razmatranja
podnijetih prijava i dokumentacije, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Shodno raspisanom oglasu za popunu radnog mjesta rukovodilac/teljka sluzbe n Sluzbi eksploatacije vozila 1
mehanizacije na odredeno vrijeme u trajanju od tri (3) mjeseca prima se :

- DENIS HOT, diplomirani maSinski inZenjer iz Podgorice
Izabrani kandidat ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.

ObrazloZenje

“Cistoéa” d.0.0 Podgorica je dana 02.02.2018.godine u dnevnom listu”Pobjeda”objavila javni oglas za
popunu upraznjenog radnog mjesta rukovodilac/teljka sluzbe u Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije, koje je
sistematizovano pod rednim brojem 2-33 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od
01.12.2017.godine, na koji je Gradonatelnik dao saglasnost RjeSenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine.
Tekstom oglasa su odredeni posebni uslovi koje kandidati treba da ispune u pogledu potrebnog nivoa kvalifikacyja
(V11 1-visoko obrazovanje u obimu 240 kredita Fakultet tehni¢kih ili drustvenih nauka) i radnog iskustva od 3 godine
i navedena dokumenta koja su kandidati duZni dostaviti kao dokaz o ispunjavanju opstih uslova. Rok za dostavljanje
prijava odreden oglasom je osam dana.

Blagovremene prijave i CV zakljutno sa 12.02.2018.godine na e-mail Drustva dostavili su sledeéi kandidati:
-Konatar Marinko, dipl.ekonomista, djelovodni broj 1488/05.02.2018.godine

-Radinovi¢ Andela, dipl.ekonomista, djelovodni broj 1489/05.02.2018.godine

-Dasié¢ Marija, dipl.menadZer, djelovodni broj 1646/06.02.2018.godine

-RaSovié¢ Velizar, dipl.ma3.inZ, djelovodni broj 1650/06.02.2018.godme (bez CV)

-Tapu$kovi¢ Dragan, dipl.ekonomista, djelovodni broj 1650/06.02.2018.godine

Prijavu neposrednom predajom na arhivi Druitva dana 08.02.2018.godine, djelovodni broj 1788 predao je

kandidat Hot Denis. Uz prijavu su dostavljena sljede¢a dokumenta:
- CV
- ovjerena kopija diplome
- ovjerena kopija li¢ne karte
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
- uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se ne vodi krivicni postupak
- potvrda o radnom iskustvu

Prijave dostayljene putem e-maila, izvrini direktor kao nepotpune nije razmatrala.

Jedini kandidat koji je dostavio potpunu dokumentaciju iz koje se utvrduje da ispunjava opste 1 posebne
uslove traZene javnim oglasom za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu rukovodilac/teljka sluzbe je Denis
Hot iz Podgorice, zbog &ega je donijeta odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u Podgorici.
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»CISTOCA¥ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1164
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 1 Zakona o
zapoéljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list CG 14/ 10, 39/11,40/11,45/12,

61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta rukovodilac/teljka sluzbe, na odredeno vrijeme u
trajanju od 3 mjeseca, u Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije, koji ¢ée sprovesti Sluzba za ljudske
resurse i pravne poslove. '

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017. godine, na
koji je Gradona&elnik dao saglasnost Rje3enjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine predvideno
je radno mjesto rukovodilac/teljka sluzbe u Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije, za koje su
predvideni uslovi visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CPKS,VII1 nivo kvalifikacije, fakultet

tehni¢kih ili drustvenih nauka, radno iskustvo tri godine, jedan izvriilac.
[majuci u vidu da je radno mjesto rukovodilac/teljka sluzbe utvrdeno Pravilnikom o organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta _Cistoéa® d.o.o, te da nije popunjeno, to postoje uslovi za donoSenje odluke
o pokretanju postupka za popunu navedenog radnog mjesta, u cilju stvaranja uslova za nesmetano 1
redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru za tehni¢ko-operativne poslove u ¢ijem sastavu

je Sluzba eksploatacije vozila i mehanizacije.
U skladu sa &¢lanom 26 stav 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od

nezaposlenostl navedeno radno mjesto se smatra slobodnim radnim mjestom, te ¢e shodno tome Zavodu
za zapo3ljavanje podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred

nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste. T,
| ﬁ?fjrﬂmlh‘ \?b“‘
IzvrSni direkt )
. 0 T .n_ | ::.i u-‘;af':“ 5,
Dostavljeno: Daca Pupmflé,--{lrpl ecc
-Zaposlenom |

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-SluZbi eksploatacije vozila i mehanizacije
- a/a



Drustvs sa egranicenom odgovornos<u

. "CuiSTOCA” ~Podgorica
Broj A/ F1FE

Podgorica,” ({7 ZQ.{_ZEod.

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "CISTOCA™
PODGORICA

Podgorica, decembar 2017. godine




Na osnovu ¢lana 16 Odluke o osnivanju Cistoéa" d.o.0 1 ¢lana 32 stav 1 alineja 1 Statuta
Drustva Odbor direktora na 49. sjednici odrzanoj 01.decembra 2017.godine, donio je

PRAVILNIK .
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom Dru$tvo sa ograni¢enom odgovornoscu "Cistoca” - Podgorica (u daljem
tekstu: Drustvo) ureduje organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta na nacin §tg ut’v‘rduje:_-
unutragnje organizacione jedinice Drustva i dielokrug njihovog rada, broj radmhﬂ nl_]:egtja 1
elemente za njihovu sistematizaciju, naziv | raspored radnib mjesta po nfzga;}lz_aC{onln}
cjelinama sa opisom poslova, uslovima potrebnim za rad na tim radnim mjestima I broj
izvréilaca potrebnih za vréenje poslova na radnim mjestima.

I ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 2

Organizacija DruStva untvrduje se tako da trajno obezbijedi potpuno, blagovremeno,
kvalitetno i racionalno obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva i efikasnost upravljanja i
odlucivanja.

Clan 3
Osnovni oblici organizovanja Drustva, shodno Statutu Drustva su sektori i to:

1. Sektor za tehnicko-operativne poslove,
2. Sektor za ekonomsko-finansijske, opste i pravne poslove.

Sektori, kao arganizacione cjeline, u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja.

1. SEKTOR ZA TEHNICKO-OPERATIVNE POSLOVE

Clan 4

Sektor za tehnitka-operativne poslove obavlja osnovne i dopunske djelatnosti u okviru koga
su organizovane sluzbe:

1. Sluzba za sakupljanje, transport i javnu higijenu

2. Sluzba odrZavanja vozila i mehanizacije

3. Sluzba eksploatacije vozila i mehanizacije

U Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu cbavljaju se sljedeci poslovi:
odrzavanje cCistoce javnih povrSina; sakupljanje, transport i odlaganje kamunalnog otpada;
sakupljanje sekundarnih sirovina; manuelno ¢iS¢enje ulica, bulevara, trgova i trotoara;
masinsko ¢i$éenje saobracéajnica; prociSéavanje ulica, bulevara, trgova, trotoara, uredenih
zelenih povrfina i park Suma; sakupljanje i transport kabastog otpada; pranje ulica;
odrzavanje uliénih betonskih korpica; odrzavanje cistoce javnih toaleta; sakupljanje i
zbrinjavanje napustenih i izgubljenih kuénih ljubimaca; organizacija rada na reciklaznim
dvoristima i sakupljanje i transport otpada iz privremenih odlagalista; uklanjanje otpada sa



 —

Drustvo sa m‘tramrpnam (flata num’nuééu

“CISTOCA”

___?ougbrwa
- Prin'*ljeno 2 1 - 117

Na osnovu ¢lana 72 tacka 15 1 ¢lana 74 stav 6 Statuta Glavnog grada ("Sllist
RCG - Opstinski propisi”, broj 28/06 1 “SL. list CG - Opétinski propisi” broj
39/10, 18/12138/17), gradonacelnik Glavnog grada — Podgorice, donio je:

RJESEN]E

I Daje se saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
d.o.0. “Cistoéa” Podgorica, broj 17196, koji je donio Odbor direktora dru$tva

na sjednici odrzanoj 01.decembra 2017. godine.

II Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-031/17-94S9

Podgorica, 20.decembar 2017. godine

GRADONACELNIK
Slavoljub STIJEPOVIC
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