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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
PODGORICA
ul.Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1 1zbornih
kampanja (Sl.list CG 52/14), u prilogu dostavljamo dokumentaciju o produZenju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za radna mjesta u Sluzbi za sakupljanje,
transport i javnu higijenu, radi obezbjedivanja redovnog funkcionisanja procesa
rada.

Srdadan pozdrav,




,CISTOCA¥ d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 <lanom 26 stav 2 taCka 1
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

l

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Avdula
Sandrom zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrSina u Sektoru
za tehni€ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize uredit
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Scktoru
za tehnicko-operativne poslove u SluZzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Avdula Sandrom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &ista¢ javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuCuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zapos$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odiuceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: Daea Popovié “_Ilpl eﬁc
-Zaposlenom '
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. Y
- a/a —




LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/1
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta , Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 235 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 taCka 1
Zakona o zapofljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor DruStva, donos:

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o, radu sa zaposlenim Bonesta
Almirom zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim BoneSta Almirom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu &istaé javnih povr¥ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postojl
obaveza poslodavea da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Q .:V/(kg“ﬁni direkto ;1 ;_'; =

Dostavijeno: ~  Daca Popovic, ibl.éce.
-Zaposlenom g -
-Sluzbi za ljudske resurse i1 pravne poslove =5
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij. W

- a/a



L CISTOCA¥ d.o.0. PODGORICA
Broj: 2520/2
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ..Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sllist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/1 1.66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 taCka 1
Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SL.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Mujagi¢ Mujom
zakljudi novi ugovor o radu na odredeno yrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, po¢ev od 01.03.201 8.
sodine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu gistat javnih povriina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano 1 redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Mujagic Mujom zaklju&i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &istad javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljutuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoj
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: \} Daca Popovié, di
-Zaposlenom ' \
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

- a/a




,,CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 2520/3
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa™ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sllist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 talka 1
Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crme Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr3ni direktor Drustva, donosti

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Alija
Seljadinom zaklju&i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu Cista¢ javnih povrsina u Sektoru
za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazlozZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Alija Seljadinom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &ista& javnih povr$ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 talka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konadna i protiv nje se moZze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

| ~E -
Y Tzvrsni direkfor , i«
Dostavljeno: Daca Popovié, dipl.ecc |
-Zaposlenom ‘

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a



LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/4
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka |
Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvr$ni direktor DruSiva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Balja Edinom
zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od 01.03.2018.
godine, zaklju&no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se blize uredit
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Balja Edinom zakljuci novi ugovor o radu na radnom
mjestu ¢istal javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, poev od 01.03.20138.

podine, zakl_]ufﬁno sa 30.04.2018. godine.
S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju¢uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o

radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konac¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Dostavljeno:

XQ vrsni dlréd‘or

I — T = 1;1
Daca Popovié, ¢ ﬁ l ece
-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove et
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a




LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/5
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 taCka 1
Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejzak
Senadom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u frajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povr§ina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u SluZzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava | ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejzak Senadom zaklju€i novi ugovor o radu na
radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrS$ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljucno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: Daca Popovi¢, dipl.
-Zaposlenom &
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

- a/a



»CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/6
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SlL.list Crne Gore br.49/08.,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tadka 1
Zakona o zapo$ljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se i1stekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Gasi Majirom
zaklju&i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od 01.03.2018.
godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu Cistac¢ javnih povrSina u Sektoru za tehnicko -
operativine poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
7a tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim GasSi Majirom zaklju¢i novi ugovor o radu na radnom
mjestu Cista¢ javnih povrSina na odredeno vrijeme u frajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od 01.03.2018.
godine, zaklju&no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 taka 1 Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapoSljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokremuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: Daca Popovic,
-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-SluZzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

- ala



»~CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 2520/7
Podgorica, 22,02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta _.Cistoéa” d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLIlist Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethﬂdnﬂg ugovora o radu sa z;aposlenim Komolka
RedZzepom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, poéev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrSina u Sektoru
za tehnic¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢ée se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethadnog ugovora o radu sa zaposlenim Komolka RedZepom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu ¢ista javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tadka 1 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapoSljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznyjetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konadna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Dostavljeno: Daca Popovié, dlpl.eccl
-Zaposlenom |
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

- a/a




,CISTOCA¥ d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/8
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,éistoéa“ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zapo$ljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kurgas Irfanom
zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od 01.03.2018.
godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢&ista¢ javnih povr§ina u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlemm Kurga$ Irfanom zaklju¢i novi ugovor o na radnom
mjestu ¢istad javnih povrsina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pogev od 01.03.2018.
godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom pr‘ethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSsljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapos§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konatna 1 protiv nje s¢ moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

\) Izvrsnl dlrektor --
— C. -

Daca Popovié, ?lpl/ ece

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higij.
- a/a



LCISTOCA“ d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/9
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cisto¢a® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLhist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tatka 1
Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), 1zvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istiekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Omeriié S,
Senadom zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢istaé javnih povriina u Sektoru
za tehniCko - operativne poslove u SluZzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenn ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Omericié S. Senadom zakljudi novi ugovor o radu na
radnom myjestu Cistad javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se¢ shodno €lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavea da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konatna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Dostavljeno: Daca Popovié; dipl.ecc
-Zaposlenom J% ¥ e 1
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove 3 B

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a



LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/10
Podgorica, 22.02,2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cisto¢a® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 €lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), 1zvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kajtazi
Denisom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pogev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace s¢ ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZzenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano 1 redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada n Sektori
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
1stekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kajtazi Denisom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, pocev od 01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stay 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a




LCISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 2520/11
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cisto¢a® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tatka 1
Zakona o zapo$ljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosty, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), 1zvrSni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Berisa
Sulejmanom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuCno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu Cista¢ javnih povrsina u Sektoru

za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni1 odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavca 1 zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U ci1lju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim BeriSa Sulejmanom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu Cista€ javnih povrSina na odredeno vrijeme v trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto s¢ shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Dostavljeno: Daca Popovi¢, ipl.

-Zaposlenom s
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

- a/a



+CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/12
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istckom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Perez-Machin
Yasterom zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrSina u Sektoru
za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove QOdluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca 1 zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javou higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Perez-Machin Yasterom zaklju€i novi ugovor o radu
na radnom mjestu ¢istad javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocéev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuCuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka | Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluc¢eno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

' ;l__
Dostavljeno: ~ Daca Popovi, ( \df] l.ecc
-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higij.

- a/a



LCISTOCA¥ d.o.0. PODGORICA
Broj: 2520/13
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,.Cisto¢a“ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvrini direktor Drudtva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnc)g ugovora o radu sa zaposlenim Licina
Nerminom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu Cista¢ javnih povrSina u Sektoru

za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize uredit
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim T.i¢ina Nerminom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &istaé javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, potev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuéuje sa istim zaposlenim isteKom prethodnog ugovora o
radn, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tacka | Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Dostavljeno: Daca Popovig, ¢ lhliecc

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a



LCISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 2520/15
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka |
Zakona o zapos$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr$ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejtaj Arbenom
zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, po¢ev od 01.03.2018.
godinge, zakljuéno sa 30.04.2018. godinc, na radnom mjestu éista¢ javnih povrsina u Sektoru za tehnic¢ko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni ndnos 1 smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejtaj Arbenom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mijestu &ista¢ javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 01.03.2018. godine, zakljuéno sa
30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapo$ljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne posto)i
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konatna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a



,CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/17
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnova ¢lana 35 Statuta , Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08.26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tatka 1
Zakona o zapo§ljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), 1zvrSni direktor DruStva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Arsovski
Boskom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju 1 transportu
otpada u Sektoru za tehnitko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos v smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higenu Ukale_]E se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Arsovski Boskom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transporfu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, po¢ev od 01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljucuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno €lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

"' L.—
£

lzvrsnl dire or S,

!

Dostavljeno: Daca Popovig, | dlp( ecc

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij
- a/a



LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/18
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,.Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 2 tacka I
Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/10,
39/11.,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i1 52/16), izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Zabelji
Samirom zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju 1 transportu
otpada u Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée s¢ ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavea 1 zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Zabelji Samirom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju 2 (dva)
mjeseca, pofev od 01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuCuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

@fé\'rsm dlrekt ?r
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Daca Popovid, d Lecc

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a



»CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/19
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta , Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 235 Zakona o radu
(Sllist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrdni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Maljesaj
Kadrijom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju 1 transportu
otpada u Sektoru za tehnigko - operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava | ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ngovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Malje$aj Kadrijom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mijestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u ftrajanju od 2 (dva)
mjeseca, podev od 01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne poston
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konagna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Izvrsni direktor
W D e Py
Dostavljeno: Daca Popovic,
-Zaposlenom ' e
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a
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»CISTOCA¥ d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/20
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o0. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tadka 1
Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gore 14/1 0,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Emini Saverio
Hasanom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehni€ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Emini Saverio Hasanom zakljuéi novi ugovor o radu
na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, pocev od 01.03.2018. godine, zaklju¢no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljudujc sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zatitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

SIzvrini dlrekt(fr !
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Daca Popovié, 'ﬁl 1.
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Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a



+CISTOCA® d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/21
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 35 Statuta , Cistoé¢a” d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sllist Crne Gore br.49/08.,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka 1
Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore 14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prathodnog ugavora o radu sa zaposlenjm Jovanovic
Slobodanom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca podev od
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Scktoru za tehnic¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javou higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢ée se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Jovanovi¢ Slobodanom zakljuél novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, pocev od 01.03.2018. godine, zaklju&no sa 30.04.2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢élanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

” dﬁérsm dlrektcfr -
J

'-c'_l-'

Dostavljeno: Daca Popovié, d Lece

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- w/a



,CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 2520/16
Podgorica, 22.02.2018.godine

| Na osnovu &¢lana 35 Statuta , Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tadka 1

Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim §kri'jelj Irfanom
zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od 01.03.2018.
godine, zakljudno sa 30.04.2018. godine, na radnom mjestu radnik na orvorenom vozilu u Sektoru za
tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, (ransport i juvnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava 1 obaveze poslodavea i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, , transport 1 javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Skrijelj Irfanom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na otvorenom vozilu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, potev ad
01.03.2018. godine, zakljuéno sa 30.04.2018. godine. '

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuéuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapoSljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaCna 1 protiv nje se moze pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste,

/ECrsm dlrektor
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Dostavljeno: Daca Popovié, *ﬂ lecc
-Zaposlenom N
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

- a/a




Drustvo sa ugrani¢enom odgovornoséu
»Cistoéa® - Podgorica
Broj: 2561
Podgorica, 26,02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih viadara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovi¢, diplece (u

daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
AVDULA SANDROM iz Podgorice, JMB

2

NK radnik na radnom mjestu &istaé javnih povrSina (brrad. mj. 2-14). u Slubi za

sakupljanje.transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavca u Podgoriei.

Clan 2

Clan 3

Zaposlen: zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.

C lan 4

Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine.

él‘au 5

farada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a €ini je startmi dio zarade uvedan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta

koeficijenta sloZenosti 3,00.

Larada zaposlenog se uveava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

-aposlent ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

.aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni

Clan 7
i sedmiéni odmor.

aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori$éenja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, 'odréduje poslodavac.

aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluajevima

Clan 8
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom:.

Clan 9

oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10

oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o za%iti na

idu odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

aposleni je duﬁ@ da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoron.

Clan 13

»slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

« sve §to nije predvideno ovim Ugovarom primjenjivadée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15

vaj Ugovor sa zaposlenim safinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvrinog direktora

roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16

) Ugovor sadinjen je u 3 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovorno3¢u
»Cistoéa“ - Podgorica
Broj: 2561/1
Podgorica, 26.02.2018.god
Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU
Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,fZI;STOCA“—Pbdgnric'a, UL Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ece (u
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

BONESTA ALMIROM iz Podgorice, IMB . , NK radnik, naradnom mjestu ¢istaé javnih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje.transpori 1 javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zapaosleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
faposlenom pr‘cs_taje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a €ini je starini dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00. o
Zarada zaposlenog se uveéava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Kolekfivnim ugovorom
Clan 6
Taposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ngovorom.
Clan 7

‘aposleni una pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmi¢ni odmor.
‘aposleni ima pravo na godidnji odmar, a vrijeme koriS¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

-aposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo v slu¢ajevima utyrdenim Zakonom i Kolekiivnim ugovorom.
Clan 9

‘oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

‘oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
adu odnosno Kolektivnim ugovorom.
‘aposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11

aposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
‘a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe 1zre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolekiivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.
Clan 13

oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 14

a sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15

)vaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvr3nog direktora
oraj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine). :
Clan 16

ivaj Ugovor salinjen je u 5 (pet) istovjetnib primjeraka od kajih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Eetin) poslodavac.

’,MPOSLE@L, ZA POSLODAVCA

- T , SIZVRSNI DIREWAOR
N [ EO s AN = 4
BONESTA ALMIK g {7 %a Popovié,dipl.ece
ostavljeno: iy

menovanom

sluzbi za sakup, transp. i jav, hig.
$luzbi finansija

il. za ljudske res. 1 prav, posl.

i/a
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Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu IS

»Cistoca® - Podgorica - L
Broj: 2561/2
Podgorica, 26.02.2018.20d
Na osnovu €¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 i 59/11) zaklju€uje se
UGOVOR O RADU
Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU +CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara bb. koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ece (u
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

VIUJAGIC MUJOM iz Podgorice, IMB - ", NK radnik, na radnom mjestu €istaé¢ javnih povrSina (br.rad. myj. 2-14), o Sluzbi za
sakupljanje.transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativie poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedi3tu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

raposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
faposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
‘arada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00. |
‘arada zaposlenog se uveéava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Clan 6
.aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,
Clan 7

aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni | sedmiéni odmor.
aposleni 1ma pravo na godidnji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od poireba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

aposleni ima pravo na pla¢eno i neplac¢eno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

oslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u sklado sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zastiti na
1du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastile na radu.

Clan 11

aposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nav&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13

oslodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Clan 14

a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivinog ugovora.
Clan 15

va] Ugovor sa zaposlenim salinjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
iroj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16
vaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih | (jedan) primjerak zadrfava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

EAPOSLEML | s ZAPOSLODAVCA
(504 Aol 7 rmovons JZVRSNI DIREKTOR
MUJAGIC MUJO
pstavljeno:
nenovanom

luzbi za sakup. transp. i jav. hig.
luzbi finansija

l. za ljudske res. i prav. posl.

I8



Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
”éistoéa“ - Podgorica

Broj: 2561/3

Podgorica, 26.02,2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG. br. 49/08 i 59/11) zakljuGuje se
UGOVOR O RADU

Clan I

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOS(U ,,CISTOCA“-PndgGrita, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, diplece (u

daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
ALIJA SELJADINOM iz Podgorice, JMB : NK radnik na radnom mijestu Cistaé javnih povrsina (brrad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Gasova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018. godine,

Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018.godine.

Clan 5
Zarada zapﬂslenqg za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta
i koeficijenta sloZenosti 3,00. '
Zarada zaposlenog se uvecava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Kolekfivnim UZOVOrom.

Clan 6
“aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 7
“aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.

.aposleni ima pravo na godis$nji odmor, a vrijeme koniscenja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8§
aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonomn. propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, Pravilnikom o za#titi na
idu odnosno Kolektivnim ugovorom.

aposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
\posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim UgovOrom 1 OVim ugovoron.

Clan 13
slodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivaim Ugovorom.

Clan 14
sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog LZOVOra.

Clan 15
a] Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoénika izyrinog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine). )
Clan 16
aj Ugovor sa€injen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

POSLENI ZA POSLODAVCA
Yy P _IZVRSNI DIREKTQ.

IJA SELJADIN ¢, dipl.ecc

itavljeno:

enovanom

1Zbi za sakup. transp. i jav. hig.
zbi finansija
za ljudske res. i prav. posl.



DruStvo sa ogranicenom odgovornoscéu
LCistoéa* - Podgorica

Broj:2561/4

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢iana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl list CG, br, 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVYOR O RADU

Clan 1
YRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popoyié, dipl.ece (u
laljem tekstu: Poslodavac) |
asniva radni odnos sa
JALJA EDINOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu &istaé javnih povrsina (brorad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje,transport i
avnu higijenu - Sektor za (ehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni) |

f?lan 2
‘aposleni ¢e aobavljati poslove u sjedi5tu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
.aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjel;ji.

Cian 4
.aposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
;aposienom prestaje radni odnos zakljufoo sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
arada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto 1znosu utvrduje se mjesedno, a €ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obraéunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00. | | B
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterjjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmicéni odmor, |
aposleni ima pravo na godiSnji odmor, a vrijeme kori§éenja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

aposleni ima pravo na placeno 1 nepla¢eno odsustvo u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolekiivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno sacijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposlen: je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanth Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protiviiom ¢e odgovarat za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 13
»slodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
1 sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ngovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sa¢injen je na osnovu predloga pomocnika izvrSnog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16
vaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.

&P'OSLENT/‘

DIN BALJA

1 ODAVCA
N

pstavljeno:

nenovanom

lezbi za sakup. transp. I jav. hig.
luzbi finansija

I. za ljudske res. i prav. posl

la



Drustve sa ogranifenom odgovornodéu
.,Cisméa“ - Podgorica

Broj: 2561/5

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na psnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (Sl.1ist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4. koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié. dipl.ece (u
laljem tekstu: Poslodavac)

-asniva radni odnos sa
SEJZAK SENADOM iz Podgorice, IMB . NK radnik na radnom mjestu &ista¢ javnih povrSina (braad. mj. 2-14), u Sluzbi za
akupljanje,transport 1 javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
raposleni e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
“aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
saposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
“aposlenom prestaje radni odnos zakljutnoe sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
.arada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a ¢ini je startni dio zarade uvecan za proizved obracunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00, | _
arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor. _ _
aposleni 1ma pravo na godisnji odmor, a vrijeme koriéenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolekiivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima za§tite na radu, Pravilnikom o zadtiti na
wdu odnosno Kolektivnim ugovorom. __ |
aposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod nslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen j¢ na osnovu predloga pomo¢nika izvrdnog direktora
iroj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Claun 16
vaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Zetin) poslodavac.

APQSLENI —T POSLODAVCA
CNAD T ety

\ - | '_.'.J.' ] "'!'-‘!"-' = -

ENAD BEJZAK -L S bpovié,dipl.ecc

ostavljeno: }

menovanom |

Juzbi za sakup. transp. 1 jav. hig.

lazbi finansija

L. za ljudske res. i prav. posl.
/a



Drustvo sa ogranifenom odgovornoiéu Sl o®
s Cisto¢a™ - Podgorica

Broj: 2561/6

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu Clana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 1 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
dal_]em tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

GASI MAJIROM iz Podgorice, JIMP -« NK radnik na radnom myjestu €ista€ javnih povrina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje,transport i
javnu higijeru - Sektor za tehni¢ko ~ operativne poslovc ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediftu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 éasova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radm odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
farada zaposlenog za radno mjesto 1z &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
.arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ngovorom.

Clan 6
.aposlent 1ma pravo na naknade 1 druga primanja u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
-aposleni ima pravo na odmor u toku dnevuﬂg rada (pauza), dnevni i sedmicni odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori§éenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

aposleni ima pravo na placeno 1 neplaéeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranije.

Clan 10
oslodavac se pbavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o zastiti na
1du odnosno Kolektivnim ugovorom. |
aposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o rada i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
1 sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
wroj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16
va) Ugovor salinjen jeu 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac,

&POSLENI _ ZA PO SI.ODAVCA

K MAJIR

ystavljeno:

nenovanoin

luzbi za sakup. transp. i jav. hig.
luzbi finansija

l. za ljudske res, i prav. posl

fa




DruXtvo sa ograni¢enom odgovornos$éu |
,,Cis(oéa“ - Podgorica

Broj: 2561/7

Podgorica, 26.02.2015.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (S).list CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuluje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovi¢, diplece (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
KOMOLKA REDZEPOM iz Podgorice, JMB -, NK radnik na radnom mjestu fista¢ jaynih povr¥ina (br.rad. mj, 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,iransport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposieni) '

C lan 2
Zaposleni ¢e obavljaii poslove u sjedi¥tu poslodavea u Podgoriei.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Taposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.

Faposlenom prestaje radni odnos zakljutne sa danom 30.04.2018: godine

Clan 5
’arada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese€no, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZcnosti 3,00. |
‘arada zaposlenog se uvecava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
;aposleni ina pravo na naknade 1| druga primanja u skladu sa Zukouoin 1 Koleklviii ugovorons.

Clan 7
-aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmicni odmor.
aposlent ima pravo na godisnfi odmor, a vrijeme koriSc¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
.aposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, Pravilnikom o za&titi na
1du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre€i mjera: nov€ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13
oslodavac i zaposieni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim safinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvr$nog direktora
iroj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16
vaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (8etiri) poslodavac,
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoiéu b ' T
»Cistoca® - Podgorica | |

Broj: 2561/8

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SL1ist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU HélSTDﬁA“-I’odgurifa, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
KURGAS IRFANOM iz Podgorice, JMB * NK radnik na radnom mjestu €ista€ javnih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje, transport
| javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodaveca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Laposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Laposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5

‘arada zaposlenog za radno myjesto 1z ¢lana 1. u brute iznosu utvrduje se mjesedno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obraunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.

-arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pau_za)_, dnevni | sedmidni odmor.
aposleni ima pravo na godinji odmor, a vrijeme koridéenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranije.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
wdu odnosno Kolektivoim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
aposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza proplsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ntvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
pslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
a sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sa€injen je na osnovu predloga pomo¢nika izvr$nog direktora
iwroj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16
vaj Ugovor sacinjen je u 3 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu j X
,Cistoca* - Podgorica

Broj: 2561/9

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (Sl.1list CG, br. 49/08 159/11) zaklju¢uje se¢
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA®-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrdni direktor Daca Popovié, dipl.ece (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
OMERICIC 8. SENADOM iz Podgorice, JIMB NK radnik na radnom mjesiu €ista€ jaynih povr3ina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢ée obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 fasova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljufno sa danom 30.04.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseno, a €ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficjjenta
koeficijenta sloZenosti 3,00 - _
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
raposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor. |
raposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koriséenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
"aposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

él-an 9

»oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
‘oslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zastiti na
adu odnosno Kolektivnim ugovorom. |
"aposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
‘aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
‘a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
:aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
'oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugover u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu { Kolektivnog ugovora.

Clan 15
)vaj Ugovor sa zaposlenim salinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvrinog direktora
broj prijedlogam 2491 od 21.02.2018 .godine).

Clan 16
vaj Ugovor sadinjen je u § (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (¢etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranicenom odgovornoséu
,,E‘isméﬂ“ - Podgorica

Broj: 2561/10

Podgorica, 26.02.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SI.list CG, br. 49/08 1 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
JRUSTVO SA OGRANICENOM UDGOVORNDéCU “EI_STDéA“nPn;lgurica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvidni direktor Daca Popovié, dipl.ece (u
laljemn tekstu: Poslodavac)
:asniva radni odnos sa
{AJTAZI DENISOM iz Podgorice, IMB - ., NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10), u Sluzbi
-a sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativie poslove ( u daljem fekstu: Zaposleni)

Clan 2
raposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgonci.

Clan 3
‘aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

“aposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
‘aposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
arada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a cini je startni dio zarade uvecan za proizvod obrafunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,25.
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterjjumima utvrdemim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmiént odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koris¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
idu odnosno Kolektivhim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridiZava propisanih mjera za3tite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivinom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izredi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

yslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i ped uslovima utvrdenim Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
1 sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim safinjen j& na osnovo pr'edloga pomo¢énika izvrSnog direkiora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).
| | Clan 16 |
vaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (€efin) poslodavac.
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DruStvo sa ograni¢enom odgovorno$éu | |
HCistaca® - Pﬂdg_ﬂric_a' i - o

Broj: 2561/11

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

| | Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,ETISTOéA“-Pﬂd_gorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
BERISA SULEJMANOM iz Podgorice, IMB 5, NK radnik na radnom myjestu Cistaé javanih povrsina (brirad. mj. 2-14), u Slu#bi za
sakupljanje,transport i javou higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

. Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu posiodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.

Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a dini je startni dio zarade veéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta
1 koeficijenta sloZenosti 3,00.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme koriéenja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
“aposlem 1ma pravo na placeno i neplateno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
’oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10

'oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
adu odnosno Kolektivnim ugovorom,

aposlent je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposlén'i je duifm da se pridrZava radnih ubave'za propisanih Zakonom i Kolektivnim uUgoVorom, u protivnom ce odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim LZOVOrom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
»slodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
t sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
va] Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).
] | Clan 16
a) Ugovor saginjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranicenom odgovernosdéu
,,Cistoéa* - Podgorica

Broj: 2561/12 |

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 1 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU LCISTOCA*-Podgorica, Ul. Zetskih yladara 4. kf.'l'_lﬁ: zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
dahem tekstu: Poslodavac)
zasmiva radni odnos sa
PEREZ MACHIN-YASTEROM iz Podgorice, IMB ~NK radnik na radnom mjestu istal javaih povrSina (brrad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje.transport 1 javou higijenu - Sektor za tehnicko - operativne pﬂslove ( udaljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Laposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljafno sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
farada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
‘arada zaposlenog se uvecava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

.aposlen 1ma pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Koleldivmm ugovorom.

Clan 7
aposlent ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmi¢ni odmor.
aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori$¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utyrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi za$titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Prawlmkom 0 zadlifi na
wdu odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izre€i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odunosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivinim ugovorom i ovim ugovoront,
Clan 13

aslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
1 sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim saCinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvisnog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).
_ _ Clan 16
vaj Ugovor saCinjen je u S (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (¢etiri) poslodavac.
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Drustve sa ograniéenom odgovornoséu

,,Cls*tm:a“ Podgoriea [ [ R
Broj: 2561/13
Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 1 39/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb. koje zastupa 1zvrini direktor Daca Popovié, dipl.ece (u
faljem tekstu: Poslodavac)
rasniva radni odnos sa |
LICINA NERMINOM iz Podgorice, JMB | , NK radnik, na radnom mjestu €istal javnil povrina (br.rad. mj. 2-14), v Sluzbi za
;akupljanje,transport 1 javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Taposleni ¢e obavljat poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
"aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
.aposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018. godine.
‘aposienom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
arada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢ini je startni dio zarade uvedan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenia slozenosti 3,00,
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmi¢ni odmor,

aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme koriS¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranije.

Clan 10
aslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovedi za3titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za3titi na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izredi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
iposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
»slodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugoverom.

Clan 14
| sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim saCinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16
raj Ugovor saginjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Eetiri) poslodavac.
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Drustyo sa ogranitenom odgovornoséu
»Cistoéa* - Podgorica

Broj: 2561/14 '

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU wCISTOCA“-Podgorica, Ul Zeiskih viadara bb, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac) | | ' ' '
easuiva radni odnos.sa

VUK(’:’EVIC DARKOM iz ]z’ﬁgguﬁc_e, JMB . IK radnik na radnom mjestu €ista¢ javnih poviina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sekior za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposlenti)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

_ o Clan 3
“aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

| Clan 4
Laposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.03,2018. godine.
Laposlenom prestaje radni odnos zakijufno sa danom 30.04.2018. godine

.- _ * | Clan §

..arada :?:aposlenag za radne myjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a éini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.

-arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 7
aposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dinevni i sedmitni odmor.
aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme koriséenja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

| | Clan 8
aposleni ima pravo na plaeno i neplaéeno odsustvo u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

| - Clan 10
aslodavac se Qbave:zuja da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim myjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
du odnosno Kolektiviim ugoverom.
aposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

) Clan 11
iposlent je duian da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
t povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
wposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim Ugovorom 1 OvVim ugovorom.

| Clan 13
islodavae 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim UgOVOTrom.

| Clan 14
. sve §1o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
ra) Ugovor sa zaposlenim safinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).
_ _ Clan 16
aj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu
,Cisto¢a* - Podgorica

Broj: 2561/15

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16. 21 1 25 Zakona o radu (S].list CG, br. 49/08 1 59/11) zakijucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
JRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara bb, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc (n
laljem tekstu: Poslodavac)
asniva radni odnos sa ._
tEJTAJ ARBENOM iz Podgorice, JIMB , NK radnik na radnom mijestu €ista¢ javnih povr§ina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
akupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativae poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
;aposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodaveca u Podgorici.

éhnB
aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 casova u radnoj nedjelji.

Clan 4
aposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018. godine.
aposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
arada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1, u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a €ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00. __ -
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kritenjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmicni odmor.
aposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme koriS¢enja godinjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
gposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u slucajevima ntvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
sslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
yslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom. |
iposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
sposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivaim ugovorom, u protiviiom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

iposieni { poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13 |

sslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovoroim.
Clan 14

1 sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kelektivnog ugovora.
Clan 15

vaj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora

roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).
C lan 16

vaj Ugovor sadinjen je u S (pet) istovjetnih primjeraka od kejih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Getiri) poslodavac.
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DruStvo sa ogranienom odgovorno$éu
, Cistoéa* - Podgorica

Broj: 2561/16

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (S1.list CG. br. 49/08 i 59/1 1) zaklju&uje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU wCISTOCA“-Podgoriea, Ul Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrimi direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
SKRIJELJ IRFANOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu radnik na otvorenom vozilu (br.rad. mj. 2-11), u SluZbi za
sakupljanje transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposieni) |

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslave u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.z0dine.

Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 2,90,

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim UZovorom.

Clan 6
“aposleni ima pravo na naknade i druga primania u skladu sa Zakonom i Kolektivaim UZOVOTomnI.

Clan 7
aposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
aposlenl ima prave na godiSnji odmor, a vrijeme koriSCenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skiadu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zastiti na
da odnosno Kolektivnim ugovorom.

aposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom. U protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izredi mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
wposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
islodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivaim UgOVOrom.

Clan 14
.sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
ra] Ugovor sa zaposlenim saginjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).

Clan 16
aj Ugovor saCinjen je u 3 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Cetirl) poslodavac.
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Drustvo sa ogranicenom odgovorno$éu
»Cistoé¢a“ - Podgorica

Broj:2561/17

Podgorica, 26.02.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 { 25 Zakona o radu (SLIist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
JRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ece (u
laljem tekstu: Poslodavac) |
asniva radni odnos sa
\RSOVSKI BOSKOM iz Podgorice, JMP , NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10), u
Juzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
aposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
aposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
aposieni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
aposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 30.04.2018.godine.

Clan 5
arada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta slozenosti 3,25, |
arada zaposlenog se uvecéava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnmim vgovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
iposleni ima pravo na godidnjl odmor, a vrijeme kori§¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8
iposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
yslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

[ e S

Clan 10
yslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
du odnosna Kolektivnim ugovorom. ) |
iposleni je daZzan da se pridrZzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
wposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanib Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom, u protivhom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
wposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
yslodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
1 sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
va] Ugovor sa zaposlenim safinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika 1zvrSnog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine). '
,, Clan 16
vaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojth 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (¢etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoiéu
,,Clstoca - Podgorica

3roj:2561/18

*odgorica, 26.02.2018. god.

Va osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SL1ist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan |
YRUSTYO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
aljem tekstu: Poslodavac)
asniva radni odnos sa
‘ABELJI SAMIROM iz Podgorice, JMB , NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transortu otpada (br.rad. mj. 2-10), u Sluzbi za
akupljanje.transport 1 javnu higijenu - Sektor za tehnicko - npuraume poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
aposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea u Podgorici,
| __  Clan 3
aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 4
aposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
aposlenom prestaje radni odunos zakljuéno sa danom 30.04.2018.godine.
Clan 5

arada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesefno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZzenost 3,25, -
arada zaposlenog se uvecava 1 po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmicéni odmor.
aposlent ima pravo na godidnji odmor, a vrijeme koniSéenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8
aiposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
yslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
yslodavac se obavezu_[e da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na rado u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.

iposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
posleni je duZan da se pridrZzava radnih obaveza pmpisamh Zakonom i Kolektivnim ugovoram, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
iposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
wlodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slué¢ajevima i pod uslovima utyrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ngovorom.

Clan 14
1 sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj] Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomocnika izvrinog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).
Clan 16
raj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrava zaposleni a 4 (Setiri) poslodavac.
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Drustvo sa ogranifenom odgovornoséu
»Cistoéa® - Podgorica

Broj:2561/19

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 125 Zakona o radu (Sl.list CG. br. 49/08 1 59/] 1) zakljucuje se
UGOYOR O RADU

| Clan 1
DRUsTV'O SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,'éISTOéA"‘—Pﬂdgm‘ica, UL Zetskih vladara bb. koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
MAL'_EﬁAJ l{AD]?:LIOM iz Podgorice, IMB = "7 . NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10), u
Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnidko - operativne poslove (‘u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu posiodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Laposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018, godine.
faposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
‘arada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je starini dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,25. |
.arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim UgoOvorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u tn_ku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme korii¢enja godiinjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim goVOrom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
sslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za3titi na
du odnosno Kolektivnim ugovorom,
aposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
wposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivhom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
iposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom., Kolektivnim UZOVOrom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
slodavac 1 zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim UZOVOTrom.

Clan 14
.sve Sto nije predvideno ovim Ugovorow primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivoog ugovora.

Clan 15
raj Ugovor sa zaposlenim sa¢injen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
roj prijedioga 2491 od 21.02.2018. godine).
| Clan 16
a) Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoScu v
,,(E_." Istoca* - Pﬂ'dgﬂrica' -

Broj:2561/20

Podgorica, 26.02.2018. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 125 Zakona o radu (S1.1ist CG, br. 49/08 1 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADI]

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU LCISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popowvi¢, dipl.ecc (u
laljem tekstu: Poslodavac)
+rasniva radni odnos sa
LMINI SAVERIO-HASANOM iz Podgorice, JMB , NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10),
1 StuZbi za sakupljanje.transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
‘apaosleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
"aposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
‘aposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
.arada zaposlenog za radno mijesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,25.
.arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni 1ma pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmi¢ni odmor,
aposlent ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme koridéenja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plac¢eno i neplaé¢ena odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, Pravilnikom o za$titi na
idu odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposieni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre€i mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

fjlan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti nfvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
yslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
1 sve 8to nije predvideno ovirn Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ngovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvr3nog direktora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine). |
_ Clan 16 _
vaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (€etiri) poslodavac.
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu Ve Y |
,Cista¢a“ - Podgorica

Broj:2561/21

Podgorica, 26.02.2018.god.

Na osnovu &lana 16, 21 i1 25 Zakona o radu (SL.list CG, br. 49/08 1 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan ]
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,, C]STOCA“-Podgurita, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa 1zvrsni direktor Daca Popovic, dipl.ece (u
laljem tekstu: Poslodavac)
rasniva radni odnos sa
JOVANOVIC SLOBODANOM iz Podgorice, JIME .. ,NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-
10), u Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni) |

élan 2
raposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
“aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj -nedj:e-lji;

Clan 4
aposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018: godine.
raposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 30.04.2018. godine

Clan 5
-arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a &ini je starini dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZzenosti 3,23.
arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni 1 sedmicni odmor.
aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijaino osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
1du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZava propisanth mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza pmpmamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
»slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
1 sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
vaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomo¢énika izvrinog direkiora
roj prijedloga 2491 od 21.02.2018. godine).
Clan 16
vaj Ugovor sadinjen je u S (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.
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