“éISTOCA” D.O.O 7 8 -03-2018
Broj: 1500/4 _ ed-p9. LEO 7
Podgorica, 27.03.2018.godine I

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
ul.Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja (SLlist CG 52/14), u prilogu dostavljamo dokumentaciju o zasnivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto rukovalac/teljka radne masine
i referent/kinja naplate i obrade podataka, radi redovnog funkcionisanja procesa
rada.

Srdacan pozdrav,

| ‘?{‘ IZVRSNI DIREKTOR
h"ﬁ _}’ - _ .‘ﬁ“ J

Daca Popovié, dipl.ece




]

Drustvo sa ogranié¢enom odgovornoscu
,,ﬁisto_éa“ - Podgorica
Broj: 4199
Podgorica, 22.03.2018. god.
Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 | 4/18) 1 Odluke Izvrénog direktora br. 4092 od
21.03.2018.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM DDGOVORNO§CU L CISTOCA*-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrin direktor
Daca Popovié, dipl.ecc (u daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
JANKOVIC SAVOM iz Podgorice, IMB 111 stepen-automehaniéar, na radnom mjestu rukovalac/teljka radne maSine
(br.rad. mj. 2-40), u Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije - Sektor za tehnicko operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
7aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom od 40 Casova u radnoj nedjel).

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.03.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 26.06.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto 1z ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a €ini je startni dio zarade uvelan za proizvod obracunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti 3,50.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
| Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom.

Clan 7
Zap'osl'enﬁi’ ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza); dnevni i sedmiéni odmor. |
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koris¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,
-éla_n 8
Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
_ Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjérama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o
zastiti na rado odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
| Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivoom Ce odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.
Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom., Kolektivaim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slucajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Clan 14
7a sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
| Clan 15
Ovaj Ugovor satinjen jeu 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI

JANKOVH: SAVO

Dostavljeno:
-imenovanom

-SL finansia

-S!. za ljud. res. i prav. posl.
-S1. ekspl. voz. i meh.

-a/a
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“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 4092
Podgorica, 21.03.2018. godine

Na osnovu &¢lana 32 Statuta Drudtva, a povodom javnog oglasa objavijenog 28.02.2018 1 02.03.2018.godine, nakon
razmatranja podnijetih prijava 1 dokumentacije, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Shodno raspisanom oglasu za popunu radnog mjesta rukovalac/teljka radne madine u Sluzbi eksploatacije vozila i
mehanizacije na odredeno vrijeme u trajanju od tr1 (3) mjeseca prima se ;
- JANKOVIC SAVO iz Podgorice, III nivo kvalifikacije - srednje struéno obrazovanje u obimu
180 CSPK kredita
Izabrani kandidat ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu, koji ¢e zakljugiti sa izvrSnim direktorom.

QOdluka stupa na snagu danom dono3enja
ObrazloZenje

“Cistoéa” d.o.o Podgorica je dana 28.02.2018.godine objavila javni oglas i ispravku oglasa
02.03.2018.godine u dnevnom listu”Dan” za popunu upraznjenog radnog mjesta rukovalac/teljka radne maSine u
Sluzbi eksplaatacue vozila i mehanizacije za jednog izvrSioca, koje je sistematizovano pod rednim brojem 2-40
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017.godine, na koji je Gradonadelnik
dao saglasnost Rjesenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine. Tekstom oglasa su odredeni posebni uslovi
koje kandidati treba da ispune u pogledu potrebnog nivoa kvalifikacija (IVI/III nivo kvalifikacije, srednje opste 1l1
struéno obrazovanje u obimu 240 CSPK kredita ili 180 CSPK kredita sa radnim iskustvom od 6 mjeseci i vozatkom
dozvolom “C” ili “D” kategorije. Navedena su i dokumenta koja su kandidati duZni dostaviti kao dokaz o
ispunjavanju op3tih uslova. Rok za dostavljanje prijava odreden oglasom je osam dana.

Blagovremenu prijave zaklju¢no sa 12.03.2018.godine dostavili su sledec¢i kandidan:
-VeliSa Ivanovié, na e-mail Drudtva dostavio CV, djelovodni broj 3005/1 dana 02.03.2018.godme

Prijavu neposrednom predajom na arhivi Drustva dana 06.03.2018.godine, djelovodni broj 3271 predao je
kandidat Jankovi¢ Savo. Uz prijavu su dostavljena sljedeca dokumenta:

- prijava na oglas

- diploma o poloZenom zavrinom ispitu-original

- ovjerena kopija li¢ne karte

- ovjerena kopija vozacke dovole za “B" i “C” kategoriju

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za voza¢a “B" i “C” kategorije

- uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se ne vodi kriviéni postupak

- potvrda o radnom iskustvu na poslovima vozaCa

- sertifikat o zavr§enom programu obrazovanja u Centru za obrazovanje 1 trening Podgorica za

rukovaoca gradevinskim masinama-bager i utovarivac

Nakon razmatran)a prispjelih pri ijava i priloZzenih dokaza, utvrdeno je da izabrani kandidat Savo Jankovic u cjelostr
ispunjava sve uslove traZene javnim oglasom za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu rukovalac/teljka
radne masine, pa je saglasno zakonu, Statutu i Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, donijeta

odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konacna i protiv nje se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Podgorici
uroku od 15 dana od dana prijema. '

Dostavljeno:
-lmenovanom
-dosije

-a/a
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»CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 2790
Podgorica, 27.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta , Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a n skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav 1 Zakona o
zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl list CG 14/10, 39/11,40/11,45/12,
61/13,20/15 i 52/16) izvrsni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Pokre¢e se postupak za popunu radnog mjesta rukovalac/teljka radne maSine, na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, u Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije, koji ée sprovesti Sluzba za
ljudske resurse 1 pravne poslove.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZzenje

Pravilnikom o organizacij1 i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017. godine, na
koji je Gradonacelnik dao saglasnost RjeSenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine predvideno
je radno mjesto rukovalac/teljka radne masine u Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije, za koje su
predvideni uslovi srednje opSte ili stru¢no obrazovanje u obimu 240 CPKS kredita ili srednje struéno
obrazovanje u obimu 180 CPKS kredita, IV1/III nivo kvalifikacije, radno iskustvo 6 mjeseci,posebni
uslovi vozacka dozvola ,,C* ili ,,D* kategorije.

Imaju¢i u vidu da je radno mjesto rukovalac/teljka radne maSine utvrdeno Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Cistoéa” d.o.0, kao da nije popunjeno predvidenim brojem
izvr§ilaca, to postoje uslovi za donoSenje odluke o pokretanju postupka za popunu navedenog radnog
mjesta, u cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u ¢ijem sastavu je Sluzba eksploatacije vozila i mehanizacije.

U skladu sa ¢lanom 26 stav 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti, navedeno radno mjesto se smatra slobodnim radnim mjestom, te ¢e shodno tome Zavodu
za zapoSljavanje podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu radi javnog oglasavanja.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaCna 1 protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

sm dlrektor o

—-C.—- /--

Eﬂdw """ LY -F'I:.

Dostavljeno: Daca Popovié, A

& S
-Zaposlenom (R T
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove \E@;I

-Sluzbi eksploatacije vozila 1 mehanizacije
- ala



Dru$tvo sa ograni¢enom odgovornoicu
,,Cistoca* - Podgorica
Broj: 4200
Podgorica, 22.03.2018. god.
Ja osnovu &lana 16, 21§ 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08. 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) i Odluke Izvrinog direktora br. 4092 od
11.03.2018.godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
. ... o Clan 1 _
JRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-P-ndgeﬁca, Ul. Zetskib vladara bb, koje zastupa izvrsni direktor
Jaca Popovi¢, dipl.ece (u daljem tekstu: Poslodavac)
asniva radni odnos sa

IKATARIC TOMISLAVOM iz Podgorice, JMB iV1 nivo kvalifikacije, na radnom mjestu referent/tkinja naplate i
brade podataka (br.rad. mj. 3-21), u Sluzbi naplate - Sektor za ekonomsko — ﬁnansusl-.e opite 1 pravne poslove (u daljemn tekstu:
“aposleni)

Clan 2
.aposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavea v Podgorict.

élan 3
;aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 éasova u radnoj nedjelji.

Clan 4

saposleni je duzan da stupi na rad dana 26.03,2018. godine
;aposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 26.06.2018. godine.

Clan §
arada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod ebralunske vrijednosti
oeficijenta 1 koeficijenta slozenosti 3,10.
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterjjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevmi 1 sedmiéni odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.
| élan'_ 8
aposleni ima pravo na plaéeno 1 neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9
oslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom 0

aStiti na radu odnosno Kolektivhim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
a povrede radnih obaveza zaposjenom se moZe izrei mjera: nov¢ana kazna 1li prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13

oslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivoim ugovorom.
Clan 14

a sve 8to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1 Kolektivnog ugovora.
Clan 15

iva) Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kajih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposlenia 4 (Cetiri) poslodavac.

- A POSLODAVCA
LEN[ U A9, TZYRSNI DIREKTOR
mxs 5@2&—%{@ TG\ '-.-—— /b-:/'
aKATARIC TOMISLAY ; \'! Dac# = Pbpovié,difl.ecc
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menovanom
. finansija
. za Tjud. res. 1 prav. posl.
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“CISTOCA” d.o0.0
Broj: 4093
Podgorica, 21.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva, a povodom j javnog oglasa objavljenog 28.02.2018.godine i ispravke oglasa
02.03.2018.godine, nakon razmatranja podnijetih prijava i dokumentacije, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Shodno raspisanom oglasu za popunu radnog mjesta referent/kinja naplate i obrade podataka u Sluzbi naplate-
Sektor za ekonomskn—ﬁnansu ske, opSte i pravne poslove na odredeno vrijeme u trajanju od tri (3) mjeseca prima se
- SKATARIC TOMISLAY iz Podgorice, IV nivo kvahhkacue srednje struéno obrazovanje u
obimu 240 CSPK kredita
Izabrani kandidat ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu, koji ¢e zaklju&iti sa izyrénim direktorom.

Odluka stupa na snagu danom donogenja
Obrazlozenje

“Cisto¢a” d.o.o Podgorica je dana 28.02.2018 godine objavila javni oglas i iSpravku oglasa
02.03.2018.godine u dnevnom listu”Dan” za popunu upraZnjenog radnog mjesta referent/kinja naplate 1 obrade
podataka u Sluzbi naplate-Sektor za ekonomsko-finansijske, opﬁte 1 pravne poslove za jednog izvriioca, koje je
sistematizovano pod rednim brojem 3-21 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od
01.12.2017.godine, na koji je Gradonalelnik dao saglasnost R_]eﬁen_]em broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine.
Tekstom oglasa su odredeni posebni uslovi koje kandidati treba da ispune u pogledu potrebnog nivoa kvalifikacija
(IV1 nivo kvalifikacije, srednje opste ili stru€no obrazovanje u obimu 240 CSPK kredita, sa radnim iskustvom od 6
mjeseci). Navedena su i dokumenta koja su kandidati duZni dostaviti kao dokaz o ispunj avanju opstih uslova. Rok za
dostavljanje prijava odreden oglasom je osam dana.

Nakon razmatranja prijava dostavljenih neposrednom predajum na arhivi i e-mail Drutva i priloZenih
dokaza, utvrdeno je da izabrani kandidat Tomislav Skatari¢ u cjelosti ispunjava sve uslove iz javnog oglasa.

Izabrani kandidat je uz prijavu dostavio slede¢a dokumenta:
- prijavu na oglas
- diplomu o poloZenom maturskom ispitu-ovjerena kopija
- ovjerenu kopiju li¢ne karte
- Uvjeretllje 0 zdraystveno) sposobnosti DZ-Medicina rada Podgorica od 27.02.2018.godine-
origina
- Uvjerenje Osnovnog suda v Podgorici da se ne vodi Krivi¢ni postupak
- Potvrdu o radnom iskustvu na poslovima SS§S u Mup-u CG
- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

Na osnovu navedenog, a u skladu sa zakonom, Statutom i Prawlmkom 0 organizaciji i1 sistematizaciji
radnih mjesta Drudtva, odluceno je kao u dispozitivu ﬂdluke

PRAVNA POUKA: Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti postupak pred nadle?nim sudom u roku
od 15 dana od dana dostavljanja iste.

JZVRSNI DIREKFOR

Dostavljeno: _. )
-imenovanom < a — B e e b q
-dosije Daca Popovié, dipligce™ ™"~ "«
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L,CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 2790/1
Podgorica, 27.02.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa™ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SL.list Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lanom 26 stav 1 Zakona o
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list CG 14/10, 39/11,40/ 11,45/12,
61/13, 20/15 1 52/16) izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta referent/kinja naplate i obrade podataka, na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, u SluZbi naplate, Sektor za ekonomsko-finansijske, opste 1
pravne poslove, koji ée sprovesti Sluzba za ljudske resurse i pravne poslove.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017. godine, na
koji je Gradonacelnik dao saglasnost RjeSenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine predvideno
je radno mjesto referent/kinja naplate i obrade podataka u SluZzbi naplate, Sektor za ekonomsko-
finansijske, op$te i pravne poslove, za koje su predvideni uslovi srednje opste ili srednje strucno
obrazovanje u obimu 240 CPKS kredita, IV1 nivo kvalifikacije, radno iskustvo 6 mjeseci.

Imajuéi u vidu da je radno mjesto referent/kinja naplate i obrade podataka utvrdeno Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Cistoéa® d.o.0, kao da nije popunjeno predvidenim brojem
izvrsilaca, to postoje uslovi za donoSenje odluke o pokretanju postupka za popunu navedenog radnog
mjesta, u cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u ¢ijem sastavu je Sluzba eksploatacije vozila i mehanizacije.

U skladu sa ¢lanom 26 stav 1 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti, navedeno radno mjesto se smatra slobodnim radnim mjestom, te ¢e shodno tome Zavodu
za zapo$ljavanje podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu radi javnog oglaSavanja.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu.

4

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaCna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: Daca Popovié} |ds
-Zaposlenom -
-Sluzbi za ljudske resurse 1 pravne poslove
-Sluzbi eksploatacije vozila i mehanizacije
- ala




