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Broj: 1500/5
Podgorica, 25.04.2018.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
PODGORICA
ul.Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja (Sl.list CG 52/14), u prilogu dostavljamo dokumentaciju o zasnivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto vozac/ica teretnog 1
specijalnog komunalnog vozila, radi redovnog funkcionisanja procesa rada.

Srdacan pozdrayv,

2 J
/+~ Daga Popovi¢, dipl.ecc
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LCISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 4890
Podgorica, 04.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,(fistnc’a“ d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(Sl.list Crme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lanom 26 stav 1 Zakona o
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list CG 14/10, 39/11,40/11,45/12,
61/13, 20/15 1 52/16) izvr$ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta vozaé/ica teretnog 1 specijalnog komunalnog
vozila, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, u Sluzbi eksploatacije vozila 1 mehanizacije, koji Ce
sprovesti Sluzba za ljudske resurse i pravne poslove.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017. godine, na
koji je Gradonadelnik dao saglasnost Rje$enjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine predvideno
je radno mijesto vozac/ica teretnog i specijalnog komunalnog vozila u Sluzbi eksploatacije vozila i
mehanizacije, za koje su predvideni uslovi srednje opste 1li stru¢no obrazovanje u obimu 240 CPKS
kredita ili srednje stru¢no obrazovanje u obimu 180 CPKS kredita, IV1/IIl nivo kvalifikacije, radno
iskustvo 6 mjeseci, posebni uslovi vozatka dozvola ,.C* ili ,,D* kategorije.

Imajuci u vidu da je radno mjesto vozac/ica teretnog 1 specijalnog komunalnog vozila utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Cistoéa“ d.o.o pod rednim brojem 2-39, kao da
nije popunjeno predvidenim brojem izvriilaca, to postoje uslovi za donofenje odluke o pokretanju
postupka za popunu navedenog radnog mjesta, u cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje
1 funkcionisanje procesa rada u Sektoru za tehnicko-operativne poslove u ¢&ijem sastavu je Sluzba
eksploatacije vozila i mehanizacije.

U skladu sa ¢lanom 26 stav | Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti, navedeno radno mjesto se smatra slobodnim radnim mjestom, te ¢e shodno tome Zavodu
za zapoSljavanje podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu radi javnog oglaSavanja.

Na osnovu prethodno 1znijetog, odlu¢eno je kao u dispozitivu,
PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor za zadtitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

ﬁ(ﬂ, {(’ @hidirektur/ - / ey

" Daeca P:b_p_ovié, dipl.cce
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Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi eksploatacije vozila 1 mehanizacije
- a/a
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,,éISTOCA” d.o.o
Broj: 5467
Podgorica, 18.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva, a povodom Javnog oglasa objavljenog 06.04.2018.godine, nakon razmatranja
podnijetih prijava 1 dokumentacije, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Shodno raspisanom oglasu za popunu radnog mjesta vozat¢/ica teretnog i specijalnog komunalnog vozila u Sluzbi
eksploatacije vozila i mehanizacije-Sektor za tehnitko- operativne poslove na odredeno vrijeme u trajanju od tri (3)
mjeseca prima se
- DPOKIC SAMIR iz Podgorice, V — stepen, vozat
- Izabrani kandidat ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu, koji ¢e zakijuciti sa
izvr§nim direktorom.

Odluka stupa na snagu danom donosenja
Obrazlozenje

“Cisto¢a” d.o.o Podgorica je dana 06.04.2018.godine objavila javni oglas u dnevnom listu”Dan” za popunu
upraznjenog radnog mjesta vozal/ica teretnog i specijalnog komunalnog vozila u SluZbi eksploatacije vozila |
mehanizacije-Sektor za tehnitko - operat]vne poslove za jednog izvriioca, koje je sistematizovano pod rednim
brojem 2-39 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 17196 od 01.12.2017.godine, na koji je
Gradonalelnik dao saglasnost Rjeﬁenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12,2017. godine. Tekstom oglasa su odredeni
posebni uslovi koje kandidati treba da ispune u pogledu potrebnog nivoa kvalifikacija (ITI/IV1 nivo kvalifikacije -
srednje opSte ili srednje struéno obrazovanje u obimu 240 CSPK kredita/srednje opdte ili srednje stru¢no
obrazovanje u obimu 180 CSPK kredita, sa radnim iskustvom od 6 mjeseci). Navedena su i dokumenta koja su
kandidat1 duZni dostaviti kao dokaz o ispunjavanju opStih uslova. Rok za dostavljanje prijava odreden oglasom je
osam dana.

Nakon razmatranja prijava dostavljenih neposrednom predajom na arhivi Drudtva i priloZenih dokaza,
utvrdeno je da 1zabrani kandidat Poki¢ Samir u cjelosti 1spunjava sve uslove iz javnog oglasa.

[zabrani kandidat je uz prijavu dostavio sledeca dokumenta:
- prijavu na oglas
- ovjerenu kopiju diplome
- ovjerenu Kopiju li¢ne karte
- ovjerenu vozacku dozvolu C kategorije
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
- Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se ne vodi krivi¢ni postupak
- Potvrdu o radnom iskustvu na poslovima vozaca

Na osnovu navedenog, a u skladu sa zakonom, Statutom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Drudtva, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Odluka je konatna i protiv nje se moZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku
od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: (Il DIREKTORF :\
-iImenovanom \\)\ . — /’ {’&
-dosije  Daca Pﬂpﬂwé dlpl = -}}
-a/a i’



Drustvo sa egrani¢enom odgovorno3éu
.,,(fis_'tuéa“ - Podgorica

Broj: 5591

Podgorica, 19.04.2018. god.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (S).list CG. br. 49/08 59/11, 66712, 31/14, 53/14 i 4/18) i Odluke Izvr¥nog direktora broj 5467 od
18.04.2018 godine; zakljutuje se

UGOVOR O RADU
) ) o Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOYORNOSCU ﬂ.CISTOCA"*-PﬂdguriC'a, Ul. Zetskih viadara bb, koje zastupa izvrini direktor
Daca Popovic, dipl.ecc (u daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa

DOKIC SAMIROM iz Podgorice, IMB V stepen-vozad, na radnom mijestu vozaé teretnog i specijalnog komunalnog
vozila (br.rad. mj. 2-39), u SluZzbi eksploatacije vozila i mehanizacije - Sektor za tehnicko operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)
Clan 2 |

Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.
Clan 3 -
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Cln'n 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 20.04.2018. godine
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 20.07.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a €ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske
vrijednosti koeficijenta 1 koeficijenta sloZenosti 3,40.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

o Clan 6
Zaposleni 1ma pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmicni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme koriS¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranije.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu,
Pravilnikom o za$titi na radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivhom ée odgovarati za povredu
radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi mjera: nov%ma kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.
lan 12
Zapasleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima vtvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim Ugovoromi.
' Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15
Ovaj Ugovor safinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
s LY
;::,;:h" g I‘Ti::“'a
. ::1:“‘&__
_ ffx  ZA PgSL__(),pA VCA
>~ ZAPOSLEM / /Z/)’ i % e, IZVRSNI DIREKTOR
22898 won R T
DOKIC SAMIR E; Daca Pﬁpp{';}d,dipl‘ (s
Dostavljeno: b - (¢ 54 sl _:f,x
- ERovVanam -t " T
-S1. finansija
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PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA
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Drustvo sa ogranicéenom adgovornoiiu

“CISTOCA”

Na osnovu ¢lana 72 tacka 15 1 ¢lana 74 stav 6 Statuta Glavnog grada ("Sl.list
RCG - Opstnski propisi’, broj 28/06 1 “SL list CG - Opétnski propisi” broj
39/10, 18/121 38/17), gradonacelnik Glavnog grada — Podgorice, donio je:

RJESENE

I Daje se saglasnost na Pravilnik o organizacii i sistemauzaciji radaith mjesrta
d.o.o. “Cistoéa” Podgorca, broj 17196, kojt je donio Odbor direktora drustya
na sjednici odrzanoj 01.decembra 2017, godine.

[I Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosen)a.

GRADONACELNIK
Broj: 01-031/17-94S9 _
_ Slavoljub STIJEPOVIC
Podgorica, 20.decembar 2017, godine arh
_‘;.'-'-::'_J :‘ o AT 1';__':@“ . Ny
St g i SN AL



Druétva sa eqrani¢enom odgovornoddu

. HCUISTOC.A" -Podgorica
Bioi £ TTGE

Podg oncaP (- /2 faf, od.

DRUSTVO S4 OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "CISTOCA™
PODGORICA

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]I
RADNIH MJESTA

Podgorica, decembar 2017. godine




Na osnovu #lana 16 Odluke o osnivanju ,Cistoéa” d.o.o i ¢lana 32 stav 1 alina}a 1 Statura
Druitva, Odbor direktora na 49. sjednici edrzanoj 01.decembra 2017 godine, donio je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistenratizaciji radnih mjesta

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu “Cistota” - Podgorica (u .d'al_iie._m
tekstu: Drudtvo) ureduje organizaciju i sistematizaciju radnib mjesta na natin sto ward_ujei
unutradnje organizacione jedinice Drudtva i djelokrug njihovog rada, broj radnih mjesta i
elemente za njihovu sistematizaciju, naziv i caspored radnih mjesta po nrganizacmmm
cielinama sa opisom poslova, uslovima potrebnim za rad na tim radnim mjestima i broj
izvriilaca potrebnih za vrienje poslova na raduoim mjestima,

II ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 2

Organizacija Drudtva utyrduje se tako da trajno obezbijedi potpuno, blagovremeno,
kvalitetno i racionalno obhavljanje poslova iz djelatnosti Drustva i efikasnost upravljanja |
odludivanja.

Clan 3
Osnovni oblici arganizovanja Dru$tva, shodno Statuty Drustva su sektori i to:

1. Sektor za tehnicko-operativne poslove,
2. Sektorza ekonomsko-finansijske, opste i pravne paslove.,

Sektori, kao organizacione cjeline, u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja.

1. SEKTOR ZA TEHNICKO-OPERATIVNE POSLOVE

Clan 4

Sektor za tehnifko-operativne poslove obavlja osnovne i dopunske djelatnosti u okviru koga
su organizovane sluzbe:

1. Sluzba za sakupljanje, transport i javnu higijenu

2. Sluzba odriavanija vozila i mehanizacije

3. Sluzba eksploatacije vozila i mehanizacije

U Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijena chavljaju sé sljededi poslavi:
odrzavanje Cistoce javnih povrsina; sakupljanje, transport i odlaganje komunalnog otpada;
sakupljanje sekundarnih sirovina; manuelno €iscenje ulica, bulevara, trgova i trotoara;
masinsko ¢id¢enje sachracajnica; prodis€avanje ulica, bulevara, trgova, trotoara, uredenih
zelenih povrsina i park Suma; sakupljanje | transport kabastog otpada: pranje ulica;
odrZzavanje uli¢nih betonskih korpica; odrZavanje Cistoce javnih toaleta; sakupljanje |
zbrinjavanje napuStenih i izgubljenih kuénih Jjubimaca; organizacija rada na reciklaznim
dvoridtima i sakupljanje i transport otpada iz privremenih odlagali¥ta; uklanjanje otpada sa



Samostalni/a | Visoko obrazovanije u nDZiiavaiile
).3E referent/kinja - obimu 180 kredita Cadana 1 1
' evidencije i pracenja CSPK, Fakultet FAEUNAry godina
vozila i mehanizacije | tehnickih nauka '
poznavanje
Srednje opste il rada na
.. srednje strucno racunaru, 6
2-36 | Pasievoda/tidnja Li obrazovanje u obimu | vozacka mjeseci 1
240 CSPK dozvola B ili C
kategorije
Kontrolor/ka poznavanje
evidencije utroska Srednje opste ili rada na
5.37 goriva, predene 1 srednje strucno racunaru, 6 '_ 1
" | Kilometraze, obrazovanje u obhimu | vozacka mjeseci
zaposlenih i 240 CSPK dozvola B
- registracije vozila | kategorije 1
poznavanje
Srednje opste il rada na
534 Referent/kinja V1 srednje strucno racunaru, 6 3
" | saobracaja obrazovanje u obimu | vozacka mjeseci
240 CSPK dozvola B ili C
[ - | kategorije
Srednje opste ili
srednje strucno
Vozaé/ica teretnog i obrazovanje u obimu | vozacka .
2-39 | specijalnog IV1 /III | 240 kredita CSPK / dozvola Cili D mijeseci 63
komunalnog vozila srednje strucno kategorije
obrazovanje u cbimu
180 CSPK kredita B
srednje opste il
srednje strucno
_ .. obrazovanje u obimu | vozacka
2.4 | Rukovalac/teljka IV1 /1 | 240 kredita CSPK / | dozvolaCiliD | _.° 7
radne masine . N L mjeseci
srednje strucno kategorije
obrazovanje u obimu
180 CSPK kredita
EKTOR ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE, OPSTE I PRAVNE POSLOVE
Pomoctnik/ca Viz;.cl-ca -ob_razova.nj'e u
03 | izvrinog/e vig | ODimu 240kredita | = 1
direktora/ice CSPK,‘EkonomskJ 1] godine
Pravni fakultet
Sluzba racunovodstva
Visoko obrazovanje u ——
3.1 Rukovodilac/teljka VIl obimu 240 kredita E . c{a o ) 3 1
| Sluzbe ' CSPK, Ekonomski . godine
eakultet racunaru
Samostalni/a . - .
referent/kinja za VistRa GurEzOvanie | poznavanje
I : obimu 240 kredita o 1
3-2 | kontrolu i analizu VII1 . _ . rada na L 1
_ . : CSPK, Ekonomski . godina
ratunovodstvenih | racunaru
podataka fakultet




