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TS
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
ul.Kralja Nikole 27/V
Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (Sl.list CG 52/14), u prilogu dostavljamo dokumentaciju o produZenju
ugovora o radu zaklju€enih na odredeno vrijeme radi redovnog funkcionisanja
procesa rada.

Osim zaklju€enih ugovora sa zaposlenima, dostavljamo odluke i dokumentaciju o
zasnivanju radnog odnosa.

Srdacan pozdrav,

IZVRSNI DIREKTOR
N Do 7
E Dagg«_fopgvié/ dipl.ecc




»CISTOCA“ d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/8
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kurga$ Irfanom
zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, po&ev od 01.02.2018.
godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista& Jjavnih povr§ina u Sektoru za tehnitko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kurga$ Irfanom zaklju&i novi ugovor o na radnom
mjestu Cista¢ javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, po&ev od 01.02.2018.
godine, zakljutno sa 28.02, 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moe pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

A

Izvr¥ni direk o
- Daca Popovié, dipl.ecc "

Dostavljeno: ' X
-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

-ala




Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa :
KURGAS IRFANOM iz Podgorice, JMB . NK radnik na radnom mjestu &ista& javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Slubi za sakupljanje,transport
i javnu higijenu - Sektor za tehni&ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

’ Clan 4
Laposleni je du¥an da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuEno sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
“arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvoed obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
‘arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmitni odmor.
aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori$éenja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plaeno i nepladeno odsustvo u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9 e
sslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
»slodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
iposleni je du¥an da se pridr¥ava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 11
wposleni je duZan da se pridr¥ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih ohaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim satinjen je na osnovu predloga pomo¢énika izvi§nog direktora
‘oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

_ Clan 16
aj Ugovor salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr?ava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZA POSLODAVCA

tavljeno:

enovanom

iZbi za sakup. transp. i jav. hig.
izbi finansija

za ljudske res. i prav. posl.




“CISTOCA” d.o.0.
Broj: 21321
Podgorica, 23.11.2016. godine

Na osnovu €lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 19.11.2016.godine
za popunu radnog mjesta nk radnik u Slubi za sakupljanje, transport i javnu higijenu na
odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana prima se:

- KURGAS IRFAN

Izabrani kandidat Ce stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
ObrazloZenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnik u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno Je ogla3avanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 19.11.2016. godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavio je neposrednom predajom na arhivi
Drustva dana 21.11.2016.god.( zavodni broj 21181 ) kandidat: '

- KURGAS IRFAN

Izvrini direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata Kurga$ Irfana i donio odluku
kao u dispozitivu, zbog toga $to izabrani kandidat ispunjava sve traZene uslove za zasnivanje
radnog odnosa.
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| . P it %
Dostavljeno: ¥ IZVRSNI DIRJ KTOR ")
-imenovanom Do _ /g w
-dosije Daca Popovid :
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CISTOCA“ d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/21
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/1 1,66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/1 6), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim §krijelj Irfanom
zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, pocev od 01.02.2018.
godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu radnik na orvorenom vozilu u Sektoru za
tehniCko - operativne poslove u Slubi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovadée se ugovorom o radu kojim ée se bli¥e urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim ékrijelj Irfanom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na otvorenom vozilu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, pocev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zadtitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste. =

0;)‘” Izvr$ni diréktor

\X J > ¢ - v*/ -

Dostavljeno: Daca Popovié, Cipl,ecé? e

-Zaposlenom S
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove

-SluZbi za sakupljanje, transport i Jjavnu higij.

-a/a



Na osnovu ¢&lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc (

daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
SKRIJELJ IRFANOM iz Podgorice, IMB . NK radnik na radnom mjestu radnik na otvorenom vozilu (br.rad. mj. 2-11), u Sluzbi za

sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¥no sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta sloZenosti 2,90.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmini odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji edmor, a viijewe kori8cenja podidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8 :
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

. Clan 9 -
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti n:

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom éc odgovarati za povredu radne obaveze,
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Jvaj Ugovor sa zaposlenim satinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
broj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16
Jvaj Ugovor saginjen je u 5 (pet) istovjemih primjeraka od kojih 1 (jedan) prirjernk zadrzava zaposleni o 4 (Sctiri) poslodavac.

A POSLODAYCA

‘APOSLENI L : oA
) ty / HAZVRSNI DIREKTOR ssremsomn
8{2!%1 ;Ste \Qv\, [ A/ LZVRSNI 7
KRI IRFAN t\%‘ L Dia¢a Popovié,dipl.ecc
:.xq{,{r
lostavljeno:
imenovanom

Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
SluZbi finansija

5L za ljudske res. i prav. posl.

i/a



“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 20555
Podgorica, 09.11.2016. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 05.11.2016.godine
Za popunu radnog mjesta nk radnici u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu na
odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana primaju se :

- VUKOVIC VIOLETA
- SKRIJELJ IRFAN

Izabrani kandidati ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.

ObrazloZenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnici u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 05.11.2016.godine.

Prijave sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi
Drustva dana 07.11.2016.god. kandidati:

- VUKOVIC VIOLETA (zavodni broj 20366)
- SKRIJELJ IRFAN (zavodni broj 20365)

Izvrsni direktor je razmatrao prijave i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao-u
dispozitivu, zbog toga 3to jzabrani kandidati i ispunjavaju sve traZene uslove za zasnivanje

radnog odnosa.

Dostavljeno:
-imenovanom
-dosije

-a/a
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»CISTOCA“ d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/6
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 35 Statuta ,,Cistoéa“ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) i ¢lanom 26 stav 2 tatka
1Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Gasi Majirom
zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, podev od 01.02.2018.
godine, zakljuéno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &istad Jjavnih povr$ina u Sektoru za tehni¢ko -
operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i Jjavnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i Jjavnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Gasi Majirom zaklju¢i novi ugovor o radu na radnom
mjestu ista¢ javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, po&ev od 01.02.2018.
godine, zakljuéno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moze pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Yzvreni diréktor

Dostavljeno: Daca Popovic’%L ipl.ecc’
-Zaposlenom e
-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove o
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

-ala




»CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/7
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu élana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/ 12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Komolka
RedZepom zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, po&ev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu Cista¢ javnih povriina u Sektoru
za tehni€ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i Jjavnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Komolka Redzepom zakljudi novi ugovor o radu na
radnom mjestu ¢ista javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, pogev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju¢uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




»CISTOCA® d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 35 Statuta ,,Cistoéa“ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tatka 1
Zakona o zapoljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Avdula
Sandrom zakljugi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, poev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista¢ javnih povr$ina u Sektoru
za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Avdula Sandrom zaklju&i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &ista¢ javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, pocev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaititu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
GASI MAJIROM iz Podgorice, IMB -~ .. ~ . NKradnik naradnom mjestu &ista& javnih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje,transport i

Jjavnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjeditu poslodavea u Podgorici.

- Clan33
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obragunske vrijednosti koeficijen

i kocficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

‘ ‘ Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori$éenja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zapogleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u slulujevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za&titi 1

radu odnosno Kolektivaim ugovorom.
Zaposleni je duZan da so pridr¥ava propisanih mjcra za3tite na radu.

: Clan 11 '
Zaposleni je duXan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
{(broj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16
Ovaj Ugoveor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

) 1ZVRSNL-DIRIKFOR-wmsor-r
\\L . - T TR AN
GASI MAJIR : D é‘?opovié,dipl.?
5]
Dostavljeno: L A :
imenovanom

SluZbi za sakup. (ransp. i jav. hig,
Sluzbi finansija

Sl za ljudske res. i prav. posl.

a/a



Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

Clan1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih viadara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
KOMOLKA REDZEPOM iz Podgorice, IMP - ,NK radnik na radnom mjestu Eista& javnih povrsina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje, transport i javnu higijenu - Sektor za tehni&ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi¥tu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
Larada zaposlenog za raduo mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini Je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
“arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom,

Clan 6
‘aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), duevui i sedmidni odinor.
aposleni ima prave na godiSuji oduwor, a vrijeme koriSéenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

' Clan 9 :
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

: Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za¥iti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11
aposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se maZe izreéi mjera: novana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
wpaosleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

S Clan 13
islodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

: Clan 14
-sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
raj Ugovor sa zaposlenim satinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
roj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16
aj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Eetiri) poslodavac.

e
i

stavljeno:

tenovanom

uZbi za sakup. transp. i jav. hig.
uzbi finansija

za ljudske res. i prav. posl.




Na osnovu ¢&lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 i 59/1 1) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,éISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
AVDULA SANDROM iz Podgorice, JMB . NK radnik na radnom mjestu &ista¥ javnib povrSina (brrad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehniko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan2
Zaposleni e obavljati poslove u sjedi3tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 28.02.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
i koeficijenta sloZenosti 3,00. )
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterjjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan6
“aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
aposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slu¥ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmoh po stupanju zaposienog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
xslodavac se.obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaititi na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
wposleai je dufan da se pridr¥ava propisanih mjcra zostitc na radu.

Clun 11 :
posleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolcktivnim ugovorom, u protivaom ¢e udgovarati za povredu radne obaveze.
1 pavrede radaih obaveza zaposicnam se moke izreéi mjera: noviunu kuzna ili prestanak radnog oduusu oduosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prilivatuju svu prava, obaveze { odgovornosti utvrdune Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
slodavic i zaposleni mogn raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zukonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

: Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim salinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16
ij Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Setiri) poslodavac.

*>OSLENI

DULA SANDRO '

tavljeno:

:novanom

Zbi za sakup. transp. i jav, hig.
zbi finansija

za ljudske res. i prav. posl.



“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 20963
Podgorica, 16.11.2016. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 12.11.2016.godine
za popunu radnog mjesta nk radnici u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu na
odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana primaju se :

GASI MAJIR
KOMOLKA REDZEP
AVDULA SANDRO
MUSA ADMIR

Izabrani kandidati ée stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
ObrazloZienje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnici u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglafavanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 12.11.2016.godine.

Prijave sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi

Drustva dana 14.11.2016.god. kandidati:

- GASIMAJIR (zavodni broj 20814)
- KOMOLKA REDZEP (zavodni broj 20815)
- AVDULA SANDRO (zavodni broj 20813)

- MUSA ADMIR (zavodni broj 20811)

Izvrsni direktor je razmatrao prijave i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga 5to izabrani kandidati ispunjavaju sve tra¥ene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

// IZVRSNI DIREKTOR

Dostavljeno:
-imenovanom
-dosije

-a/a
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»CISTOCA“ d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/12
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/ 12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tatka
1Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/ 10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Perez-Machin
Yasterom zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, posev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista¢ javnih povriina u Sektoru
za tehniCko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazlozZienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnicko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Perez-Machin Yasterom zakljudi novi ugovor o radu
na radnom mjestu &istad javnih povrsina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
01.02.2018. godine, zakljutno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tadka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konatna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

e

%\v Izvrini direktor-= -

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala

T



»CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/11
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu &lana 35 Statuta ,,Cistoéa d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 talka
1Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/1 6), izvr$ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Berisa
Sulejmanom zaklju&i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, po&ev od
01.02.2018. godine, zaklju¥no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista¢ javnih povr3ina u Sektoru
za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim dée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazloienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Berisa Sulejmanom zaklju&i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &istad javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, po&ev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konagna i protiv nje se moze pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

/ /

Izvrsni direl%ii;r
{
S D —en A
Dostavljeno: <" Daca Popovi¢, dipl

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




»CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/3
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Alija
Seljadinom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, po&ev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista€ javnih povrSina u Sektoru
za tehniCko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Alija Seljadinom zakljugi novi ugovor o radu na
radnom mjestu ¢ista® javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, po&ev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljutuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapoljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se mo¥e pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

o Izvrini di

Ay
Dostavljeno: ., i

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala
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Na osnovu ¢lana 16, 21 1 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
PEREZ MACHIN-YASTEROM iz Podgorice, IMB i - NK radnik na radnom mjestu €ista& javnih povrfina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbij za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi¥tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Laposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Laposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
‘arada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obraunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
iposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
wposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
wposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
sslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
slodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
1u odnosno Kolektivnim ugovorom. -
posleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
posleni je duZan da se pridr¥ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
povrede radnih obaveza zaposlenom sc moZe izrcéi mjeru: novEany kazma ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu,

Clan 12
sosleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
ilodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
ij Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16
j Ugovor sadinjen je u S (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (etiri) poslodavac.

*OSLE OSLODAVCA
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Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zaklju€uje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih viadara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
BERISA SULEJMANOM iz Podgorice, IMB . " " - “"7radnik naradnom mjestu &ista& javnih povrSina (brrad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Scktor za tehnitko - operativne noslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 28.02.2018. godine

Clan s
Larada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
‘arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
-aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, 1 vrijeme kotiS¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

. Clan 8
spusleni ima pravo na plaéeno 1 nepladeno odsustvo u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
aslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
sslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o za¥titi na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
posleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 11
wosleni je duduu da se prideXava radnih obaveza propisanth Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom, u protivhom ¢ée adgavarati za povredu radne obaveze,
t pavrede rudnih vbuvezu zuposicnom sc moZe izredi mjera: novéana kazna ili prestanak rudnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu,

Clan 12
posleni i poslodavac prilivataju sva prava, obavezs i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i ovim ugovorom.

v,
Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16
aj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.
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Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
ALILJA SELJADINOM iz Podgorice, IMB .~ . . NK radnik na radnom mjestu ista& javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbiza
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehniko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¥no sa danom 28.02.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koricenja godiSuje odinora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim u govorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zatite na radu, Pravilnikom o zatiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivaim u govorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izrei mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

: Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

. Clan 15
Jvaj Ugovor sa zaposlenim sa&injen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora

broj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16
Jvaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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“CISTOCA” d.o.0.
Broj: 15020
Podgorica, 24.10.2017. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu "DAN“ 18.10.2017.godine za popunu
radnog mjesta nk radnik/ca u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu, na odre d eno vrijeme
u trajanju od jedan (1) mjesec primaju se:

- Perez Machin Yaster

- BeriSa Sulejman

- Alija Seljadin

Izabrani kandidati ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.

ObrazloZenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Dan” 18.10.2017.godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasu dostavili su neposrednom predajom na arhivi Drustva
kandidati:
- Perez Machin Yaster (zavodni broj 1477/1 dana 18.10.2017.godine)

- BeriSa Sulejman (zavodni broj 1477/2 dana 18.10.2017.godine)
- Alija Seljadin (zavodni broj 1477/3 dana 18.10.2017.godine)

Imenovani su uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavili traZenu dokumentaciju: ovjerenu
kopiju li¢ne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak ( koji
su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi ) .

Izvréni direktor je razmatrao prijave i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga §to izabrani kandidati ispunjava sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno:
-imenovanom
-dosije

-a/a
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»CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/15
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa élanom 25 Zakona o radu
(SLlist Cme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) i ¢lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/ 16), izvrni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejtaj Arbenom
zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, podev od 01.02.2018.
godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu Cista¢ javnih povrSina u Sektoru za tehnitko -
operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazloienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejtaj Arbenom zaklju&i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &istad javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tadka 1 Zakona o zapos$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapogljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/18
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/1 1,66/12,31/14 1 53/14) i &lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Maljesaj
Kadrijom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, posev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehniko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazloienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Maljesaj Kadrijom zakljugi novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec, pofev od 01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zadtitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

_Izvrini d/iﬁéfg'tor |
&*kc\)e—r— by [ T

Dostavljeno: Daca Popovi
-Zaposlenom

-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove

-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.

- ala




CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/20
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 35 Statuta , Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 talka
1Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SL.list Crne Gore14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istetkom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Jovanovié
Slobodanom zakljui novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, po&ev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Jovanovi¢ Slobodanom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec, po¢ev od 01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljutuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konatna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: dipl,ecc
-Zaposlenom ‘

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zaklju€uje se

UGOVOR O RADU

Clan1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU #CISTOCA“-Podgorica,
daljem tekstu: Poslodavac) .
zasniva radni odnos sa

BEJTAJ ARBENOM iz Podgorice, JMB -~ NKradnik na radnom mjestu Eista& javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018. godine.

Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz Clana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00,

“arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom,

Clan 6
aposleni ima prave na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

: Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmini odmor.
1posleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme koriS¢enja godinjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

i Clan 8
iposieni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
slodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

slodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radn, Pravilnikom o za%titi na
lu odnosno Koléktivnim ugovorom,

sosleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

wsleni je dufan da se pridr¥ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
osleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
odavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
ve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

. Clan 15
Ugovor sa zaposlenim sa&injen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16
Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

) ZA POSLODAVCA
% M o JZVRSNI DIREKTOR
alb R

‘AT ARBEN )

Ajeno:

wanom

i za sakup. transp. i jav. hig.
i finansija

ljudske res. i prav. posl.
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Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa )
MALESAJ KADRIJOM iz Podgorice, JMB . s NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10), u

SluZbi za sakupljanje,transport i javau higijenu - Sektor za tehniko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi§tu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018, godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuno sa danom 28.02.2018. gedine

Clan s
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je starini dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koceficijen

i koeficijenta sloZenosti 3,20.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

] Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor. »
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, a vrijeme koriSéenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

(1an 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, Pravilnikom o zastiti n

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjcra za3titc na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomo¢énika izvrinog direktora

(broj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16

Ovaj Ugovor salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI
U MECPH <&J ‘
VIALESAJ KADRIJA\}
dostavljeno:

imenovanom

SluZbi za sakup. transp. i jav. hig.
Sluzbi finansija

Sl. za ljudske res. i prav. posl.

ala




Podgorica, 30.01.2018.god.

Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa .
JOVANOVIC SLOBODANOM iz Podgorice, JMB . radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-
10), u Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan2
Zaposleni €e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duXan da stupi na rad dana 01.02.2018. godine,
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuno sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radne mjesto iz &ana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesegno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obragunske vrijednosti koeficijenta

koeficijenta sloZenosti 3,20,
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
-aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 7
-aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koriSéenja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na ruwlu u skladu sa zakonowm, propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, Pravilnikom o zatiti na
udu adnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjern zndtitc na eadn.

Clan 11 :
aposleni je dulan da se prideXava raduih vbaveza propisanih Zakonom i Kolektivaim ugovorott, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
t povrede radnih obaveza zaposlenom se mo2e izreéi mjera: novtana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
wposleni i poslodavac ptihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim satinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora

roj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine). &
lan 16

aj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

POSLENI
2 i

VANOVIC SLOBODAN

stavljeno:

caovanom

1Zbi za sakup. transp. i jav. hig.
1Zbi finansija

za ljudske res. i prav. posl.




“CISTOCA” d.o.0.
Broj: 15456
Podgorica, 31.10.2017. godine

Na osnovu €lana 32 Statuta Drustva, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu "DAN“ 25.10.2017.godine za popunu
radnog mjesta nk radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje, transport 1 javnu higijenu, na odredeno vrijeme u
trajanju od jedan (1) mjesec primaju se:

- Bejtaj Arben

- Male$aj Kadrija

- Jovanovié Slobodan

Izabrani kandidati ée stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.

ObrazlozZenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnik/ca u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Dan” 25.10.2017.godine.

Prijavu sa dokumentacijom tra¥enom oglasu dostavili su neposrednom predajom na arhivi Drustva
kandidati:

- Bejtaj Arben (zavodni broj 15212 dana 26.10.2017.godine)
- Male$aj Kadrija  (zavodni broj 15201 dana 26.10.2017.godine)
- Jovanovi¢ Slobodan (zavodni broj 15181 dana 26.10.2017.godine)

Imenovani su uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavili tra¥enu dokumentaciju: ovjerenu
kopiju li¢ne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak ( koji
su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opjti uslovi ) .

Izvr3ni direktor je razmatrao prijave i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga to izabrani kandidati ispunjava sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno: : ‘y\;\ | VRSNI DIREKTOR
-imenovanom Y ot

-dosije dipl.ecc
-ala
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»CISTOCA“ d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/14
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta , Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Cme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) i Clanom 26 stav 2 tadka
1Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Vukéevié
Darkom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, poev od
01.02.2018. godine, zakljuno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista€ javnih povr§ina u Sektoru
za tehni€ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovade se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i Javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Vuk&evié Darkom zaklju€i novi ugovor o radu na
radnom mjestu ista¢ javnih povrSina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, poSev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tadka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

\¢ Izvrini direkto
) @)‘ @ —~C f )

Dostavljeno: _ " Daca Popovié, (f‘ipl.ecc“ |

-Zaposlenom

-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- ala



Na osnovu ¢&lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara bb, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
VUKCEVIC DARKOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu &istag javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje, transport i javnu higijenu - Sektor : . tehni¢ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjediStu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

, Clan 4
Laposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018. godine.
Laposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
-arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00,
arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivaim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom j Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
1posleni ima pravo na odmor u toku dncvnog rada (pauza), dnevni i sedmini odmor.
1posleni ima pravo na godi§nji odmor, a vrijeme kori¥éenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
1posleni ima pravo na plaeno i nepladeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
»slodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

sslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o zastiti na
u odnosno Kolektivnim ugovorom.
posleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
posleni je duZan da se pridr¥ava raduih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ngavarom, u profivnom ¢e edgovarati za povredu radne obaveze,
povrede radnih obaveza zaposlenom se mo¥e izedi mjera: noviana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
sloclavac: i eaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slufajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14
sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
1j Ugovor sa zaposlenim sa&injen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16
yj Ugover satinjen je u S (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

POSLENI ™POSLODAVCA
A 2 UV SNI DIREKTOR
EVIC DARKO \S\J\l opovié,dipl.ec
tavljeno:
‘movanom

5bi za sakup. transp. i jav. hig.
bi finansija
za ljudske res. i prav. posl.



“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 23737
Podgorica, 30.12.2016. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 24.12.2016.godine
za popunu radnog mjesta nk radnik u Slu¥bi za sakupljanje, transport i javnu higijenu na
odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana prima se:

- VUKCEVIC DARKO

Izabrani kandidat é&e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
Obrazloienje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnik u Slusbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog mijesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 24.12.2016. godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavio je neposrednom predajom na arhivi
Drustva dana 26.12.2016.god.( zavodni broj 23376 ) kandidat:

- VUKCEVIC DARKO

Izvr3ni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata Vuk&evié Darka i donio
odluku kao u dispozitivu, zbog toga §to izabrani kandidat ispunjava sve tra¥ene uslove za

zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno: 2 IZVRSNI DIREKTOR

-imenovanom ~c— /o /]

. N
-dosije ¢, dipl.ecc
-a/a
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»CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/10
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,éistoéa“ d.o.o0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Cme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) i ¢lanom 26 stav 2 tagka
1Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SL.list Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kajtazi
Denisom zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, pogev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu Sista& javnih povr$ina u Sektoru
za tehni€ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Kajtazi Denisom zaklju€i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &istaé javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, poéev od
01.02.2018. godine, zakljutno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapogljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaititu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Izvrini direktor:
\Z On @ — /-f}fi

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-a/a

Daca Popovié, alplec



~CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/9
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.0. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SlLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel14/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Omeri¢i¢ S.
Senadom zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, pofev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina u Sektoru
za tehni¢ko - operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Omeri¢i¢ S. Senadom zakljui novi ugovor o radu na
radnom mjestu &ista¢ javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konagna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zadtitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Ly
\Ijvxﬁni diﬁgi r

W me o e
Dostavljeno: " Daca Popovi¢; d%l*.écc- e
-Zaposlenom
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Slubi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/19
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 35 Statuta ,,Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa €lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Cme Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 talka
1Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (Sl.list Crne Gorel4/1 0,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drugtva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Emini Saverio
Hasanom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, potev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehnitko - operativne poslove u Slu¥bi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Emini Saverio Hasanom zakljuéi novi ugovor o radu
na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec, pocev od 01.02.2018. godine, zaklju¥no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zaklju€uje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo3ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se mo¥e pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

-Zaposlenom

-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/17
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,éistoéa“ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i €lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Zabelji
Samirom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, poCev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu
otpada u Sektoru za tehniCko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Zabelji Samirom zaklju&i novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec, podev od 01.02.2018. godine, zakljucno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuéuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo$ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

w@ Izvrini di ;j}tor

) =c = A /T
Dostavljeno: Daca Popovi “élplecc
‘s,:; o

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala
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Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/1 1) zakljuduje se
UGOYOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ~CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa .
KAJTAZI DENISOM iz Podgorice, JMB < NKradnik naradnom mjestu &ista& javnih povr3ina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnigko - operativnie poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
aposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
aposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 28.02.2018. godine

Clan’s
arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor,
1posleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori¥éenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
tposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
islodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

slodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, Pravilnikom o zastiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.,
iposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zatite na radu,

Clan 11
posleni je duzan da se pridr¥ava radnih obayeza propisanih Zakonom i Kolcktivnim ugoverom, u protivinom ¢e odgovarati za povredu radne vbaveze,
-povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskiputi ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora,

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim sa&injen Jje na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
‘oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16
3j Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrava zaposleni a 4 (8etiri) poslodavac.

POSLENI ~ ZA POSLODAY.CA

M Ifgéi%sNL DIR %{)}f .

>

JTAZI DENIS Da{i; -.”?ovié,dipl.ecc
o BB 2l
. i i B
tavljeno: F;?‘u‘ug\ &)
enovanom 3 Q“,j

tZbi za sakup. transp. i jav. hig.
iZbi finansija
2a ljudske res. i prav. posl.



Na osnovu Clana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLIist CG, br. 49/08 i 59/1 1) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
OMERICIC S. SENADOM iz Podgorice, IME - = N radnik na radnom mjestu &ista€ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbj za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 tasova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 28.02.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesedno, a &ini je startni dio zarade uvedan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
- koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
“aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i neplaeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
usludavae se vbavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na
«lu odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
tposleni jc dufan da sc pridr¥ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektiviiim ugovorom, u protivnom-ée odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu,

Clan 12
wosleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomesti utvrdene Zakonam, Kolektivnim ngavaram i avim ugovorom.

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
-sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
raj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
roj prijedlogam 874 od 25.01.2018 .godine).

Clan 16
aj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

T
)
POSLENI APOSLODAVC
Nepusal, Ceuegl). KRS DIREKTOR )
{ERICIC S. SENAD Pdpovié,diplece
stavljeno:
enovanom

12bi za sakup. transp. i jav. hig.
1zbi finansija
za ljudske res. i prav. posl.
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Na osnovu ¢&lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
EMINI SAVERIO-HASANOM iz Podgorice, IMB , NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10),
u Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni&ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjeditu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Laposleni je duZan da stupi na rad dans 01.02.2018.godine.
“aposlenom prestaje radni odnos zakljutno sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
-arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obraunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,20.
arada zaposlenog se uvedava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmitni odmor.
1posleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

Clau 8
tposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan9
1slodavac sc obavezujc da odmah po stupanju zaposlenog na rad podiese prijave na vbavezno socijalno osiguranje,

Clan 10
slodavac se obavezuje da obezbijed; i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, Pravilnikom o za¥it na
1u odnosno Kolcktivnim ugovorom.
posleni je duzan da se pridr¥ava propisanih mjera zajtite na radu.

Clan 11
posleni je duzan da se pridr¥ava radnih obaveza propisanih Zakonom j Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze,
povrede radnih obaveza zaposienom se ma¥e izreci mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
sve to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora,

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim salinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine),
Clan 16
yj Ugovor sakinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

>OSLENI €QSLODAVCA
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Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR 0 RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
ZABELJI SAMIROM iz Podgorice, JMB NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transortu otpada (br.rad. mj. 2-10), u Shuzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnidko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Easova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Laposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Laposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 28.02.2018. godine.

Clan s
“arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto jznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,20.
‘arada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
" aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmicni odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
1posleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
»slodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

islodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom. :
posleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zatite na radu.

: Clan 11
posleni je duZan da se pridr¥ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze,
povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14
sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivae se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora————— .
of prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16

3j Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.

POSLENI .
n Gy
BE AMIR

tavljeno:

enovanom

bi za sakup. transp. i jav. hig.
Zbi finansija

za ljudske res. i prav. posl.




“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 14171
Podgorica, 09.10.2017. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu "DAN“ i "DNEVNE NOVINE®
04.10.2017.godine za popunu radnog mjesta radnik/ca u SluZbi za sakupljanje i transport
komunalnog otpada i javnu higijenu na odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana prima

se:

KAJTAZI DENIS
- OMERICIC SENAD

- EMINI SAVERIO-HASAN
- ZABELJI SAMIR

Izabrani kandidati ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
Obrazlozenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta radnik/ca u SluZbi za sakupljanje i transport
komunalnog otpada i javnu higijenu preko 77.70.( prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog
myjesta i objavljen oglas u dnevnom listu "DAN* i "DNLEVNE NOVINE® 04.10.2017.godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi
* Drustva dana 04.10.2017.god. kandidati:

- Kajtazi Denis ( zavodni broj 13938 )
- Omeri¢i¢ Senad (zavodni broj 13933)
- Emini Saverio-Hasan (zavodni broj 13941)
- Zabelji Samir (zavodni broj 13946)

Imenovani su uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavili tra¥enu dokumentaciju:
ovjerenu kopiju li¢ne karte, zdravstveno uvjerenje i uvj erenje da se protiv njih ne vodi kriviéni
postupak ( koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi ).

Izvr$ni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga Sto izabrani kandidat ispunjava sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno: ZVRSNIDIREKTOR
-imenovanom R P N o
H i R ek 3.
-dosije I Dacg‘,‘;’jbpom;cs, dlpf.ecc
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»CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/1
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa“ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i ¢lanom 26 stav 2 tatka 1
Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SL.list Crne Gore14/1 0,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/1 6), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bone$ta
Almirom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, poev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista¢ javnih povr¥ina u Sektoru
za tehniCko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazloienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bone$ta Almirom zakljudi novi ugovor o radu na
radnom mjestu &ista javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, po&ev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Y
Izvr$ni direktor
N :

%v J
Dostavljeno:

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-a/a




»CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/2
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cistoéa“ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) i &lanom 26 stav 2 tacka
1Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Mujagi¢ Mujom
zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, po&ev od 01.02.2018.
godine, zaklju¢no sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista& Jjavnih povr§ina u Sektoru za tehni¢ko -
operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehniCko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Mujagi¢ Mujom zaklju¢i novi ugovor o radu na
radnom mjestu &ista¢ javnih povriina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, potev od
01.02.2018. godine, zaklju&no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tadka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se mo¥e pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

VS i

Dostavljeno: Daca Popovié, di
-Zaposlenom kS
-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- ala




Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLIist CG, br. 49/08 i 59/1 1) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU
Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSZCU »CISTOCA“-Podgorica, UL. Zetskih viadara bb, koje zastupa izvrni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

BONESTA ALMIROM iz Podgorice, JMB : - ". NK radnik, na radnom mjestu &ista& Jjavnih povrina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za

sakupljanje, transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjeditu poslodavca u Podgorici.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 28.02.2018. godine.

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto jznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uvedan 2a proizvod obragunske vrijednosti koeficijenta
- koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uvetava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Clan 6
“aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor,
aposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori§Genja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac,

) Clan 8
aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
. Clan 9
oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o zastiti na
«du odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11

wposleni je duZan da se pridr¥ava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
1 povrede radnih obaveza zaposlenom se mo¥e izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
wposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,
Clan 14
sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15 '

raj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomocénika izvr¥nog direktora
roj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16

aj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

POSLE
ZA OS/ d

‘ONESTA ALMIR

stavljeno:

enovanom

12bi za sakup. transp. i jav. hig.
1Zbi finansija

za ljudske res. i prav. posl

1




Na osnovu &lana 16, 21 i 25 Zakona o rady (SLlist CG, br. 49/08 i 59/1 1) zakljutuje se
UGOVOR O RADU
Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih viadara bb, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovic, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

MUJAGIC MUJOM iz Podgorice, IMB L - NK radnik, na radnom mjestu &istag javnih povriina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.
N - Clan 3
Zaposleni zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom od 40 tasova u radnoj nedjelji.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 28.02.2018. godine,

Clan s

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta
i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmitni odmor.
“aposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori¥éenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
“aposleni ima pravo na plaeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
' ' \ Clan 9
‘oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

'oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, Pravilnikom o za¥titi na
adu odnosno Kolektivnim ugovorom.
aposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

aposleni je duZan da se pridryava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢ée odgovarati za povredu radne ohaveze.
u povrede radulh obaveza zapuslenom se moze izredi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog oduusa vdnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
wposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornasti uivrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
' Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu j Kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Lsve to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15

raj Ugovor sa zaposlenim satinjen Jje na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
roj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16
aj Ugovor sainjen je u 5 (pet) istovjeluilt primjeraka od kojih 1 (Jedan) primjerak zadrzava Zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI

Loipalc Kgps

1{UJAGIC MUJO

stavljeno:

enovanom

1Zbi za sakup. transp. i jav. hig.
1zbi finansija

za ljudske res. i prav. posl.




“CISTOCA” d.o.0.
Broj: 2531
Podgorica, 22.02.2017. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drutva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 18.‘02.2017.godine
za popunu radnog mjesta nk radnici u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu na
odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana primaju se:

@ Bonesta Almir
& Mujagié¢ Mujo
- Softi¢ Elvir

Izabrani kandidati ée stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
ObrazloZienje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnici u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglalavanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 18.02.2017. godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi

Drustva dana 20.02.2017.god. kandidati:

- BoneSta Almir (zavodni broj 2335 )
- Mujagi¢ Mujo (zavodni broj 2348)
- Softi¢ Elvir (zavodni broj 2377)

Imenovani su uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavili traZzenu dokumentaciju:
ovjerenu kopiju li¢ne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni
postupak.

Izvr3ni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga §to izabrani kandidati ispunjavaju sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno: 7 IZVRSNI DIREKTOR
-imenovanom TN — e — ATSY
-dosije " DéeaPopovié, diglece

-a/a



. /o
ol Lo oPU3

O6pazag E-3/1

NPUJABA O 3ACHUBAKY - HPECTAHKY PAJTHOT OJFHOCA

3a BHIIIE IANA

OPTAHU3ALMIA 3A 3AH(’)%LABAH>E: ‘iégLO_I
@«e«u o el e .
JATYM IIPUIEMA 4] 3
YIPHJABE (movmrr) 28 16 IQEXI / s
1. HOQALIX O INOCJIONABILY 3. IOJALIM O BACHHBALY PAJHOTI OIJHOCA
HA3UB Vs BATYM 3ACHUBAB A PATTHOTI OIHOCA
- CrSaoty =) L (ngmmrr))z& 24 1/ T~ |
L / PETMCTAPCKHY BPOJ [TPWIABE O ‘ , :
=L ot e | > | JOBOMHOMPAINOM 7 & /| #&6/ e, FP <L
AIPECA ’ e HAYUH SAHOHUbABA}bA@Ca €BHACHIM]e Hesanochenux 3. Ocrano
1:[ .Z—//A/a Z ‘,/o A i 3. 2. Y3 papsor oxsoca . i_]
2. 17 Ld -
) / y4 ) 4. | BPCTA PAJHOI' ONHOCA 1. Heoppebeno BpﬁM@HPCbCHO BpeMe é_‘
3 A MATI/I‘IHI/I BPOJ PETUCTPA 5. BPCTA PAJHOI MECTA 1. HoeooTtBopeno @’ TPKHEHO Z
74 l& l% e F l’; l'-7 l3 f : ?AHHH CT ATY@QIIHHK 4. [1punpaspux - BonoHTEp
4. | WHPPA TETATHOCTH 6. 3AITOCIEHOT 2. [punpasuux 5. TpuspeMeno pafuo anraxosame
: : M L 3. MuBanun 6. IIpuspeMeHH ¥ NOBPEMEHH TOCTIOBH Ll
OBJIUK CBOJMHE
S © 0.Bes o3naxe cuojmse 3. anpyxca 7. { PAOHO BPEME y#o 2. Kpahe ogmysor 3. Jiyxe o nysor l_/_l
) 1. ipymreena 4. [lsa w1 Bae 06/MKa HAYMH S Shencrasa nocnofabia : 4. Ocrano
: ] - 113 CpEACTaBa OPraHA3anyje 32 3aN0U/bABAE
2. pusuriy ~@[meua THHAIICHPAILA 7 s cgenﬂasa pgnyﬁnuql(gr 6yyera QJLJ
OIIIITHHA CERMIITA » 4. TIOOAIINA O IIPECLIAHKY PA)IHO{ OJJHOCA
6. ' — - —
/%d Eatecn e/ ?‘é 1| 1. | PATYMTIPECTAHKA PAITHOT OTHOCA (uuueryl | | | 4 4 |
YKYIIAH BPOJ 3AITOCIEHUX PA3JIOI IPECTAHKA PATTHOT OJTHOCA S
17 A
' _ Lfé I-? I T L1

~ 2.TIONALM O IMITUMA

PE.| MATHYHH BPOJ IPABAHA YIME Y [TPE3MME HA3UB U IIMOPA 3AHIMA A (1.302{1)@
L] 2 _ , 3, a, 5.
1| S0 12 FrT G5 A /0101 /18 Al oo =570 P ok L1290, s
2 | L STl e” e e\ Fed, (/]
3 [ WL 1o P IFIF L 2 PO 101 | £0ril S A% /g
£ O N S T TN N N T S 0 e B LT T =™
Sl bl 114y gy {14 AN ' T PR T T B A
6Lt ds0 0 (A g AT Plidaco fopeste \ B 1oy 4 4:/’1:7'
A I NI AN - - Lt 111
ol N N R Y L1 VYT DAy . L1 W@;-ZJZLI_J
o o e TR I SRR N ) S _ Ll 0y g
L NEN BTN AT O U TS ' ALl fans Lt €ZI~ 357 |
e AN YR L
A2 L1y [ AN L1 L1
| BEN N4 N I & S L
L WA e ) S Lt
15, b L0 LJ
16. L1 L
17. L1 g L




LOﬁpaaau K- ﬂ

IMPUIJIABA O CIIOBOJTHOM PAJIHOM MJECTY

OPI AHI/IBAHMJA 3A 3ANOUUBABAE: 1. | PETUCTAPCKM J. u ;1 %, ,‘ N
- BPOJ [TPUJABE I l 1 Cle]

2.1
A.J Vd N P 6
£ “9 [ 99 / e Mﬂ 2. | MATYM DPHIEMA ITPUIABE (mavwrr)
3. HA3I/IB u AHPECA HOCHOH -
4. | MATWUYHM BPOJ PETUCTPA

a ‘ - \. ,v_
L’// /?;(;, /mo //Z U/Oz/(f NOCIIOIABIA LQL‘Z,’;"&?' ﬁ’ﬁf]’éj
& N4 A wpe L g/&z 2o B6 . WHOPA JJETATHOCTU NOCIONABLIA 21717 ]

YCHIOBH 3A BACHUBAIGE PAJTHOT OQHOCA | 6. | OBIMK CBOJMHE NOCIONABIA

w

- 0. Bes o3naxe csojune 3. 3appyxua
7. | BPOJTPAXEHUX HU3BPUIUTIALIA © k&j ::2, L ﬁPY’ﬂT“"CHd ﬁa WK BULIC OONHKa
8. HA3I/IB£AD;HOF MIJECTA ,ée G giee o f puBaTHA XKaBHa H_T
o 9 (=4 - 1 - r'd
Wﬁ Z Z YCIIOBH PAJIA ¥ OCTAJIM YCIOBK

. E O PATA
? MJ CTO PALIA (nacere) /0 & A A/1AZL 19. | MIECEYHA HETO 3APATIA (yeypnMa)l I ’ | I |

10. | 3AHUMARE (#a3uB 1 uupa) Mﬁg@ 20. | PACIIOPET PA I BPEMEH
) vO€ s, < . ACITIOPENT JHOI BPEMEHA

: [ I [ ! [ I ' 1. Flpuje nopse Y nsje cMjene 7. Camo uohy  10. Kog kyhe
2. 2. [lo noaxe <%9TPHCMJCHC 8. Y typnycuma - =

3. L ! ’ l ] , l 3. OBBokpaTHo 6.y HETHPH cMjene 9. Ha tepeny E/EI\_-J ,
41. | CTENEHHU BPCTACTPYYHECIIPEME - | 21. | CMJEMNITAJ
—~ Ha3uB ¥ U@pa mKone uje npensuben 4. Hapoxrabyje ce y ujenuuu
, P p
1. Nopoauyuuu cran 5. Hapokuabyje ce genumuyuno
LH O 2. Camayku cray 6. I'lo porosopy
3. Bajepnuuku cMetwraj Q

22. | HUCXPAHA

— | 0-Huje oprauusopana @{aﬂoxﬂaby‘]e CE Y UjenuHm o _
12. PAHHO I/ICKYCTBO 1. Opranuzosana 3. Hapokuabyje ce nenuMuano lﬂ T

1, Bes nckycrsa 4. Tlonoxeu cTpyynH -
€3 003Upa Ha PAANo HCKYCTBO  MPHNPABHIYKY HCITAT lé, 23} IIPEBO3

: 3. Ca pansum uckycraom (y MjeceiuMa) 0. gujc obesbujehen ZHapokuabyje ce pjenumuuno
S e ] 1. O6es6ujehen @i

L
SEN

=

. . apokuabyje ce y uornynocru
13. ]l{IOCEBHA SHABA U BJEIIITI/IHE (va3uB u mmj)pa) 24, | 3AXTUIEBABHM YCIIEX (npocjeuna ogena) | | | | |
. L1 1] 25.1 IIPOBHU PAJ (y Mjecenuma) L1
2. o 26. { IIPOBJEPA PANMHUX (HCI/IXOCI)PISI/I“IKI/IX)
3. ‘, LI L] HOCOBHOCTU
1a. I'IOH KAHﬂI/I,[IATA. . M oK ) 06 3mpa a o 1;5_, a uje npepsubena ' 3. Tlposepy spum ppyra Qpradusanuja .
. 1. Iposjepy BpLuy nocnogasan
15. T'OIUHE )KI/IBOTA onl l l no I l ) 'x‘. 2. [posjepy Bpumm OpraHY3anyja 33 3anoIUbABANbE ) '_g
16. | BPCTA PATTHOT OJIHOCA - AHTAXOBAB A 27-| POK 3A IIPUJABILUBAIE HA KOHKYPC - OLIIAC
: 1. Heonpebeno spujeme 6. Tlpuspemenn 1 noBpemenu nocnoBy ) @
npebeno spujeme 7. Ce3soncky pag 1; Konkypc ) ‘
3. INpunpaguux 8. Ipuspemeno PagHO aHr aXXOBake rnac ) © (am) gﬁ
; gg:;’::::;::o"o“mp 9. Mnsanup | [g z* I - 3.Be3zormamasawa Ocpop — - |
16.1 Bpoj Mjeceuu-gana 3a Tauke 2 - 9 (Mmp) l§2 | j:f 28. HAIIOMEHA: '
Ot flin diord Lot Tom ,(/ /6 Al ede o0
17.1 PAJHO MJECTO 1. Hosocm;opeﬂoé)/ HPaXHEHO g = a Camc
» ’ 1 ~D s KA :_—).
18.1 P HO BPUJEME . : VOFC Retpe D Se Lo CAP / ]
/ y#o - 2.Kpaheé on nysior - 3. [lyxe og nysor l_/r e e R
. ! ) % ,45490(;5/} sOIc Ko gye —AC Dese og
181 ) Bpoj catu Hefje/bHO L_IC_DI ] & Z / N cJ’ P

IIPUJABY IPUMUO

anABy ' NOIHUO - / Vo
= nATYM:. L @5 T

TENEQOH: (5lF - F45

M.IL ML




CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/16
Podgorica, 30.01.2018.godine

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ée se blize urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje
U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Slu¥bi za sakupljanje, transport i Jjavnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Arsovski Boskom zakljuéi novi ugovor o radu na
radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan)
mjesec, podev od 01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02. 2018. godine.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno Je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona¢na i protiv nje se mo¥e pokrenutvi Spor za zaititu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:
-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-a/a




»CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/4
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,Cisto¢a® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/ 14) i ¢lanom 26 stav 2 tadka
1Zakona o zapoljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Balja Edinom
zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, podev od 01.02.2018.
godine, zakljuéno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu ¢istag javnih povr¥ina u Sektoru za tehnigko -
operativne poslove u SluZbi za sakupljanje, transport i Jjavnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovadée se ugovorom o radu kojim ée se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazloienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Balja Edinom zakljui novi ugovor o radu na radnom
mjestu &istal javnih povrina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, pogev od 01.02.2018.
godine, zakljuéno sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljutuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlu&eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zastitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Q‘)Jx\(‘,\,ljvrhi dlrgﬁor
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Dostavljeno: Daca Popovgi ; di Lecc
-Zaposlenom o
-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala




Na osnovu ¢&lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih viadara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
ARSOVSKI BOSKOM iz Podgorice, IMB . NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu otpada (br.rad. mj. 2-10), u
SluZzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Laposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Laposlenom prestaje radni odnos zakljuno sa danom 28.02.2018. godine.

Clan 5
“arada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,20,
-arada zaposlenog se uvedava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
aposleni ima pravo na godi&nji odmor, a vrijeme kori%éenja godignjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje posloda_vac.

Clan 8
1posleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slu¥ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
xslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
islodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o za¥titi na
du odnosno Kolektivaim ugovorom,
posleni je du¥an da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
posleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kvlektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze,
povrede radnih obaveza zaposlenom se moe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i puslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivaim UgUVULOLLL.

Clan 14
sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
oj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).
Clan 16
3j Ugovor sa&injen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih ! (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Setiri) poslodavac.

POSLENI
el
e, AQ 075’(«(4‘»\
KO ARSOVSKI
tavljeno:
:novanom
Zbi za sakup. transp. i jav. hig.
Zbi finansija
za ljudske res. i prav. posl,




Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR 0 RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
BALJA EDINOM iz Podgorice, IMB - _NKradnik naradnom mjestu gista& javnih povrdina (br.rad. mj. 2-14), u Sluzbi za sakupljanje,transport i

Jjavnu higijenu - Sektor za tehni&ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos 2akljutno sa danom 28.02.2018. godine.

Clans
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta slo¥enosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godinjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje. .

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skiadu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Pravilnikom o zastiti n

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duXan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposleni je du¥an da se prideZava raduih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izrei mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Jvaj Ugovor sa zaposlenim satinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
broj prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16
Jvaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

‘APOSLENI A, ODAVCA
» . DIREK: . o
M . S *532 /
DIN "BALJA a’“ca Popovié,dipleds

w»1
‘ostavljeno:
menovanom

SluZbi za sakup. transp. i jav. hig.
sluZbi finansija

5L za ljudske res. i prav. posl.
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“CISTOCA” d.o.o0.
Broj: 2932
Podgorica, 01.03.2017. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 25.02.2017.godine
za popunu radnog mjesta nk radnici u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu na
odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana primaju se:

© Arsovski Bosko
(2 Balja Edin
- Kerelaj Arton

Izabrani kandidati Ce stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
ObrazloZenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnici u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglaSavanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 25.02.2017. godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi

Drustva dana 27.02.2017.god. kandidati:

- Arsovski BoSko (zavodni broj2824) ‘
- Balja Edin (zavodni broj 2829 )
- Kerelaj Arton (zavodni broj 2823 )

Imenovani su uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavili trazenu dokumentaciju:
ovjerenu kopiju liéne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni
postupak.

Izvr3ni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga §to izabrani kandidati ispunjavaju sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno:
-imenovanom
-dosije

-a/a
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»CISTOCA“ d.o.0. PODGORICA
Broj: 1086/5
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta , Cistoéa® d.o.o. Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Crne Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/1 1,66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 tatka
1Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvrini direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejzak
Senadom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, poSev od
01.02.2018. godine, zakljutno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu ista€ javnih povr3ina u Sektoru
za tehni¢ko - operativne poslove u Slubi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim de se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZienje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehni¢ko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Bejzak Senadom zaklju€i novi ugovor o radu na
radnom mjestu ¢ista¢ javnih povr§ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljutuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zapo§ljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je kona&na i protiv nje se moZe pokrenuti spor za za$titu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

- Izvrini direktor
Dostavljeno: \ Daca Popovié; dipl.ecc
-Zaposlenom et

-SluZbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
- a/a




,,CISTOCA* d.0.0. PODGORICA
Broj: 1086/13
Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,,éistoéa“ d.o.o. Podgorica, a u skladu sa &lanom 25 Zakona o radu
(SLlist Cre Gore br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14) i &lanom 26 stav 2 tatka
1Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLlist Crne Gorel4/10,
39/11,40/11,45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), izvr¥ni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Li¢ina
Nerminom zakljudi novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jedan) mjesec, pocev od
01.02.2018. godine, zakljuéno sa 28.02.2018. godine, na radnom mjestu &ista¢ javnih povrSina u Sektoru
za tehni€ko - operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovaée se ugovorom o radu kojim ¢e se bliZe urediti
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada u Sektoru
za tehnitko-operativne poslove u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu ukazuje se potreba da se
istekom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Li¢ina Nerminom zaklju€i novi ugovor o radu na
radnom mijestu &ista& javnih povr¥ina na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec, polev od
01.02.2018. godine, zaklju¢no sa 28.02. 2018. godine.

S obzirom da se ovaj ugovor o radu zakljuduje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o
radu, navedeno radno mjesto se shodno &lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji
obaveza poslodavca da Zavodu za zaposljavanje podnese prijavu o slobodnom radnom mjestu.

Na osnovu prethodno iznijetog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konadna i protiv nje se mozZe pokrénuti spor za zaStitu prava pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

\ @A Izvréni dl{@’fg{or

— ‘.'0%”-— 7
Dostavljeno: Daca Popovi
-Zaposlenom

-Slubi za ljudske resurse i pravne poslove
-SluZbi za sakupljanje, transport i javnu higij.
-ala
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Na osnovu Clana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih viadara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
BEJZAK SENADOM iz Podgorice, IMB | K radnik na radnom mjestu &ista€ javnih povrSina (br.rad. mj. 2-14), u Shizbi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Sasova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Laposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 28.02.2018. godine.

Clan 5
Larada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
koeficijenta sloZenosti 3,00.
‘arada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
aposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori¥écanja godi¥njeg odmora u zavisnosti od putreba procesa rada, udreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
aslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
sslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
asleni je dn¥an da se pridr¥ava propisanih mjera zalitite na radu.

Clan 11
\posleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih 7akonom i Kolektivnim ngovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
t povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakenom o radu i Kolektivoim ugovorom.

Clan 14
sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
aj Ugovor sa zaposlenim safinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
‘0j prijedloga 874 od 25.01.2018. godine).

Clan 16
aj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (¢etiri) poslodavac.

POSLENI ZA POSLODAVCA

L :

NAD BEJZAK

itavljeno:

enxovanom

tzbi za sakup. transp. i jav. hig.
1zbi finansija

za ljudske res. i prav. posl



Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuguje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovic, dipl.ecc (u
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
LICINA NERMINOM iz Podgorice, JMB ( NK radnik, na radnom mjestu &ista€ javnih povrina (br.rad. mj. 2-14), u Slu¥bi za
sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 28.02.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta
i koeficijenta sloZenosti 3,00.
Zarada zaposlenog se uve¢ava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
“aposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 7
aposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
aposleni ima pravo na godinji odmor, a vrijeme kori§¢enja godi&njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
aposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
aslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osigurane.

Clan 10
»slodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti na
du odnosno Kolektivnim ugovorom.
wosleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
posleni je duXan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakunom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom de odgovarali za povredu radne obaveze.
povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
posleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i adgovarnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
slodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu&ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

' Clan 14
sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolcktivnog ugovora.

Clan 15
yj Ugovor sa zaposlenim saginjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog, direktora
of prijedloga 874 od 25.01.2018. gudine).

Clan 16
j Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

>OSLENI / A POSLODAVCA
y /s ~ “1ZYRSNI DIREKTOR
s) f o P ik e P f T
tMIN LICINA Lo g@eC S~ Daga Popovié,dipl.ecc
. We ™ 555
avljeno: ﬁ‘#}%' )4
aovanom :

:bi za sakup. transp. i jav. hig.
:bi finansija
a ljudske res. i prav. posl




“CISTOCA” d.o.o.
Broj: 4172
Podgorica, 22.03.2017. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva , donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po raspisanom oglasu

Shodno raspisanom oglasu, objavljenom u dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 18.03.2017.godine
za popunu radnog mjesta nk radnici u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu higijenu na
odredeno vrijeme u trajanju od mjesec (1) dana primaju se:

- Bejzak Senad
@ Li¢ina Nermin

Izabrani kandidati ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu.
ObrazloZenje

Zbog potrebe popunjavanja radnog mjesta nk radnici u SluZbi za sakupljanje, transport i javnu
higijenu preko ZZZCG prijavljeno je oglasavanje slobodnog radnog mjesta i objavljen oglas u
dnevnom listu “Pobjeda” i “Dan” 18.03.2017.godine.

Prijavu sa dokumentacijom traZenom oglasom dostavili su neposrednom predajom na arhivi

Drustva dana 20.03.2017.god. kandidati:

- Bejzak Senad (zavodni broj 3969 )
- Li¢ina Nermin - ( zavodni broj 3973 )

Imenovani su uz molbu za prijem u radni odnos uredno dostavili tra%enu dokumentaciju:
ovjerenu kopiju li¢ne karte, zdravstveno uvjerenje i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni
postupak (koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opéti uslovi ).

Izvr3ni direktor je razmatrao prijavu i dokumentaciju kandidata i donio odluku kao u dispozitivu,
zbog toga 3to izabrani kandidati ispunjavaju sve traZene uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Dostavljeno:
-imenovanom
-dosije

-a/a
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SEKTOR ZA TEHNICKO - OPERATIVNE POSLOVE

Visoko obrazovanje u

Pomoc¢nik/ca . .
02 |izvrnog/e VII1 obimu 240 kredita 3 1
direktora/ice CSPK, Fakultet godine
tehnickih nauka
Sluzba za sakupljanje, transport i javnu higijenu
Visoko obrazovanje u E:;:;;\;anje
Rukovodilac/telika obimu 240 kredita v
21 | guovodilac/tel] VII1 | CSPK, Fakultet e - 1
tehnickih ili youe e godine
drustvenih nauka dozvola?
kategorije -
Samostalni/a Visoko obrazovanje u E :;:i‘;am ©
referent/kinja za obimu 240 kredita i BT 1
2-2 | sakupljanje, Vi1 CSPK, Fakultet P . 1
i i S vozacka godina
transport i javnu tehnickih ili dozvola B
higijenu drustvenih nauka &
kategorije
Referent/kinja za Sredn;e OpStve & poznavanje .
. srednje stru¢no 6
2-3 | unos i obradu V1 . . rada na ; ; 1
obrazovanje u obimu < mjeseci
podataka 240 CSPK racunaru
Referent/Kkinja za 2::3:!: :tr:_fltéenl(l)l poznavanje 6
2-4 | izradu kalkulacija i V1 ) ; . rada na . . 1
- obrazovanje u obimu v mjeseci
obradu radnih naloga 240 CSPK racunaru
Referent/Kkinja za Srednje opste ili poznavanje
2.5 | analizu i kontrolu Vi srednje strucno rada na 6 1
satelitskog prac¢enja obrazovanje u obimu N mjeseci
vozila 240 CSPK
Srednje opste ili ;
srednje stru¢no poznavanje 6
2-6 | Dispecer/Kka sluzbe V1 . . rada na . . 3
obrazovanje u obimu " mjeseci
240 CSPK racunaru
poznavanje
Srednje opSte ili rada na
2.7 Organizator/ka 1 srednje stru¢no racunaru, 6 3
smjene obrazovanje u obimu | vozacka mjeseci
240 CSPK dozvola B
kategorije
poznavanje
Kontrolor/ka Srednje opste ili rada na
S A srednje stru¢no racunaru, 6
2-8 | sakupljanjai V1 . . = . . 1
transporta otpada obrazovanje u obimu | vozacka mjeseci
240 CSPK dozvola B
kategorije
Poslovoda/tkinja za Sredn.Je opstve il vozacka
A srednje stru¢no 6
2-9 | sakupljanjei Iv1 . . dozvola B . . 5
obrazovanje u obimu . mjeseci
transport otpada 240 CSPK kategorije
Radnik/ca na Kvalifikacija stecena
2-10 | sakupljanju i g | ZAvesetkom diela / 90
transportu otpada programa 0Snovnog
obrazovanja
Kvalifikacija ste¢ena
211 Radnik/ca na 11 zavrsetkom dijela / 15
otvorenom vozilu programa osnovnog
obrazovanja
poznavanje
Srednje opste ili rada na
2-12 Kontrolor/ka javne V1 srednje stru¢no raCunaru, 6 1
higiiene obrazovanje u obimu | vozacka mjeseci




Srednje opste ili

2-13 .POSIO‘I’]‘?df/tkinia V1 srednje stru¢no vozatka 5
javne higijene obrazovanje u obimu dozvola.B mieseci
240 CSPK kategorije JEs
Kvalifikacija stecena
g Cista¢/ica javnih > zavr$etkom dijela / 12007
povrsina programa osnovnog
obrazovanja
- poznavanje
;’l(:ls;z‘i/;iaz/:km]a . Srednje opste ili rada na
= - srednje stru¢no racunaru, 6
2-15 | napuStene i V1 : P . . . 2
izgubljene kuéne obrazovanje u obimu | vozacka mjeseci
liubimce 240 CSPK dozvola B
) kategorije
g:gl?)l\i{i/n: : :3a tanja Kvalifikacija ste¢ena
2-16 | napustenih i i {@vmetondiela / 6
izgubljenih kuénih programa 0snovnog
ljubimaca obrazovanja
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
,,Cistoca® - Podgorica

Broj: 18091/16

Podgorica, 18.12.2017. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
ARSOVSKI BOSKOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene -

Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan’5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢&ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen
i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme korid¢éenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sa¢injen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora

(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

})ch (m P{QE,() k\( _MVRSM PlRE Rj P

BOSKO ARSOVSKI ’ Daca Popovié,dipl.ecc

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a
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Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
,,éistoc’a“ - Podgorica

Broj: 18091/32

Podgorica, 18.12.2017. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SlLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuCuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
ZABELJI SAMIROM iz Podgorice, IMB , NK radnik na radnom mjestu &ista& javnih povrsina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene -

Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi3tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a €ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme koriS¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zajtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora

(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI f ZA POSLODAVCA
& S . NI DIREKTOR

I anf l\\\\\&z N P
ZABELJI SAMIR ' i¢,dipl.ecc” "~ /7 7

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komere.

-SL. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovornoSéu e ),,
,,Cisto¢a“ - Podgorica

Broj: 18091/1

Podgorica, 18.12.2017

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuluje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr¥ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc (

daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
LICINA NERMINOM iz Podgorice, JMB . , NK radnik, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada (br.rad. mj

2-12), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - SluZba za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove (u daljem tekstu:
Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ée obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuno sa danom 31.01.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mijesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta sloZenosti 2,90.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaStiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nové&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim saginjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvr$nog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

élan 16

ZAPOSLENI ;, '”‘ . 2 '.> POSLODAVCA
! A\ R ,_‘: $

/\C lfa _{/(&7_'\% =
NERMIN LICINA

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komere.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a

Daca Popovié, dlpl ecc



Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
,,Cistoéa® - Podgorica

Broj: 18091/4

Podgorica, 18.12.2017

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
VUKCEVIC DARKOM iz Podgorice, IMB , NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada (br.rad.

mj. 2-12), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - SluZba za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu
Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine

Clan’5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen
i koeficijenta sloZenosti 2,90.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi3njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim saéinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvrsnog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

T IZVRSNI DIREKTOR

el L7 T 2 & ) \ 2
VUKCEVIC DARKO a4 Ml‘vqgcg l_}’opov}é}lip}im
Dostavljeno: -/’
-imenovanom y

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerec.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Dru§tvq sa ogranienom odgovorno$cu qmb W - $
»Cisto¢a® - Podgorica

Broj: 18091/6

Podgorica, 18.12.2017

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr¥ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

BEJTAJ ARBENOM iz Podgorice, JIMB - NKradnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada (br.rad. mj.
12), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - Sluzba za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu:

Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent
i koeficijenta sloZenosti 2,90.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori3éenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti n:
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: noveana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor saéinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI o P 7 . POSLODAVCA
) 3 7 /‘,-v/// /»

ALCEELT -0 A

BEJTAJ ARBEN

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-Sl. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a




, : & 4
Drustvo sa ograni¢enom odgovornoScu y

,,éistoc’a“ - Podgorica
Broj: 18091/31
Podgorica, 18.12.2017. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuCuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
EMINI SAVERIO-HASANOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu €ista¢ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne

higijene - Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 31.01.2018. godine.

Clan5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢&ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori¥¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mozZe izreé¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvrinog direktora

(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

> .

ZAPOSLENI ZA’{;I))SLODA MCA
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v b -nj - 1ZvV IDIR§ OR F
éﬂ MINL SAPERID HAS54N g“ DI /)
MINI SAVERIO-HASAN pl.ecc
Dostavljeno:
-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu
»Cistoéa® - Podgorica

Broj: 18091/5

Podgorica, 18.12.2017

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“—Podgorica, UL Zetskih vladara bb, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
MALESAJ KADRIJOM iz Podgorice, IMB K radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada (br.rad.

mj. 2-12), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - Sluzba za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u daljem tekstt
Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 31.01.2018. godine

Clan’5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,90.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori§¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaitite na radu, Pravilnikom o zastiti r
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposkeni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve$to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora

(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16

Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI
MALE C o i
MALESAJ KADRIJA >

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbiza sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbifin. i komerec.

-Sl. za ludske res. i prav. posl.
-a/a




Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
,,Cisto¢a“ - Podgorica

Broj: 18091/7

Podgorica, 18.12.2017

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvréni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
JOVANOVIC SLOBODANOM iz Podgorice, JMB ° _NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu komunalnog otpada
(br.rad. mj. 2-12), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - SluZba za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove (u
daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,90.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaStiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim saéinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrnog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENL ZA POSLODAVCA
- NVRSNI DIREKTOR
e~ LMD
-JOVANOVIC SLOBODAN Y aPo’po'wgdif,l.ecc
Dostavljeno:
-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SI. za ljudske res. i prav. posl. = /
-a/a



e 5
Dru3tvo sa ograni¢enom odgovorno¥éu m \ ) A
»Cistoéa® - Podgorica

Broj: 18091/25
Podgorica, 18.12.2017.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrni direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

SKRIJELJ IRFANOM iz Podgorice, J]MB , NK radnik na radnom mjestu &ista& javnih povrSina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene -
Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehniko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijent

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uve¢ava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor. :
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, a vrijeme kori3éenja godi3njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zadtiti n:
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim saéinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI . ZA IjOSLODAVCA 2
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SKRIJELJ IRFAN' “*Daca Popovié,dipl.ecc

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a




Drustvo sa ograni¢enom odgovornoSéu @0(/4
,,Cistoc’a“ - Podgorica

Broj: 18091/8

Podgorica,18.12.2017.god

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuCuje se
UGOVOR O RADU

Clan1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

AVDULA SANDROM iz Podgorice, ]MB _ NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu ¢vrstog komunalnog otpa
(br.rad. mj. 2-13), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u dalje
tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a ¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen
i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori§¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sa&injen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor saginjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI = >N\ ZA POSLODAVCA
[ X _ZX\IZVRSNI DIREKTPR™""
, LM 45

“AVDULA SANDRO

ot} VA oee
o Daca Popovié,dipl.ece

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SL za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscéu
,»Cistoca® - Podgorica

Broj: 18091/9

Podgorica, 18.12.2017.god

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuuje se
UGOVOR O RADU
Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL. Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
BONESTA ALMIROM iz Podgorice, JMB - VK radnik, naradnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu &vrstog komunalnog otpada

(br.rad. mj. 2-13), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - SluZba za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove ( u dalje
tekstu: Zaposleni)
Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.
Clan 4

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.01.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijer

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori$éenja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti 1
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13

Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15

Ovaj Ugovor sa zaposlenim saginjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16

Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI — ZA POSLODAVCA

L%A/f/ /5 Y

" BONESTA ALMIR

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a




Drustvo sa ogranienom odgovorno$éu g fi
,,éistoéa“ - Podgorica L/\%/\Q L’

Broj: 18091/12
Podgorica, 18.12.2017.god

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU
Clan 1

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih vladara bb, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

MUJAGIC MUJOM iz Podgorice, IMB » NK radnik, na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu évrstog komunalnog otpada
(br.rad. mj. 2-13), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada - Sluzba za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnigko - operativne poslove (u dalje
tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju€no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5

Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijer

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme koridéenja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.
Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima za3tite na radu, Pravilnikom o zastiti 1
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 11

Zaposleni je duZzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13

Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.
Clan 15

Ovaj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
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Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerec.

-Sl. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a




Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu ) ,
,,Cistoéa“ - Podgorica wg
Broj: 18091/14 '

Podgorica, 18.12.2017.god.

Na osnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (Sl.list CG, br. 49/08 i 59/11) zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
ALIJA SELJADINOM iz Podgorice, JIMB .NK radnik na radnom mjestu radnik na sakupljanju i transportu évrstog komunalnog otpada
(br.rad. mj. 2-13), u Odjeljenju za sakupljanje i transport otpada- Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnitko - operativne poslove (u dalje
tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju&no sa danom 31.01.2018.godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese€no, a €ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijer

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme korid¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaititi 1
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim saginjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Setiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
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Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-Sl. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
,,éistoc’a“ - Podgorica

Broj: 18091/17

Podgorica, 18.12.2017.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

BALJA EDINOM iz Podgorice, IMB » NK radnik na radnom mjestu €ista¢ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene - Sluzt
za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuno sa danom 31.01.2018. godine.

Clan’5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori3¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zadtiti r
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomoénika izvr$nog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA lgOSLODAVCA
5= VRSNI DIREKTOR,..
e VRSN DIBEKTOR. .
EDIN BALJA Zfaca Popovi¢,diplece

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerec.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovornos$éu
,Cistoca* - Podgorica

Broj: 18091/18

Podgorica, 18.12.2017.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

BEJZAK SENADOM iz Podgorice, ]IMB NK radnik na radnom mjestu &ista& javnih povrSina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene -
Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi3tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a ¢&ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijes

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvr¥nog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (etiri) poslodavac.

ZALOSLEE] ZA POSLODAVCA
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Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerec.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a
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Drustvo sa ograni¢enom odgovorno3éu
,,Cistoéa - Podgorica

Broj: 18091/20

Podgorica,18.12.2017.god.

Na osnovu ¢&lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
GASI MAJIROM iz Podgorice, IMB _NK radnik na radnom mjestu &ista€ javnih povrSina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene - SluZ

za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnicko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjeseéno, a &ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijer

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvec¢ava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvr$nog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (Zetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA gOSLODAVCA

'\;v VRSNI DIREK'II})R
///W//\/ L . ] —
GASI MAJIR ~EPaca Popovié,dipl.ecc /

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerec.

-Sl. za ljudske res. i prav. posl.
-ala




Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu = } 2 g
& ° h

,,éistoc’a“ - Podgorica
Broj: 18091/22
Podgorica,18.12.2017.god.

Na osnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvréni dircktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Peslodavac)

zasniva radni odnos sa
KOMOLKA REDZEPOM iz Podgorice, JMB , NKradnik na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijer
- Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehnigko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavea u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¥no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan’5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen
i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zatiti n
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sacinjen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog dircktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI __ = ZA POSLODAVCA
et IZVRSNI DIREKTOR
L f L j P

ADaca Popovié,dipl.eéc 7

) 4 e

i

K(;MOLKA REDZEP

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-Sl. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a




Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
,»Cistoca“ - Podgorica

Broj: 18091/23

Podgorica,18.12.2017.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvrsni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
KURGAS IRFANOM iz Podgorice, ]MB NK radnik na radnom mjestu ¢istaé javnih povrSina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene -

Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese&no, a ¢&ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaé¢eno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti r
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomocnika izvr$nog direktora
(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Cetiri) poslodavac.

ZAPOSLENI
AI(;VJ Py ol | 0P~

KURGAS IRFAN . P A Paca Popovié,diplece /)

ZA POSLODAVCA
IZVRSNI DIREKTOR

. 7
> e . f & F

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SI za ljudske res. i prav. posl.
-ala
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Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
,,éistoc’a“ - Podgorica

Broj: 18091/30

Podgorica, 18.12.2017. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zaklju&uje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih viadara 4, koje zastupa izvrini direktor Daca Popovi, dipl.ccc
daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni odnos sa
OMERICIC S. SENADOM iz Podgorice, IMB . , NK radnik na radnom mjestu &ista¢ javnih povrSina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne
higijene - SluZbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zakljuéno sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijer

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme koridéenja godi$njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplac¢eno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti 1
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sa¢injen je na osnovu predloga pomocnika izvrinog direktora
(broj prijedlogam 18037 od 14.12.2017 . godine).

Clan 16
Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
VRSNI DIREKTOR

A
4 ,

'/ SepAD /
OMERICIC S. SENAD £
Dostavljeno:

-imenovanom N

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SL za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovorno3éu
,,Cistoca* - Podgorica .

Broj: 18091/29

Podgorica, 18.12.2017. god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovié, dipl.ecc
daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa
KAJTAZI DENISOM iz Podgorice, IMB NK radnik na radnom mjestu €ista& javnih povr$ina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijene -

Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi3tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjesetno, a &ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvec¢ava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi¢ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori3¢enja godi¥njeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaititi n

radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: nov&ana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sa¢injen je na osnovu predloga pomoénika izvrinog direktora

(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16

Ovaj Ugovor satinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni a 4 (Eetiri) poslodavac.

ZA POSLODAVCA
VRSNI DIREKTOR ..
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ZAPOSLENI

KA a3y Davs
KAJTAZI DENIS

ca Po;;ovié,dipl.ecc

Dostavljeno:

-imenovanom

-Sluzbi za sakup. transp. i jav. hig.
-Sluzbi fin. i komerc.

-SI. za ljudske res. i prav. posl.
-a/a



Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu ‘\V\V v
,,Cistoéa“ - Podgorica < & r

Broj: 18091/34

Podgorica, 18.12.2017.god.

Na osnovu €lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,CISTOCA“-Podgorica, UL Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr$ni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

BERISA SULEJMANOM iz Podgorice, IMB , NK radnik na radnom mjestu ¢ista¢ javnih povrsina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne higijen
- Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjeditu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz €lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a €ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmi&ni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godisnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti r
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreé¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sadinjen je na osnovu predloga pomoc¢nika izvr$nog direktora

(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (etiri) poslodavac.
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DruStvo sa ogranitenom odgovornoScu "P\\‘{
»Cistoéa“ - Podgorica “o

Broj: 18091/33

Podgorica, 18.12.2017.god.

Na osnovu ¢lana 16, 21 i 25 Zakona o radu (SLlist CG, br. 49/08 i 59/11) zakljuduje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CISTOCA“-Podgorica, Ul. Zetskih vladara 4, koje zastupa izvr3ni direktor Daca Popovi¢, dipl.ecc

daljem tekstu: Poslodavac)

zasniva radni odnos sa

PEREZ MACHIN-YASTEROM iz Podgorice, ]IMB .» NK radnik na radnom mjestu &ista& javnih povrSina (br.rad. mj. 2-15), u Odjeljenju javne
higijene - Sluzbi za sakupljanje,transport i javnu higijenu - Sektor za tehni¢ko - operativne poslove ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca u Podgorici.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2018. godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos zaklju¢no sa danom 31.01.2018. godine.

Clan 5
Zarada zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1. u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a €ini je startni dio zarade uveéan za proizvod obradunske vrijednosti koeficijen

i koeficijenta sloZenosti 2,80.
Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor, a vrijeme kori$¢enja godidnjeg odmora u zavisnosti od potreba procesa rada, odreduje poslodavac.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti 1
radu odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza proplsamh Zakonom i Kolektivnim ugovorom, u protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i mjera: novéana kazna ili prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu.

Clan 12
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa zaposlenim sainjen je na osnovu predloga pomo¢nika izvrinog direktora

(broj prijedloga 18037 od 14.12.2017. godine).
Clan 16
Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni a 4 (&etiri) poslodavac.
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