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Posledavac tma pravo da |zmuem vrueme konééenja godlénjeg 6dmora ako to zahtuevaju potrebe posla

13 Zaposlem]a tma pravo na plaéeno { neplaéeno odsustva u skladu g odredbama é| 21 do Cl. 24. .

Kolektwnog ugovora
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14 F’oslodavac se -ebavezuje da pruaw zaposlenog/u na obavezno socualno osuguranje T blagovremena
druge obaveze po OSHovVL radnog;

uplacu;e dOpnnose za penzusko-lnvahdsko i zdravstveno osuguranje 1

ﬁ '

15 Zaposlem/a Ima’pravo na odgovarajucu zaradu, nakhadu zarade | druga prlmanja U skladu sa zakonam |
8 ;:Kolektwnlm ugovorom i'ovim ugovorom:. -

-Zarada: zaposlenog je tajna. ®davanje pedataka 0’iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne

Osnovna zarada zaposlenog/e, utviduje-se, $aglasno Ko!ektlvnom ugovory, mnozenjem osnovne cuene rada
u Drustvu, po koefi cuentu 2, 78 -

. Zdrada sg’isplacuje, U novou,

- "' 16.-Zarada zaposlenog/e uvedava se po‘gasy:

2 rad nocu - 40% _
- - .~za rad/na dané-drzavnih i vierskih praznika - 50%
4 <zapreKoyrémenitad. .- 50%

-, ~za rad-sa prekidom duZim od 1 éasa .= 20%

‘Za smjensk! rad - 10%
. AKO se istovremeno steknu

ap

uslovi za uvecanje zarade po vise. -ovih -oshova, zaposlem/a ima. ‘pravo na

jednom od. njih.u visini- najwseg utvrdenog pOJedlnacnog nznosa uveéane zarade.
Zaradaizaposlenog uvecava se-za svaku:zapoCetu godinu rada:

" 7. =do:10.godina. ~0:5%.
© =0d"10'~ 20 godina:—0,75%
- -preko 20 godma 1 0%

17 Po osnovu *rezultata rada au skladu sa vazedim normativima;
rada, direktor moze: uvecati,

pojedini mjesec: Ukoliko zaposlem/a po naredenju pretpostavijenog, pored svojih fedovnih radnih obaveza

Uz uvecane napore obavlja i dio:poslavatrenutno odsutnog zaposlenog; ima pravo, nasuvecanje zarade Za: taj;‘} |

~ mjesecu iznosu od' % Za: svakt dan: ‘zamjene:

18. Zaposlem/a ima’ pravo na naknadu zarade u slu€aju priviemene nesposobnosti: za rad: (bolovanja), u:

odredenom procentu od eshova;
- do 7 dana,.u procentu od 70%
--0d 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u sluCaju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u sluéaju:
- povréde-na radu: i profesionalne bolesti
='davanja tkiva i organa |

~ ~odrzavanja trudnoce’
~ izolacije:bolesnika kaé kliconosé

-hendlkeplranom-zaposlenom

19. Pravo.na.ostala primanja i naknade : :zaposlena ostvarUJe u skladu:sa odredbama od cl. 39 do ¢l. 58-
Kolektivnog ugovora.

-

20. Zaposlenom se. dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu’ zarade, naknade zarade i ostalim” 2

primanjima,,-plaéenom iznosu- dOprlnasa i -drugih dagbina za: mjesec ‘za kop Je izviden. obraéun i lsplataa
f:-..*;'zarada

21, Zaposlenlla Je duzna da sve svoje radne obaveze | | radne naloge :tj'rgtp;d"e;té“yljé_nq‘g_ bb'avlja Uz
~maksimalan trud i zalaganje

U sluéa]u nelzvrsenja radnih .obaveza i radnih naloga, Poslodavac - mozZe: prema zaposlénom-da: prlmuem ‘

mjere propisane:zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom-o. dlSCIphnSkOj i materuaanJ odgovernostl

v

22. Zaposlenlla je duzan-da se u radu pridrzava propisanih mjera.zastite: na.radu.

Zdposleni/a je duzan-da. Suva sve podatke Drustva;. zastiti ih od nepozvanih:lica, té: sprueél davanje poslovmh' o
i;podataka van: Druétva

standardlma  planovima i programlma-ﬁ
odnosno umanijiti zaradu zaposlenom u {iznosu od 10% do ‘30 % .zarade za
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23. Poslodavac Je .duzan; da svaku .odluku kojom se odluéu;efo estvarlvanju pqedmaénlh prava ebaveza i

| odgovornosti obavezno dostaw zaposlenom U pisanom obliku; sa poukom:o praviiom lueku " "

| Zaposlenlfa ima:pravo, pngovora Odboru’ dlrektora E}ruétva na _sv:aku odluku kojom: se odluc":UJe o nekom
njenom pravu u.skladu sa Kolektivnim UQOVOrom,. ™ .- %, .'» 0 s b

Ukoliko-nije zadovoljan konaénom edlukom zaétltu svoph prava ostvarUJe preko nadleznog suda u- skladu |
‘ sazakonom * , - . e e ah B _

n n : -
i y ; g ik g 4
i w - .

24 Svaka od- ugovornlh strana ‘moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslowma i sluéajewma utvrc'ienlm
zakonom odnosno kolektwnlm ugovorom p ey s

f

25 Zaposlenlla je duzan da'.otkaz ugovora o radu dostavi- poslodavcu w plsanom obltku najmanje 30
(tndeset) dana prije-dana kojije navela-kao dan prestanka radnog odnosa.

.20, F’oslodavac moZe'zaposlenom otkazati ugover ¢ radu iz razloga navedemh u él 114 Zakona 0. radu | u
‘skladu-sa od redbama opstlh akata u Drustvu

‘ ‘._27 Otkaznl rok IZnosi 30 (trldeset) dana

LT 28.. Ako zaposlem!a na. radu i U VeZ. sa radom, namjerno li iz krajnje nepainje prouzrokUJe stetu
s ¥ - 1y fposlodavcu diZna;j je da stetu nadoknadl u:skladu sa zakonom i-opstim aktom: lrustva
- S -
29. Ako zaposleni/a -pretrpi povredu li. $tetu .na radu ili u vezi sa. radom, bez: svoje. krivice,. posledavac je

« , -duzan-da mu. nadoknadi &tetu. nakon. utvrdivanja ‘svih okolnosti o4 strane kom|sue koju: obrazu;e Izvrénl
direktor. ©. *

4 o

'30. Poslodavac seé. obavezuje da po prestanku radnog odnosa; - zaposlenom uredno vratl pepunjenu radnu
knleICU -

Py
.1

+

'31 Za sva prava i.obaveze zaposlene na radu i u vézi sa radom, koja-nijest predvidena: evim: Ugovorom

primjenjivaée se odredbe .Zakona o.radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektwnog ugovors, kao; i
normatwna akta Drustva.

;.32 Zaposlenlla izjavljuje. da nema: zdravstvenih- ogranlcenja koja mogu da -1ut|cu na. kvalltetno i-nesmetano:
- aobavljaje poslova, za Cije.izvrSenje je zakljucua ovaj ugover.

'U slu¢aju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj-sposobnosti za rad,-Poslodavacmoze otkazatl ugovor Q.
radu.sa zaposlenom

Zaposlenlla i Poslodavac.mogu traziti -ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog: organa-za oqenu radne
sposobnosti:

33. Ovaj ugovor je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrZzava zaposlena; .a.ostala '3 (tri): ostaju

u ."Cistoéa” D.0.O. Herceg-Novi, od: kajih. se 1 primjerak’ Suva u raéunovadstvu 1 prlmjerak u dosueu;-
zapeslenog i1 primjerak - u arhlw Druétva ; .

N
s -I-;-F--lu I":"“"'.".-
"'-

ff"

A
L]
' L:‘.Tﬁ?.l r

P
o U e Y ; f’__}n
Zaposleni/a | 7

i
o
«t

Za peslodavca

Lk
o

ZVRSNI DIRELKTOR

1'1‘4
'l. -
3 "
LN
T o
- | 1

PRILOG: -.5..n....
- kodeks p@nasanja - T
leaVa o 05posobljenosthza rad na radnom.mjéstu;
f,uw.rjeren]e 0 0sposobijénosti z.n.r;
., =ljekarsko’ uvjererije.

r
Oy 4
t




