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UGOVOR O RADU B —
na odredeno vrijeme U7 77 ’fﬁff?-/ﬁ

1. Ova] ugovor zakljuduju: VOJINOVIC GORAN iz Herceg Novog, (JMEG NG, -
radnik, za rad na radnam mjestu voza& predradnik (u daljem tekstu: Zaposteni/a), i D.0.0O. "Cistoéa’

Heroag Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), u cilju.zasnivanja radnog cdnosa, u skladu sa odredbama &l 22
Zakona o radu (31, list CG br 48/2008, 26/2009 1 5912011, 66/2012, 31/2014 ] 53/2014),

2. Zaposienila | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Op&tim.

Granskim, Kolektivnim ugaveorom za JP «Cistotar Herceg Novi (u daljem tekstu. Kolektivni ugovor) | ovim
Ugovaorom,

3. Zaposien/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01,05.2018. godine do 21.05.2018.
gqodine, a ovim ugovorom se regulisu. medusobng prava | obaveze od dana njegovog zakljuéenja

4, Zaposleniia <e obavljall poslove na radnom mijestu vozaé predradnik u Sektoru prikupljanja i
transporta otpada — Sluzba transporta.

4.1. Poslov KQ}E‘: ¢e zaposleni/a abavljatl regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoy

organizaclji i sistematizacijl poslova | radnih zadataka u JP «Cistoca» Herceg Novi br. 06-32/03, od
19.08 2003. godine:

3.1.3.Vozaé predradnik

Neposredno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza po nalogu Sefa transporta.

| Vréi yredan odvoz smeca sa dﬁd{feyenog reona kofega je po radnom nalogu debio knnﬁmmog dana, ﬂd
dispeterske sluzbe.

~Utoku rada posebnu paznju ima na kvalitetnom praznjenju posuda za smece i Kontefnera od strane posade
vozila, za koje je neposredno odgovoran. | | |
Brine o mjerama zastite na radu i o stalnoj tehnickoj ispravnosti vozila kac i o pregledima prije i peslije
upatrebe. | | S |
Odgevoran je za registrovanje »divijihv deponija. kao I cistocu kontejnerskili mjesta; te kvalitetnio obavijanje

posfova radnika na vozitu kofl su sa njim U posadi, kao | za vozilo koje mu fe povjereno, bez obzira na mjesto |
vrijeme. Izwéenja povjerenih zadataka.

Duzan je da odrzava stalnu vezy sa Sefom transporta i dispecerskom sluZbom v cilju pravovremenog
rnform!saﬂja o svim uccenim nedostacima prilikom fzvrsenja zadataka.

Lr&na Je udguvaran za pndri'avan;e svih n'yem bazb;ednustr u saabraé'aju

.......

Radi ostale paslwe po natogu pretpasfavyanﬂg, au skfadu sa stmkam i pasmwma iz djelokruga rada
Drustva.

4,2. Zaposieni/a ima pravo | duZnost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tatke 4 Ugovora, upozna
sa propisanim mjgrama zastile | zdravija na radu, kao | sa orgarizovanjem i sprovodenjem zastite na radu

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni'adnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.
6. Radna nedjelja predstavlja vrijeme provedena na radu U toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
yremena u sluZbiodnosno sektoru.

O promijeni radnog vremena, poslodavac je duZan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjenc,

7. Zaposien/z je duzan da radi duZe od punog radnog vremena u sluéau vise sile | drugim sluCajevima

predvidenim zakenom i ¢l 13 Kolektivnog ugovora Poslodavac je duZan da posebnim rjeSenjem reguliSe
prekovremeni rad,



(a~

9. Zaposleni/a Ima pravo na o

: odmor u toky radnog vremena trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena _

18. Zaposleni/a Ima pravo na n
odredenom procenty oqd osnova:
- do 7 dana, u procenty od 70%
- 0d 7do 60 dana, y procentu od 859%
- preko 60 dana, u Procentu od 95%
Naknada slucaju privremene NESposobnosti iznosi 100% od osnova u siu€aju:
- povrede na rady i profesionalne bolesti,
- davanja tkiva i organa
- OdrZavanja trudnode _
- izolacije bolesnika kao kliconose
endikepiranom Zaposlenom
19. Pravo na ostalz primanja i naknade Zaposleni/a Ostvaruje u sklady sa Odredbama od & 39. do d&l. 58,
Kolektivnog ugovora.

aknadu zarade slucCaju privremene NesSposobnosti za rad (bolovanja), y

20. Zaposienom se dostavijaju pisanj podaci

0 Isplacenom iznosy zarade, nak
Primanjima, pla¢enom Znosu doprinosa | drugih dazbina j©3 i
zarada,



odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku. _
Zaposleni/a ima pPravo prigovora Qdbory direktora Drustva na svaku odluku kojom se odluéuje o nekom

25, Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavey U pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana KOji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

30. Poslodavac se obavezuje da PO prestanku radnog odnosa. Zaposlenom uredno vrali popunjenu radnu

31. Za sva prava | obaveze Zaposlene na radu j u Vezi sa radom, koia niie

primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog ko-lek_tivnog ugovora, kaoli
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih 0granicenja koja mogu da uti¢u na kvalitetno | nesmetano
Obavljaje poslova, za Clje izvrienje je zakljuden ovaj ugovor. .

U slugaju davanja netaénih podataka o zdravs'tvenc:j Sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposleni/a | Poslodavac Magu fraziti ocjenu radne Sposobnosti kod nadleznog organa Za ocjenu radne
SPosobnosti.

Zaposleni/a v ;T Za boélg_davca
A # . V.D.12ZVRSNI DIREKTOR

y- P ::@:A___—.u \ g % .. -.l& n. """""th
| Kosti¢ Milica -
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UGOV‘OR O RADU
ha odredeno vrijeme

4.1. Poslovi koje ¢e Zaposieni/a obavljati regulisani su y Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka G JP «Cistocay Herceg Novi br. 05-32/03, od
18.08.2003. godine:

6. Radng ngdjelj_a Ima 5(pet) dana (pon'edjeljak--petak). od 06,30 do 13,30 ¢asova.

O promjeni radnog vremena, poslodavac J& duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.



12, Zap'osleni/a ima pravo na godisnji odmor y U skiadu sa odredbama &), 17 do 20. Kclektfvnog ugovora,
Vrijeme korigéenia godisnjeg odmora Utvrduje Izvréni direktor |
Poslodavac ima PIAVO da izmijeni vrii ISCenj ISn

. . 10Zenjem 'o-sn.ovne Cijene rada
U Drustvu, po Koeficijenty 2,78,
Zarada se ISpladuje u novey

_ | vraenog pojedinaénog IZnosa uvecane zarade.
,~-ava se za svaku zapogety godinu rada:

-do 10 godina - 0,5%

~0d 10 - 20 godina -0,75%

-Preko 20 goding — 1 0%

3, U procentu od 709

- 0d 7do 60 danag, y Procentu od 85%
- preko 60 dana,u procenty od 95%
Naknada y slucaju pri,

- odrz"avénja trudnoce
- Izolacije bolesnika kao kliconoge

--hen_dikepiranc:m Zaposlenom
18. Pravo n

, a ostala primanja i nNaknade Zaposlena Ostvaruje u skladu Sa odredbama og Cl. 39, do ¢l 58.
Kolektivnog ugovora.

20 Zaposlenom S€ ¢



27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

31. Za sva prava i obaveze Zaposlene na radu i u vezj s3 radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom
primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg Kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao i
normativna akta Drustva

u "Cistoca” D.0.0. Herceg-Novi. od Kojih se 1 pr‘imje-rak éuva u racunovodstvy, 1 primj.erak u dOsijeu
zaposlenog i 1 primjerak arhivi Drustya,

AT -
Zaposleni/a SE Za poslodavea
S - V.D. IZVYRSNI DIREKTOR
v e o
e Kastié Milica
PRILOG: N 7

s ™

- kodeks ponasanja: T
- 1zjava o 0sposobljenosti za rad na radnom mjestu ;

- Uvjerenje o Osposobljenosti z.n.r.;

- liekarsko uvjerenje.
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