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UGOVOR ,
o radu stranca na odredeno vrijeme

Koji, u skladu sa odredbama ¢l. 68. Zakona o strancimaa (Sl. list CG br. 56/14)

zakljuguju D.0.0. "CISTOCA" Herceg Novi (u daljem tekstu Poslodavac) sa
sjedistem u Herceg Novom, ul. | Bokeske brigade bb, koje zastupa v.d.Milica

i

Kostic, IzvrSni direktor, s jedne strane i -

- DJURDJEVIC DENIS (JMBG I - Sroie, Br radne dozvole: |GG
daljem tekstu zaposieni) sa druge strans, |

| | l
Zaposleni se obavezuje da za naruCioca posla izyré posao koji se sastoji u sledetem
¢ista¢ na javnoj povréini — reon lgalo

0
Zaposleni se obavezuje da te posao iz tatke | ovog tgovora zvrSavat od 07.03.2018. do
07.03.2018.godine v redovnom radnom vremenu (40 Casova sedmicno) sekiors odnosno
sluzbe Preduzeca.

i
Foslodavac. ce svakodnevno utvrdivall kolicinu i kvalitet izuréenog rada, kao i po pozivu
poslodavea saglasno utvrdenim potrebama
Zaposleni je obavezan da odmah postupi otklanjanju nedostataka po eventualnim primjedbama
poslodavea u pogledu koli€ine 1 kvaliteta izvrSenog rada,

v
Poslodavac se obavezule da zapesienom ebracuna na ime naknade za izvréeni posao iz 1ad. |
ovog ugovora ispladivati redovnu zaradu | o$tale naknade (prekavremeni rad, topli abrok. prevoz
rdr.) .
Poslodavac te zajedno sa isplatom zarade zaposlenom obraurati | uplatiti druge obaveze po
zakonu.

v
Poslodavac e izvrsili prijavijivanje zaposlenog na evidencije u skladu sa propisima.

Vi
Qva| ugovor j& sacinjen & (pet) istovjeina primjerka, od kojih se jedan nalazi kod zaposlenog, a:4
[Getin) kod poslodaves.
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Broj: 04- 1134/2018
Dana 26.03.2018. godine

Koji, u skladu sa odredbama &l. 68. Zakona o strancimaa (Sl. list CG br, 56/14)
zakljucuju D.0.0. "CISTOEA" Herceg Novi (u daljem teksty Poslodavac) sa
sjediStem u Herceg Novom, ul. | Bokeske brigade bb, koje zastupa v.d.Milica

Kostic, lzvrsni direktor, s jedne strane i |
je; Br. radne dozvole: |GG

| .
Zaposleni S€ obavezuje da za narugioca posla izvr$i posao keji se sastoji u sledeéem; )
_cista¢ na javnoj DOVISini — reon Herceq Novi

I\
Poslodavac se Obavezuje da zaposlenom obracuna na ime naknade 73 lzvrSeni posao jzta |

OVOg ugovora isplacivati redovnu zarady | Ostale naknade (Prekovremeni rad, toplj obrak, prevoz
i dr.) .. |

. 4 :
Poslodavac ée iZvrsit] prijavijivanje Zaposlenog na evidencije'u skladu sa propisima.

Ovaj ugovor je satinjen 5 (pet) istovjetna primjerka, od kojih. se jedan nalgzi kod zaposlenog, .a 4
(Cetiri) kod poslodavea.

ZAPOSLEN] V.D: [IZVRSNI DIREKTOR
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Broj: 04- 1221/2018
Dana 02.04.2018. godine

| UGOVOR _
o radu stranca na odredeno vrijeme

Koji, u skladu sa odredbama ¢l. 68. Zakona o strancimaa (Sl. list CG br. 56/14)
zakljucuju D.0.0. "CISTOCA" Herceg MNovi (u daljem teksty Poslodavac) sa
sjedistem u Hercég Novom, ul. | Bokeske brigade bb, koje zastupa v.d.Milica
Kostic, Izvrsni direktor, s’jedne strane i .

DJURDJEVIC EVA (JMBG_. iz Srbije, Br. radne. dozvole: - (U
daljem tekstu. zaposieni) sa aruge strane, " _

i

fl ﬁ
Zaposleni se obavezuje da za naruioca posla izvr$i posao koji se sastoji u slededem: .
cistac na javnoj povrsini — reon Rivijera

Zaposleni se obavezuje da ée posao iz tatke | Ovog, ugovara izvisavati © od 23.03.2018. do

22.03.2019,¢ odine u redovnom radnom vremeny (40 Casova sedmicno) sektora "anpéh.o
sluzbe P reduzeda.

11
Poslodavac . ce svakodnevno utvrdivati kolicinu i kvalitet lzvrsenog rada, kao i po pozivu
poslodavca saglasno utvrdenim polrebama. | " -
Zaposleni je obavezan da odmah postupi otklanjanju nedostataka po eventualnim_ primjedbama
poslodavea u pogledu koliing i kvaliteta izvr$enog rada. “

[V
Poslodavac se obavez;uje da.zaposlenom: obratuna na Ime naknade za izvréeni posao iz tag, |
Oveg ugovora [splacivati redovnu zaradu i ostale naknade (prekovremeni rad, topli obrok, prevoz
1 dr.) ..

Poslodavac ¢e zajedno sa isplatom zarade zaposlenom abracunati i uplatiti druge obaveze RO
Zakonu.

Vv ..
Poslodavac &g izvrsiti prijavljivanje zaposlenog.na evidencije u skladu sa:propisima.

Vi

Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) istovietna primjerka. od kojinse jedan nalazi kod zaposlenog, & 4
(Cefirl) kod posiodavca.

ZAPOSLEN| Iz " \D. IZVRSNI DIREKTOR

iy
AN . o :
s Lo = oy
i - "

DR B EVILE/A e A




T e e ———— —

D.0.0. ; @F '
BOTQT N
Grna Gora 85340 Herceg Novi. | bokegke brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345.755, Direktor tel ffax +382 [0/ 31 345 530
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Herceg Novi,16.03,2018. godine  *
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1. Ovaj ugovor zakljucuju: SAITI SABAN iz Herceg Novog, (JMBG _) za rad na radnom

mjestu €istac javnih povrsina (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.0.O. "Cistoéa” Herceg Novi (u daliem

tekstu: Poslodavac), u toku trajanja radnog odnosa. u skladu sa odredbama ¢€l. 87. Zakona o rady (Sl. list CG
br. 49/2008, 26/2009. | 59/2011).

2. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,

Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoday Herceg Novi (U daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

9. Zaposleni/a zasniva radni odnos na :odreﬁeno viijleme pocev od 19.03.2018. do 31 05.2018, godine sa
poslodavcem, a ovim Ugovorom se regulisu medusobna prava i obaveze od dana njegovog Zakljucenja.

4. Zaposleni/a ée obavijati poslove na radnom mjestu gistac. javnih povrsina u Sektoru javne higijene.

4.1, Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavijati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistocay Herceg Novi br. 06-32/03, od
19.08.2003. godine:

4.1.2. Cistaé javnih_povrsina

Odgovoran je za ciséenje odredenih reona, ulica, trotoara, stepenista i kanala, cis¢enje prostora
oko posuda za smece i ubacivanje rasutog smeéa u Iste.Obavjestava poslovoduy o pojavi kabastog
smeca i po njegovom nalogu €isti povrSine na reonu za Koji je zaduZen bez obzira na vrstu i struktury
Smeca u vremenu i na mjestu koje mu odredi pretpostavljeni,

- Radi ostale poslove po nalogu pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz
djelokruga rada Preduzeéa.

4.2, Zaposleni/a ima pravo | duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zagtite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zagdtite na rady.

9, Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos $a punim radnim vremenom, U trajanju od 40 ¢asova nedjelino.

6. Radna nedjelja ima S(pet) dana :(po‘n-edje_ljak-peta-k), od 06,30 do 13,30 ¢asova.
O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijest; najmanje sedam dana prije
pramjene.

9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom -
dnevnog radnog vremena.

‘ 10. Zaposlenifa ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.

11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjelinog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan

Svog nedjeljinog odmora, poslodavac Je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. .
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Vrijeme koriS¢enja.godidnjeg odmors udduje lzersni direktor, . |
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijems rariScenia godisnjeg odmdra ako to Zanhtijevaju potrebe posia. |

13. Zaposleni/a Ima pravo na placeng i nepiaceno odsustvo u skladu s odredbama ¢l. 21. do &l 24.
Kolektivhog ugovora, . .

h 3, i o . . e
14. Poslodavac se Obavezuje aa prijavi zaposlenog/u na obavezno socljalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze PO osnovu radnog
odnosa. |

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zarad U, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu Zarade predstavlja povredu poslovneé tajne.

16. Zarada zaposlenog/e uveéava se PO Casu;

-Zzarad nocu - 40%

-Za rad na dane drzavnih i vierskih praznika _ —50%
-Za prekovremeni rad - 50% r

-8 rad sa prekidom duzim od 1 ¢ass - 20%

-za smjenski rad - 10% |
AkKo se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vide ovih Osnova, zaposlenia ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih.u visini najviSeg utvrdenog pojedina¢nog iznosa uvedane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se 73 svaku zapoéetu godinu rada:

-do 10 godina - 0 5%

-0d 10 — 20 godina —0,75%

-preko 20 godina — 1,0% )

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazedim normativima, standardima, planovima i programima
rada, direktor moze uvedati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenom U iznosu od 10% do 30 % zarade za
pojedini mjesec. Ukoliko Zaposleni/a, po naredenju pPretpostavijencg, pored svojih redovnih radnih obaveza,
Uz uvecane napore obavlja | dio poslava frenutno odsutnog Zaposlenog, ima pravo na uveCanje zarade za taj
mjesec u iznosu od 1% za svakj dan zamjene.

18. Zaposleni/a ima pravo na naknady zarade U slucaju’ privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

- do 7 dana, u pracentu od 70%

- 0d 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preke 60 dana,u procentu ad 95%

Naknada u sluéaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u sluCaju:
- povrede na radu i profesionalne bolesti,

- davanja tkiva i organa

- odrZavanja trudnode

- Izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenom _
- 19. Pravo na ostala primanja | naknade zaposlena Ostvaruje U skladu sa odredbama od &L 39. do cl. 8.
Kolektivnog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu. Zarade, naknade zarade i ostalim

primanjima, pla¢enom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za Koji je izvrSen obradun i isplata

21. Zaposlenila je duzna da sye svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavijenog obavija uz
maksimalan trud i zalaganije. &
U sluéaju neizvrienja radnih Obaveza i radnih naloga, Poslodavac moZe prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, Kolektivnim ugavorom i Pravilnikom o disciplinskoj i materijainoj odgovornosti.

22. Zaposlenifa je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti in od nepozvanin lica, te sprijeéi davanje poslovnih
podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada preéma drugim zaposlenim i gradanima ophodi Kulturno, Cuvajudi
ugled Drustva i licnosti.
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23. Posicdavac je duZan da svaku odiuku kKojom se odlucuje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza i
Odgoveirost cbaveznd dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lljeku.

Zaposlenifz ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odlutuje o nekom
njenom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. _
Ukolike nije zadovoljan kona&nom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu

S Zaxkanom. i - 5

i

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima | u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. ~

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30

(trideset) dana prije dana koji je navela kao dan prgstanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u &l. 111. Zakona o radu i u
skladu sa odredbama opétih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu | U vez sa radom, namijerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodaveu, duzna je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i opstim aktom Drusdtva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili $tetu na radu ili U vezi sa radom, bez svoje Krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje Izvréni
direkior.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
KnjiZicu.

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu i u vez| sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao i
normativna akta Drustva. "

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu da utidu na kvalitetno | nesmetano
obavljaje poslova, za Gije izvrienje je zakljucila ovaj ugovor.

U slu€aju davanja netaénih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom.

Zaposleni/a i Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti.

33. Ovaj ugovar je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (fr1) ostaju
u "Cistoéa” D.Q.O. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak éuva u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog i 1 primjerak u arhivi Drugtva.

Zaposleni/a
(

PRILOG: ;
- Kodeks ponasanja: -
-izjava 0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu;

- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.:

- liekarsko uvjerenje.
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o

Broj: _ Oh - Nithha

Herceg No;.fi,_ 30.03.2018. godine

1. Ovaj ugovor zakljuuju: VOJINOVIC GORAN iz Herceg Novog, (JMBG _)-, NK
radnik, za rad na radnom r jestu vozac predradnik (U daliem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.O. “Cistoéa”
Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), Cllju zasnivanja radnog odnosa, u skiadu sa odredbama &t 22,
Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/2008, 26/2009. i 58/201 1, 66/2012, 31/2014 | 53/2014).

2. Zaposlenifa i poslodavac prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom. Opstim,

Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoca» Herceg Novi (U daliem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom. *-' -

¥

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno v}ijeme -p,o.éiev od 01.04.2018. godine do 30.04.2018.
godine, a ovim ugovorom se regulisu medusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljuéenja.

4. Zaposlenila ¢e obavljati poslove na radnom mijestu vozaé predradnik u Sektoru prikupljanja i
transporta otpada — Sluzba transporta. )

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistocay Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

dispecerske sluzbe. __ ‘_

U toku rada posebnu paznju ima na kvalitetnom praznjenju posuda za smedce I kontejnera od strane posade
vozila, za koje je neposredno odgovoran. |

Brine 0 mjerama zastite na radv i o Stainoj tehinickoj ispravnosti vozila kao i o pregledima prije i poslije
upoirebe.,

Udgovoran je za registrovanje »divijih« deponija, kao i Sistoéy kontejnerskih mjesta, te kvalitetrio obavijanje
poslova radnika na vozilu koji su sa njim u posadi, kao | za vozilo koje mu je povjereno, bez obzira na mjesto i
vrijeme izvrSenja povjerenih zadataka.

Duzan je da odrzava stalnu vezu sa Sefom transporta i dispeéerskom sluzbom u cilju pravovremenog
informisanja o svim uoéenim nedastacima prilikom izvrsenja zadataka.

Li€no je odgovoran za pridrzavanje svif mjfera bezbjednosti u saobracéaju.

Svakodnevno izvjestava Sefa ransporta i dispecersku sluzbu o realizovanin zadacima.

Radi ostale posiove po nalogu pretpostavijenog, a u skiadu sa strukom j posiovima iz djelokruga rada
Drustva.

i

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da $e, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite | zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite nia radu.

S. Zaposlenifa je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.

6. Radna nedjelja predstavija vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
vremena u sluzbi odnosno sektoru.

< O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene. :

7, Zaposleni/a je duZan da radi duze od punog radnog vremena u sluéaju vise sile | drugim slucajevima
predvidenim zakonom i &l. 13 Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duZan da posebnim rjesenjem regulise
prekovremeni rad. ik
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/ 9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena U trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
/ dnevnog radnog vremensa. |

10. Zaposleni/a ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno. * :

11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
svog nedjelinog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijed Jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. ' --

12. Zaposleni/a ima prave na gedi$nji odmor u u skladu sa odredbama ¢&l. 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora utvrduje Izvréni direktor. - K | |
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme kori$éenja godisnjeg odmora ako to zantijevaju potrebe posla.

13. Zaposleni/a ima pravo na placeno | nepla¢eno odsustvo u skladu s odredbama & 21 do ¢l 24,
Kolektivnog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno

uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje | druge obaveze po osnovu radnog:

odnosa. \

[

15. Zaposleriifa ima pravo na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom, .

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade preadstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivhom.ugovoru; mnoZenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,61, '

Zarada se isplacuje u noveu.

16. Zarada zaposlenog/e uvedava se po ¢asu:

-zarad noéu - 40% -
-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika  —50%

-za prekovremenirad - 50%

-za rad sa prekidom duzim od 1 éasa - 20%

-za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvedanje zarade po viSe ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uveéane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapotetu godinu rada: )

-do 10 godina - 0,5%

-0d 10 — 20 godina -0,75%

-preko 20 godina —1,0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vaZzec¢im normativima, standardima, planovima i programima

rada, izvrsni direktor moze uvecati, odnosno umanijiti zaradu zaposlenom u jznosu od 10% do 30 % zarade
za pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnih radnih
obaveza, uz uvecane napore obavija i dio poslova trenutno odsutnog. zaposlenog, ima pravo na uvecanje
Zarade za taj mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene. '

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u sluGaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova: -
- do 7 dana, u procentu od 70%

- od 7do 60 dana, u procentu od 85%
- preko 60 dana,u procentu od 95% o
Naknada u slucgju privremene nesposobnosti iznosi 100% od oshova u sluéaju:
- povrede na radu | profesionalne bolesti,

- davanja tkiva i organa

- odrzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposienom

- Ty

19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od &, 39. do &l. 58..

Koleklivnog ugovora.

s

20. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o ispladenom iznosu zarade. naknade zarade i*@st'alim;

primanjima, placenom iznosu doprinosa | drugih dazbina za mjesec za kaji je izvréen obradun i isplata
zarada.

- ——rw — ;-_H--_q. DY
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< 24. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavljenog obavija Uz

maksimalan trud i zalaganje. _
U sluGaju neizvréenja radnih obaveza i radnih nalega, Poslodavac moZe prema zaposlenom da primijen
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim opstim aktom.

22. Zaposleni/a je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjjeraﬂ zastite na radu,

Zaposlenil/a je duZzan da Cuva sve podatke Drustva, zastiti ih od naépozvanih lica, te sprijegi davanje poslovnih

podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno, Euvajudt
ugled Drustva i licnosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odluCuje © ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza |
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obilku, sa poukom o pravnom lijeku. .

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odiuuje 0 nekom
njegovom/nom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. _

Ukoliko nije zadovoljan konaénom odiukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, U skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj Ugovor, pod uslovima I U slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da atkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razioga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu. -

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje 3tetu
poslodavcuy, duzna je da $tetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi &tetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrsni
direkior. ' ” |

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu ragnu
knjiZicu. |

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu | u vezl sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovara, kao |
normativna akia Drustva.

32. Zaposleni/a izjavijuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu da utitu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za &ije izvréenje je zakljucen ovaj ugovor,

U slugaju davanja netacnih podataka O zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposlenila | Poslodavac mogu traZiti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnastl.

33. Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojin jedan zadrzava zapc:sleﬁi{a, a ostala 4 (Cetirt) es‘ggju
u “Gistoca” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka cuvaju u raéunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu

zaposlenog, 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Pmeskuf;gﬁfi%ﬁﬁ%%%
. ;ﬁ”/w - ?ég?k .

Zaposleni/a 5 s Zapaslodavea _
e Sy y LT TSR, |ZYRS N)%REKTOR
B Yoy ;e e e
' | wh . Kostié Milica
PRILOG: T
- kodeks ponasanija;
- izjava o osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r; __-,=:
- liekarsko uvjerenje. s
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1. Ovaj ugovor zakljucuju: DURDEVIC ZARKO iz Herceg Novog, (JMBG — NK
radnik, za rad na radnom mjestu radnik u Sklonistu za pse (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.O.
‘Cistoca" Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu. sa
odredbama ¢l. 22, Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/2008, 26/2009. 58/2011, 66/2012 i 31/14).

2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opstlm

Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoéa» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivai ugovor) i ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.04.2018. do 31.05.2018. godine, a
ovim ugovorom se reguliSu medusobna prava | obaveze od dana njegovog zakljucenja.

4. Zaposleni/a ¢e obavljati poslove na radnom mjestu radnik u SkloniStu za napustene pse u Sektoru
zoohigijene. .

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a ObaVlJEltl regulisani su u Sistematizacljl radnin mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoc¢a» Herc:eg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

5.1.2. Radnik u Sklonistu za napustene pse

Radi na poslovima sakupljanja, dovoza, smjeStaja pasa, uklanjanja leSeva uginulih Zivotinja i druge

poslove, a posebno:

- obilazi teren u gradu i okolini;

- prati Kretanje pasa na terenu;

- vrsi sakupljanje pasa na terenu;

- vr$i dovoz pasa u Skloniste;

- amamijuje pse odgovarajucim sredstvima po potrebi;
-.smjesta sakupljene pse u kavez;

- brine se o bezbjednosti pasa u smjestaju;

- brine se o propisnoj higijeni u smjestaju pasa,

- VISi prfpremu vode, hirane i ishranu pasa u skladu sa pravilnikom o ishrani;
<= pomaze u veterinarskoj obradi pasa;

- stara se o higijeni pasa ;

- brine o bezbjednosti pasa;

- smjesta pse u kavez;

- vr$i neskodljivo uklanjanje leSeva Zivotinja;
- obavlfa transport leseva;

Radi i ostale posieve po nalogu pretpostavljenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga rada sluzbe.

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zaétite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Casova nedjeljno.

6. Radna nedjelja predstavija vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog

vremena u sluzbi odnosno sektoru.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposlenila je duzan da radl duze od punog radnog vremena u slucaju viSe sile | drugim sluCajevima

predvidenim zakonom i ¢&l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rjeSenjem regulise |
prekovremeni rad. .

8 Na ovom radnom mjestu je ! nue predwdena obaveza | moguénmst rada naéu Kao poseban sloy rada.

telefoni: Centrala +382 [0/ 31 345 755, Direkior tel./fax +382 /0f 31 345 530



i+ / 9. Zaposleni/a ima pravo na oémor U {OKU radnog vremena U trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
'/ dnevnog radnog vremena.:

/

s 10. Zaposleni/a ima pravo nz odmor izmedu dva Lzastopna ragna dana u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno.

W

11. Zaposleni/a ima pravo nz gen nedjeljnog odmora od najmanje 24 casa neprekidno. Ukaliko radi na dan
svog nedjelinog odmora, poslodavac je duZan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. ..

12. Zaposleni/a ima pravo na godishji odmor u u skladu sa odredbama cl. 17. do 20. Kolektivhog ugovora.
Vrijeme koriséenja godisnjeg odmora utvrauje [zvrsni'direktor. o
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme koriSéenja godisnjeg odmora ako to.zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposlenifa ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama dl. 21. do &L 24.
Kolektivnog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze po -Osnovu radnog
odnosa.

%
3

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu.zaradg | druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorem i ovim ugovorom. _

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
u Drusdtvu, po koeficijentu 3,59, '

Zarada se isplac¢uje u novcu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava s€ po Casu:
-zaradnocu - 40%

-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika  —50%
-za prekovremeni rad ~ 50%

-za rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%

-za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njib u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvec¢ane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapotetu godinu rada:

-do 10 godina - 0,5%

-od 10 — 20 godina -0,75% )

-preko 20 godina —1,0%

17. Po asnovu rezultata rada, a u skladu sa vazed¢im normativima, standardima, planovima i programima
rada, izvréni direktor moze uvedati, odnosno umanjiti zaradu zaposienom u iznosu od 10% do 30 % zarade
za pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnih radnih
obaveza, uz uvedane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, Ima pravo na uvecanje
zarade za taj mjesec u iznasu od 1% za svaki dan zamjene.

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u slucaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanija), u
odredenom procentu od osnova:

- do 7 dana, u procentu od 70%

- od 7do 80 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u slugaju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:

- povrede na radu i profesionalne bolestl,

- davanja tkiva i organa

- odrzavanja trudnoce

- jzolacije bolesnika kao klicono$e

-hendikepiranom zaposlenom

19. Pravo na ostala primanja | naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢l. 39. do Cl. 38.
Kolektivnog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o isplacenom iZnosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, plaéenom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za koji je izvrSen obracun i1 isplata
zarada. h

he =
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21 Zaposgﬁw‘ f& duznz da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavijenog obavija uz
maksimalan tred i; ﬂiagaﬁﬁ

U slu¢aju neizviieniz radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijen
mjere propisans z=xonem, kolekiivnim ugbvorom ili drugim opstim aktom.

22. Zaposlenifs i=-duZzn da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni/a je duzan Sz ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od népozvanih lica, te sprijeéi davanje poslovnih
podataka van Drushva,

Zaposleni/a je du?an de se u toku rada prema drugim zaposlenim | gradanlma ophadi kulturno cuvajuci
ugled Drustva i licnosh.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odluéuje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza |
odgovornosti abavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odluéuje o nekom
njegovorm/nom pravy, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko nije zadovoljan konaénom odlukom, za&titu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonom.

24, Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

s

25. Zaposleni/a Je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi posiodaveu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana Kaji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenlh u Zakonu 0 radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu | u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje, prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzna je da Stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i op&tim aktom Drustva.

28, Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svagje krivice, poslodavac je

duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvréni
direktor.

30. F'oslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa; zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu

knjizicu.

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,

primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akta Drustya.

32. Zaposleni/a IZJaVIJUJe da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu da uticu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrSenje je zakljuCen ovaj ugovaor,

U sluCaju davanja netaénih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposieni/a i Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleZnog organa za ocjenu radne
sposobnostl.

33. Ova] ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a, a ostala 4 (Cetirl) ostaju
u Cistoéa” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka guvaju u radunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zapaeslenog, 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposleni/a

PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- 1zjava o asposobljenaosti za rad na radnom mijestu;

- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.; .
- ljekarsko uvjerenje.

E e
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UGOVORORADU . . .. i s

1. Ovaj ugovor zakljucuju: VUKOVIC VOJO iz Herceg Novog, (JMBG _ PO zanimanju
automehaniCar, voza¢ “C" kategorije, za rad na radnom mjestu vozaé gistilice (u aaliem tekstu:
Zaposlenifa), i D.0.0. “Cistoca™ Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), u skladu sa odredbama &l 87.
Zakona o radu (S, list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/201 1, 66/2012 i 31/14).

2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataiju Sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,

Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistodax Herceg Novi (u daliem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

| 3. Zaposleni/a zasniva radni O‘d-ll"lGS na odredeno vrijeme pocev od 01.04:2018. do 31.05.2018. godine sa
poslodavcem, a ovim ugovorom se regulidu medusobna.prava | obaveze od dana njegovog zakljuéenja.
| 4. Zaposleni/a ¢e obavljat] poslove na radnom mjestu vozaé gistilice u Sektoru prikupljanja i transoporta

otpada.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposlenifa obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutragnjoj

organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoéay Herceg Novi br, 05-32/03, od
| 19.08.2003, godine:

4.2.1. Vozac Ccistilice

Vrsi mehanicko é&iScenje javnih povrsina po rejonu koji mu je dodijeljen.

Odgovoran je za specijalno vozilo koje mu je povjereno, kao i za potpuno izvrSenje radnih zadataka
Koji su mu nalozeni radnim nalogom bez obzira na vrijeme i mjesto izvrSenja zadataka.

U toku realizacije dodijeljenih zadataka u svema Je odgovoran za bezbjednost ljudstva i posade u
saobracaju kao i pridrzavania svih mjera Dezbjednosti saobracaja. |

Odgovoran je za struénu upotrebu gistilice i stanje prometnih povrsina dodjeljenih za rad
Cistilice. VrSi neprekidnu , kontrolu rada posade,izvjestava Upravnika sektora o stanju na rejonu a
neposredno je odgovoranza primjenu mjera zastite na radu.

lzvjesétava Upravnika sektora prije i po izvrSenju zadatka.

Radi ostale poslove po nalogu pretpostavljenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga
rada drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tatke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite | zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem | sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova nedjeljno.

6. Radna nedjelja predstavlja vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
vremena u'sluzbi odnosno sektoru.

O promjeni radnog: vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a-je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slu€aju vise sile i drugim slucajevima
predvidenim zakonom i €. 13. Kolektiviog ugovora. Poslodavac j& duzan da posebnim rjeSenjem regulise
prekovremeni rad. J

8. Na ovom radnom mjestu je / nije predvidena obaveza'] moguenost rada noéu, kao poseban Uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 08,00 &asova narednog dana. - B

B
-




........

> Zaposlenila ima pravo na odmor u toku radnog vremenz u {rajanju od 30 minuta u skiadu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pravo na.odmor izmedu dva Uzastopne radna dana u trajanju od hajmanje 12 tasova
neprekidno. |

- L

i =

11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 Gasa neprekidno. Ukoliko radi na dan

svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi Jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. ' ‘

12. Zaposleni/a ima pravo na godidnji odmor u U skladu sa odredbama & 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme koris¢enja godi$njeg odmora utvrduje lzvréni direktor. -
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme kariséenja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposleni/a ima pravo na pladeno.i neplaceno odsustvo u skiadu s odredbama ¢l. 21. do &l. 24.
Kolektivhog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prjavi zaposlenog/u na obavezno socijaino osiguranje | blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko, i zdravstveno osiguranje i aruge obaveze po osnovu radnog

odnosa.

!
15. Zaposleni/a ima pravo na odgfav"arajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorem. :
Zarada zaposlenog je.tajna. Odavanje nodataka o iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovort, mnozZenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,36.
Zarada se isplacuje u novcu.

16. Zarada zaposlenog/e uveéava se po éasu:

-zarad nou — 40%

-zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika — 50%

-za prekovremeni rad — 50%

-za rad sa prekidom duzim od 1 8asa - 20%

-za smjenski rad - 10%

AKO se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih U visini najviseg utvrdenog pojedina¢nog iznosa uvetane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapodetu godinu rada; '

~-do 10 godina - 0.5% - .

-0d 10 — 20 godina —0,75%

-preko 20 godina — 1,.0%

17. Po osnovu rezuitata rada, a u skladu sa vaZe¢im normativima, standardima, planovima i programima
rada, izvrsni direktor moze uvecati, odnosno umanjitl zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade
za pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavijenog, pored svojih redovnih radnih
obaveza, uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje
zarade za taj mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene. ' '

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u sluceju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

- do 7 dana, u procentu od 70% .

- 0od 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u sluCaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:

- povrede na radu i profesionalne bolesti,

~ davanja tkiva { organa

~ odrzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao kliconoge

-hendikepiranom zaposlenom |

19. Pravo na ostala primanja | naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od &l 39. do &l. 58.
Kaolektivhog ugovora,

20. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o ispla¢enom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa | drugih dazZbina za mjesec za koji je izvren obrattn i isplata
zarada. 3 I
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/% Zaposleni/a je duzpa 4. . - -
ZNa da SYg svos wode - e
a SVE 3wgie redne obaveze | radne naloge pretpostavijenoyg obavlj

AaKsimalan trud | zalaganije.

/U sluéaju NeizvrSenja radnih obavezz i rzonit nzloas Paclmda.. |

MBS Bropicans n il
JETE propisane zakonom, kolektivaim veraremili drugim opstim aktom

23. Poslodavac je duzar

__ | an da svaku odluky koiom s e
odgavornosti obaye et o - WRU KOJOM se odluduje o ostvarivanii aniedinasow: o
Zansciulnain imf;a;fazgg dq.stavl zaposlenom u pisanom Oblikju &t poukf;ﬁnéupfa_odedma?m_h prava, obavezs i
nlegovominom arC, Pridovora Odboru direktora Drustva na svakt e oo Hieku.

it i o Pravu, u skladu sa Kolektivnim ugoyorom U cdluku kojom se odiutuje o hekorn

UkO“kO ni]e ZadOVDlE - onacnom { H'j | [ko -
2 1 i n k . 1 ' .. ; — - e

$a zakonom. ] lukom, Zastifu SVOJih prava ostva ruje preko ll'adlez:h“@g suda, u skladu
- =] - - ! . ' | ; _.a. ] I

“. - L - ! .e l.m

47. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana |

28. Ako zaposleni/a j
_ - SEPSIElllid na radu | u vezi sa ra :
poslodavey. dugng je da - ! S8 radom, namjerno ili iz kraifie memasei.
eu, duzna je da stetu nadoknadi, u skladu sa zakmj':om i f;léélt?mk;ijtgjr?‘l gepuatznje, Provziokje stetu
- f Ktom Drustva,

radu sa zaposlenim/om.

- Zaposleni/a i Poslodayac U trasit -
oslodavac mogu trasit; OCJenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za o j ’
| T W a4 OCjlend radne

Sposobnosti.

33. O'U’aj Ugovor je sadinien & ; il .
J€ sacinjen 5 (pet) primjeraka od kojih jedan zadrzava zaposleni/a a ostala 4 (Zetiri) ostaj

u ."Cistota" D.0.0. Herceg-Nov: ..
. ereeg-Novi, od kojih se 2 pPrimjerka Guvaju y radunovodstyy 1 primjerak u dosi
SRR My jer sijeu

Za : . "_ o~ - - '
poslenog, 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresk, upravu

ZYRSNI DIREKTOR

ﬁi =
1 %

PRILOG:

- kodeks ponaganjas

- :zj}a\’a O 0Sposobljenosti za rad na radnom mjestuy:

- Uvjerenje o Ospasobljenosti z.n.r. 5 o |

- ljekarsko uvjerenje. A

3
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1. Ova] ugovor zakljuCuju: LAKONIC KOSTO 'i:z Herceg Novog, (JMBG _)
radnom mjestu automehaniéar (u daliem tekstu: Zaposleni/a)

tekstu: Poslodavac), u skladu sa odredbama &l 26. Zakona
59/2011).

Zza rad na
, 1 D.0.0. "Cistoéa" Herceg Novi (u daljem
O radu (Sl list CG br. 49/2008 26/2009 |

. _ h ihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zaxkonom, Opstim,
Granskim, Kolektivnim u rom za JP «Cistod J Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugover) i ovim
Ugovorom. |

- pocev od 01.04.2018. do 31.05.2018. godiﬁ;'le
edusobna prava i obaveze od dana njegovog

»

4. Zaposleni/a ¢e obavljati poslove na radnom mijestu automiehaniéar na ispomoéi u poslovima

prikupljanja i odvoza otpada.i prevoza zaposlenih Sekto'rgprikugliania' | fransporta otpada — Sluzba
odrzavanja i opravki.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposlenifa obavljati regulisani su u S:isternatizgciji radnih mjesta (Pravilnik o u.nutnaénjaj
organizaciji i sisternatizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistocay Herceg Novi br. 05-32/03. od
19.08.2003. godine: ! '

3.2.2, Automehaniéar

lzvrsava zadatke koje mu nalozi Sef sluzbe | upravnik sektora u radno i vanradno vrijeme.

Neposredno je odgovoran je za kvalitet tehnicke popravke i ispravnost vozila i sredstava po
izyrsenim opravkama . U toku

rada odgovara za rad na uredajima i alatima i duzan je da iste
Cuva od ostecenja i gubljenja.

Radi ostale posiove po nalogu pretpostavijenog,

_ a U skladu sa strukom i poslovima iz dfelokruga
rada drustva, '

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na

radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa proplsanim.mjerama zastite i zdravija na radu, kao i sa organizo

vanjem i sprovodenjem zastite na radu.
5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova nedjelino.

6. Radna nedjelja predstavlja vrijeme provedeno na
- vremena u sluzbi odnosno sektoru.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je
promjene.

radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog

duzan da zaposlenog obavijest] najmanje sedam dana prije

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze o
predvidenim zakonom i &l. 13. Kolektivn
prekovremeni rad.

d punog radnog vremena u slucaju vise sile | drugim s-lut‘-':aje-vima
0g ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rlesenjem regulise

8. Na ovom radnom mjestu je ! nije predvidena obaveza i mogucnost rada nocu, kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 ¢asava narednog dana.

9. Zaposleni/a ima pravo na odmor

U toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pravo na odmor lzmedu

dva uzastopna radna dana u traj.aﬁj.u od najmanje 12 Gasova
neprekidno.

+382 /07 31 345 755, Direkior tel./fax +382 /0f 31 345 530

(1

: Sl e L

i . " - I R i P Al

w Lt s } o w Bl e o - TN . S S

= ] UL v ! a a S A= l-..} Y E-'E—' L r.‘ : l.":-::.“ L ITEE 4 .J\.‘ [ :!1.1'-"‘""':“1 T Ve g 1 E-.l‘I 1 ™ il E éq{l‘fiwﬂfﬂt‘-’ H"-{I :td ir'& L ﬁrﬁw{ﬂ :“:r#"?;*' iy ﬂJkﬂh?‘fE ‘5:1".-'

- = _ b L 1 L yla -x- i ™ e W e 2 b ol e MR, W L T & ] | e - 11-""!';;?- J!.‘.tl'(."ir.' iz 1.:-- 5" ti?li P ';‘,;?;_1?£ Bt LR
+ L h“'iml" % L b ﬁ::f e "y : ety | I 4 I ‘- ! | = i . ! '*r" " i i B — ik -_l“:'i_'. wfind ‘-l"';"l?f. '_' # L _:'l.l -' :I'ai.'i-,..":-: Y p .

- i Rl S b = A . : m i ¥ b G "!u i | ' A Wony ) : 1 . o SR T T L S .""'?-rq; e

2 " = [ lﬁ L _\__ 1.! L 1..- el - e i - - :""" “wWr [ - = - 1 o - * J-. i l*- - ) - “ e




" _«"11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 Casa neprekidno. Ukoliko radi na dan

svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. |

12_. Zaposleni/a ima pravo na godisnji odmor u u skladu sa odredbama &l. 17. do 20. Kolektivhog ugovora.
Vrijeme kori8¢enja godisnjeg odmora utvrduje lzvrsni direktor.

Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme koridéenja godisnjeq odmiora ako to zahtijevaju potrebe posla,

13. Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama &. 21. do &l 24
Kolektivnog ugovora, :

14. Poslodavac se. obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno

uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze po osnovu radnog
oanosa. ,

15. Zaposlena ima prave na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolextivinim ugovorom i ovim ugovorom,

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne,
Osnovna zaradz zaposlenog/e, Utvrduje se, saglasno Kolektivhom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
U Drustvu, po koeficijentu 3,70.
Zarada se isplacuje u novcu. .,
16. Zarada zaposlenog/e uveéava Se. po Casu:

Zzarad noCu - 40% |
-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%
-Za. prekovremeni rad — 50% :

-Za rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%

-Za smjenski rad - 10%

Ako se istoviemeno steknu uslovi za uvecCanje zarade po vide ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na

uvecanu zaradu samo po jednem od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvedéane zarade.
Zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapocetu godinu rada:

-do 10 godina -0 5%

-od 10 — 20 godina -0, 75%

-preko 20 godina — 1,0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazeéim normativima, standardima, planovima i programima
rada, izvr3ni direktor moze uvedéati odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u. iznosu od 10% do 30 % zarade
za pojedini mjesec. Ukoliko zaposlenila PO naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnih radnih
Obaveza, uz uvetane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvetanje
zarade za taj mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

q

18. Zaposlenifa ima pravo na naknadu zarade u slu€aju priviremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

--do 7 dana, u procentu od 70%

- od 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

INaknada u slucaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u sluéaju:

- povrede na radu i profesionalne bolesti,

- dqavanja tkiva i organa

- cdrZzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenom : )

19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposleni/a ostvaruje U skladu sa odredbama od &l. 39. do &l. 68.
Kolektivhog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa i drugih dazhina za mjesec za Koji je izvren obradun i Isplata
zarada.

21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijernog obavija uz
maksimalan trud | zalaganje. _ |

U slucaju neizvrenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac mozZe prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim-opstim aktom.

Fa

22. Zaposlenifa je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu. | =
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Zaposleniz g2 duZan da Cuva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijedi davanje posiovnih
podataxa wan Drustva, -

Zaposisiiiz iz duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi Kulturno, €uvajuci
ugled Diusive i licnosti.

23. Posiodzvac je duzan da svaku odluku kojom se odluCuje o ostvarivanju pejedinacnih prava, ocbaveza i
oagoveincsy obavezno dostavi Zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposkenie ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odiuku kojom se odlutuje. 0 nekom
njegavam/nom pravu, u skiadu sa Kolektivnim ugovorom. |

Ukoliko nije zadovoljan konacnom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog ‘suda, u skladu
$a ZaKONOom.

24. Svake od ugovornih strana moZe da otkaZe' ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skiadu
sa odredbama opé&tih akata u Drustvu.

ey

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28, Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
posiodavcu, duzna je da Stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i op$tim aktorn Drustva. L

29. Ako zaposlenifa pretrpi povredu ili $tetu na radu ili U vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrsni
direktor. >

J0. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
knjizicu.

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,

primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao i
normativna akta Drustva. "

*32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograniéenja koja mogu da utiéu na kvalifétno i nesmetano

obavljaje poslova, za Cije izvrSenje je zakljucen ovaj ugovor. .
U sluCaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac mozZe otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposleni/a i Poslodavac mogu traZiti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti.

33. Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a_, a ostala 4 (Cetiri) ostaju
u "Cisto¢a" D.0.Q. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka cuvajuy u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog, 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposleni/a 7a p@é{pdama |
-V.D. I'ZVE'“SNI DIREKTOR

Kosti¢ Milica

PRILOG:

-kodeks ponasanja;

- izJava o osposobljenosti za rad na radnom mjestu:
- uvjerenje o ospascobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvijerenje.
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