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81000 PODGORICA
Ul. Kralja Nikole br. 27/V

A

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije.

Postovani,

U skladu sa odredbama ¢&l. 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata |
izbornih kampanja, dostavljamo vam ugovore o radu za zaposlene na odredeno
vrijeme.

Dostavlja se 5 (pet) ugovora za CistaCe javnih povrsina, 6 (sest) ugovora za
radnike na specijalnim vozilima, koji su zaposleni po oglasima od 12.02.2018,
godine, kao i 4 (Cetiri) ugovora za zaposlene, koji su vec u radnom odnosu, tako
da im je produzZen radni angazman, u teku¢em periodu pripreme sezone.

Uz ugovore dostavljamo i ostalu dokumentaciju: lzvod iz sistematizacije, | oglase
o slobodnim radnim mjestima.

Pozdrav.
V D IZVRSNI DIREKTOR

f'f ]21(\ LA

W Kostlc MI|ICEI

| PDV:90/31-00665-8 PIB: 02293200 |
Ziro rauni: Atlasmont banka AD 505-336-33 Crnogorska Komercijalna banka AD 510-288-49
Montenegro banka AD 530-5041-22 Komercijalna banka AD Budva 525-1964-63 Hipotekarna banka AD 520-87720-49



"CISTOCA"

Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +387 0/ 31 345 755, Direktor tel /fax +382 (0 31 345 530

Broj: _04- 1&. /2018
Herceg Novi,27.02.2018. godine

Vo
R4

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljuéuju. JOVANOQVIC STEVAN iz Herceg Novog, (JMBG _ za rad na
radnom mjestu €istac javnih povrsina (U daljem tekstu: Zaposleni/a). i D.O O. ‘Cistoca” Herceg Novi (U

dallem tekstu: Poslodavac), u toku trajanja radnog odnosa, u skladu sa odredbama &1 87. Zakona o radu (SI.
list CG br. 49/2008, 26/2009. i 53/201 1).

2. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom. Opstim,
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistocay Herceg Novi (U daljem tekstu: Kolektivni ugovor) 1 ovim
Ugovorom:.

3. Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.03.2018. do 31.05.2018. godine sa
poslodavcem, a ovim ugovorom se regulisu medusobna prava i obaveze od dana njegovog Zakljucenja.

4. Zaposleni/a ée obavljati poslove na radnom mjestu Cistac javnih povréina u Sektoru javne higijene.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistem_atizgcij_i radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjo
arganizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistocay Herceg Novi br. 05-32/03. od
19.08.2003. godine:

4.1.2. Cista¢ javnih povréina

smeca i po njegovom nalogu Cisti povriine na reonu za Koji Je zaduZen bez obzira na vrstu i strukturu
smeca u vremenu i na mjestu koje mu odredi pretpostavljeni.

Radi ostale poslove PO nalogu pretpostavijenog, a u skiadu sa strukom i poslovima iz
djelokruga rada Preduzeéa.

6. Radna nedjelja ima o(pet) dana (ponedjeljak-petak), od 06,30 do 1 3,30 casova. |
O promijeni radnog vremena. poslodavac je duzan da Zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog 'adnog vremena u sluéaju vise sile | drugim slucajevima
predvidenim zakonom i ¢l 13 Kolektivnog ugovora. Poslodavac j& duzan da posebnim rjesenjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mjestu je / nije predvidena obaveza i mogucnost rada nodéu, kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenuy od 22,00 do 06,00 ¢asova narednog dana.

dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pPravo na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od namanje 12 ¢asova
neprekidno.

11. Zaposleni/a ima prave na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
SVOQ nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjelinog ocdmara u toku naredne




Vrijeme koriscenja godisnjeg cdmora utvrduje Izvréni direktor. i
Poslodavac ima pravo da IZmijeni vrijeme koriséenja godisnjeg cdmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposlenifa ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u skladu s odredbama & 21. do @&l 24.
Kolektivnog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno

uplacuje doprincse za penzisko-invalidsko i zdravstveno osiguranje 1| druge obaveze po osnovu radnog

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovaraj
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se. saglasno Kolektivhom Lgoveoru, mnozenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po Koeficijentu 2,78

Zarada se isplacuje u noveu.

16. Zarada zaposlenog/e uveéava se DO casu:

-Zarad noéu - 40%

-Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%
-Za prekovremeni rad - 0%

-za rad sa prekidom duzim od 1 €asa - 20%

-Za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih USnova, zZaposlenl/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uveéane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocCetu godinu rada:

-do 10 godina - 0.5%

-0d 10 — 20 godina —0,75%

-preko 20 godina - 1,0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazecim normativima, standardima. planovima | programima
rada, direktor moze uvecéati. odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
pojedini mjesec. Ukoliko Zaposleni/a, po naredenju pretpostavijenog, pored svojih redovnih radnih obaveza.
Uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje zarade za taj
mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u sluéaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

-do 7 dana, u procentu od 70%

- 0d 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95% _

Naknada u slucaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju;

- povrede na radu i profesionalne bolesti

- davanja tkiva i organa

- 0drZzavanja trudnoce

- 1zolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenom | __

19. Pravo na ostala primanja i naknade Zaposlena ostvaruje u skladu sa odredbama od & 39 do &l 58.
Kolektivhog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o ispladenom iznosu zarade, naknade zarade | ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za koji je izvr$en obragun i isplata
zarada.

21. Zaposleni/a je duZna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijenog obavlja uz
maksimalan trud i zalaganje.

U slucaju neizvrsenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovarom | Pravilnikom 0 disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Zaposleni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijedi davanje poslovnih
podataka van Drustva
Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim Zaposlenim i gradanima ophodi Kulturno, ¢uvajuéi
ugled Drustva i licnosti.



23. Poslodavac je duzan da svaku odluku Kojom se odlutuje o ostvarivanju pojedinaénih prava obaveza i
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom y pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva Na svaku odiuku kojom se odlu¢uje o nekom
njenom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. '

Ukoliko nije zadovoljan konaénom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preke nadleznog suda. u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivhim Lugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodaveu u pisanom obliku. najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati Ugovor o radu iz razloga navedenih u & 111. Zakona o radu i u
sKladu sa odredbama opstih akata u Drustvy. *

27. Otkazni rok iznasi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje, prouzrokuje stety
poslodaveu, duZna je da stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom | opstim aktom Drustva,

29. Ako zaposleni/a pretrpl povredu ili $tetu na radu ili y vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stétu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje Izvrsni
direktor.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu da utitu na kyvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za &ije izvrsenje je zakljudila ova| ugovor.

U sluCaju davanja netaénih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom. _
Zaposleni/a i Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti.

33. Ovaj ugavor je sacinjen 4 (Zetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tri) ostaju
u ."Cisto¢a" D.O.O. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak Cuva u radunovodstvy, 1 primjerak u dosijeu
Zaposlenog i 1 primjerak u arhivi Drustva.

Zaposlenila .~ Za poslodavca
B V.D. 1IZVRSNI DIREKTOR
- N e O
— : h.. .
= Kosti¢ Milica
PRILOG: '

- kodeks ponasanja;

- izjava o0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

- liekarsko uvjerenje.
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Crna Gora 85340 Herceg Novi. | bokeske brigade bo: telefonic Centrala + 4382 707 31 345 755 Ouektor 1el./tax + 382 /0/ 31 345 530

Broj: 04- 784/2018
Dana 02.03.2018. godine

UGOVOR
o radu stranca na odredeno vrijeme

Koji, u skladu sa odredbama ¢l. 68. Zakona o strancimaa (Sl. list CG br. 56/14)
zakljucuju D.O.O. “GISTOCA" Herceg Novi (u daljem tekstu Poslodavac) sa
sjediStem u Herceg Novom, ul. | Bokeske brigade bb, koje zastupa v.d.Milica
Kostié, lzvréni direktor, s jedne strane |

_(u

ORSOS ZORICA (JMBG _ iz Srbije, Br. radne dozvole:
daljem tekstu: zaposleni) sa druge strane,

I
Zaposleni se obavezuje da za narucioca posla izvrsi posao koji sé sastoji u sledecem:

cistac na iavnoj povrsini — reon Herceg Novi

|
Zaposleni se obavezuje da ¢e posao iz tacke | ovog ugovora izvrsavatl : od 26.02.2018. do
26.02.2019.godine u redovnom radnam vremenu (40 tasova sedmitno) sektora odnosno
sluzbe Preduzeca.

1

Poslodavac ¢e svakodnevno utvrdivatl kolidinu i kvalitet izvréenog rada, kao | po pozivu
poslodavca saglasno utvrdenim potrebama.
Zaposleni je obavezan da odmah postupl otklanjanju nedostataka po eventualnim primjedbama
poslodavca u pogledu kolicine i kvaliteta izvrsenog rada.

IV
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom obracuna na ime naknade za izvrseni posao iz tac. |

ovog ugovora isplacivati redovnu zaradu | ostale naknade (prekovremeni rad, topli obrok, prevoz
1 dr.) ..

Poslodavac ée zajedno sa isplatom zarade zaposienom obradunati i uplatiti druge obaveze po
zakonu.

V
Poslodavac ée izvrsiti prijavljivanje zaposlenag na evidencije u skladu sa propisima.

Vi

Ovaj ugovar je sacinjen o (pet) istovietna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod zaposlenog, a 4
(Cetirl) kod poslodavca.

ZA POSLODAVCA

ZAPOSLENI V.D. IZVRSNI DIREKTOR
{; 2 SN flﬁ‘ AT AL PN - Ac_}(fﬂ:\ ;; -“(: "“‘*’"?{‘ *j;‘: 2 '
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h Milica Kostic
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Crna Gora 85340 Herceg Novl, | hokeske brigade bb: telefoni’ Centraia 4382 /0/ 31 345 755, Dweklor tel./fax -+ 382 /U/ 31 340 230

Broj: 04- 786/2018
Dana 02.03.2018. godine

UGOVOR
o radu stranca na odredeno vrijeme

Koji, u skladu sa odredbama ¢l. 68. Zakona o strancimaa (Sl. list CG br. 56/14)
zakljucuju D.O.O. "CISTOCA" Herceg Novi (u daljem tekstu Poslodavac) sa
sjediStem u Herceg Novom, ul. | Bokeske brigade bb, koje zastupa v.d.Milica
Kostic, [zvrsni direktor, s jedne strane |

MISKOVIC NENAD (JMBG . iz Sroie, Br. radne dozvole: [N (.

daljem tekstu: zaposleni) sa druge strane,

l
Zaposleni se obavezuje da za narucioca posla izvrSi posao koji se sastoji u sledecem:
cistaC na javnoj povrsini — reon Herceg Novi

|
Zaposleni se obavezuje da ¢e posao iz tacke | ovog ugovora izvrsavati . od 22.02.2018. do

20.02.2019.godine u redovnom radnom vremenu (40 Casova sedmiCno) sektora odnosno
sluzbe Preduzeca.

1]
Poslodavac ¢e svakodnevno utvrdivati koli¢inu i kvalitet izvrSenog rada, kao i po pozivu
poslodavca saglasno utvrdenim potrebama.
Zaposleni je obavezan da odmah postupi otklanjanju nedostataka po eventualnim primjedbama
poslodavca u pogledu koli€ine i kvaliteta izvrSenog rada.

IV
Poslodavac se obavezuje da zaposienom obracuna na ime naknade za izvrSeni posao iz tac. |

ovog ugovora isplacivati redovnu zaradu i ostale naknade (prekovremeni rad, topli obrok, prevoz
1 dr.) ..

Poslodavac ¢e zajedno sa isplatom zarade zaposlenom obracunati i uplatiti druge obaveze po
Zakonu.

\
Poslodavac ce izvrSiti prijavljivanje zaposlenog na evidencije u skladu sa propisima.

Vi

Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) istovijetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod zaposlenog, a 4
(Cetiri) kod poslodavea.

-~ “ZA.POSLODAVCA
ZAPOSLENI V.D. IZVRSNI DIREKTOR

| "--._.w . -u-,____ e ' - _’a | . C ) .
S ke, < A’G/if@ RJE. i

Milica Kostic
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Crna Gara 85340 Herceg Novi. | pokeske brigatie ob.  teletoni. Cantrala +382 /07 31 345 709 Direktor fel/dax 4382 /07 37 345 530

Broj: 04- 787/2018
Dana 02.03.2018. godine

UGOVOR
o radu stranca na odredeno vrijeme

Koji, u skladu sa odredbama cl. 68. Zakona o strancimaa (SI. list CG br. 56/14)
zakljucuju D.0.0. “CISTOCA" Herceg Novi (u daljem tekstu Poslodavac) sa
sjediStem u Herceg Novom, ul. | Bokeske brigade bb, koje zastupa v.d.Milica
Kostié. lzvréni direktor, s jedne strane |

SETROVIC MARIJO (JMBG I . iz STojje, Br. radne dozvole: NN (
daljem tekstu: zaposleni) sa druge sirane,

|
Zaposleni se obavezuje da ¢e posao iz tacke | ovog ugovora izvrdavati . od 22.02.2018. do

20.02.2019.godine u redovnom -adnom vremenu (40 Casova sedmiéno) sektora odnosno
sluzbe Preduzeca.

1
Poslodavac ¢e svakodnevno utvrdivati koliGinu i kvalitet izvréenog rada, kao 1 po POZIVU
poslodavca saglasno utvrdenim potrepbama.
Zaposleni je obavezan da odmah postupi otklanjanju nedostataka po eventuainim primjedbama
poslodavca u pogledu kolicine i kvaliteta izvréenog rada.

IV
Poslodayac se obavezuje da zaposlenom obracuna na ime naknade za izvrseni posao iz tac. |
ovog ugovora isplacivati redovnu zaradu | ostale naknade (prekovrement rad, topli obrok, prevoz
| dr.) ..
Poslodavac ¢e zajedno sa isplatom zarade zaposlenom obracunati | uplatiti druge obaveze po
zakonu.

V
Poslodavac ¢e izvrsiti prijavljivanje zaposlenog na evidencije u skladu sa propisima.
VI

Qvaj ugovor je sacinjen 5 (pet) istovjeina orimjerka, od kojin se jedan nalazi kod zaposlenog, a 4
(Getiri) kod poslodavca.

ZA POSLODAVCA
ZAPOSLEN VD IZVRSNI DIREKTOR
-.r"J{_v’L-f (1 ';. ~ = TR {_;_f.' . _'__ifj“dﬁ e (‘ e &

" Milica Kosti¢
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Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokeske brigade bb: elefoni- Cenfrala +382 /0/ 31 345 755, Dirakior fel./fax + 38 0/ 31 345 530

Broj: 04- 785/2018
Dana 02.03.2018. godine

UGOVOR
o radu stranca na odredeno vrijeme

Koji, u skladu sa odredbama ¢l. 68. Zakona o strancimaa (SI. list CG br. 56/14)
zakljuéuju D.0.0. "CISTOCA" Herceg Novi (u daljem tekstu Poslodavac) sa
sjediStem u Herceg Novom, ul. | Bokeske brigade bb, koje zastupa v.d.Milica
Kostié, lzvrsni direktor, s jedne strane |

or$0S zorRAN (JMBG | iz Sroie, Br. radne dozvole: NN (U

daljem tekstu: zaposleni) sa druge strane,

I
Zaposleni se obavezuje da za narucioca posla izvrsi posao koji se sastoji u sledecem:.

cista¢ na javnoj povrsini — reon Herceq Novi

|
Zaposleni se obavezuje da Ce posao Iz tacke | ovog ugovora izvrsavati © od 26.02.2018. do
26.02.2019.qodine u redovnom radanom vremenu (40 Easova sedmicno) sektora odnosno

sluzbe Preduzeca.
1]

Poslodavac ée svakodnevno utvrdivati koliginu i kvalitet izvrSenog rada, kao | po POZivu
poslodavca saglasno utvrdenim potrebama

Zaposleni je obavezan da odmah postupt otklanjanju nedastataka po eventualnim primjedbama
poslodavca u pogledu kolicine | kvaliteta Izvrsenog rada.

IV
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom obracuna na ime naknade za izvrseni posao iz tac. |
ovog ugovora isplacivati redovnu zaradu | ostale naknade (prekovremeni rad, topli obrok, prevoz
| dr.) ..
Poslodavac ¢e zajedno sa isplatom zarade zaposienom obra¢unati i uplatiti druge obaveze po
zakonu.

V
Poslodavac ce izvrsiti prijavl]iVanje zaposlenog na evidencije u skladu sa propisima.

Vi

Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) istovjetna primjerka od kojih se jedan nalazi kod zaposlenog, a 4
(Getiri) kod poslodavca.

ZA POSLODAVCA

ZAPOSLENI V.D. IZVRSNI DIREKTOR
. 7 -

/ Milica Kosti¢c
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"CISTOCA" . &/

Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direktor tel./fax +382 /0] 31 345 530

Broj: _ch— Yokl (F
Herceg Novi, 27.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljuéuju; BECAJ BASKIM iz Herceg Novog, (JMBG _ NK radnik, za
rad na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu (u daliem tekstu: Zaposleni/a), i D.0.0O. “Cisto¢a’
Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa odredbama ¢l. 22.
Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011. 66/2012'1 31/14).

2. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom. Opstim,
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoéa» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) | ovim
Ugovorom. -

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01,.03.2018. do 31.05.2018. godine,a ovim
ugovorom se reguliSu medusobna prava.i cbaveze od dana njegovog zakljucenja.

4. Zaposleni/a ce obavljati poslove na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
prikupljanja i transporta otpada.

4.1. Poslovi koje Ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoca» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

3.1.4.Radnik na specijainom vozilu za utovar otpada

lzvrsava sve naloge vozaca predradnika u sastavu posade , sakupljanje | utovar otpada u
specijalno vozilo, kako iz posuda za smece fako i oko njih, registrovanih i »divijih« deponua Kao i

vracanje posuda na za to predvidena mjesta, bez obzira na vrifeme i mjesto izvr$avanja povjerenih
zadataka.

Odgovoran je za odrZavanje kontejnerskih prostora i ¢is¢enje istih po izvr§enom utovaru.
Moze se angazovati i za druge radne zadatke u okviru sektora a po nalogu pretpostavijenog.
Li¢no je odgovoran za realizaciju radnih obaveza i kvalitet izvr§enja radnih zadataka.

Rad) ostale poslove po nalogu vozaca predradnika i pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i
poslovima iz djelokruga rada drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duZznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa proplsanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovaol/la radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Gasova nedjeljno.

6. Radno vrijeme je regulisano posebnim aktom o organizaciji posla u skladu sa potrebama izvr$avanja
poslova Drustva.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju vise sile i drug|m sluCajevima

predvidenim zakonom i ¢l. 13. Kolektivhog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rjesenjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mjestu je / nije predvidena obaveza i mogucénost rada nocu, kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 ¢asova narednog dana.

9. Zaposleni/a ima pravo na admor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

& N e Y A v ' . —



11. Zaposleni/a im3 Pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
Svog nedjeljnog odmora, poslodavac Je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjelinog odmora u toku naredne
nedjelje.

12. Zaposlenita ima pravo na godisnji odmor u u skladu sa odredbama ¢l. 17. do 20 Kolektivnog ugovora.

Vrijeme koriscenja godisnjeg odmora utvrduje lzvréni direktor
Poslodavac ima pravo da lzmijeni vrijeme korigéen Ja godignjeg odmora ako [0 zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposlenila ima pravo na Placenc i neplaceno odsustvo u skladu S odredbama ¢l. 21. do ¢l. 24
Kolektivhog ugovora.

14. Poslodavac se Obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze po -osnovu radnog
odnosa.

Zarada z-aposlénag je 'taj_h'a - Odavanje podataka o Znosu zarade predstavlja povredy poslovne tajne.
Osnovna zarada Zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivhom ugovory, mnozenjem osnovne Cijene rada
U Drustvu, po kaeficijentu 3,01,

Zarada se isplacuje u noveu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po casy:

-Zarad nocu - 40%

-Za rad na dane drzavnih i vierskih praznika - 50%
-Za prekovremeni rad — 50%

-Za rad sa prekidom duzim od 1 ¢ass - 20%

-za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu Uslovi za uvectanje zarade PO vise ovih osnova, Zaposleni/a ima pravo na

-0d 10 - 20 QOdiné —.Ol?_f)ﬂ/ﬁ-
-preko 20 godina — 1,0%

17, Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazedim normativima. standardima, planovima | programima
rada, direkior moze uvecati odnosno umanijiti zaradu Zaposienom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju preipostavijenog, pored svoJih redovnih radnih obaveza,
Uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima Prava na uvecanje zarade za taj

18. Zaposleni/a ima Pravo na naxknadu zarade u slucaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova.

- do 7 dana, u procentu od 70%

- 0d 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u slu¢aju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u sluéaju-

- Povrede na radu i profesionalne polesti

- davanja tkiva i organg

- 0drzavanja trudnoce

20. Zaposlenom se dostavljaju pisani podaci o Isplacenom iznosy zarade, naknade zarade | ostalim
primanjima. placenom iznosu doprinosa i drugih dazbing za mjesec za koji je izvréen obracun i isplata
Zzarada.

21. Zaposleni/a |e duzna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavijenog opbavlja uz
maksimalan trud | zalaganje

U slucaju neizvrSenja radnih obavers | radnih naloga, Poslodavac moze Prema zaposlenom da primijeni

22. Zaposleni/a ia dityan Ao ea i eadis meides .



Zaposleni/a je duZzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnin
podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duZan da se u toku rada prema drugim zaposlenim | gradanima ophodi! kulturno, cuvajuci
ugled Drustva i liCnosti.

23. Poslodavac je duZan da svaku odluku kojom se odiuCuje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza i
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odlucuje o nekom
nienom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. '

Ukoliko nije zadovoljan konacnom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ova] Ugovor, pod uslovima | u slucajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolekiivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duZan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, ngjmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama cpstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (tridesét)rdﬁaﬂa.

28. Ako zaposleni/a na radu | u vezl sa radom, namjemo I 1z krajnje nepaznje, prouzrokuje stetu
poslodavecu, duzna je da stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom, bez svaje krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje [zvrsni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposienom uredno vrati popunjenu radnu
Knjizicu.

31. Za sva prava | obaveze zaposlene na radu | u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao i
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a IZ_]BVUU_IE da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu da utiCu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvréenje je zakljucila ovaj ugovor.

U slucaju davanja netacnih podataka o zdravstveno] sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom.

Zaposleni/a | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnostl kod nadleznog organa za ocjenu radne
sSposobnostl,

33. Ovaj ugovor je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrZzava zaposlena, a ostala 3 (ir) ostaju
u ."Cistoca” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak ¢uva u raGunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog i 1 primjerak u arhivi Drustva.

Zaposleni/a Za poslodavea,.- |
‘\/ | V.D. IZVRSNI DIREKTOR |
o Vs IE = — G, '\;-,,. - — K - _C

Kosti¢ Milica =3

PRILOG: S

- kodeks p0n-a§ai1ja;-

- izjava o osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvjerenie.
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Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokedke brigade bb; telefani; Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direktor tel./fax +382 [0/ 31 345 530

Broj: _D\\ -0 l JESE

Herceg Novi, 27.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljuéuju: GASHI NEPMEDIN iz Herceg Novog, (JMBG B \K radnik
za rad na radnom mijestu radnik na specijalnom vozilu (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.O.
“Cistoéa” Herceg Novi (u daliem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
odredbama ¢&l. 22. Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011, 66/20712 1 31/14).

2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,
Granskim, Kolektivhim ugovorom za JP «Cisto¢a» Herceg Novi (u daljem tekstu: Koiektivni ugovor) | ovim
Ugovorom. |

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.03.2018. do 31.05.2018. godine, a ovim
ugovorom se regulidu medusobna prava | obaveze od dana njegovog zakljucen)a.

4. Zaposlenila ¢e obavljati poslove na radnom mijestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
prikupljianja i transporta otpada.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjo,
organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoca» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

3.1.4.Radnik na specijalnom vozilu za utovar otpada

Izvr§ava sve naloge vozacéa predradnika u sastavu posade , sakupljanje i utovar otpada u
specijalno vozilo, kako iz posuda za smece tako i oko njih, registrovanih i »divijih« deponija, kao |
vradanje posuda na za to predvidena mjesta, bez obzira na vrijeme | mjesto izvrsavanja povjerenih
zadataka. |

Odgovoran je za odriavanje kontejnerskih prostora i ¢is€enje istih po izvrSenom utovaru.

MozZe se angazovati i za druge radne zadatke u okviru sektora a po nalogu pretpostavijenog.

Li¢éno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza i kvalitet izvrsenja radnih zadataka.

Radi ostale poslove po nalogu vozafa predradnika i pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i
poslovima iz djelokruga rada drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznaost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto 1z tacke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

§. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 casova nedjeljno.

6. Radno vrijeme je regulisano posebnim aktom o organizaciji posla u skladu sa potrebama izvrsavan)a
poslova Drustva.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju vise sile i drugim slucajevima
predvidenim zakonom i ¢l. 13. Kelektivnog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim riesenjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mijestu je / nije predvidena obaveza | mogucnost rada nocu, kao poseban uslov rada.
Nocénim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 casova narednog dana.

9. Zaposlenifa ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.
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11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukaliko radi na dan
svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje.

12. Zaposleni/a ima pravo na godisnji odmor u u skladu sa odredbama cl. 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme kori$¢enja godisnjeg odmora utvrduje lzvrsni direktor.
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme korisc¢enja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama él. 21. do ¢l. 24
Kolektivnog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze po 0snovu radnog
odnosa.

15, Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovory, mnozZenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,01. |
Zarada se isplacuje u novcu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po casu:

-zarad nocu - 40%

-za rad na dane drzavnih i vierskih praznika  -50%
-za prekovremeni rad — 50%

-za rad sa prekidom duzimod 1 ¢asa - 20%

-za smjenski rad = 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvetanje zarade po vise ovih osnova. zaposleni/a ima pravo na
uveéanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvecane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada:

-do 10 godina - 0.5% '

-0od 10 — 20 godina -0,75%

-preko 20 godina — 1,0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazec¢im normativima, standardima, planovima i programima
rada, direktor moze uvecati, odnosno umanijiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavijenog, pored svajih redovnih radnih obaveza,
uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje zarade za taj
mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

18, Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u slucaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

-do 7 dana, u procentu od 70%

- od 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u slu¢aju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:

- povrede na radu i profesionalne bolesti,

- davanja tkiva i organa

- odrzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao Kliconose

-hendikepiranom zaposlenom

19. Pravo na ostala primanja | naknade zaposlena ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢l. 39. do ¢l 58.
Kolektivnhog ugovora.

20. Zaposienom se dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, platenom iznosu doprinosa | drugih daZbina za mjesec za koji je izvrSen obracun | isplata
zarada.

21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne gbaveze i radne naloge pretpostavijenog onavilja uz
maksimalan trud ) zalaganje.

U slu¢aju neizvr$enja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijent
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
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Zaposleni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnih
podataka van Drustva.
Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim ( gradanima ophadi kulturno, cuvajuci
ugled Drustva i lignosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odlu¢uje o ostvarivanju pojedinacnih prava, obaveza i
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom abliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odlucuje o nekom
njenom pravu, u skladu sa Kolektiviim ugovorom.

Ukoliko nije zadovoljan konac¢nom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznag suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana Koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu | u vezi sa radom, namjerno i iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzna |e da stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom | opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpl povredu ili stetu na radu ili u vezl sa radom, bez svoje Krivice, poslodavac |e
duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrsni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
knjizicu.

31. Za sva prava | obaveze zaposlene na radu | u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivhog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ogranlcenja koja mogu da uticu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrsenje je zakljudila ovaj ugovor.

U slu¢aju davanja netatnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom.

Zaposleni/a | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
spasobnosti.

33. Ova] ugovor je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tri) ostaju
u ."Cistoéa” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak Suva u ratunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog i 1 primjerak u arhivi Drustva.

Zaposleni/a | ~ Za poslodavcea
o A — ZVRéNl @REKTOR
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Kostic Mlllca

PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- izjava 0 osposoblienostt za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvjerenje.



"CISTOCA" "

Crna Gora 85340 Herceg Now), | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0f 31 346 755, Direktor tel /fax +382 10/ 31 345 530

Broj: Ol _l-_'lii‘ %
Herceg Novi, 27.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljuéuju: TODOROVIC EMIL iz Herceg Novog, (JMBG - NK radnik,
za rad na radnom mijestu radnik na specijalnom vozilu (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.O.
‘Cistoca” Herceg Novi (u dallem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
odredbama ¢&l. 22. Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011. 66/2012 1 31/ 14).
2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,

Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistocay Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovar) i ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.03.2018. do 31.05.2018. godine, a
ovim ugovorom se regulisu medusobna prava | obaveze od dana njegovog zakijucenja.

4. Zaposleni/a ¢e obavljati poslove na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
prikupljanja i transporta otpada.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cisto¢a» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08 2003, godine:

J.1.4.Radnik na specijalnom vozilu Za utovar otpada

lzvrsava sve naloge vozaéa predradnika u sastavu posade , Sakupljanje i utovar otpada u
specijalno vozilo, kako iz posuda za smece tako | oko njih, registrovanih i »divijih« deponifa, kao i
vracanje posuda na za to predvidena mjesta, bez obzira na vrijeme i mjesto izvrsavanja povjerenih
Zadataka. |

Odgovoran je za odrzavanje kontejnerskih prostora i ciscenje istih po jizvr§enom utovaru.

Moze se angazovati i za druge radne zadatke u okviru Sektora a po nalogu pretposta vijenog.

Licno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza i kvalitet izvr§enja radnih zadataka.

Radi ostale poslove po nalogu vozaca predradnika i pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i
poslovima iz djelokruga rada drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se. prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
Sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova nedjeljno.

6. Radno vrijeme je regulisane posebnim aktom o organizacijl posla u skladu sa potrebama izvrSavanja
poslova Drustva.

O promjeni radnog vremena, poslodavac Je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u sluéaju vise sile | drugim sluéajevima

predvidenim zakonom i ¢l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac Je& duZzan da posebnim resenjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mjestu je / nije predvidena obaveza | mogucnost rada noéu, kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 ¢asova narednog dana.

9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu S$a rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pravo na odmar izmedii Aua HZARIANNA radn-a defo v brmimai s o o e 5 e



11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno, Ukoliko radi na dan
sveg nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje.

12. Zaposleni/a ima pravo na godisnji odmor u u skladu sa odredbama ¢l. 17. do 20. Kolektivhog ugovora.
Vrijeme koriéenja godi§njeg odmora utvrduje lzvréni direktor.

Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme koris¢enja godiénjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama &l 21 do &l 24.
Kolektivnog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze po osnovu radnog
odnosa.

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakanom,
Kolektivhim ugovorom | ovim ugovorom.

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,01.

Zarada se isplacuje u noveu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po ¢asu:

zarad nocu - 40%

-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%
-za prekovremeni rad - 50%

-za rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%

-Za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po viSe ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenogq pojedinatnog iznosa uvecane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada:

-do 10 godina - 0.5%

-0d 10 — 20 godina -0,75%

-preko 20 godina — 1,0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vaZzecim normativima, standardima, planovima i programima
rada, direktor moze uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
pojedlm mjesec. Ukoliko zaposlem/a po naredenju pretpostavljenog, pored svo|ih redovnih radnih obaveza,

uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje zarade za taj
mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u slutaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

- do 7 dana, u procentu od 70%

- od 7do 60 dana, u procentu od 85%

-~ preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u slu¢aju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slugaju:

- povrede na radu i profesionalne bolesti,

- davanja tkiva i organa

- odrzavanja trudnocée

- 1zolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenom

19. Pravo na ostala primanja | naknade zaposlena ostvaruje u skladu sa odredbama od &l. 39. do ¢él. 58.
Kolektivnog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa | drugih daZbina za mjesec za kaji je izvréen obradun i isplata
zarada.

21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavljenog obavlja uz
maksimalan trud | zalaganje.

U sluCaju neizvrsenja radnih obaveza i radnih naloga Poslodavac mozZe prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.



(trideset) dana prije dana kOji Je navela kao dan prestanka radnog odnosa

podataka van Drustva.

Zaposi’eni’/a Je duzan da se u toku rada prema drugim zapaslenim i gradanima ophodi kulturno, Guvajudi
ugled Drustva i liénosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odlucuje o ostvarivanju POjedinacnih prava, obaveza |
odgovornosti obavezno dostayi zaposlenom u pisanom obliku. sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odluguje o nekom
njenom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugoveorom. |

Ukoliko nije zadovoljan konaénom odlukom, zastity svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavey u pisanom obliky, najmanje 30

26. Poslodavac moze Zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu

sa odredbama opstih akata u Drustvy.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset} dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje, prouzrokuje stetu
poslodavcu, duzna je da $tetu nadoknadi u skladu sa zakonom i opsatim aktom Drugtva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili dtetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac e

duzan da mu nadoknadi stetu. nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane kemisije, koju obrazuje lzvrsni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
Knjizicu.

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se oaredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivhog ugovora Granskog kolektivhog ugovora. kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a zjavljuje da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu da uticu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Clje izvrsenje je zakljutila oval ugovor. .

U slucaju davanja netaénih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad. Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom.

Zaposleni/a i Poslodavac Mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
Sposobnosti.

33. Ovaj ugovor je sacinjen 4 (Getiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tri) ostaju
u "Cistoc¢a” D.O.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak ¢uva u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog i 1 primjerak u arhivi Drugtvs
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- kodeks ponasanja;

-1zJava o osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.:

- ljekarsko uvjerenje.
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"CISTOCA" "

Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokesSke brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direktor tel./fax +382 [0/ 31 345 530

Broj: _ {1~ 100 [l
Herceg Novi, 27.02.2018. godine

UGOVCR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljuéuju: KURTAJ BRENDON iz Herceg Novog, (JMBG NG K
radnik, za rad na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.0O.
‘Cistoca” Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skiadu sa
odredbama ¢l. 22. Zakona o radu (S!. list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011, 66/2012 | 31/14).

2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, QOpstim,
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cisto¢a» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i-ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.03.2018. do 31.05.2018. godine,a ovim
ugovorom se reguliSu medusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljucenja.

4. Zaposleni/a ¢e obavljati poslove na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
prikupljanja i tfransporta otpada.

4.1. Poslovi koje ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoca» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

3.1.4.Radnik na specijalnom vozilu za utovar otpada

lzvrSava sve naloge vozaCa predradnika u sastavu posade , sakupljanje i utovar otpada u
specijalno vozilo, kako iz posuda za smece tako i oko njih, registrovanih i »divljih« deponija, kao i
vrac¢anje posuda na za to predvidena mjesta, bez obzira na vrijeme i mjesto izvrsayvanja povjerenih
zadataka. ' | '

Odgovoran je za odrZzavanje kontejnerskih prostora i ¢is¢enje istih po izvrSenom utovaru.

Moze se angazovati i za druge radne zadatke u okviru sektora a po nalogu pretpostavijenog.

Licno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza i Kvalitet izvrsenja radnih zadataka.

Radi ostale poslove po nalogu vozaca predradnika i pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i
paslovima iz djelokruga rada drustva.

4 2. Zaposleni/a ima pravo | duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite | zdravlja na radu, kao | sa organizovanjem | sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Casova nedjeljno.

6. Radno vrijeme |e regulisano posebnim aktom o organizaciji posla u skladu sa potrebama izvrsavanja
poslova Drustva.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duZan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slu¢aju vise sile i drugim slucajevima
predvidenim zakonom i €l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rjesenjem regulide
prekovremeni rad.

8. Na ovom raanom mjestu je / nije predvidena obaveza i moguénost rada noc¢u, kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 ¢asova narednog dana.

9. Zaposleni/a ima prava na admor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.
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11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora ad najmanje 24 casa neprekidno. Ukoliko radi na dan
svog nedjeljnog odmora, poslodavac Je duZzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. |

12. Zaposleni/a ima pravo na godisnjl odmor u u skladu sa odredbama &l 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme Koriscenja godisnjeg odmora utvrduje lzvréni direktor. _
Poslodavac ima pravo da iZmijeni vrijeme koriScenja godignjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama & 21 do &l 24,
Kolektivnog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socljalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko | zdravstveno osiguranje i druge obaveze PO Osnovu radnog
odnosa.

13. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom.,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom Ligovoru, mnoZenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,01.

Zarada se isplacuje u novcu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po Gasu:

-za rad nocuy — 40%

-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika = —50%
-Za prekovremeni rad - 90%

-Za rad sag prekidom duzim od 1 Sasa - 20%

-Za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po viSe ovih osnova. zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njin u visini najvieg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvedane zarade.
Zarada zaposlenog uvecéava se za svaku zapocetu godinu rada:

-do 10 godina - 0.5%

-0d 10 — 20 godina -0,75%

-preko 20 godina —1.0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazecim naormativima, standardima, planovima | programima
rada, direktor moze uveéati odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavijenog, pored svoJin redovnih radnih obaveza,
Uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje zarade za taj
mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade sluCaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

- do 7 dana, u procentu od 70%

- 0d /do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u sluaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:
- povrede na radu i profesionalne bolesti

- davanja tkiva i organa

- odrzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenom

19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposlena ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢l. 39. do &l. 58.
Kolektivhog ugovoara.

20. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za Koji je izvrSen obradun i isplata
zarada.

21. Zaposlenila je duzna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijenog obavlja uz
maksimalan trud | zalaganje.

U slucaju neizvrenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijent
mjere propisane zakonom, kolektivniri ugovorom i Pravilnikom o disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti.
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Zaposleni/a je duZzan da Cuva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnih
podataka van Drustva.
Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno. Euvajuci
ugled Drustva i li¢nosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se adluéuje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza |
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odlucuje o nekom
njenom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. |

Ukoliko nije zadovoljan konacnom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku. najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzna je da Stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i ops$tim aktom Drustva.

29. Ako zaposlenifa pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje Krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi $tetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije. Koju obrazuje lzvréni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
KnjiZicu.

31. Za sva prava | obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom Koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivhog ugovora, Granskog kolektivhog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da uti¢u na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrenje je zakljuéila ovaj ugovor.

U slucaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu sa zaposlenom.

Zaposleni/a i Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti

33. Ovaj ugovor je sacinjen 4 (Zetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tri) ostaju
u "Cistoca” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak ¢uva u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog | 1 primjerak u arhivi Drustva.

Zapg@eni!a - L3 poslﬁdavca
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- Kosti¢ Milica K
PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- izjava 0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposaobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvjerenje,
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D.0.0.

"CISTOCA"

Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokeSke brigade bb:  telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direkior tel./fax +382 10/ 31 345 530

Broj: _ Ut ¥ ll’ii-"* !
Herceg Novi, 27.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ova] ugovor zakljucuju: BERISA AHMET iz Herceg Novog, (JMBG_, NK radnik,
za rad na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu (u dallem tekstu: Zaposleni/a), i D.0O.O.
“Cistoca’ Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), ciju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
odredbama ¢l. 22. Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2008. 59/2011. 66/2012 31/14).
2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim.
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistocas Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i evim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.03.2018. do 31 .05.2018. godine,a ovim
ugovorom se reguliSu medusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljucenja.

4. Zaposleni/a ¢e obavljati poslove na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
prikupljanja i transporta otpada.

4.1. Poslovi koje ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj

organizacijl i sistematizaciji poslova i radnih zadatska u JP «Cistoca» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

J.1.4.Radnik na specijalnom vozilu za utovar otpada

lzvrsava sve naloge vozaca predradnika u sastavu posade , sakupljanje i utovar otpada u
specijaino vozilo, kako iz posuda za smece tako i oko njih, registrovanih i »divljih« deponija, kao i
vracanje posuda na za to predvidena mjesta, bez obzira na vrijeme i mjesto izvrSavanja povjerenih
zadataka.

Odgovoran je za odrZavanje kontejnerskih prostora i ¢is¢enje istih po izvr$enom utovaru.

Moze se angaZovati i za druge radne zadatke u okviru sektora a po nalogu pretpostavljenog.

Licno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza i kvalitet izvréenja radnih zadataka.

Radi ostale poslove po nalogu vozada predradnika i pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i
posiovima iz djelokruga rada drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo | duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tatke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

>. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim viemenom, U trajanju od 40 casova nedjeljino.

6. Radno vrileme je regulisano posebnim aktom o organizaci)i posla u skladu sa potrebama izvrsavanja
poslova Drustva.

O promjeni radnog vremena, poslodavac Je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene,

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju vise sile I drugim slu¢ajevima
predvidenim zakonom i ¢l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac Je duzan da posebnim rieSenjem regulige
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mjestu je / nije predvidena obaveza i mogucénost rada noéu. kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22.00 do 06 00 &asova narednog dana.

9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasperedom
dnevnog radnog vremena.



11, Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da Jo] obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. |

12. Zaposleni/a ima pravo na godi&nji odmor u u skladu sa odredbama &|. 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme koriscenja godisnjeg odmora utvrduje lzvréni direktor.
Poslodavac ima pravo da iZmijeni vrijeme koriséenja godiSnjeg odmora ako to Zahtievaju potrebe posla.

13. Zaposlenila ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo u skladu s odredbama & 21 do &l 24
Kolektivnog ugovora,

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno Osiguranje i druge obaveze po osnovu radnog

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka 0 iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektiviom Ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,01

Zarada se (splacuje u noveu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po ¢asu:

-Zarad nocu - 40% _
-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%
-Za prekovremeni rad - 50%

-2a rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%

-za smjenski rad - 10%

AKO se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova Zzaposlenifa ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njth u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uveéane zarade.
Zarada zaposlenog uveéava se za svaku Zzapocetu godinu rada:

-do 10 godina - 0.5% '

-0d 10 - 20 godina =0,75%

-preko 20 godina - 1.0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazecim normativima. standardima, planovima | programima
rada, direktor moze uvedati. odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavijenog, pored svojih redovnih radnih obaveza,
uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje zarade za ta
mjesec U iznosu od 1% za svaki dan zamjens,

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u slucaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova: "

- do 7 dana, u procentu od 70%

-0d 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u slucaju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u sluéaju;

- povrede na radu i profesionalne bolesti,

- davanja tkiva i organa

- odrZavanja trudnode

- 1zolacije bolesnika kao kliconoge

-hendikepiranom zaposlenom

18. Pravo na ostala primanja | naknade zaposlena Ostvaruje u skladu sa odredbama od @l 39 do ¢l. 58.
Kolektivnog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavljaju pisani podaci o (splacenom iznosu zarade, naknade zarade | ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za koji je izvréen obracun i Isplata
zarada.

21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavljenog obavlja uz
maksimalan trud i zalaganje.

U slucaju neizvrenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijen
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom | Pravilnikom o disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti.



Zaposleni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeCi davanje poslovnih
podataka van Drustva

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno, cuvajuci
ugled Drustva i licnosti. '

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odlucuje o ostvarivanju pojedinacnih prava, obaveza |
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Qdboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odlu¢uje o nekom
njenom pravy, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko nije zadovoljan konaénom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
Sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duZzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac mozZe zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skiadu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duZna je da stetu nadeknadi, u skladu sa zakonom i opstim aktam Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je

duzan da mu nadoknadi stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvréni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
Knjizicu.

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu i U vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ogranic¢enja koja mogu da uticu na kvalitetno | nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrSenje je zakljucila ovaj ugovor.

U slu¢aju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom.

Zaposleni/a | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposcbnosti kod nadleZznog organa za ocjenu radne
sposobnaosti.

33 Ovaj ugovor je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tr) ostaju

"Cistoéa” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak ¢uva u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog | 1 primjerak u arhivi Drustva.
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PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- izjava o osposobljenasti za rad na radnom mjestu;
= uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvjerenje.



"CISTOCA" "

Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokeske brigade bbb telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direktor tel./fax +382 /0 31 345530

= UGOVOR O RADU:=
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljuéuju: DURICIC STANKO iz Herceg Novog, (JMBG _} NK radnik.
za rad na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu (u dallem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.O.
‘Cistoca” Herceg Novi (U daljem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
odredbama ¢l. 22. Zakona o radu (SI. list CG br. 4912008, 26/2009. 59/2011, 66/2012 i 31/14),
2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistocay Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.03.2018. do 31.05.2018. godine,a ovim
ugovorom se regulisu medusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljucenja.

4. Zaposlenila ¢e obavljati paslove na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
prikupljanja i transporta otpada.

4.1. Poslovi koje ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sis.tematiz_aciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj
organizacii | sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoéa» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

3.1.4.Radnik na specijalnom vozilu za utovar otpada

lzvrSava sve naloge vozaéa predradnika u Sastavu posade , sakupljanje i utovar oipada u

- -

specijalno vbzﬂ.o, kako iz posuda za smece tako i oko njih, registrovanih i »divijih« deponija, kao i

vracanje posuda na za to predvidena mjesta, bez obzira na vrijeme i myjesto izvrSavanja povjerenih
Zadataka.

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite | zd ravija na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

9. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sz punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.

6. Radno vrijeme je regulisano posebnim aktom o organizaciji posla u skladu sa potrebama izvréavanija
poslova Drustva.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u sludaju vige sile | drugim slu¢ajevima
predvidenim zakonom i & 13. Kolektivhog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rlesenjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mijestu je / nije predvidena obaveza i moguénost rada nodu, kao poseban uslov rada.
Nacnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 ¢asova narednog dana.

9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta U skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pravo na odmor izmedu dva uzZastonna radna dana i1 traianinn Ad naimeanin 19 Reemos-



Y
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11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 casa neprekidno. Ukeliko radi na dan

svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da |0} obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne

nedjelje.

12. Zaposleni/a ima pravo na godisnji odmor u u skladu sa odredbama ¢l. 17. do 20. Kolektivhog ugovora.

Vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora utvrduje \zvrsni direktor.

Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme kariscenja godisnjeg admora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposlenifa ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo u skladu s odredbama Cl. 21. do Cl. 24
Kolektivnog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje | druge obaveze po osnovu radnog

odnosa.

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se; saglasno Kolektivnom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,01

Zarada se isplacuje LU noveu.

\
16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po casu:

-za rad nocu — 40%

-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika — 50%
-za prekovremeni rad - 50%

.za rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%

-za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih 0snova, zaposleni/a ima pravo na
uveéanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnag iznosa uvecane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada:

-do 10 godina - 0,5%

-0od 10 - 20 godina —0,73%

-preko 20 godina - 1,0%

17 Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazecim normativima, standardima, planovima | programima
rada, direktor moze uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 %o zarade za
pojedini mjesec. Ukoliko zaposlenva, po naredenju pretpostavijenog, pored svojin redovnih radnin chaveza,
uz uvedane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposienog, ima pravo na uvecanje zarade za ta|
mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

18. Zaposlenifa ima pravo na naknadu zarade u sluCaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

-do 7 dana, u procentu od 70%

- od 7do 80 dana, u procentu od 85%

- preko 80 dana,u procentu od 95%

Naknada u slucaju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:

- povrede na radu i profesionalne bolest,

- davanja tkiva | organa

- odrzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenoem

19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposlena ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢l. 39. do ¢l. 58.
Kolektivnog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavljaju pisani podaci O isplacenom iznosu zarade, naknade zarade | ostalim
orimanjima, placenom iznosu doprinasa i drugih dazbina za mjesec za koji je izvrsen obracun i isplata
zarada.

21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijenog obavija uz
maksimalan trud | zalaganje.

U slucaju neizvrsenja radnih obaveza | radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom | Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

22. Zaposleni/a je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.



» Zaposleni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnih
podataka van Drustva.
Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi Kulturno, éuvajudi
ugled Drustva i lichosti.

23. Poslodavac je duzan 'da svaku odluku kojom se odlucuje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza i
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom ljeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drugtva na svaku odluku kojom se odluéuje o nekom
njenom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom

Ukoliko nije zadovoljan kona¢nom odlukom, zastitu Svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
Sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih slrana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodaveu u pisanom oblik-u,-.'n'ajmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazat Ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok izrnosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposlenila na radu i u vezl sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje 3tetu
poslodavcu, duzna je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i opstim aktom Drustva.

23. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili $tetu na radu il U vezl sa radom, bez svoje Krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje Izvréni
direkfor.

30. Poslodavac se cbavezuje da PO prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
KNnJiZicu.

31. Za sva prava i cbaveze zaposlene na radu | u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovoram,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao i
narmativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu da utidu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za &ije izvréenje je zakljucila ovaj ugovor.

U slu¢aju davanja netaénih podataka o zaravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom.

Zaposleni/a i Poslodavac MOgu trazitl ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti,

33. Ovaj ugovor je sacinjen 4 (etiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tr1) ostaju
u “Cistoca” D.O.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak cuva u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog i1 1 primjerak u arhivi Drustva.

Zaposleni/a L 2Za posl?_&ave__a
| V.D. IZVRSNI @I REKTOR
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- Izjava 0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu:
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

~ ljekarsko uvjerenje.



D.0.0. , QJe—)U?
&
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Crna Gora 85340 Herceg Novi, | boke8ke brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direktor tel./fax +382 /0/ 31 345 530

Broj: 04- !4 /2018
Herceg Novi, 28.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljucuju: BURBDEVIC ZARKO iz Herceg Novog, (JMBG B K
radnik, za rad na radnom mjestu radnik u Sklonistu za pse (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.0O.O.
‘Cistoca” Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa,' u skladu sa
odredbama ¢l. 22. Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011, 66/2012 i 31/14).

2. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opstlm

Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoca» Herceg Novi (u daljem tekstu. Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnbs na odredeno vrijeme pocev od 01,03.2018. do 31.03.2018. godine, a
avim ugovorom se regulisu medusobna prava | abaveze od dana njegovog zakijuéenja.

4. Zaposleni/a ¢e obavljati posiove na radnom mjestu radnik u SkloniStu za napustene pse u Sektoru
Zoohigljene.

4.1. Poslovi koje ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacijl poslova 1 radnih zadataka u JP «CistoCa» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

5.1.2. Radnik u Sklonistu za napustene pse

Radi na poslovima sakupijanja, dovoza, smjestaja pasa, uklanjanja leSeva uginulih Zivotinja i druge
poslove, a posebno;

- obilazi teren u gradu I okolini;

- prati kretanje pasa na terenu,

- vrsi sakuplfanje pasa na terenu,;

- vr$i dovoz pasa u Skloniste;

- omamljuje pse odgovarajucim sredstvima po potrebi,;

- smjesta sakupljene pse u kavez,

- brine se 0 bezbjednosti pasa u smjestaju;

- brine se o propisnoj higijeni u smjestaju pasd;

- vISi pripremu vode, Airane i ishranu pasa u skladu sa pravilntkom o ishrani;

- pomaze u veterinarskoj obradi pasa,

- Stara se o higijeni pasa ;

- brine o bezbjednosti pasa;

- smjesta pse u kavez;

- visi neskodljivo uklanjanje leseva zivoltinja;

- obavija transport Jeseva;
Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga rada siluzhe.

4.2. Zaposleni/a ima pravo | duznc::st da se, prije rasporedwanja na radno mjesto iz taCke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite | zdravija na radu, kao | sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.

6. Radna nedjelja predstavlja vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
vremena u sluzbi odnosno sektoru.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duZan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene. '

7. Zaposleni/a Je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju vise sile | drugim slutajevima
predvidenim zakonom | Cl. 13. Kolektivhog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim riesenjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na OVOMm radnom mjestu je / nije predvidena obaveza | mogucnost rada nocu, kao poseban uslov rada.
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9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnon radnog vremena

10. Zaposleni/a ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekicno.

11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
svog nedjelinog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje.

12. Zaptsleni/a ima pravo na godignji odmor u u skladu sz odredbama ¢l. 17. do 20. Kolektivnog ugovaora.
Vrijeme koriscenja godidnjeg odmora utvrduje lzvrsni direktor. __
Poslodavac ima prave da izmijeni vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla

13. Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama & 21. do &l 24,
Kolektivinog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socljalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze po osnovu radnog
0dnosa

15. Zap:sleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zardde i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektiviim ugovorom j ovim ugovorom. '

Zarada raposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.
Osnovn+a zarada za poslenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivhom ugovory, mMnoZenjem osnovne cljene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,59.

Zarada =e isplacuje u noveu.

16. Zareda zaposlenog/e uvetava se po ¢asu:

Zzarad nocu - 40%

-za rad na dane drZzavnih j vjerskih praznika - 50%
-Za prekaovremeni rad - 50%

-za rad =a prekidom duzim od 1 asa - 20%

-za smj. nski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova. zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinaCnog iznosa uvecéane zarade.
Zarada —aposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada;

-d0 10 cadina - 0,5%

-0d 10 - 20 godina —0,75%

-preko 0 godina - 1.0%

17. Po =snovu rezultata rada, a u skladu sa vazeéim normativima, standardima, planovima i programima
rada, iz r$ni direktor moze uvedati, odnosno umanijiti zaradu Zaposlenaom u iznosu od 10% do 30 % zarade
za pojc iint mjesec. Ukoliko zaposleni/a PO naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnih radnih
obavez:, uz uveéane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje
zarade -3 taj mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene. '

18. Zay isleni/a ima pravo na naknadu zarade u sluCaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odreder >m procentu od osnova:

-do 7 dna, u procentu od 70%

- 0d 7dc 50 dana, u procentu od 85%

- preko 7 0 dana,u procentu od 95%

Naknacd | u slu¢aju privcemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:
- povret 2 na radu i profesionalne bolesti.

- gdavan i tkiva i organa

- odrzav 1nja trudnoce

- izolacl = bolesnika kao Kliconose

-nendik: wiranom zaposlenom

19. Pra' > na ostala primanja i naknade Zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od &l 39. do & 58.
Kolektiv - 1og ugovora. "

20. Zav:slenom se dostavijaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade. naknade zarade i ostalim
priman] ia, platenom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za koji je izvrden obracdun i Isplata
zarada



21. Zaposleni/z je duzna da sve SvOj€ radne obaveze i radne naloge pretpostavljenog obavlja uz
maksimalan trud i zalaganje. __

U sluéaju neizvrenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moZe prema zaposlenom da primijent
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim opstim aktom.

22. Zaposleni/a je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu. __
Zaposleni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zadtiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnin
podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kuiturno, ¢uvajucl
ugled Drustva i lignosti. -

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odluéuje o ostvarivanju pojedinacnih prava, obaveza |
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom O pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direkiora Drustva na svaku odluku kojom se odiuCuje o0 nexom
njegovom/nom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko nije zadovoljan konacnom odiukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana Koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenin U Zakonu o radu I u skladu
sa odredbama opétih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposlenifa na radu I U vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje. prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzna je da stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i opstim aktom Drustva,

29, Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje Krivice, poslodavac Je
duzan da mu nadoknadi &tetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrsn
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
knjiZicu.

31, Za sva prava i obaveze zaposlene na radu | U vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavijuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da uticu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrdenje je zakljucen ovaj ugovor.

U slu¢aju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposleni/a i Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organza zZa acjenu radne
sposobnosti.

33. Qva| ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a, a ostala 4 (Cetiri) ostaju
u "Cistoca" D.0.0O. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka cuvaju u racunovodstvu, 1 primje.rak u dosijeu
zaposlenog, 1 primjerak u arhivi Drustva | 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposleni/a Za poslodavca
V.D. IZVRSNI DIREKTOR
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PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- izjava o osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvjerenje.
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LR - UGOVOR O RADU
a2 JT . _na odredeno vrijeme

L= —— = — = -

L.

1. Ovaj ugovor zakljuéuju: VUKOVIE VOJO iz Herceg Novog, (JMBG ) ro zanimanju
automehaniéar, voza¢ “C" kategorije, za rad na radnom mjestu vozaé Ccistilice (u daljem tekstu:
Zaposleni/a), i D.O.O. “CistoGa" Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), u skladu sa odredbama ¢&l. 87.
Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2009, 59/2011, 66/2012 i 31/14).

2. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cisto¢a» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrileme po¢ev od 01.03.2018. do 31.03.2018. godine sa
poslodavcem, a ovim ugovorom se regulisu medusobna prava | obaveze od dana njegovog zakljucenja.

4, Zaposleni/a ¢e obavljati poslove na radnom mjestu vozac Cistilice u Sektoru prikupljanja i transoporta
otpada.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizacijl radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjo)
organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoca» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

4.2.1. Vozac Cistilice

Vrsi mehaniécko éiSéenje javnih povrsina po rejonu koji mu je dodijeljen.

Odgovoran je za specijalno vozilo koje mu je povjereno, kao 1 za potpuno izvr$enje radnih zadataka
koji su mu naloZeni radnim nalogom bez obzira na vrijeme i mjesto izvrsenja zadataka.

U toku realizacije dodijeljenih zadataka u svemu je odgovoran za bezbjednost ljudstva | posade u
saobraéaju kao i pridrzavanja svih mjera bezbjednosti saobracaja.

Odgovoran je za struénu upotrebu cistilice i stanje prometnih povrSina dodjeljenih za rad
Cistilice. Vr$i neprekidnu , kontrolu rada posade,izvjeStava Upravnika sektora o stanju na rejonu a
neposredno je odgovoran za primjenu mjera zastite na radu.

lzvjeStava Upravnika sektora prije i po izvrSenju zadatka.

Radi ostale poslove po nalogu pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga
rada drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz taCke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova nedjeljno.

6. Radna nedijelja predstavlja vrileme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
vremena u sluzbi odnosno sektoru.

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena U slu¢aju vise sile i drugim slu¢ajevima
predvidenim zakonom i ¢l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rjesenjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mjestu je / nije predvidena obaveza i mogucnost rada nocu, kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 casova narednog dana.



«9. Zaposleni/a ima pravo na admor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno.

11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 Casa neprekidno. Ukoliko radi na dan
svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje.

12. Zaposleni/a ima pravo na gadisnji odmor u u skladu sa odredbama ¢l. 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme korisCenja godisnjeg odmora utvrduje Izvréni direktor. |
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme Koris¢enja godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama ¢l. 21. do ¢l 24
Kolektivhog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno saocijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko | zdravstveno osiguranje i druge obaveze po osnovu radnog
odnosa.

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlenoqg je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,36.

Zarada se isplacuje u novcu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po Casu:

-zarad nocu - 40%

-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%
-Za prekovremeni rad - 50%

-za rad sa prekidom duzimod 1 ¢asa - 20%

-za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvecane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocéetu godinu rada:

-do 10 godina - 0,5%

-od 10 - 20 godina —0,75%

-preko 20 godina - 1,0%

17, Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazecim normativima, standardima, planovima i programima
rada, izvrSni direktor moZe uvecati, odnosno umanjitli zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade
za pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnih radnih
obaveza, uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uveéanje
zarade za ta) mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

18. Zaposieni/a ima pravo na naknadu zarade u sluaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova:

- do 7 dana, u procentu od 70%

- od 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u slu€aju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slué¢aju:

- povrede na radu i profesionalne bolesti,

- davanja tkiva i organa

- odrzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenom

19. Pravo na ostala primanja | naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢&l. 39. do ¢l. 58.
Kolektivnog ugovora,

20. Zaposlenom se dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa | drugih daZbina za mjesec za koji je izvréen obradun i isplata
zarada.



21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavljenog obavija uz
maksimalan trud | zalaganje.

U sluéaju neizvréenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mijere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim opstim aktom.

22. Zaposleni/a je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni/a je duzan da Guva sve podatke Drustva, zastit ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnin
podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno, ¢uvajuéi
ugled Drustva i liEnosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odlutuje o ostvarivanju pojedinacnih prava, obaveza |
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.
Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Druétva na svaku odluku kojom se odlu¢uje o nekom
njegovom/nom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. -

Ukoliko nije zadovaljan kona&nom odiukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleZznog suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25, Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skiadu
sa odredbama opétih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzna je da Stetu nadoknadi, U skladu sa zakonom i opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
du¥an da mu nadoknadi $tetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od sfrane komisije, koju obrazuje lzvrsni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
knjiZicu,

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom, Koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavijuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu da utiéu na kvalitetno | nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrSenje je zakljucen ovaj ugovor.

U sluéaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposleni/a | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti.

33. Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a, a ostala 4 (Cetiri) ostaju
u ."Cisto¢a” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka éuvaju u ratunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog, 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposleni/a : - Zaposlodavca
VD. IZVRSNI DIREKTOR

! / N .
i o (/o

PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- izjava 0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvjerenje.
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Herceg Novi, 28.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljucuju: VOJINOVIGC GORAN iz Herceg Novog, (JMBG _), NK
radnik, za rad na radnom mjestu vozacé predradnik (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.0.0. “Cistoéa’”
Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), u cllju zasnivanja radnog odnosa. U skladu sa odredbama ¢&l. 22,
Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2009, i 59/2011 66/2012, 31/2014 | 53/2014).

2. Zaposleni/a | poslodavac prihvataju Sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, QOpstim,
Granskim, Kolektivnim ugovarom za JP «Cistocay Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovaor) i ovim
Ugovorom.

4. Zaposleni/a ¢e obavijati poslove na radnom mjestu vozaé predradnik u Sektoru prikupljanja i
fransporta otpada — Sluzba transporta.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjo;
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistocay Herceg Novi br. 05-32/03. od
19.08.2003. godine:

3.1.3.Vozac predradnik

Vir$i uredan odvoz smecéa sa dodijeljenog reona kojega je po radnom nalogu dobio konkretnog dana, od
dispecerske sluzbe.

U toku rada posebnu paznju ima na kvalitetnom praznjenju posuda za smece i kantejnera od strane posade
vozila, za koje je neposredno odgovoran.

Brine o mjerama zastite na radu i o stalnoj tehnickoj ispravnosti vozila kao i o pregledima prije i poslije
upotrebe.

Odgovoran je za registrovanje »divljih« deponija, kao i Cistocu kontejnerskih mjesta, te kvalitetno obavljanje
poslova radnika na vozilu koji su sa njim u posadi, kao i za vozilo koje mu je povjereno, bez obzira na mjesto |

Duzan je da odrzava stalnu vezu sa sefom transporta i dispecerskom sluzbom u cilju pravovremenog
informisanja o svim uoéenim nedostacima prilikom izvrSenja zadataka.

Li¢no je odgovoran za pridrzavanje svih mjera bezbjednosti u saobracaju.
Svakodnevno jzvjestava Sefa transporta i dispecersku sluzbu o realizovanim zadacima.

Radi ostale posiove po nalogu pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga rada
Drustva.

9. Zaposleni/a je zasnovaolla radni odnos sa punim radnim vremenom. u trajanju od 40 déasova nedjeljino.

6. Radna nedjelja predstavija vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
vremena u sluzbi odnosno sektoru.

O promjeni radnog vremena. poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju vise sile i drugim sluc¢ajevima
predvidenim zakonom i &L 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim resenjem regulide
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom miestu je / niie predvidena nDhave7a | mnaiiAnAct rada mmdie o e o 1



9. Zaposleni/a ima pPravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta U skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima Pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.

11. Zaposleni/z ima Pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 &asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
SVOg nedjeljnog odmora. poslodavac Je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje.

12. Zaposleni/a ima pravo na godisnji odmor u u skladu sa odredbama &1. 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme koriséenija godisnjeg odmora utvrduje lzvrsni direktor.
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme KoriScenja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposlenila ima pravo na placeno i nepladeno Odsustvo u skladu s odredbama ¢&l. 21. do &l 24
Kolektivnog ugovora.

15. Zaposleni/a ima Pravo na odgovarajucéu zaradu. naknadu zarade i druga primanja u skladu sa ZaKkonom
Kolektivnim ugovorom i avim ugovorom.

Zarada Zaposienog je tajna. Odavanje podataka o iznosuy zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada Zaposlenog/e, utvrduje se. saglasno Kalektivnom ugovoru, mnozZenjem osnoyne cllene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,61.

Zarada se ispladuje u novecu.

16. Zarads Zaposlenog/e uvecava se po &asy:

-Zarad noCu - 40%

-Za fad na dane drzavnih i vierskih praznika  — 509%
-Za prekovremeni rad - 50%

-Za rad sa prekidom duzim od 1 éasa - 20%

-Za smjenski rad - 10%

-0d 10 - 20 godina -0.75%
-preko 20 godina — 1.0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazedim normativima, standardima planovima i programima
rada, izvréni direktor moze uvecat!, odnosno umanijiti Zzaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 7 zarade
Zza pojedini mjesec. Ukoliko Zapasleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojin redovnih radnih

18. Zaposleni/a ima pPravo na naknadu zarade u slucaju privremene nNeEsposobnosti za rad ('bolovanja), ¥
odredenom procentu od osnova;

- do 7 dana, u procentu od 70%

- 0d 7do 60 dana, u procentu od 85%

- Preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u sluéaju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:

- povrede na radu i profesionalne bolesti

- davanja tkiva i organa

- 0drzavanja trudnoce

- izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom Zaposlenom

19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa Odredbama od ¢l. 39. do &| 58
Kolektivnog ugovora.



21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijenog obavija uz
maksimalan trud | zalaganije.

U sluCaju neizvréenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kalektivnim ugovorom ili drugim opstim aktom:

22, Zaposleni/a je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposieni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprije¢i davanje poslovnih
podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno, cuvajuci
ugled Drustva i licnosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odluduje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza i
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom aobliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima prave prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odluduje o nekom
njegovom/nom pravu, U skladu sa Kolektivnim ugoverom.

Ukoliko nije zadovoljan konaénom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluGajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugavorom.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moZe zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
posiodavcu, duzna je da stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
knjizicu.

31. Za sva prava | obaveze zaposlene na radu | u vezi sa radom; koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da utiC¢u na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrSenje je zakljuCen ovaj ugovaor.

U sluCaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposleni/a | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti. '

33 Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a, a ostala 4 (Cetiri) ostaju

"Cistoca" D.0.0O. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka éuvaju u raéunovodstvu, 1 primjerak u dosueu
:—:a|:>c>ss|en-::sg1 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposieni/a | -Za poslodavea
. A A V LZVRSNI D RE&TOR

Kﬁstlc Milica

PRILOG:
- kodeks ponasanja;

- izjava o osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjerenje o osposcbljenaosti z.n.r:;

- ljekarsko uvjerenje.
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UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljuduju: LAKONIC KOSTO iz Herceg Novog, (JMBG _) za rad na
radnom mjestu vozac predradnik (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.O. “Cisto¢a” Herceg Novi (u daljem
tekstu: Poslodavac), u skladu sa odredbama ¢l. 26, Zakona o radu (Sl list CG br. 49/2008 26/2009. |

59/2011).
2. Zaposieni/a | poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cisto¢a» Herceg Novi (u daljiem tekstu: Kolektivni ugovor) | ovim
Ugovorom.

3. Zaposieri/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.03.2018. do 31.03.2018. godine

godine sa poslodaveem, a ovim ugoverom se reguli$u medusobna prava i obaveze od dana njegovog
zakljucen;a.

4. Zaposleni/a ce obavijatl poslove na radnom mjestu vozat predradnik na ispomoéi u poslovima

prikupljanju [ odvoza otpada i prevoza zaposlenih u Sektoru prikupljanja i transporta otpada — Sluzba
transporia.

4.1. Poslovi kole ¢= zaposleni/a ObElVUBtI regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji | srﬂt,mauzacul poslova i radnih zadataka u JP «Cistoéa» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godin=

3.1.3.Vozac predradnik

Neprosrouno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza po nalogu Sefa transporta.
Vrsi uredan odvoz smeca sa dodijeljenog reona kojega je po radnom nalogu dobio konkretnog dana, od
dispecershke sluzbe.
U toku rada posebnu paznju ima na kvalitetnom praznjenju posuda za smece i kontejnera od strane posade
vozila, za rojiz jo neposredno odgovoran.

Brinc o mjerama zastite na radu i o stalnoj tehnickoj ispravnosti vozila kao i o pregledima prije i poslije
upotrebe.

Qdgovoran je za registrovanje »divijih« deponija, kao i ¢istacu kontejnerskth mjesta, te kvalitetno obavljanje
poslova ratilika na vozilu koji su sa njim u posadi, kao i za vozilo koje mu je povjereno, bez obzira na mjesto i
vrijeme (zvricnja povjerenih zadataka.

Duzait jo ua odrZzava stalnu vezu sa sefom transparta i dispecerskom sluzbom u cilju pravovremenag
informisanjs o sviin uoéenim nedostacima prilikom izvr$enja zadataka.

Licnio je Gdgovoran za pridrzavanje svih mjera bezbjednosti u saobracaju.
Svakodiuewvno izvjestava sefa transporta i dispecersku sluzbu o realizovanim zadacima.

Radi ostali posiaove po nalogu pretpostavljenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga rada
Drustva,

4,2. Zaszlﬁ a ina pravo | duznost da se, prije rasporedwanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
sa propisan n mjerama zastite | zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

9. Zapasieni/a jz zasnovaolla radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.

6. Radns n-<jelja predstavija vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
vremena u 2ol o Inosno sektoru.

Q promjeni radnct vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene

7. Zaposlen'@ e “luZzan da radi duZze od punog radnog vremena u sluéaju vise sile i drugim slucajevima

predwde-ml 23] l-rw om i ¢l 13. Kolektivnog ugavora. Poslodavac je duzan da posebnim rjesenjem regulise
prekovramoni rad.

8. Na ovom radncin mjestu je / nije predvidena obaveza i moguénost rada noéu, kao poseban uslov rada.



9. Zc fiapre s ona odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnev T T Na. .

10. 7 mhep ovo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju ed najmanje 12 ¢asova
nepr

. .4 Mt pava na den nedjelinog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
SVQQ | }one 4, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedj:::

12. 2 ni oo na godisnjl odmor u u skladu sa odredbama &), 17, do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrije: e injeg odmaora utvrduje lzvrsni direktor.

Pos! Co/0Ld zmijeni vijeme Koriscenja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posia.

13. 7 % ravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama é. 21. do &l 24,
Kole. .

14. | - oo avezule da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijaino osiguranje i blagovremeno
uplas oo 0 nenzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje | druge obaveze po osnovu radnog
odnt r, '
18. ¢ - .0 na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakanom:,
Kole ST DVIM UgQoOVOrom.

Zare » 1% mna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.

Osne - ~=nogle, utvrduje se, saglasno Kolektivhom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
u Dr ot 3,61, |

Zare | L JCU.

16. - = uvedava se po &asu:

e T oA

-Za | ¢ ‘rivjerskih praznika - 50%

-Za | ; - 50%

-Zal c omnod1casa - 20%

-Za & - 10%

AKO 3l -' ‘knu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
uved 7E 1 Jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinatnog iznosa uvectane zarade.
Zars e ava se za svaku zapotetu godinu rada:

-do . Ji

-0d - %

-pre. -

17. 1« raca, a u skladu sa vaZecim normativima, standardima, planovima i programima
rada Ze uvecatl, odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade
za | ¥ Jliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavijenog, pored svojih redovnih radnih
obax L pore obavija | dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uveéanje
zara 11 1osu od 1% za svaki dan zamjene.

18. . 5! /0 na naknadu zarade u slucaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odre . osnova: '

- do i 70%

- 0d entu od 85%

- pre l W od 95%

Nak: ¥ nene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u siuéaju:

- POV | siohalne bolesti,

- da |

- odr 1

- izo iconose

-her aloiny

19. : /anja | naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢l. 39. do &l 58.
Kole:

20. . \avljaju pisani podaci o isplatenom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
print _ 1osu doprinosa | drugih dazbina za mjesec za koji je izvréen obradun i isplata



I

v 21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijenog obavlja uz

. maksimalan trud | zalaganje.
U slucaju nw?vrsenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom il drugim opstim aktom.

22, Zaposleni‘a je duZzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni/a je duzan da Cuva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnih
podataka van Drustva. _ __

Zaposleni/a |e duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno, ¢uvajudi
ugled Drustva i licnosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odlucuje o ostvarivanju pojedinaénih prava, obaveza i
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odluéuje o nekom
njegovom/nom pravu, u skladu sa Kaolektivnim ugoevorom.

Ukolike nije zadovoljan konatnom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonorm.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

zakonom, cdnosno kolektivnim ugovorom.

25, Zaposlzni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana kojl je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moZe zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razioga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstin akata u Drustvu.

27. Otkazni rok 1znosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavcy, cuZna je da Stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom | opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je

duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvréni
direktor

30 Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu

= g =

31. Za sva prava | ohaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivade s€ odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovara, Granskog kaolektivnog ugovaora, kao i
normativna axta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da uticu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrsenje je zakljuéen ovaj ugovor.

U slu€aju davanja netadnih podataka o zdravstveno] sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposienim/om.

Zaposleni/z | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosil.

33. Ovaj ugover je sacinjen & (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a, a ostala 4 (Cetiri) ostaju

u “Cistoéa" D.0.O. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka cuvaju U rac¢unovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog, 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposlen/- Za poslgdavca
V.D. IZVRSNI DI’R_E-'@OR
_.__% .--;Zf:- . - li:)\ L \ i - . ok r

Kosti¢ Milica
PRILOG;
- kodeks poraiania;
- izjava o ospusehljenosti za rad na radnom mjestu;
- uvjeren|e © osposoblienosti z.n.r.;
- ljekarsko uvjerenje.




3/5/2018 RADNIK/CA NA SPECIJALNOM VOZILU

ZZZCG . 12 Feb
RADNIK/CA NA SPECIJALNOM VOZILU 2018

CISTOCA DQOD - ©Q HERCEG NOVI

Opis posla

Oglas je objaviljen 12-02-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimanja: Komunalni higijenicar
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 6

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima;

Radno iskustve: Bez obzira na radno iskustvo
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjenama: Dvokratno

Smijesta): Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesecl probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Pravjeru vrsi poslodavac
Napomena: -Probni rad od 1 mjesec.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 031/345-755

Fax: 031/345-530

e-mail:

43 vkupno pregleda, 2 danas

http://www.zzzcg.me/poslovi/1757616/ /1



3/5/2018 CISTAC/ICA NA JAVNOJ POVRSINI

_ZZZCG . 12 Feb
CISTAC/ICA NA JAVNOJ POVRSINI 2018

CISTOCA DOO - Q HERCEG NOVI

Opis posla

Oglas je objavljen 12-02-2018 Rok za prijaviljivanje za koenkurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimanja: Komunalni higijenicar
Radno mjestaf Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 6

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima:

Radno iskustvo: Bez obzira na radno iskustve
Vrsta radnog odnosa: Na adredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Dvokratno

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vrsi poslodavac
Napomena: -Probni rad od 1 mjesec.

Kontant podaci posiodavca:

Telefon: 031/345-755

Fax: 031/345-530

e-mail:

46 ukupno pregleda, 2 danas

http://'www.zzzeg.me/poslovi/18353129/ 11



