oen S

"CISTOCA" .

Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokegke brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 739, _Dirg{kﬁtgrltel.,’fax +382 [0/ 31 345 530

"R II'I | lf"l ._‘r 'L ||[.|I_.:'~| 5 L,I 1'-1'..1]'1 'lzl".';{l i}l;:‘JFI

Broj: _05- 3l /2018 EEER 2L 08 0. & —
Datum: 02.02.2018. godine R B e e B
éli ~2 §.~ #i_.-'(}(j;;ﬂ 3 | |

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

81000 PODGORICA
Ul. Kralja Nikole br. 27/V

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije.

Postovani.

U skladu sa odredbama ¢&l. 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata |
izbornih kampanja, dostavljamo vam ugovore o radu za zaposlene na odredeno
vrijeme.

Radi se o zaposlenima, koji su ve¢ u radnom odnosu. tako da im je produzen
radni angaZzman, zbog poveéanog obima posla na CiScenju i odrzavanju javnih
povrsina tokom trajanja ,Praznika mimoze* Koji se svake godine odrzava u
februaru mjesecu.

Pozdrav, ]
V.D. IZVRSNI DIREKTOR
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Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +382 0/ 31 345 755, Direktor tel ffax +382 10/ 31 345 530

Broj: . .o \ﬂ_
Herceg Novi, 30.01.2018. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zaklju¢uju: VOJINOVIC GORAN iz Herceg Novog, (JMBG _),I NK
radnik, za rad na radnom mjestu vozac predradnik (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.0O. “Cistoc¢a”
Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), u cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa odredbama ¢l. 22,
Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2009. i 59/2011, 66/2012, 31/2014 | 53/2014).

2, Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom. Opstlm
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cisto¢a» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.02.2018. godine do 28.02.2018.
godine, a ovim ugovorom se regulisu medusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljuéenja.

4. Zaposleni/a Ce obavljati poslove na radnom mjestu voza¢ predradnik u Sektoru prikupljanja i

transporta otpada — Sluzba transporta.

4.1. Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cisto¢a» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

3.1.3.Vozaé predradnik

Neposredno je odgnvnran za realizaciju radnih obaveza po nalogu Sefa transporta.

Vrsi uredan odvoz smeca sa dodijeljenog reona kojega je po radnom nalogu dobio konkretnog dana, od
dispecerske sluzbe,

U toku rada posebnu paznju ima na kvalitetnom praznjenju posuda za smece i kontejnera od strane posade
vozila, za koje je neposredno odgovoran.

Brine o mjerama zastite na radu j o stalnoj tehnickoj ispravnosti vozila kao i o pregledima prije i poslije
upotrebe.

Qdgovaoran je za registrovanje »divijih« deponija, kao i ¢isto¢u kontejnerskih mjesta, te kvalitetno obavljanje
poslova radnika na vozilu koji su sa njim u posadi, kao i za vozilo koje mu je povjereno, bez obzira na mjesto i
vrijeme jzvrsenja povjerenih zadataka.

Duzan je da odrzava stalnu vezu sa Sefom transporta i dispecerskom sluzbom u cilju pravovremenog
informisanja o svim uoéenim nedostacima prilikom izvrSenja zadataka.

Li¢no je odgovoran za pridrzavanje svih mjera bezbjednosti u saobracaju.

Svakodnevno izvjestava sefa transporta i dispecersku sluzbu o realizovanim zadacima.

Radi ostale poslove po nalogu pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga rada
Drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo | duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tatke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 éasova nedijeljno.

6. Radna nedjelja predstavlja vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skiadu sa rasporedom radnog
vremena u sluzbi odnosno sektaoru,

QO promjenl radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog aobavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju vise sile i drugim sluéajevima

predvidenim zakonom i ¢l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rjesenjem regulise
prekovremeni rad.

&. Na nvom radnnom miesti) ie | niie nredvidena nhavera | maaticnost rada nocil kan nnsehan 1sinv rada



9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u frajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom

anevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pravo na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno.

11. Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljinog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
SVOg nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjelje. '

12. Zaposleni/a ima pravo na godi$nji odmor u u skladu sa odredbama &l. 17. do 20. Kolektivhog ugovora
Vrijeme koriSCenja godisnjeg odmora utvrduje Izvréni direktor. _
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme kori$¢enja godignjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposleni/a ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u skladu s odredbama &l 21. do &l 24.
Kolektivhog ugovora.

14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socljalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge obaveze po osnovu radnog
Qdnosa.

15. Zaposleni/a ima prave na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom., |

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovoru, mnoZenjem osnovne cijene rada
u Drustvu, po koeficijentu 3,61.

Zarada se isplacuje u noveu.

16. Zarada zaposlenog/e uvecava se po ¢asu:

zarad nocu - 40%

-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika  —50%
-za prekovremenj rad - 50%

-za rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%

-za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova, zaposleni/fa ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedina¢nog iznosa uvecane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapodetu godinu rada:

-do 10 godina -0.5%

-od T0 - 20 godina -0,75%

-preko 20 godina — 1,0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazedim narmativima, standardima, planovima i programima
rada, izvrsni direktor moze uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade
za pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog., pored svojih redovnih radnih
obaveza, uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje

zarade za taj mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u slucaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu od osnova: '

- do 7 dana, u pracentu od 70%

-0d 7do 60 dana, u procentu od 85%

- preko 60 dana,u procentu od 95%

Naknada u sluaju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slu¢aju:
- povrede na radu | profesionalne bolesti

- davanja tkiva | organa

- odrzavanja trudnoce

- 1Izolacije bolesnika kao kliconose

-hendikepiranom zaposlenom

19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od &l. 39. do ¢l. 58.
Kolektivnog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade i ostalim
primanjima, placenom iznosu doprinosa | drugih dazbina za mjesec za koji je izvréen obradun i isplata
zarada.



IR Nl
I ||,_‘_r|';“ ;
it

PR

ok

21, Zaposleni/a je duzZna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijenog obavlja uz
maksimalan trud i zalaganje. '

U sluCaju neizvrSenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivhim ugovorom ili drugim op&tim aktom:.

22. Zaposleni/a je duZan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni/a je duZzan da Cuva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeéi davanje poslovnih
podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno, Euvajuéi
ugled Drustva i liénosti.

23. Poslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odlu€uje o ostvarivanju pojedinacénih prava, obaveza i
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odluéuje o nekom
njegovom/nom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko nije zadovoljan konatnom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skiadu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnhim ugovorom:.

25. Zaposleni/a je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana koji je naveden kao dan prestanka radnog pdnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu | u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavecu, duzna je da Stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom | opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrsni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestarnku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
KnjiZicu. '

31. Za sva prava | obaveze zaposlene na radu | u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da utiéu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za Cije izvrsenje je zakljuden ovaj ugovor.

U slucaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad. Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenim/om.

Zaposleni/a | Poslodavac magu traZiti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti '

33. Ovaj ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a, a ostala 4 (Getiri) ostaju
u ."Cistoéa” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 2 primjerka €uvaju u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog. 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposleniya

f -

- Za poslodavca
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PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- izjava 0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu:

- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r:;

- ljekarsko uvjerenje.



"CISTOCA"

N

| Broj: _04- {0y /2018
\ hlerceg Novi, 30.01.2018. godine
B

_;?%“ UGOVOR O RADU
it * na odredeno vrijeme

1. Ovaj ugovor zakljucuju: LAKONIC KOSTO iz Herceg Novog, VBG [ER :: rad na
radnom mjestu vozaé predradnik (u daljem tekstu: Zaposleni/a), | D.O.O "Cistoé_-'a" Herceg Novi (u daljem
tekstu: Poslodavac), u skladu sa odredbama ¢l. 26. Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/2008, 26/2002. |
59/2011).

2. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornost utvrdene zakonom, Opstim,
Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoéa» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

3. Zaposleni/a zasniva radni odngs na odredeno vrijeme pocev od 01.02.2018. do 28.02.2018. godine
godine sa poslodavcem, a ovim ugovorom se regulisu medusobna prava i obaveze od dana njegovag
zakljucenja.

4. Zaposleni/a ¢e obavijati poslove na radnom mjestu vozaé predradnik na ispomoci u poslovima
prikupljanja i odvoza otpada i prevoza zaposlenih u Sektoru prikupljanja i transporta otpada — Sluzha
fransportia.

4.1, Poslovi koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cisto¢a» Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

|
)' 3.1.3.Vozac predradnik

Neposredno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza po nalogu Sefa transporta.

Vréi uredan odvoz smeca sa dodijeljenog reona kojega je po radnom nalogu dobio konkretnog dana, od
dispecerske sluzbe.

U toku rada posebnu paznju ima na kvalitetnom praZnjenju posuda za smece i kontejnera od strane posade
vozila, za koje je neposredno odgovoran.

Brine o mjerama zastite na radu i o stalnoj tehnickoj ispravnosti vozila kao i o pregledima prije i poslije
upotrebe. |

Odgovoran je za registrovanje »divljih« deponija, kao i ¢istocu kontefnerskih mjesta, te kvalitetno obavljanje
poslova radnika na vozilu koji su sa njim u posadi, kao i za vozilo koje mu je povjereno, bez obzira na mjesto |
vrijeme izvrSenja povjerenih zadataka.

Duzan je da odrZava stalnu vezu sa Sefom transporta i dispecerskom sluzbom u cilju pravovremenaog
informisanja o svim uoc¢enim nedostacima prilikom izvrsSenja zadataka.

Licno je odgovoran za pridrZzavanje svih mjera bezbjednosti u saobracaju.

Svakodnevno izvjestava Sefa transporta i dispecersku sluzbu o realizovanim zadacima.

Radi ostale posiove po nalogu pretpostavljenag, a u skladu sa strukom i poslovima iz djelokruga rada
Drustva.

4.2. Zaposleni/a ima pravo | duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto 1z tacke 4. Ugovora. upozna
sa propisanim mjerama zastite | zdravlja na radu, kao | sa organizovanjem | sprovodenjem zastite na radu.

5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova nedjeljno.

'6. Radna nedjelja predstavlja vrijeme provedeno na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog
vremena u sluZbi odnosno sektoru

O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
promjene.

7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u sluéaju vide sile i drugim slucajevima
predvidenim zakonom i €l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duZzan da posebnim rjeSenjem regulise
prekovremeni rad,

8. Na ovom radnom mijestu je / nije predvidena obaveza | moguénost rada nocu. kao poseban uslov rada.

Cma Gora 85340 Herceg Novi, | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direktor lel./fax +382 10/ 31 345 530



9. Zaposleni/a ima pravo na odmar u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
énevnog radnog vremena.

ib’ Zaposleni/a ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova

ﬁ&brekidno.

*“1 Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
nedjele.

12. Zaposleni/a ima pravo na godisnji admor u u skladu sa odredbama ¢l. 17. do 20. Kolektivnog ugovora.
Vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora utvrduje lzvrsni direktor.
Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme koriscenja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

13. Zaposlenila ima pravo na placeno | nepladeno odsustvo u skladu s odredbama Cl. 21. do Cl. 24.
e | Kolektivhog ugovara.

{
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. 14. Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno
. uplacuje doprinose za penzijsko-invalildsko | zdravstveno osiguranje | druge obaveze po OSnovu radnog
i

odnosa.

15. Zaposleni/a ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka 0 iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovoru, mnozZenjem osnovne cijene rada
‘u Drustvu, po koeficijentu 3,61.

Zarada se isplacuje u novcu.

16, Zarada zaposlenog/e uvedava se po casu:

AR zarad nocu - 40%
B _7a rad na dane drzavnih i vjerskih praznika  — 50%
za prekovremeni rad — 50%

—za rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%

-za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vi¢e ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
uvecanu zaradu samo po jednom od njih u visin| najviseg utvrdenog pojedinacnog 1znosa uvecane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada:

-do 10 godina - 0,5%

-od 10 - 20 godina -0,75%

-preko 20 godina - 1,0%

17. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vazecim normativima, standardima, planovima | programima
- rada. izvrsni direktor moze uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposienom u iznosu od 10% do 30 % zarade
za pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojin redovnih radnih

‘ obaveza, uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje
zarade za taj mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamijeneg.

18. Zaposleni/a ima pravo ha naknadu zarage U sluéaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
odredenom procentu 0d 0sSnova;
i - do 7 dana, u procentu od 70%
¥ - od 7do 60 dana, u procentu od 85%
- preka 80 dana,u procentu od 95%
_ Naknada u sluéaju priviemene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:
il g - povrede na radu | profesionalne bolesti,
» - davanja tkiva | organa
- odrzavanja trudnoce
- izolacije bolesnika kao kliconose
-hendikepiranom zaposienom
19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposleni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢l. 39. do ¢l. 58.
Kolektivnog ugovora.

20. Zaposlenom se dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade 1 ostalim
primanjima, plaéenom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za koji je izvrSen obracun | isplata
zarada.



21. Zaposleni/a je duZna da sve svoje radne obaveze i radne naloge pretpostavijenog obavlja uz
maksimatan trud i zalaganije.

U slucaju neizvréenja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim opstim aktom.

22, Zaposleni/a je duZzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni/a je duzan da ¢uva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeti davanje poslovnih
nodataka van Drustva. |

Zaposleni/a je duZzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturne, éuvajudi
ugled Drustva i licnosti. '

23. Poslodavac je duZan da svaku odluku kojom se odlucuje o ostvarivanju pojedina¢nih prava, obaveza i
odgovornosti ohavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.

Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odlu¢uje o nekom
njegovom/naom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko nije zadovoljan konacnom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
sa zakonom.

24. Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, cdnosno kolektivnim ugovorom.

25. Zaposleni/a je duZan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
(trideset) dana prije dana kojl je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skladu
sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu | u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Sstetu
poslodavcu, duzna je da Stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom | opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpl povredu Il Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrsni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
knjizicu. | |

31. Za sva prava i obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,

primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivhog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da uti¢u na kvalitetno | nesmetano
obavljaje poslava, za Cije 1zvrsenje je zakljucen ovaj ugovor.

U slucaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zapaslenim/om.

Zaposleni/a | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
Sposobnosti. |

33. Ovaj ugovor |e saCinjen & (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a, a ostala 4 (Cetiri) ostaju

u ."Cisto¢a® D.0.0. Herceg-Novi, od koph se 2 primjerka cuvaju u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog 1 primjerak u arhivi Drudtva i 1 primjerak za Poresku upravu.

Zaposleni/a A Za paslodavca
V.D. 1ZVRSNI DIREKTOR
i ) - _ =
Vo A ~— A L
""\.-IJL L__..—-—':-_' . 1.,“._';;—2:;" - _ - \ '-_ [
Kosti¢ Milica -
PRILOG:

- kodeks ponasanja;

- izjava 0 osposobljenosti za rad na radnom mijestu:
- uvjerenje ¢ osposobljenosti z.n.r;

- |jekarsko uvjerenje.
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Herceg Novi,30.01.2018. godine

- UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

"/ 1. 0Ovaj ugovor zakljucuju: JOVANOVIC STEVAN iz Herceg Novog, (JMBG_) za rad na
- radnom mjestu Cistaé javnih povrsina (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.0.0. “Cistoca" Herceg Novi (u
daljiem tekstu: Poslodavac), u toku trajanja radnog odnosa, u skladu sa odredbama &l. 87. Zakona o radu (Sl
| list CG br. 49/2008, 26/2009. | 59/2011).

. 2. Zaposleni/a i posiodavac prihvataju Sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,
-' Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoéa» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kalektivni ugovor) i ovim
Ugovorom.

) ’ 3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.02.2018. do 28.02.2018. goding sa
AR poslodavcem, a avim ugoverom se reguliSu medusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljucenija.

4. Zaposleni/a ¢e obavljati poslove na radnom mjestu ¢istac Javnih povrsina u Sektoru javne higijene.

4.1. Poslovi koje ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistocay Herceg Novi br. 05-32/03, od
19.08.2003. godine:

4.1.2. Cistaé¢ javnih povrdina

Odgovoran je za €iS¢enje odredenih reona, ulica, trotoara, stepenista i kanala, ¢iScenje prostora
oko posuda za smece i ubacivanje rasutog smeca u iste.Obavjestava poslovodu o pojavi kabastog
smeca i po njegovom nalogu ¢isti povrsine na reonu za koji je zaduzZen bez obzira na vrstu i strukturu
Smeca u vremenu i na mjestu koje mu odredi pretpostavljeni.

Radi ostale poslove po nalogu pretpostavijenog, a u skladu sa strukom i poslovima iz
djelokruga rada Preduzeéa,

4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tatke 4. Ugovora, upozna
sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao | sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

3 9. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.

6. Radna nedjelja ima 5(pet) dana (ponedjeljak-petak), od 06,30 do 13,30 dasova.
e O promjeni radnog vremena, posiodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
T promjene.

7. Zaposleni/a je duZan da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju vise sile i drugim sluéajevima
predvidenim zakonom i €l. 13. Kolektivhog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rje$enjem regulise
prekovremeni rad.

8. Na ovom radnom mijestu je / nije predvidena obaveza i mogucnost rada nocu, kao poseban uslov rada.
Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06 00 ¢asova narednog dana.

i Tf’; 9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposleni/a ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.

11."Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 Casa neprekidno. Ukoliko radi na dan
1 svog nedjeljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
g nedjelje.




I f ’ - ‘Vrrijeme koris¢enja godi$njeg odmora utvrduje lzvrsni direktor.

i ' Poslodavac ima pravo da izmijeni vrijeme kori$¢enja godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.
y | 13. Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaeno odsusivo u skladu s odredbama ¢l 21. do Cl. 24.
| ' Kglektivnog ugovora. '
1 v iRy
E Poslodavac se obavezuje da orijavi zaposlenog/u na obavezno socijaino osiguranje i blagovremeno
| _,‘i]:.-.: uje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje | druge obaveze po osnovu radnog
2 { el I'- .l o | . - . . . |
| o, ,'ojsle-n.lla ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
1) | [Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.
o Zaraga zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o 1znosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.
20k ;5, . Osnowna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
7 u DruStvu, po koeficijentu 2,78
. Wyl Zarada se isplacuje u noveu.
iy 16. Zarada zaposlenag/e uvecava se po casu:
ki | .zaradnodu - 40%
s, -za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%
. Rt -za prekovremeni rad — 50%
iy -za rad sa prekidom duzim od 1 ¢asa - 20%
e -za smijenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih 0snava, zaposlenv/a ima pravo na
uveéanu zaradu samo po jednom od njih 0 visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvecane zarade.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada:

-do 10 godina - 0,5%

-od 10 — 20 godina =0,75%

-preko 20 godina - 1,0%

17. Po osnovu rezulftata rada, a u skladu sa vazecim normativima, standardima, planovima i programima
rada, direktor moze uvecati, odnosno umanijiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
J. sajedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnin radnih obaveza,
Ll

L
b

uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog. ima pravo na uvecanje zarade za taj
iseéc U iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

LR |
_'_ll'ijS.;J.Zapas_le_ni/a ima pravo na naknadu zarade u slucaju oriviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
zi%s odredenom procentu od osnova:
S -do 7 dana, u procentu od 70%
-od 7do 80 dana, u procentu od 85%
T - preko 60 dana,u procentu od 95%
Naknada u slugaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:
L - povrede na radu i profesionalne bolest,
wliet - davanja tkiva | organa
- odrzavanja trudnoce
i - izolacije bolesnika kao kliconose
-hendikepiranom zapaslenom __ |
19. Pravo na ostala primanja i naknade zaposlena ostvaruje U skladu sa odredbama od ¢&l. 39. do ¢l. 58.
Kolektivhog ugovora.

20. Zaposienom se dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade | ostalim
primanjima, pla¢enom iznosu doprinosa | drugih dazbina za mjesec za koji je izvrSen obracun i isplata
zarada

21. Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavijenog obavlja uz
maksimalan trud i zalaganje. '

U sluéaju neizvrSenja radnih obaveza | radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i Praviinikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

22. Zaposleni/a je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni/a je duzan da Cuva sve nodatke Druétva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslovnin
podataka van Drustva.

Zaposleni/a je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima ophodi kulturno, Cuvajuci
ugled Drustva i licnost.




' (e

23. Poslodavac je duzan da svaku odiuku kojom se odlucuje o ostvarivanju pojedinacnih prava, obaveza |
odgovornosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom lijeku.
Zaposleni/a ima pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odluku kojom se odluCuje 0 nekom

- | _njenom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

|Ukoliko nije zadovoljan konaénom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu

f 4 sa zakonom.

! | __24., Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
+ljzakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

25 Zaposleni/a je duZan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
“(trideset) dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u €l. 111. Zakona o radu i u
skladu sa odredbama opstih akata u Drustvu.

27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzna je da $tetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i opstim aktom Drustva.

29. Ako zaposleni/a pretrpi powedu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez svoje krvice, poslodavac je

duzan da mu nadoknadi stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje Izvrsni
direktor.

30. Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu
KnjiZicu.

31. Za sva prava | obaveze zapaoslene na radu i u vezi sa radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Cpsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, kao |
normativna akta Drustva.

32. Zaposleni/a izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da uticu na kvalitetno i nesmetano
obavljaje poslova, za ¢ije izvr§enje je zakljucila ova] ugovor.

U slucaju davanja netaénih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu sa zaposlenom. __

Zaposleni/a i Poslodavac mogu traZiti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
sposobnosti.

33. Ovaj ugovor je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tr1) ostaju
u ."Cistoca” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak ¢uva u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
zaposlenog i1 1 primjerak u arhiv) Druétva

Zaposleni/a Za poslodavca
: VD IZVRSNI DIREKTOR

1 X, :
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Kostic Milica "
PRILOG:

- kadeks ponasanja;

- izjava 0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu;

- uvjerenje o osposobljenosti z.n.r.;

- ljekarsko uvjerenje.
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“ UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

| .

1. Ovaj ugovor zakljuéuju: DURDEVIC ZARKO iz Herceg Novog, (JMBG |GGG «
lradmk, za rad na radnom mjestu radnik u Sklonistu za pse (u daljem tekstu: Zaposleni/a), i D.0.O.
Clbtoéa“ Herceg Novi (u daljem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
bama €l 22, Zakona o radu (S, list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011, 66/2012 i 31/14).

'@" aposleni/a | posledavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim,

Sbbnsklm Kolektivnim ugovorom za JP «Cistocar Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
vorom.

i

gl Zaposlenlla zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.02.2018. do 28.02.2018. godine, a
OVIm ugcwc:rom se regulisu medusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljuéenja.

By i e'"“l |

i S = 14 JZapcnalem/a ce obavljati poslove na‘radnom mjestu radnik u Sklonistu za napustene pse u Sektoru
ot ,El' " _ 'zoohigijene.

pasTdl gk :

e e e . Poslovi koje Ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutradnjoj
3._.?’9[ gf ;:}:‘.[ rganizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cistoca» Herceg Novi br. 05-32/03, od
gaclifla i 4 19.08.2003. godine:
i L '
N aEh . 51.2. Radnik u Skloni§tu za napustene pse
elllE
"é;; 1 i l.; Radi na poslovima sakuplfanja, dovoza, smjestaja pasa, uklanjanja leSeva uginulih zivotinja i druge
e poslove, a posebno:
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| | ~ obilazi teren u gradu i okolini;
{ - prati kretanje pasa na terenu,
| - vr$i sakupljanje pasa na terenu;
e l' - vr$i dovoz pasa u Skloniste;
| I - omamljuje pse odgovarajucim sredstvima po potrebi;
| i A -~ Smjesta sakupljene pse u kavez;
ta: |
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l . - brine se o bezbjednosti pasa u smjestaju;
\ | -brine se o propisnoj higijeni u smjestaju pasa; _
p - vrsi pripremu vode, hrane i ishranu pasa u skladu sa pravilnikom o ishrani;
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= pomaze u veterinarskoj obradi pasa;

F..
N i LWL - stara se o higijeni pasa ;
: L{f | i - brine o bezbjednosti pasa;

- smjesta pse u kavez;
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pid ] - vr$i neskodljivo uklanjanje leSeva Zivotinja;
. - - obavija transport leseva; _
by Radi i'ostale poslove po nalogu pretpostavijenog, a u skiadu sa strukom i poslovima iz djelokruga rada siuzbe.
8 |
e o 4u20 Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
_;,'5_“_” " f sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.
sl - 1
i S TE ] 5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova nedjeljno.
A B .
LR |
s 5 Py " 8. Radna nedjelja predstavlja vrijeme provedenc na radu u toku sedmice u skladu sa rasporedom radnog

vremena u sluzbi odnosno sektoru.
O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
; promjene.

.+ 7. Zaposleni/a je duzan da radi duze od punog radnog vremena u sluéaju vise sile i drugim sluc¢ajevima
' predvidenim zakonom i €l. 13. Kolektivhog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rjesenjem reguliSe
prekovremeni rad.

&
"' '8.'Na ovom radnom mjestu je / nije predvidena obaveza i mogucnost rada nocu, kao poseban uslov rada.

- —_— o - el -




‘9. Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom
dhevripg radnog vremena.

sleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 Casa neprekidno. Ukoliko radi na dan
leljnog odmora, poslodavac je duzan da |o] obezbijedi jedan dan nedjeljnog cdmora u toku naredne

_ poslenl!a ima pravo na godisnji oamor u u skladu sa odredbama ¢€l. 17. do 20. Kolektivhog ugovora.
W - u  koriséenja godisnjeg odmora utvrduje lzvrsni direktor.
Qac avac Ima pravo da izmijeni vrijeme koriscenja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.

1|| ll )

aposleni/a ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu s odredbama &l. 21. do &l 24.

ypbg ugovora.
II |III
o | 'tl
4."¥Fo stodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
'jemdopnnose za penzijsko-invalidsko | zdravstveno osiguranje i druge obaveze po osnovu radnog

| \

15._. Zépdsleni_fa ima pravo na odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,

- Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.

sy o Osnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivnom ugovoru, mnozenjem osnovne cijene rada
- u Drustvu, po koeficijentu 3,59.

.ﬂ.Zarada se isplacuje u navcu.
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1 - 16. Zarada zaposlenog/e uveéava se po ¢asu:
'.

L | -zaradnotu - 40% .
g | ' -zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%
3 < -za prekovremenirad - 50%
' - -za rad sa prekidom duzim od 1 Casa - 20%
- -za smjenski rad - 10%

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade po vise ovih osnova, zaposleni/a ima prave na
| uveéapu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvecane zarade.
(Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada:

! go'diina O- 5%

| ;lz\y ni direktor moze uvecatl odnosno umanjm zaradu zaposlenom U |znosu od 10% do 30 % zarade
.za pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnih radnih
i _ obaveza, uz uvec¢ane napore obavija i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uveéanje
A - zarade za taj mjesec u iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

™
— e i — - e g e ey D - - T T
a - :

- 18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u sluCaju privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
S odredenom procentu od osnova:
il -do 7 dana, u procentu od 70%
- od 7do 60 dana, u procentu od 85%
. - preko 60 dana,u procentu od 95%
" Naknada u sluc¢aju privremenge nesposobnosti iznosi 100% od osnova u slucaju:
- povrede na radu i profesionalne bolesti,
: davanja tkiva i organa
- odrzavanja trudnoce
- izolacije bolesnika kao kliconose
-hendikepiranom zaposlenom
19. Pravo na ostala primanja | naknade zaposieni/a ostvaruje u skladu sa odredbama od ¢l. 39. do ¢l. 58.
Kolektivhog ugovora.

—— e |y E—

.ZD.. ;apOSIenom se dostavljaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade | ostalim
im\émlma plaCenom iznosu doprinosa | drugih dazbina za mjesec za koji je izvrsen obraun i isplata

| M
it .
I

i ('"YH' f




R R 21, Zaposleni/a je duzna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavljenog obavlja uz
o maksimalan trud i zalaganje.
g U sluéaju neizvr$enja radnih obaveza j radnin naloga,

| Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
mjere propisane zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugi

m opstim aktom.

| 22. Zaposleni/a je duzan da se u radu pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijedi davanje

&
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MNe
3
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Y
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D

poslovnih

i 0jom se odlucuje o ostvarivanju pojedinacnih prava, obaveza |
grgovornosti obavezno dostavi zaposlenom v pisanom obliku, sa poukam o pravnom lijeku.
il s_le,n.lia iIma pravo prigovora Odbary direktora Drustva na svaku odluku Kojom se odlut¢uje o nekom
‘niegovom/nom pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

ikoliko nije zadovoljan kona&nom odlukom

. . Zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
| | SdZzakonom. “

_,,__1 ; Svaka od ugovarnih strana moze da Otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim

% - odnosno kolektivnim ugovorom

1= '

:L:l-‘ . 4 u - | . i o i | I

? . ri' s 25. Zaposlenila je duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 30

;+ (trideset) dana prije dana koji je naVeden kao dan prestanka radnog odnosa.

26. Poslodavac moze zaposlenom otkazati HgOVOr © radu iz razloga navedenih u Zakonu o radu i u skiadu
sa odredbama opstih akata u Drugtvu

. 27. Otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

28. Ako zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili

_ , 2 Krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzna je da stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom | op

$tim aktom Drudtva.

 29. Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa
~duzan da mu nadoknadi $tetu, nakon utvrdivanja svih
| direlfto_r.

L
1 30. _é’b'slodavac se obavezuj
g knj?ﬂe_u.

radom, bez svoje krivice, poslodavac je
okolnosti od strane Komisije, koju obrazuje lzvréni

— -y T —— — —

e da po prestanku radnog odnosa, Zaposlenom uredno vrati popunjenu radnu

1 | Ilh . i '
' f."'31:-3 @ sva prava | obaveze zaposlene na radu i u vezl sa
i |“'

L pr _' enjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivho
' uig.npﬁi‘lativna akta Drustva.

L et |

T RE
}: 32. Zaposleni/a izjavijuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu da utiCu na kvalitetno | nesmetano
| Obavijaje poslova, za gije izvréenje je zakljuden ovaj ugovor.

.1 Uslutaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati ugovor o
JHhe . radu sa zaposlenim/om.

radom, koja nijesu predvidena ovim Ugovorom,
g ugovora, Granskog kolektivhog ugovora, kao |

.??:_?L_ Zaposleni/a i Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne
O 0¥ Sposobnosti.
- v - 33. Ovgj ugovor je sacinjen 5 (pet) primjeraka, od kojih jedan zadrzava Zaposleni/a, a ostala 4 (Cetiri) ostaju

v _j.;é-_jjsf u ."Cistoéa" D.O_O. Herceg-Novi, od Kojih se 2 primjerka ¢uvaju u racunovodstvu, 1 primjerak u dosijeu
. gt Zaposlenog, 1 primjerak u arhivi Drustva i 1 primjerak za Poresku upravu
Zaposleni/a -- Zaposlodavca
i V.D. IZVRSNI DIREKTOR
- 15 TN A ~
he e Kosti¢ Milica "

X PRILOG:

Pt ‘j - kodeks ponasanja;
L i - izjava o0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu;
“ g - uvjerenje o osposobljenosti z.n.r. ;
T -rﬁ - ljekarsko uvjerenje,
TR |1 | |

“' !;,"i
e |
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A0 !85340 Herceg Novi; | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direkior tel./fx +382 /0/ 3‘%:
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L 01 2

g Novi, 30.01.2018. godine

R ([P Eh

i)
REar W =1'_ :7_ Lo
e - T s R - e - UGOVOR O RADU o
Faba GRSt ey T MiREE =50 /ona odredeno vrijeme Bes
o N - :"r_r |l| | | |
= e

A & 1. Ovaj ugovor zakljuéuju: TODOROVIE EMIL iz Herceg Novog, (JMBG . K radnik

_:i;?‘h. - rad na rradnom mjestu radnik na specijalnom vozilu (u daliem tekstu: Zaposleni/a), i D.O.O.
i || "Clstoca” Herceg Novi (u daljem tekst_u:_ Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
E qdredbama Cl. 22. Zakona o radu (SI. list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011, 66/2012 i 31/14).
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@i | 2. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim.
PR | (Granskim, Kolektivnim ugovorom za JP «Cistoca» Herceg Novi (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i ovim
sl 1 | (Ugovorom, \

_h

BrL | E;"Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.02.2018. do 28.02.2018. godine, 2

-
. L]
1
" .
. %
o W

'—Il

im ugovorom se regulisu medusobna prava | obaveze od dana njegovog zakljuéenia.

i :;:‘_.'., <yl -apos t, i{a c’;e obavljati poslove na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
S e SR prikupljania | transporta otpada.
LI
| 1. F %ﬁ?ﬁ; Koje Ce zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj
ﬁ 1 ,.E_.-, izacijl 1 sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cisto¢a» Herceg Novi br. 05-32/03. od

¥
b5

II-: ;

:_2903. godine:

1.4\Radnik na specijalnom vozilu za utovar otpada

TS % sve naloge vozaca predradnika u sastavu posade , sakupljanje i utovar otpada u

cijalno vozilo, kako iz posuda za smece tako i oko njih, registrovanih i »divijih« deponija, kao i
i wadéinie posuda na za to predvidena mjesta, bez obzira na vrijeme i mjesto izvr$avanja povjerenih
zadataka. '

Odgovoran je za odrZavanje kontejnerskih prostora i ¢iséenje istih po izvr$enom utovaru.

MozZe se angaZovati i za druge radne zadatke u okviru sektora a po nalogu pretposta vijenog.

Licno je odgovoran za realizaciju radnih obaveza i kvalitet izvr§enja radnih zadataka.

Radi ostale poslove po nalogu vozaca predradnika i pretpostavijenog, a u skiadu sa strukom i

poslovima iz djelokruga rada drustva.

‘-.I
L™

. 4.2. Zaposleni/a ima pravo i duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto iz tacke 4. Ugovora, upozna
| B8 propisanim mjerama zastite | zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.
I'YR |

f | 5. Zaposleni/a je zasnovao/la radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 éasova nedjeljno.
I . o
|8 |Radno! vrijeme je regulisano posebnim aktom o organizacijl posla u skladu sa potrebama izvr$avanja
posloya Drustva. _

Q'p .Ijéni' radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
, ne. - |

|

i

¢ 3 slici/a je duZan da radi duze od punog radnog vremena u sluaju vise sile i drugim sluéajevima
|predvidenim zakonom i &l. 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duzan da posebnim rje$enjem regulise

?f

W VL prekovremeni rad.
S -a.n“*N_a ovom radnom mijestu je / nije predvidena obaveza i mogucénost rada nocu, kao poseban uslov rada.
- Nocnim radom se smatra rad u vremenu od 22,00 do 06,00 ¢asova narednog dana.
. :
9. Zapeslenifa Ima pravo na ocdmor u toku radnag vremena u trajanju od 30 minuta u skiadu sa rasporedom
dnevnog radnog vremena.

10. Zaposieniia ima oravo na odmor izmedu dva uzastonna radna dana (1 traiani nd Asimania 17 AacAva
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.;1_;_[1,_.&“1. I . Zaposleni/a ima pravo na den nedjeljinog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukaliko radi na dan
S R elinog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijedi jedan dan nedjeljnog odmora u toku nareane
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" ﬁfa ima pravo na godi$nji odmor u u skladu sa odredbama &l. 17. do 20. Kolektivnog ugovora
#n§ Koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Izvrsni direktor.

et EaRosiodavac ima pravo da izmijeni vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla.
"5 43, Zaposleni/a ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u skiadu s odredbama &l 21. do ¢l 24.

§ 2113
'r_f::‘-;.u Kolektivnog ugovora.
L :I {I‘ I | S

L F

i (i 44. Poslodavac se obayezuje da prijavi zaposlenog/u na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno

= » h

L) "1|.||,||p_la¢Lle doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje | druge obaveze po 0sSnovu radnog

Ei

5. Zaposleni!a ima pravo na Odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
ylektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

ot rada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu zarade predstavija povredu poslovne tajne.
T e iDsnovna zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivhom ugovoru, mnoZenjem osnovne cijene rada
SRS i Drustvu, po koeficijentu 3,01,
= %0 Zarada se isplacuje u novcu.

e {3 2 | |

fg % ".fl 3. Zarada zaposlenog/e uvetava se po ¢asu:

el -&Edmd nocu - 40% :
leter zajrad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 50%

iprekoviemenirad - 50%

dsa prekidom duzim od 1 éasa - 20%
& ski rad - 10%

At lo| sBl istovremeno steknu uslovi za uveéanje zarade po vise ovih osnova, zaposleni/a ima pravo na
e 5| Uveéanu zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinaénog iznosa uvecane zarade.
Hdb zapaslenog uvecava se za svaku zapoCetu godinu rada:
s i ;:;F&!qﬂ:o;godina -0,5%
el ' ng 10 — 20 godina -0,75%
Y  -preko 20 godina —1,0%
o - 47. Po osnovu rezultata rada, a u skladu sa vaZzec¢im normativima, standardima, planovima i programima
iy rada. direktor moZe uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za
e pojedini mjesec. Ukoliko zaposleni/a, po naredenju pretpostavljenog, pored svojih redovnih radnih obaveza,
ol uz uvecane napore obavlja i dio poslova trenutno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje zarade za taj
mjesec u-iznosu od 1% za svaki dan zamjene.

22 18. Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade u sluaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja), u
HEgl e T | odredenom procentu od osnova:

L & E‘Td 7 dana, u procentu od 70%

s &% = od 7do 60 dana, u procentu od 85%

R 117, = preko 80 dana,u procentu od 95% o

' Nak adalu sluaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od asnova u slucaju:
A - - pavrede na radu i profesionalne bolesti,

il davanja tkiva i organa

s drzavanija trudnoce

ie bolesnika kao kliconose

3 \diképiranom zaposlenom _

b . Vo' na ostala primanja i naknade zaposlena ostvaruje u skladu sa odredbama od Cl. 39. do cl. 58.
olektivnog ugovora.
2"0,.1. Zaposlenom se dostavijaju pisani podaci o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade | ostalim
B ' primanjima, placenom iznosu doprinosa i drugih dazbina za mjesec za koji je izvrsen obratun i isplata
QI zarada.- ”

21. Zaposleni/a je duZna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavijenog obavlja uz
./ imaksimalan trud i zalaganje.
ﬁ e U sluéaju neizvr$enja radnih obaveza i radnih naloga, Poslodavac moze prema zaposlenom da primijeni
'1‘ gl é . mijere propisane zakonom, kolekiivnim ugovorom i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.
S o
}; i} B9 Tannelanila ia Ai¥an da ea 11 radl: nRdiryava nranisanih miera 7adtite na radu
{ra K . §
Jinis SRR
-"1'_‘Jf L'i L]t i |
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: it i -af ,Shrh/_‘éll"je. duzan da Cuva sve padatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica, te sprijeci davanje poslgvnﬁ

=

‘poidataka van Drustva,

Zaposieni/a‘je duzan da se u toku rada prema drugim zaposlenim i gradanima o K Suvajudi

[ g - | = . a opho UV

-'} f %ruétva | licnosti. . d phodi Kulturno, Suvajudi
& )

il 1} ”
¢ ; I el - - . . _ | \ .
0 odavac je duzan da svaku odluku kojom se odlu¢uje o ostvarivanju pojedinaénih prava obaveza |
|P.§ e n]?:ﬁ: r?‘l;a;?;:é: gﬁgfw zagtésgenorg_ u Etisan%m obliku, sa poukom o pravnom lijeku.
& s N Igovora Oru dirextora Drustva na svaku odluku kojom se odluéui K
‘njer om pravu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. | uede o nekom
I;ic;'nije zadovoljan kona¢nom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u skladu
akonom. ' a

1

_;_.-—:
3T
4 1/24. ' Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovai o} ima i u sluéajevimsz

Falg §ITE SRS - aze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenir
- iﬁ zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. ; =nim

L

:-.ﬂZaPOS"Eﬂifa jé duzan da otkaz ugovora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30
j i}, fndeset) dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa. '

| E@G”P slod 2 | '

ol 31 0. ("OSl0Gavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenih u Zakonu o v Sl
,Ef# redbama opstih akata u Drustvu. " ’ - KOMY © rady | U skiadu

- '."|ﬂ :

#14
i 388 9v) D&kazni rok iznosi 30 (tridesef) dana.
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h ) Zaposleni/a na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
. aveu, duzna je da $tetu nadoknadi, u skladu sa zakonom i op$tim aktomn Drustva.

|
|
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§ -
- ] [
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'__LI_ K | | | i _ _ | _ ) L
i) H . _zapasle.nzlla pretrpl povredu Ili Stetu na radu i u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
L ‘nlf_da mu nadoknadi Stetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvréni

WL

I
odavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrat popunjenu radnu

p 31. Za sva prava | obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom. koia nii nredvi | VOri
- N2 I g S BVELpPIENd - ! _ . KojJa nijesu predvidena ovim Ugovorom
-l “pnmjenjivade se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskoa kolektivn VO i
. normativna akta Drustva, g ug . KOg Kolektivnog ugovora, kao |

o 32 'Z?Eoslenila iZjavijuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu da utiéu na kvalitetno i nesmetano
n¥ Ebalwf’:aaje poslova, za Cije izvréenje je zakljudila ovaj ugovor. '
| Uslucaju davanja netacnih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad Poslodavac moze otkazati uaovas
#1E L ea zapasionom. P . Foslogavac moze otkazati ugovor o

1/ 1| Zapesleni/a i Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti kod nadleznog organa za ocjenu radne

o] il Sy @vaj ugovor je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposlena, a ostala 3 (tri) ostaju
,;.[:',py, ?'jﬂlqtlbéa r D.O:D_. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak ¢uva u racunovodstvu, 1 pri.mj-erak u dosijefu
1 Zaposlenog i'1 primjerak u arhivi Drustva. ' -
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"CISTOCA" "

, Herceg Novi, | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0 31 345 755, Direkior tel. /fax +382 /0/ 31 345 530

. |

fi FASHI NEDMEDIN iz Herceg Novog, (JMBG

radnik na specijalnom vozilu (u daliem tekstu: Z

| dallem tekstu: Poslodavac), cilju zasnivanja radnog odnosa;: 1 S
radu (S. list CG br. 49/2008, 26/2009. 59/2011, 66/2012 i 31/14).

- ' I 1 I'I-.l.,_ b ‘l' 5 . -
Tl L -
; [ 1ERT
f e R v 4 - ¥ | - “.
|”' 'll Il | I R .:1: £ | - S~ I| If
| : |II' 140 '_r. i F'f 'I? h_'— . I |
|:I. Ll | Eo b I'..:a_,: al-JLs ' . A
i 1 |T ! II | ::1. ‘I J_
: : i‘ I I| r | ': i '
| - o Nt

."I'j|l." 'l.l _1'. \
éieh zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocCev od 01.02.2018. do 28.02.2018. godine,a ovim
J|I§U madusobna prava i obaveze od dana njegovog zakljuenja.

"

4 Zapuslemfa de obavljatl posiove na radnom mjestu radnik na specijalnom vozilu u Sektoru
n upljanja i transporta otpada.
.; ' \

.;,Poslo i koje ¢e zaposleni/a obavljati regulisani su u Sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutrasnjoj
.,._.?- i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP «Cisto¢a» Herceg Novi br. 05-32/03, od
'q.0¢ 200§ godme |

pecijalnom vozilu za utovar otpada

2 ge vozada predradnika u sastavu posade |, sakupljanje' i utovar otpada u
mfz posuda za smece tako i oko njih, reg:strovamh i »divijih« deponija, Fo i
3 xa ‘to predvidena mjesta, bez obzira na vrijeme | mjesto izvrSavanja pav;er&n{h
| ' | . ;
Onigovoran ije za oglr2 m kontejnerskih prostora i ¢is¢enje istih po izvrSenom utovaru.
A 0 1 A

8 'Lﬁﬂ" rr" a¥ovath i ge radne zadatke u okviru sektora a po nalogu pretpostavijenog.
ICno je ! dc &il rad' ,}a'feal izaciju radnih obaveza i kvalitet izvrSenja radnih zadataka.

e IDtU“Bl 0 nalogu vozaca predradnika i pretpostavljenog, a u skladu sa strukom i
ik | rada drustva.
i1
#Ja ima. ;gthva I'duznost da se, prije rasporedivanja na radno mjesto 1z tacke 4. Ugovora, upozna
hnjeramhfza%hte | zdravlja na radu, kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

bﬁw h« |

5. Zapﬂslem?a e zasnwaoﬂa radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 éasova nedjeljno.

6. Radno vrijeme je regullsano posebnim aktom o organizaciji posla u skladau sa potrebama izvrSavanja
poslova Drustva. |
O promjeni radnog vremena, poslodavac je duzan da zaposlenog obavijesti najmanje sedam dana prije
K pnomjene
S
7. Zaposleni/a je duzan qa radi duZe od punog radnog vremena u slucaju vise sile i drugim slucajevima
m\uaémm zakonom i é't 13. Kolektivnog ugovora. Poslodavac je duzZzan da posebnim riesenjem regulise
0

vren#eﬁ[ rad.

Na orvor{u rqdnoml_ :jestu je / nije predvidena obaveza i moguénost rada nocéu, kao poseban uslov rada.
Te sm Iis{mrad u vremenu od 22 00 do 06,00 ¢asova narednog dana.
slénﬂa lgna : I'M:: na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom

rétln




o aposleni/a ima pravo na den nedjeljnog odmora od najmanje 24 ¢asa neprekidno. Ukoliko radi na dan
'.g;' g ined]eljnog odmora, poslodavac je duzan da joj obezbijed:i jedan dan nedjeljnog odmora u toku naredne
_-I

’ nlfa ima pravo na godlgnjl odmor u u skladu sa odredbama ¢l. 17. do 20. Kolektivnog ugovora |

ﬂ- W “ rf ma godis$njeg odmora utvrduje lzvrsni direktor. } L
||

.a' -::' “f‘- l:-.

pravo da izmijeni vrijeme koris¢enja godi$njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe posla
P 1 avo na placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu s odredbama &. 21. do &l 24
PRV " )

-~ I 1 | ”||

S ‘M sieniaima prave odgm:ara;uéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u sklaclu sa zakonom
o aKoiet mu gvarom |ovim ugovorom
: .;".-:'-:.'-'. rad; ﬂqposlalog (= tajaa Odavanje podataka o iznosu zarade predstavlja povredu poslovne tajne.

.;41 m\gﬂa zarada zaposlenog/e, utvrduje se, saglasno Kolektivhom ugavoru, mnozenjem osnovne cijene rada
D . po koeficijentu 3,01.

|I :_ Sl \
ﬂ’ arada se isplacuje u novecu. .
4 r

6. Zarada zaposlenog/e uveéava se po casu;
Fzarad nocu - 40%

A a rad na dane drZavnih i vjerskih praznika - 50%
ﬂ'!!l ‘prekovremenirad . — 50% _

_f "'. rad sa prekidom duzim od 1 &asa - 20%

s:mensku rad - 10%

se istovremeno steknu uslovi za uveéanje zarade po vie ovih osnova, zaposlenila ima pravo na
T U zaradu samo po jednom od njih u visini najviseg utvrdenog pojedinacnog iznosa uvecane zarade.

zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada:
I 'goc il-"l - @ 5%

g dina ~0,75% |

“- a”l-I‘l 0% |
(1 e |'
ii;:j: U rezultata rada, a u skladu sa vazedim normativima. standardima, planovima i programima
Irgiic J“ o?e uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenom u iznosu od 10% do 30 % zarade za |

f-ﬁ' i "l- H!, nie } Uko tI)I;V&lzépf.:rsk-':n|!a po naredenju pretpostavijenog, pored svojih redovnih radnih obaveza,
‘Vgﬂ i m H’ od o~ zaas: vdallz Zc;s;}lc;\;% ’jree::tno odsutnog zaposlenog, ima pravo na uvecanje zarade za taj

0S| 0
‘“F 'l'IIl‘II SR

<148, Zapésfénﬂallma pravo na naknadu zarade u slucaju priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja). u
' 'odredenom pm entu od osnova:

» } .| ~da 7 dana, u procentu od 70%
iy N 1— od 7do 60 dana, u procentu od 85%
pl‘ekoj 60 dana,u procentu od 85%
1f Naknada u sluéaju privremene nesposobnosti iznosi 100% od osnova u sluéaju:
|| = povrede na radu i profesionalne bolesti,
7 " E davanja tkiva i organa

!
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odrzavanja trudnoée |
- izolacije bolesnika kao kliconose
.1 rhendikepiranom zaposlenom
RSl fQF Pravo na ostala primanja i naknade zaposlena ostvaruje u skladu sa odredbama od &l. 39. do &l. 58.

qii

1
19 l duzna da sve svoje radne obaveze | radne naloge pretpostavljenog obavlja uz
|2alaganje B __
enja radnih obaveza i radnih naloga, '==--:-‘;'f-f ac moze prema zaposlenom da primijeni

e R _ san zakononL kolektivnim ugovorom i Pravilnike ,'hm  disciplinskoj | materijainoj odgovornosti.
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dfﬂEtBVleju pisani podac| o isplacenom iznosu zarade, naknade zarade | ostalim
m JzanU doprinosa | drugih dazbina za mjesec za koji je izvréen obracun i isplata
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_ _rL g:tsalfa“{;aaf S:f:tvnada Cuva sve podatke Drustva, zastiti ih od nepozvanih lica te sprijeci davanje poslovnih

_ I gaposieni/a je duzan da se u toku rada

prema drugim zaposlenim | phadi T
44 Drustva i lidnosti | g APC gradanima ophaodi kulturno. Cuvajuéi

oslodavac je duzan da svaku odluku kojom se odluéuje o ostvarivani jed | eza |
fﬂll Ju pojedinacnih prava, obaveza §
nosti obavezno dostavi zaposlenom u pisanom obliku, sa poukom o pravnom Iuekup i

2hi/a wna pravo prigovora Odboru direktora Drustva na svaku odl :
uku kojom se odl
ravuupu skladu sa Kolektivnim ugovorom. j Hove @ e

it i€ ziadovoljan konacnom odlukom, zastitu svojih prava ostvaruje preko nadleznog suda, u squgu,‘
i i’ P | 4
MJUQ@VWﬂIh strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sludajevim. o
?n;omo kolektivnim ugovorom. S pod uslo u slucajevima utvrdenim
: ﬁ%ﬂ Je duzan da otkaz u du d
: govora o radu dostavi poslodavcu u pisanom obliku naimanie 3
a prije dana kOjl Je navela kao dan prestanka radnog adnosa. y j je 30

bl

\
6. Fpsledavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu iz razloga navedenib u Zakonu o radu i -

| c onu _
Dd'mdbama opstih akata u Drustvu. . O radu t u skladu

7 Otkazni mk iznosi 30 (tndeset) dana.

N

Akﬂ rzaposlem/a na radu | u vezi sa radom, namjerno ili ‘iz kraj
jnje nepaznje, prouzrokuje Stetu
slodavcu, duzna je da Stetu nadoknadi, u skladu sa zakonom | opsStim aktom DrustvaJ " J

- :__::1:;_? ;o9 Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili étetu Na radu Ill u vezi sa radom, bez svoje krivice, poslodavac je
:_* U n* da mu nadoknadi 3tetu, nakon utvrdivanja svih okolnosti od strane komisije, koju obrazuje lzvrsni

quc se obavezwe da po prestanku radnog odnosa, zaposlenom uredno vrat popunjenu radnu
f
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LI
M éfvaa | obaveze zaposlene na radu i u vezi sa radom, koj W
ja nijesu predvidena ovim Ugovorom,'
T UF r | Lﬂi ac¢e 'se odredbe Zakona o radu. Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolekiivnog ugovora, kao i

. L',l ati Hﬁlﬁ"aD rustva.

g [
J Iﬁ Iihl!a izjavljuje da nema zdravstvenih ogramcenja ijEI mogu da uticu na kvalitetno | nesmetano
avijaje poslova, za Cije izvrienje je zakljudila ovaj ugovor.

ﬁr+davan1a netanih podataka o zdravstvenoj sposobnosti za rad, Poslodavac moze otkazati Lac
3 zaposlenom. -- , aava otkazati ugovor o

Zaposlenu‘a | Poslodavac mogu traziti ocjenu radne sposobnosti k dleznog orga *
od nadleznog o . -
. smsobnostl P g organa za ocjenu radne

Hi % 33 Ovaj ugovor je sacinjen 4 (Cetiri) primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposiena, a ostala 3 (tri) ostaju

ru "Cisto¢a” D.0.0. Herceg-Novi, od kojih se 1 primjerak duva u racunovodstvu, 1 prim
gl lzaposlenog | 1 primjerak u arhivi Drutva. primjerak u dosijeu

Za poslodavca
VD IZVRSNI DIREKTOR

’-..._,‘

1, | | I - ‘

" | | “ LN =
N § ponalan;ja; ) ;:_J:_,;f

| jave 0 osposobljenosti za rad na radnom mjestu; a
€ "”JE' 0 Ospnsabljenustl .n.r.;

: § Eélihvjéuehje

: i |
|
T || S

 y
S

“: Fr _' - - _-= . = bl 1 - - . —
=— _ '.. | E |.| I ._' a " 'i - - F
e o T S i = 1 ke alt-
- - i I i . = l- p— ™ -
- i = - - —— — " — 2

S A

O
L] F o -




