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DOO «Vodovod i kanalizaci"a« Tivat koga zastupa izvrsni direktor Alen Krivokapi¢ sa jedne strane 1 Brahim

Zeqgiri / mbg: / sa druge strane, zakljuduju dana 02.02.2018.god. slijedeti
HUSTVO SA UGRANLE NUW DLsOVURNUS LU

VODOVOD | KANALIZACIA

ivat 1. 01. Q4L Clan 1. _ I
Zaposlent zasnivaTadmodmos dama02.02.2018.godine na radnom mjestu fizi€kog radnika (V).

Zaposleni ispunjava uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Clan 2.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme i to do 02.02.2019.godine.Prava, obaveze 1 odgovornost
zaposleni ostvaruje danom potpisivanja ovog ugovora. -

Clan 3. :
Zaposleni ée raditi sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena se utvrduje odlukom nadleZnog
organa. : - - Sae s s e o R
Clan 4.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta,Zaposleni ima pravo na sedmini odmor od 24 ¢asa.

Clan 5. .
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor.DuZina godi§njeg odmora utvrdivati Ce se u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za stambeno komunalnu djelatnost i Kolektivnim  ugovorom kod poslodavea (u
nastavku skraceno: KU).

Clan 6. _ |
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duZe ili krade od 40 sati u radnoj nedjelj! (preraspodjela radnog
vremena) ako to zahtjeva potreba procesa i organizacije rada, bolje kori3¢enje sredstava rada, racionalnije
koridtenje radnog vremena i izvrenje odredenih poslova.

~ Clan7.
Zaposleni moZe odsustvovati sa rada uz naknadu u skladu sa KU.Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa
rada bez naknade u skladusa KU.

Clan 8.
Mjesedna zarada zaposlenog iznosi 2,18 obraunske vrijednosti koeficijenta uvecana za pripadajuéi startni
dio. ' - _
. | | Clan 9.
Ugovorena zarada uvecava se: - za rad nocu 50%
-za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika 150%
-za prekovremeni rad 50% e ,
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o E - Clan 10.
Za%VakuzapoEetu godinurada zaposlenom se uvecava zarada:
R -do 10 godina 0,50%
R -od 10-20 godina 0,75%
| -preko 20 godina  1,00%. -

Clan 11.
Zaposlenom po osnovu naknade tro§kova i drugih primanja pripada:
_dnevnica za slu¥beno putovanje u zemlji u visini predvidenoj KU,
-jubilarna nagrada u skladu sa KU,
-otpremnine kod odlaska u penziju u visini od najmanje 10 minimalnih zarada na nivou drzave odnosno kod
poslodavca,
-naknade po osnovu inovacije i racionalizacije u skladu sa KU.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu a poslodavac je duZan da obezbijedi zatitu na radu u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o zastiti na radu. ‘

Clan 13.
Zaposleni se obavezuje da ce se u svemu pridrzavati svojih obaveza i izvrSavati radne zadatke predvidene .

aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

‘Clan 14,
Zaposleni se obavezuje da ¢e savjesno 1 odgovorno obavljati povjerene poslove 1 radne zadatke. Zaposleni ¢e

za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa zakonom.

Zaposlenom prestaje radni odnos uz njegovu saglasnost u skladu sa KU.
Zaposlenom prestaje radni odnos bez njegove volje u skladu sa KU,

~ Clan 16. /

Ovaj ugovor je zakljuen u 4 (8etiri) primjerka od kojih 1 (jedan) pripada zaposlenom i po 1 (jedan)
radunovodstvuy, arhivi i u dosije radnika.

Zaposleni,
Brahim Zeqirl






