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D.0O.0 . VODOVOD | KANALIZACIJA® D
PODGORICA
- Broj: 4638/1
- Podgorica. 12.03.2018. godine

Na osnovu Cl. 21.,22. 23. 1 24. " Zakona o radu (,Sllist Crne Gore” br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14 | 53/14),
¢l. 3.1 10. Kolektivhog ugovora DOQ ,Vodovod i kanalizacija”, Aneksa V Kolektivnog Ugovora Drustva
br.20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, a shodnao Internom oglasu
broj 4542 od 8.03.2018.godine i Odluci po izboru kandidata broj 4638 od 9.03.2018.godine

DRUSTVQO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,VODOVOD | KANALIZACIJA“, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vucelic¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni Radovi¢ Predrag iz Podgorice, JMR po zanimanju gradjevinski tehnicar
hidrogradnje - IV1 nivo kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu Zaposleni), dana
12.03.2018.godine, zakljucuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Zaposleni Radovi¢ Predrag, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 14.03.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 6117 od 11.03.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto vodinstalater | u Odjeljenju vodovodne mreze u
Sluzbi ,Vodovodna mreza“ u Sektoru za tehnicko operativhe poslove.

Clan 2.
Raspored Zaposienog pocinje od 13.03.2018. godine, a radiCe puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
Mjesecna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 3,70 na obradunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uvecana po kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
Zaposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdgnom clanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.

lan 4.

Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca. ,

Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore | druga odsustva na nacin utvrden Zakonom o0 radu 1 Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivhim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koji su utvrdene Zakonom |
opstim aktima Poslodavca. )

Clan 8.
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za
Zaposlenog.

ZAPOSLENI
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~.DOO0 ,VODOVOD | KANALIZACIJA'
PODGORICA

Broj: 5636

Podgorica, 09.03.2018.godine

Na osnovu Clana 37. Zakona o radu, ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija” Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 4542 od 08.03.2018. godihe,donosim

ODLUKU

Na radno mjesto vodoinstalater | u odjeljenju vodovodne mreze u Sluzbi ,Vodovodna mreza“ u
Sektoru za tehnicko operativne poslove bira se Radovi¢ Predrag.

lzabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredeno vrieme, a stupiée na rad
13.03.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavljen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Radovi¢ Predrag koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavljeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlaséenjima iz ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija® Podgorica, odlu¢eno je
kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
postupku izbora po internom oglasu moze traziti njihovu zastitu pred
Osnaovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema

Odluke.
DOSTAVITI:
- Kandidatu lzvrsni direktor
- Sluzbi za pravne | opste poslove PR

: I 1.'\'-.. L e . ¥ ‘ _
-Arhivi | | ' Vladﬁan Vuceli¢, dipl.ecc



Operater/ka

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od

4 postrojenja 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-3 16
pumpnih stanica (gradevinske/masinske/elektro struke)
Koordinatorfka rada Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
o umpnih stanica 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-3 1
Pump ' (spec.masinske/elektro struke)
Operater/ka Sl’EdﬂjE opste i struéno obrazovanje u obimu od
postrojenja 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-a 4

pumpnih stanica | (gradevinske/masinske/elektro struke)

SLUZBA VODOVODNE MREZE
Nivo i

Strucna kvalifikacija

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a

dipl.ing.grad./spec. grad /hidro)

Referent/kinja za
tehnicku
okumentaciju

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (gradj.smjer hidro)

Referent/kinja za

orednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
administraciju

240 kredita CSPK-a

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (gradj. smjer hidro)

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a
(grad.smjer hidro/masinska)

Radnik/ca na
odrzavanju
vodovodne mreze

Koordinator/ka za
operativne poslove

CSPK-a
(dipl.ing.grad./spec,grad./hidro)




D U0, VODUVOD | KANALIZACIJA®
| PODGORICA
Broj- 4633/1

-.. Podgorica, 12 03.2018. godine

Na osnovu Cl 21, 22., 23,1 24. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore” br.49/08 59/11 66/12, 31/14 153/14).
cl. 3.1 10. Kolektivhog ugoworaf30OG Madovod i kanalizacija®. Aneksa V Kolektivhog Ugovora Drustva
br.20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaci|i 1 sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, a shodno Internom oglasu
broj 4543/1 od 8.03.2018.godine i Odluci po izboru kandidata broj 4633 od 09.03.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vucelic, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni Tahirovi¢ Esat iz Podgorice, JMB _ po zanimanju radnik u finalnoj preradi
drveta - Il nivo kvalifikacije(180 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu Zaposleni), dana
12.03.2018.godine, zakljucuju _

UGOVOR OQ RADU
Clan 1.
Zaposleni Tahirovi¢ Esat, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 14.03.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 6114 od 11.03.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto radnik na odrzavanju fekalne kanalizacije
Odjelienju fekalne kanalizacije u Sluzbi ,Kanalizaciona mreza“ u Sektoru za tehni¢ko operativhe
poslove.

Clan 2.
Raspored Zaposlenog pocinje od 13.03.2018. godine, a radi¢e puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
MjeseCna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 2,95 na obradunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uvecana po kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
Zaposlenom ce se zarada isplacivati u roku utvrdenom clanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca. ,

Clan 5.
Zaposleni ce koristiti odmore | druga odsustva na nacin utvrden Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom PFoslodavca.

Clan 6.
Zaposlen) ostvaruje ) druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa
Zakonom o radu | Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koji su utvrdene Zakonom |
opstim aktima Poslodavcea.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za
Zaposlenog.

ZAPOSLENI
Tgm" Lov, C 55 47




. DOO ,YODOVOD | KANALIZACIJA"
PODGORICA

Broj: { 33

Podgorica, 09.03.2018.godine

Na osnovu Clana 37. Zakona o radu, ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija® Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 4543 od 08.03.2018. godine,donosim

ODLUKWU

Na radno mjesto radnik na odrzavanju fekalne kanalizacije u Odjelienju fekalne kanalizacije u
Sluzbi kanalizaciona mreza u Sektoru za tehni¢ko operativne poslove bira se Tahirovié Esat.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, a stupiée na rad
13.03.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavljen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Tahirovi¢ Esat koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavijeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlasc¢enjima iz ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija* Podgorica, odludeno je
Kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
postupku izbora po internom oglasu moze traziti njinovu zastitu pred
Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema
Odiuke.

DOSTAVITI:
- Kandidatu TS lzvrdni direktor

i Y

- Sluzbi za pravne i opste poslove / \ ;
-Arhivi : | Vladan‘Vuceli¢, dipl.ecc




194 SLUZBA KANALIZACIONE MREZE

- Re
/ d.br

Nivo i

Strucna kvalifikacija

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a
orirodne / drustvene nauke

ODJELJENJE FEKALNE KANALIZACIJE

Nivo i
NAZIV RADNOG | Podniv ] L e
A o) Strucna kvalifikacija izvrsil
MJESTA .
kvalifik aca
aclje

Srednje opste i struCno obrazovanje u obimu od _,
V2 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-a 1 | ¥
(gradevinske struke)
- Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
R:;i:]e;gn:‘;ﬁa IV 1 240 kredita CSPK-a 1 \/
J (grad.smjer hidro./gimnaz./ekonom)
3 Dﬁa{.’ ahza.tc":kf r;a Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 180 4 .
rzavanju texaine kredita CSPK-a (grad./masinska/elektro)
kKanalizacije _
4 Koggﬂgl';/:iza V1 Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od 5
prIFjucke na - 240 kredita CSPK-a (grad./masinska) *
fekalnoj kanalizaciji
5 Kan::('?ié?(zksa <4 Srednje strucno obrazovanje u obimu od 180 : v
prisjucke na - kredita CSPK-a (grad /masinskal/elektro) -
fekalnoj kanalizaciji
Gradevinski/a Srednje stru€no obrazovanje u obimu od 180 1
radnik/ica kredita CSPK-a
Radnik/ica za
prikljucke na kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja 1 4
fekalnoj kanalizaciji
Radnik/ica na ' v '
odrzavanju fekalne kvalifikacija zavrSsenog osnovnog obrazovanja 7
- kanalizacije

"-..-
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D.0O O, VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj. 4634/1

Podgorica, 12.03.2018. godine

Na osnovu ¢l. 21.,22.. 23. i 24. Zakona o radu (,SLlist Crne Gore" br.49/08, 59/11. 66/12 31/14 | 53/14).
cl. 3.1 10. Kolektivhog ugovara DOQO Vodovod i kanalizacija“, Aneksa V Kolektivnog Ugovora Druétva
br.20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o zmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, a shodno Internom oglasu
broj 4545 od 8.03.2018.godine i Odluci po izboru kandidata broj 4634 od 09.03.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,VODOVOD | KANALIZACISA*, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Viadan Vuceli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)
i

Zaposleni Fetié Admir iz Podgorice, JMB - . s, PO Zanimanju pogonski tehni¢ar stampe
— IV1 nivo kvalifikacije (240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu Zaposleni), dana 12.03.2018.godine,
Zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Zaposleni Feti¢ Admir, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 14.03.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 6115 od 11.03.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto kontrolor za prikljucke na fekalnoj kanalizaciji u
Odjeljenju fekalne kanalizacije u Sluzbi .Kanalizaciona mreza“ u Sektoru za tehni¢ko operativhe
poslove.

Clan 2.
Raspored Zaposlenog pocinje od 13.03.2018. godine, a radi¢e puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
Mjesetna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 3,45 na obradunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uveéana po kriterjumima ufvrdenim Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
Zaposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdgnom clanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodaveca.

lan 4.

Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ce koristiti odmore i druga odsustva na nadin utvrden Zakonom o radu i Kolekfivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze Koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Posladavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, Koji su utvrdene Zakonom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za
Zaposlenog. )

ZAPOSLENI POS%QDAGAC




. DOO ,YODQVOD | KANALIZACIJA
PODGORICA

Broj: 4636
Podgorica, 09.03.2018.godine

Na osnovu élana 37. Zakona o radu, ¢lana 35, Statuta DOO Vodovod | kanalizacija" Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 4545 od 08.03.2018. godine,donosim

ODLUKU

Na radno mjesto kontrolor za prikljuéke na fekalnoj kanalizaciji u Odjeljenju fekalne kanalizacije u
Sektoru za tehnicko operativhe poslove bira se Feti¢ Admir.

lzabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, a stupite na rad

13.03.2018.godine.

ObrazlozZzenje

Na interni oglas ovog Drustva objavijen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Fetié¢ Admir KoJi je u radnom odnosu na odredeno vrijleme.

Prijavijeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlaséenjima iz ¢lana 35. Statuta DOO Vodovod i kanalizacija” Podgorica, odludeno je
kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
postupku izbora po internom oglasu moze traziti njihovu zastitu pred
Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema

Odluke.
DOSTAVITI:
- Kandidatu ~__ lzvrsni direktor
- Sluzbi za pravne i opste poslove s

TATRIVI : " Viadan Vuceli¢/dipl.ecc

L -



SLUZBA KANALIZACIONE MREZE

Nivo i

"€ NAZIV RADNOG |PPUmiv|- o e
d.br 0 Strucna kvalifikacija
MJESTA :
kvalifik
acije e
Rukovodilac/telika . Visoko obrazovanje . obimu od 240 kredita
1. T VIl 1 CSPK-a 1
Sluzbe . | )
orirodne / drustvene nauke

ODJELJENJE FEKALNE KANALIZACIJE

NAZIV RADNOG | Podniv

MJESTA Strucna kvalifikacija

‘_ Srednje opste i strué¢no obrazovanje u obimu od
Seflica Odjeljenja V2 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-a
(gradevinske struke)

U=
.
"

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
IV 1 240 kredita CSPK-a ‘-.
(grad.smjer hidro./gimnaz./ekonom)

Referent/kinja za

dokumentaciju

Kanalizator/ka na
odrzavanju fekalne
kKanalizacije

Srednje strucno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a (grad./masinska/elektro)

Kontrolor/ka za
prikljucke na
fekalnoj kanalizaciji

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (grad./masinska)

d.br
3
4

V1

Kanalizator/ka za
_f prikljucke na
| fekalnoj kanalizaciji

Srednje strucno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a (grad./masinska/elektro)

Gradevinski/a
radnik/ica

Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a

Radnik/ica za
prikljucke na
fekalnoj kanalizaciji

(:,-:.

kvalifikacija zavréenog osnovnog obrazovanja

Radnik/ica na
8 | odrzavanju fekalne
kanalizacije

1._____’

kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja

~J == P —

\%\
Tt
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D.0O.0 VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA
Broj: 4632/1
Podgorica, 12.03 2018. godine

Na osnovu &l 21.22..23. i 24. Zakona 0 ¢adu (,Sl.list Crne Gore" br.49/08. 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14),
¢l. 3. i 10. Kolektivhog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija’, Aneksa \/ Kolektivhag Ugovora Drustva
br.20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, a shodno Internom oglasu
hroj 4541 od 8.03.2018.godine i Odluci po izboru kandidata broj 4632 od 09.03.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANIE:ENOM ODGOVORNOSCU,VODOVOD | KANALIZACIJA“, Podgorica, koje
zastupa lzvréni direktor Vladan Vuceli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni Kijamet Aldin iz Podgorice, JMg po zanimanju automehanicar - IV1 nivo
kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu Zaposleni), dana 12.03.2018.godine, zakljuCuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Zaposleni Kijamet Aldin, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 14.03.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 6113 od 11.03.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto radnik na odrzavanju gradskih fontana | Cesmi u
Odjelienju atmosferske kanalizacije u Sluzbi ,Kanalizaciona mreza" u Sektoru za tehnicko operativne
poslove.

Clan 2.
Raspored Zaposlenog pocinje od 13.03.2018. godine, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
Mjeseéna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 2,60 na obracunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uvecana po kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
Zaposlenom ée se zarada isplacivati u roku utvrdenom clanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom 1 Kolektivhim
ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrden Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu I u vezl sa radom, Koji su utvrdene Zakonom |

opstim aktima Poslodavca. )
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za
Zaposlenog.

ZAPOSLEN]

Min  Kiomgt




- DOO ,YODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: 4532
Podgorica, 09.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu, &lana 35. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija" Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 4541 od 08.03.2018 godihe,donosim

ODLUKWU

Na radno mjesto radnik na odrzavanju gradskih fontana i desmi u Odjeljenju atmosferske
kanalizacije u Sluzbi kanalizaciona mre2a u Sektoru za tehnicko operativne poslove bira se Aldin

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, a stupice na rad
13.03.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavljen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Kijamet Aldin koji je u radnom odnosu na adredeno vrijeme.

Prijavijeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlaséenjima iz &lana 35. Statuta DOO .vodovod | kanalizacija* Podgorica, odluéeno je
kKao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
postupku izbora po internom oglasu moze traziti njihovu zastitu pred
Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema

Odluke.
DOSTAVITI:
- Kandidatu - lzvrsni direktor
- Sluzbi za pravne i opste poslove AT T
-Arhivi [ Vladan Vugeli¢, dipl.ecc

LI W -_F'
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ODJELJENJE ATMOSFERSKE KANALIZACIJE

NAZIV RADNOG *P"i“i"

kvalifik
acije

Strucéna kvalifikacija

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-a
(gradevinske struke)

Seflica Odjelienja | V2

| Kanalizator/ka na & s " .. . .
. . Srednje strucno obrazovanje u obimu od 180
odrzavanju . |
o kredita CSPK- a 2
atmosferske arad /maginska/elek
canalizacije . (gra /masinskalelektro) .

Kontrolor/ka za
odrz.fontana i
javnih ¢esmi

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(grad.smjer hidro/gimnaz./ekonom.)

V1

Radnik/ica na
odrzavanju
atmosferske

kanalizacije

Radnik/ica na

- odrzavanju
/gradskih fontana i

Eesmi

kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja

kvalifikacija zavr§enog osnovnog obrazovanja
Srednje struéno obrazovanje u obimu od 180 1 -
kredita CSPK-a

SLUZBA ZA PROJEKTOVANJE | INVESTICIJE

Referent/kinja za
atmosfersku
dokumentaciju

Nivo i
NAZIV RADNOG | Pedniv

O
WSS A kvalifik

Broj

izvrsil
aca

Strucna kvalifikacija

acije

VVisoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
Rukovodilac/telijka e | LK ., .

Sluzbe VIl 1 (dipl.ing.grad./spec.grad./hidro, licenca za 1

' projektovanje i licenca za izvodenje
qradevinskih radova

14 / i~ %ﬁ



" DO 0. VODOVOD | KANALIZACIJA"

PODGORICA
. Bro). 4635/1
Podgorica, 12.03.2018. godine

Na osnovu c|. 21.22.. 23 ifQﬂ:':Z?ﬂi’cﬂE@_O radu (,Sl.list Crne Gore® br.49/08. 59/11. 66/12, 31/14 1 53/14).
cl 3.1 10. Kolektivhog ugovora DOO ,vodovod | kanalizacija“, Aneksa V Kolektivhog Ugovora Drustva
br.20488 aod 01.08.2017 godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, a shodno Internom oglasu
broj 4544 od 8.03.2018.godine i Odiuci po 1zboru kandidata broj 4635 od 09.03.2018.godine '

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSGU.VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vuéeli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

j
Zaposleni Bojat Lazar iz Podgorice, JMB __ po zanimanju instalater sanitarnih
uredjaja - Il nivo kvalifikacije(180 kredita CSPK-2)(u daljem tekstu Zaposleni), dana
12.03.2018.godine, zakljucuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Zaposleni Bojat Lazar, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 14.03.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 6118 od 11.03.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto vodinstalater |l u Odjeljenju vodovodne mreze u
Sluzbi ,Vodovodna mreza“ u Sektoru za tehniéko operativne poslove.

b Clan 2.

Raspored Zaposlenog pocinje od 13.03.2018. godine, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
MjeseCna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 3,30 na obradunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavea i uveéana po knterjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
Zaposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdenom clanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavea.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca. ,

Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nadin utvrden Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodaveca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom. Koji su utvrdene Zakonom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za
Zaposlenog.

Z POSIK_ENI
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- _DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: L63S

Podgorica, 09.03.2018.godine

Na radno mjesto vodoinstalater Il u odjeljenju vodovodne mreze u Sluzbi ,vYodovodna mreza" u
Sektoru za tehni¢ko operativne poslove bira se Bojat Lazar,

izabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredenc vrjeme, a stupiée na rad
13.03.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavijen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Bojat Lazar koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavijeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlaséenjima iz &lana 35. Statuta DOO ,vodovod i kanalizacija® Podgorica, odluéeno je
Kao u dispozitivu.,

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
POstupku izbora po internom oglasu moZe traziti njihovu zastitu pred
Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema
Odluke.

DOSTAVITI:
- Kandidatu lzvrSni direktor
_~ Sluzbi za pravne i opste poslove I
_Arhivi — = . Niadan Vugeli¢, dipl.ecc

".I
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Operater/ka Srednje opste i strucéno obrazovanje u obimu od
postrojenja 1V 2 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-3 16

pumpnih stanica

(gradevinske/masinske/elektro struke)

Koordinator/ka ra d.a' B J"Srednje opste i stru¢no obrazovanje u obimu od
B . IV 2 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-a 1
pumpnih stanica | .
(spec.masinske/elektro struke)

Operater/ka
postrojenja
pumpnih stanica |

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
- 240 kredita CSPK-a + 60 kredita CSPK-3
(gradevinske/masinske/elektro struke)

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a
d'ipLing.grad./spec.grad,/hidro)

Rukovodilac/teljka
sluzbe

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a

Referent/kinja za
tehnicku
okumentaciju

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (gradj.smijer hidro)
Referent/kinja za

\ orednje opste i struéno obrazovanje u obimu od '
administraciju 240 kredita CSPK-a

SPIP 5 | Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
vodoinstalaterfka 1| 1V 1 240 kredita CSPK-a (gradj.smjer hidro)

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a
grad.smjer hidro/masinska)

Radnik/ca na
odrzavanju
vodovodne mreze

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a
(dipl.ing.grad./spec.grad./hidro)

Koordinator/ka za
operativnhe poslove
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- PODGORICA
Broj: 4779/
Poggorica, 14.03.2018. godine

br.20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017 .godine, i shodno predlogu br. 3734
od 23.02.2018.godine

DRUSTVO SA OZG'RA*N'I'éENO'M ODGOVORNOSCU,,VODOVOD | KANALIZACIJA*, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vuceli¢, dipl.ece. (u daljem tekstu Poslodavac)

I
Zaposleni Lakovié Marko iz Podgorice, JMB zanimanju elektrotehnicar

elektronike, IV1 nivo kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)(u déljem tekstu Zaposleni), dana
14.03.2018.godine, zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Zaposleni Lakovié Marko, koji je zasnovao radni odnos na odredenc vrjeme poéev od 17.03.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 6462 od 16.03.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme kod Poslodavca | rasporeduje na radno mjesto &itad za kuée U Odjelienju - kuée u Sluzbi
mjerenja u Sektoru za ekonomske poslove.

Raspored Zaposlenog pocinje od 15.03.2018. godine, a radi¢e puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavea

MjeseCna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 3,20 na obradunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca | uvecana po kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nadin utvrden Zakonom o radu i Kolektivhim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ostvaruje i druga prava | obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivhim ugovorom F’oslodagca.
Jlan 7.

Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koji su utvrdene Zakonom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) Istovjetna primjerka, 3 (tri) primjerka za Poslodavea i 1 (Jjedan) za
Zaposlenog.

ZAPOSLEN],
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DOO VODOVOD | KANALIZACIJA"
PODGORICA

Broj:4 2 77

Podgorica, 13.03.2018.godine

Na osnovu Clana 37. Zakona o radu, ¢lana 35. Statuta DOO .vodovod i kanalizacija" Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 4691 od 12.03.2018. godine,donosim

ODLUKU

Na radno mjesto cita¢ za kuce u Odjelienju — kuce, u Sluzba mjerenja u Sektoru za ekonomske
poslove bira se Lakovi¢ Marko.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, a stupiée na rad
15.03.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavljen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Lakovi¢ Marko koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavljeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovilascenjima iz ¢lana 35. Statuta DOQO Vodovod | kanalizacija“ Podgorica, odlu¢eno je
kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u

postupku izbora po internom oglasu moze traZiti njihovu zastitu pred
Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema

Odluke.
DOSTAVITI:
- Kandidatu ,, lzvr$ni direktor
- Sluzbi za pravne | opét_e poslove :
-Arhivi *

Vucelic, dipl.ecc
- 'J ” _"”.‘if T
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/ "341 ODJELJENJE PRIVREDE

Nivo i

O .
kvalifik
acije

Strucna kvalifikacija

Vise strucno obrazovanje obimu od 240 kredita
CSPK-a (prirodnog/drustvenog smjera)

Srednje opste i strugno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehni¢.)

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnié.)

ODJELJENJE - KUCE

Citad/ica za
privredu

Referent/kinja za
dokumentaciju

Nivo i

Strucna kvalifikacija

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (prirodne/drustv. nauke)

Srednje opste | stru¢no obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnié.)

Referent/kinja za

| . Srednje struéno obrazovanje u obimu od 180
kontrolu mrezZe na

kredita CSPK-a

Srednje opste | stru¢no obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnid.)

Referent/kinja za
dokumentaciju

Broj
ig.v.réil

NAZIV RADNOG
MJESTA

r.
Seflica odjeljenja

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (prirodne/drustv. nauke)
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