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CRNA GORA 7U3 _
AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE

Ul.Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju polit'iékih
subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG “br.52/14, 76/15, 083'/16_i 092-/1 '{),u prilogu
Vam dostavlamo dokumentaciju na osnovu Kkoje je zanslgm deanlé Sl.aven_,
rasporeden na radno mjesto CitaCc u Odjeljenju — Zeta u Sluzbi mjerenja U Sektoru za

ekonomske poslove, zakljucio Ugovor broj 9635 na neodredjeno vrijeme, U
d.0.0.”Vodovod i kanalizacija” Podgorica.




DOO . VODOVOD | KANALIZALLN
PODGORICA

Broj: “1{/

Podgorica, 16.05.2018.godine

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu, Clana 35. Statuta DOO ,Vodovod | kanalizacija“ Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 9372 od 15.05.2018. godine,donosim

ODLUKU

Na radno mjesto Gitac u Odjeljenju - Zeta u Sluzbi mjerenja u Sektoru Za ekonomske poslove bira
se Ojdanic Slaven.

izabrani kandidat zasniva radni

odnos na neodredeno vrijeme, a stupice na rad
18.05.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavljen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Ojdani¢ Slaven koji je u -adnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavljeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlagéenjima iz ¢lana 39. Statuta DOO ,Vodovod | kanalizacija® Podgorica, odluceno e
kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u

postupku izbora po internom oglasu moze traZiti njihovu zastitu prea

Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema
Odluke.

DOSTAVITI:

- Kandidatu

Izvrsni direktor




D.0.0.VODOVOD | KANALIZAL -
PODGORICA -

Broj: 6235

Podgorica, 17.05.2018. godine

Na osnovu &l. 21.,22., 23. 1 24. Zakona O radu (,Sl.list Crne Gore’ br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14),
&l 3. i 10. Kolektivhog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija’, Aneksa V Kolektivnog Ugovora Drustva
hr 20488 od 01.08.2017.godine, a U skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, i shodno prediogu br. 8530

od 4.05.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje

zastupa lzvrdni direkior Vladan Vucelié, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)
i

Zaposleni Ojdani¢ Slaven iz Podgorice, JMB . po zanimanju tehnicar kulinarstva,
V1 nivo kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu Zaposleni), dana 17.05.2018.godine,

zakljucuju

Zaposleni Ojdanic Slaven, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme poCev od 19.05.
2016.godine, Ugovorom O radu broj 11224 od 18.05.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno

vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto Citac u Qdjeljenju - Zeta u Siuzbi mjerenja u
Sektoru za ekonomske poslove.

Clan 2.
Raspored Zaposienog pocinje od 18.05.2018. godine, a radice puno radno vrileme, sa rasporedom
radnog vremena saglasna aktima Poslodavca.

Mjese¢na zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 3,20 na obradunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uvecana po kriterijumima utvrdenim Kolektivhnim ugovoromi

Poslodavca.
Zaposlenom ¢e se zarada isplaéivati u roku utvrdenom Zlanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Zaposleni ostvaruje | pravo na isplatu drugin naknada | primanja u skladu sa 7akonom i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrden Zakonom o0 radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje | druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa
7akonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. -

Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koji su utvrdene Zakonom |

opstim aktima Poslodavca. ]
Clan 8.

Qvaj Ugovor je sacinjen u 4 (cetir) istovietna primjerka, 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za
Zaposlenog. 7
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Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnig.)
Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekon_om,/trgovin-ska/tehnié.—)

Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnié.)

ac/ica za
y | . IV 1
N aove - interni

Citadl/ica za

Referent/kinja za
dokumentaciju

Broj
izvrsil

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a
orirodne/drustv. nauke
Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehniE:.)
Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a

Referent/kinja za
kontrolu mreZe na

Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnig.)

ODJELJENJE - ZETA

Referent/kinja za
dokumentaciju

Strucna kvalifikacija

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (prirodne/drustv. nauke)

Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinskal/tehnid.)

Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnig.)

Referent/kinja za
dokumentaciju
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