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Na oshovu odredbi iz &lana 21,22,23,25 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br.26/09,59/11,66/12,31/14 |
53/14,),¢lana 33 stav 1 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja(“sl.list CG
br52/14),¢élana 35 Statuta Drustva, Op3teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno
komunalne djelatnosti i Pojedinacnog kolektivhog ugovora DOO“Vodovod” Pljevlja, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRUEME

Clan 1.
Ovim Ugovorom o radu Cavié Vladan ( SS5—1V stepen) iz Pljeva lja, IMBG: I (u daljem tekstu:
Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO Vodovod” Pljevlja, ul. Kralja Petra br, 29, maticni broj :_
koga zastupa Cedo Gospi¢ , lzvr3ni direktor Drustva (u daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, pocev od
14.05.2018.god.

Clan 3.

1) Zaposleni se kod Poslodavca ras'p.oreduje.na radno mjesto knjigovoda analitike,
2) Zarada zaposlenog se isplacuje u skladu sa Pojedina&nim kolektivhim ugovorom Drustva | Zakona o radu.

(1) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u sluéaju potrebe procesa i organizacije rada, moze biti
rasporeden i na drugo radno mjesto kdje odgovara stepenu i vrsti njégove strucne spreme, ali zadriava
koeficijent predviden za poslove iz lana'3 stav 1 ovog Ugovora.

(2) Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu Poslodavca, a prema potrebi i van sjedista Poslodavca ukoliko to
zahtjevaju potrebe procesa rada. |

.
Clan 4.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (éetrdeset) ¢asova nedeljno.
(2) Raspored radnog vremena (pocetak i zavrietak) kao i nacin rada (jednokratan ili po smjenama), odreduje
Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 5.
:

Poslodavac i Zaposleni su saglasni da se mjesecna zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i drugih
elemenata utvrdenih Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima, U skladu sa stepenom strucne spreme,
grupom sloZenosti poslova-koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada. ‘“
Poslodavac se obavezuje da Za poslenom najmanje jedanput mjesecno isplati zaradu i to najkasnije 15-0g
dana u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj Zakonom o radu i Pojedinacnim kolektivnim
ugovorom , za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, placenog odsustva i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 7.
pe

poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za obavezno
socijalno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
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Clan 8.
Zaposleni ima prvo na odmor, placeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa Zakonom o radu i
Pojedinacnim kolektivnim ugovorom, a plan godisnjeg odmora donosi Poslodavac i isti je podlozan promjeni
bez prethodne najave.

Clan 9.
(1) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na
radu, Pravilnikom o zastiti na radu i drugim tehni¢kim normativima zastite na radu.
(2) Zaposleni je duan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.
(1) Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.
(2) Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno ili iz nepainje prouzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je

da istu nadoknadi, u skaldu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.
Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moZe dodi u slucajevima koji su predvideni Zakonom o radu |
Kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
(1) Poslodavac i zaposleni mogu otkazati ovj ugovor u slucajevima i na nacdin propisan Zakonom uz postovanje
medusobnih prava, kao i zakljuciti sporazum o prestanku radnog odnosa.

(2) Ako do prestanka radnog odnosa dode zbog otkaza Zaposlenog, otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.
Elan 13.

Prilozi ovog Ugovora obuhvataju sve datoteke, izjave i druge prikljucne isprave koje su odredbama Ugovora ili
prilozima oznacene kao sastavni dio ovog Ugovora.
Personalni karton Zaposlenog predstavlja prilog i sastavni dio Ugovora | Zaposleni je duzan da svaku izmjenu

podataka koji su evidentirani u personalnom kartonu prijavi Poslodavcu u roku od (3) dana od datuma
nastanka takve pojave. |

Clan 14.
Za sve 5to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalne djelatnosti i Pojedinacnog kolektivnog
ugovora.

Prava i obaveze povodom ovog ugovora teku od 14.05.2018. godine.

Clan 15.
Ugovor je saginjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrZava 2 (dva) primjerka, a Zaposleni 1
(jedan).

ZA POSLODAVCA

ZAPOSLENI 2
%\ IZVRSN | DIREKTOR

Cavi¢ Vladan

N,
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Na osnovu &lana 35 Statuta DOO“Vodovod Plievlja,lzvréni direktor donosi
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Da se na radno mjesto knjigdvoda analitike u Ekonomskoj sluzbi na odredeno

vrijeme primi kandidat

1. Cavi¢ Vladan

Ugovorom o radu sa kandidatom definisace se prava i obaveze ,poletak rada
kandidata kao i druga pitanja vezana Za prava iz radnog odnosa .

Dostavljeno :
- lzvréni direktor
- Cavié Vladan
- afa
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Na osnovu odredbi iz clana 21,22,23,24 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG", br.26/09,59/11,66/12,31/14
izbornih kampanja(“sl.list CG

53/14,),¢lana 33 stav 1 Zakona o finansiranju politickih subjekata |
br52/14),&lana 35 Statuta Drustva, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno
g ugovora DOO“Vodovod” Plievija, zakljucuje se:

-kgﬂmu_nalne djelatnosti i Pojedinacnog kolektivno

pruETis SA
| geresdss o 0RGEYORNOSEL - EM
OCP“WEnﬁ;w@ﬂf’fﬂﬂ ¢u UGOVOR O RADU NA NEODREPENO VRUEME

| Broj:_( iy _[_& . .
od. | Clan 1.

| PLOEVLIA__ 28 . 8

, -

— dipolmirani inzenjer geologije), IMBG :

Ovim Ugovorom o radu Drobnjak Zoran iz Pljevalja (VIl stepen
os kod DOO , Vodovod” Pljevlja, ul. Kralja Petra

B u daljem tekstu: Zaposleni) zasniva radni odn
br, 29, maticni broj T, <oga zastupa Cedo Gospic , lzvrni direktor Druttva (u daljem tekstu:

Poslodavac).

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pbc"ev od 01.06.2018.godine '.

Clan 3.

| mjerenje

(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto referent za ispitivanje gubitka

protoka sa koeficijentom slozenosti poslova 6.9.
(2) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u sluéaju potrebe procesa | organizacije rada, moze biti

\n i na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, ali zadrzava

koeficijent predviden za poslove iz clana 3 stav 1 ovog Ugovora.
(3) Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu Poslodavca, a prema potrebi i van sjedista Poslodavca ukoliko

( to zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 4.

jednokratan ili po smjenama), odreduje

(1) Zaposleni zasniva radni 0dnos
(2) Raspored radnogvremenad (pocetak i savréetak) kao i nacin rada (
Poslodavac posebnim aktom u zavisnostl od potrebe procesa rada.

Clan 5.

Poslodavac i Zaposleni su'saglasni da se mjeseéna zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i drugih
elemenata utvrdenih Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima, U skladu sa stepenom strucne spreme,
grupom slozenosti noslova-koeficijentom ) ostvarenim rezultatima rada. |

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom najmanje jedanput mjesecno isplati zaradu i to najkasnije 15-08

dana u mjesecu za predhodni mjesec. _
Clan 6.

ni odredenoj Zakonom o radu i Pojedinacnim kolektivnim

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visl .
di, za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog odsustva i u drugim

ugovorom , za dane praznika u kojima se ne ra
slu¢ajevima predvidenim Zakonom.
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Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Za

poslenog na rad podnese propisane prijave za obavezno
socijalno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zaposleni ima prvo na odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa Zakonom o radu i

Pojedinacnim kolektivnim ugovorom, a plan godidnjeg odmora donosi Poslodavac i isti Je podlozan promjeni
bez prethodne najave.

(1) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na
radu, Pravilnikom o zastiti na radu i drugim tehni¢kim normativima zaStite na radu.
(2) Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.
(1) Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.
(2) Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno ili iz nepaznje prouzrokuje $tetu Poslodavcu, dudan je
da istu nadoknadi, u skaldu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze dodi u slucajevima koji su predvideni Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 12,
1) Poslodavac i zaposleni mogu otkazati ovj ugovor u slucajevima i na nacin propisan Zakonom uz postovanje
medusobnih prava, kao i zakljutiti sporazum o prestanku radnog odnosa.
2) Ako do prestanka radnog odnosa dode zbog otkaza Zaposlenog, otkazni rok iznosi 30 (trideset)
Clan 13.
Prilozi ovog Ugovora obuhvataju sve datoteke, izjave i druge priklju¢ne
prilozima oznacene kao sastavni dio ovog Ugovora.

Personalni karton Zaposlenog predstavlja prilog i sastavni dio Ugovora i Zaposleni je duZan da svaku iZmjenu

podataka koji su evidentirani u personalnom kartonu prijavi Poslodavcu u roku od (3) dana od datuma
nastanka takve pojave. |

danai

isprave koje su odredbama Ugovora ili

Clan 14.
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog

ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalne djelatnosti i Pojedinacnog kolektivnog
ugovora.

Prava i obaveze povodom 6vog ugovora teku od 01.06.2018. godine.

Clan 15.

Ugovor je sacinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka, a Zaposleni 1
(jedan). “

ZAPOSLENI
Drobnjak Zoran
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Na osnovu odredbi iz ¢lana 21,22,23,25 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG”, br.26/09,59/11,66/12,31/14 i
53/14,),€lana 33 stav 1 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja(“sl.list CG |
br52/14),¢lana 35 Statuta Drustva, OpSteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno
komunalne djelatnosti | POJedlnacnog kolektivhog ugovora DOO“Vodovod“ Pljevlja, zakljuuje se:

= D! 'Fwn SA
. 06%{?5 __ "‘%ﬂ“‘“@g'ﬂ‘” UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME
| Br "0 f? fg g -

FJgQLd / .y Clan 1.

Ovim Ugovorom cj radu Beljkas Luka ( SSS - IV stepen) iz Pljevalja, JMBG: NN (u daljern tekstu:

Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO ,,Vodavod" Pljevlja, ul. Kralja Petra br. 29, matlcm broj: -
koga zastupa Cedo Gospi¢, lzvrini direktor Drustva (u daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, kao zamjena odsutnog radnika , po¢ev od
01.06.2018.god.

Clan 3.

1)  Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto &itaé mjernih instrumenata.
2)  Zarada zaposlenog se isplacuje u skladu sa Pojedinacnim kolektivnim ugovorom Drustva i Zakona o radu.

(1) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u sluéaju potrebe procesa i organizacije rada, moZe biti
rasporeden i na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, ali zadrzava
koeficijent predviden za poslove iz €lana 3 stav 1 ovog Ugovora.

(2) Zaposleni ce obavljati poslove u sjediStu Poslodavca, a prema potre-bi i van sjedista Poslodavca ukoliko to
zahtjevaju potrebe procesa rada.

El.an 4

(1) Zaposleni zasniva raclnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) éasova nedeljno.

(2) Raspored radnog vremena (pocetak i zavrietak) kao i nacin rada (jednokratan ili po smjenama), odreduje
Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 5.

Poslodavac i Zaposleni su saglasni da se mjesecna zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i drugih
elemenata utvrdenih Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima, u skladu sa stepenom strucne spreme,
grupom sloZenosti poslova-koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom najmanje jedanput mjesecno isplati zaradu i to najkasnije 15-og
dana u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj Zakonom o radu i Pojedinacnim kolektivnim
ugovorom , za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenog odsustva i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za obavezno
socijalno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.



Clan 8.
Zaposleni ima prvo na odmor, plaéeno i nepla¢eno odsustvo sa rada u skladu sa Zakonom o radu i
Pojedinaénim kolektivhim ugovorom, a plan godisnjeg odmora donosi Poslodavac i isti je podlozan promjeni
bez prethodne najave.,

Clan 9.
(1) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na
radu, Pravilnikom o zastiti na radu i drugim tehni¢kim normativima zastite na radu.
(2) Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10. e
(1) Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.
(2) Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno ili iz nepaznje prouzrokuje stetu Poslodavcu, duzan je
da istu nadoknadi, u skaldu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11. .
Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze do¢i u slu¢ajevima koji su predvideni Zakonom o radu |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
(1) Poslodavac i zaposleni mogu otkazati ovj ugovor u slu¢ajevima i na nadin propisan Zakonom uz postovanje
medusobnih prava, kao i zakljuciti sporazum o prestanku radnog odnosa.
(2) Ako do prestanka radnog odnosa dode zbog otkaza Zaposlenog, otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.
Clan 13.
Prilozi ovog Ugovora obuhvataju sve datoteke, izjave i druge prikljuéne isprave koje su odredbama Ugovora ili
prilozima oznacene kao sastavni dio ovog Ugovora.
Personalni karton Zaposlenog predstavlja prilog i sastavni dio Ugovora | Zaposleni je duzan da svaku izmjenu
podataka koji su evidentirani u personalnom kartonu prijavi Poslodavcu u roku od (3) dana od datuma
nastanka takve pojave.

Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalne djelatnosti i Pojedinacnog kolektivnog
ugovora.,

Prava i obaveze povodom ovog ugovora teku od 01.06.2018. godine.

Clan 15.
Ugovor je sadinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka, a Zaposleni 1
(jedan).

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

SZNPUREN | DIREKT
A MIZVRIN DIREKTOR

Beljkas Luka

e Lt
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D.0.0.“Vodovad* Pljevija
Broj:01- f? / %‘E
25.05.2018 godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,Vodovod* d.o.o Plievija i &lana 33 Zakona o finansiranju
politiCkih subjekata i izbornih kampanja,lzvrsni direktor donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

Drobnjak Zoran , prima se u radni odnos u DOO Vodovad'Plievlja na
neodredeno vrijeme na radno mjesto referent za ispitivanje gubitaka | mjerenje protoka .

ObrazloZenje

U okviru zakonskih oviasgéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto referent za ispitivanje gubitaka | mjerenje protoka, a kako Imenovani ispunjava
uslove ovog radnog mjesta prima se na neodredeno vrijeme u RJ Tehnicka priprema |
te u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansirz nju politickih subjekata i izbornih
kampanja,odiuéeno je kao u izreci odluke .

Daostaviti ;

1X Agenciji

1% |.direktor

Tx Imenavanom
1x a/a



D.D.O.“Vndo’od “Pljevlja
Broj:01- 2./ f
25.05.2018 godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,Vodovod" d.o.o Plievlja i ¢lana 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja lzvrsni direktor donosi

ODLUKU
O izboru kandidata

Beljkas Luka , prima se u radni odnos u DOO ,Vodovod'Plievlja na odredeno
vrijeme na radno mjesto ¢ita¢ mjernih instrumenata .

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovliadéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto Citaé mjernih instrumenata, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrileme u RJ Korisni¢ki servis , te u skladu sa ¢lanom 33
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,odiu¢eno je kao u izreci
odluke .

Dostaviti :

1x Agenciji

1x l.direktor

X Imenovanom
1x ala





