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F¥ Na osnons Sitedbiaedia =9 23,25 zakona o radu (,Slubeni list CG*, br.26/09,59/11,66/12,31/14 1
53/14,),¢lana 33 stav 1 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja(“sl.list CG
hr52/14),¢lana 35 Statuta Drustva, Opsteg kolektivnog ugovora, Gra nskog kolektivnog ugovora za stambeno
komunalne djelatnosti i PojedinaCnog kolektivnog ugovora DOQ“Vodovod” Plievlja, zaklju€uje se:

UGOVOR O RADU NA ODREDENOQ VRIJEME

Clan 1.
Ovim Ugovorom o radu Je€menica Maja ( SSS) iz Pljevalja, J MBG'_(U daljem tekstu:
Zaposleni) zasniva radni odnos koa DOO ,Vodovod“ Pljevlja, ul. Kralja Petra br. 29, maticni broj: 02343762,
koga zastupa Cedo Gospi¢ , lzvrsni direktor Drusdtva (u daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, kao zamjena odsutnog radnika pocev od

22.01.2018.god.
Clan 3.

1)  Zaposlena se kod Poslodavca raspored uje na radno mjesto terenski inkasant.
2) Zarada zaposlenog se isplacuje u skladu sa Pojedinaénim kolektivnim ugovorom Drustva i Zakona o radu.

(1) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u sluaju potrebe procesa i organizacije rada, moze biti
rasporeden i na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, ali zadrzava
koeficijent predviden za poslove iz €lana 3 stav 1 ovog Ugovora. " |

(2) Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu Poslodavca, a prema potrebi | van sjedi$ta Poslodavca ukoliko to
zahtjevaju potrebe procesa rada.

S

Clan 4.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) Casova nedeljno.
(2) Raspored radnog vremena (pocetak i zavréetak) kao i nadin rada (jednokratan ili po smjenama), odreduje

Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.
Clan 5.

Poslodavac i Zaposleni su saglasni da se mijesetna zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i drugih
elemenata utvrdenih Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima, u skladu sa stepenom strucne spreme,
grupom slozenosti poslova-koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada. |

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom najmanje jedanput mijeseéno isplati zaradu i to najkasnije 15-0g

dana u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 6.

e
iy Eo

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj Zakonom o radu i Pojedinacnim kolektivnim
ugovorom , za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, placenog odsustva | U drugim

sluéajevima predvidenim Zakonom.
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za obavezno
socijalno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
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Clan 8
Zaposleniima prvo na odmor, placeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa Zakonom o radu i
Pojedinacnim kolektivnim ugovorom, a plan godidnjeg odmora donosi Poslodavac j isti je podlozan promjeni
bez prethodne najave.
Clan 9.

(1) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na
radu, Pravilnikom o zastiti na radu i d rugim tehnickim normativima zaétite na radu.
(2) Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera za&tite na radu.

Clan 10. ..
(1) Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o0 radu j Kolektivnim
ugovorom.
(2) Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sz radom, namjerno ili iz nepaznje prouzrokuje stetu Poslodaveu, dusan je
da istu nadoknadi, u skaldu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11. |
Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moZe doéi u sluéajevima koji su predvideni Zakonom o raduy i
Kolektivnim ugovorom.

(1) Poslodavac i zaposlent mogu otkazati ovj ugovor u slucajevima i na nacin propisan Zakonom uz posStovanje
medusobnih prava, kao i zakljuéiti sporazum o prestanku radnog odnosa.

(2) Ako do prestanka radnog odnosa dode zbog otkaza Zaposlenog, otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.

* Clan 13,

Prilozi ovog Ugovora obuhvataju sve datoteke, izjave i druge prikljucne isprave koje su odredbama Ugovora ili
prilozima oznacene kao sastavni dio ovog Ugovora.
Personalni karton Zaposlenog predstavlja prilog i sastavni dio Ugovora i Zaposleni je duzan da svaku iZmjenu
podataka koji su evidentirani u personalnom kartonu prijavi Poslodavcu u roku od (3) dana od datuma
nastanka takve pojave. |

Clan 14.
Za sve sto nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalne djelatnosti i Pojedinaénog kolektivnog
ugovora,

Prava i obaveze povodom ovog ugovora teku od 22.01.2018. godine.

- Clan 15.
Ugovor je sacinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadréava 2 (dva) primjerka, a Zaposleni 1
(jedan).
ZAPQOSLENI =, LA POSLODAVCA
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Opis posla

Oglas je objavljen 17-01-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - dan/a
Naziv zanimanja: S38-1V

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj {zvrsilaca; 1

Radra vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji; 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnaosti: Nije predvidena
Napomena: Zamjena odsutnog radnika
Kontant podacl poslodavca:

Telefon: 052/323-492

Fax: 052/300-157

¢-mail; jpvodovod@t-com.me

3 ukupno pregleda, 3 danas
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