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Na osnovu &lana 16 i €lana 21 stav 1 Zakona o radu (Sl List RCG br. br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/14) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

1. DOO ,SPORTSKI CENTAR ZABLJAK" Zabljak (PIB 03151450), sa sjediStem u UL
Narodnih heroja br. 2, Zabljak, koje zastupa Izvr3ni direktor Batri¢ Grbovi¢ ( u daljem
tekstu Poslodavac)

Zasniva radni odnos sa
2. Bojovi¢ Brankicom iz Zabljaka, sa |M daljem tekstu Zaposlena)
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Bojovi¢ Brankicom iz Zabljaka, ( JM ,
sa zavréenim III stepenom struéne spreme (trgovina, ugostiteljstvo 1 turizam), na radnom

mjestu — Radnica na odrZavanju higijene u prostorijama Sportskog centra - dvorane 1
prateéeg objekta ~ fudbalskog terena i to na poslovima:

1. ti%éenje svlationica, toaleta, hodnika, tribina, stepenista i drugih prostorija;
2. po potrebi odrZavanje prostora ispred i okolo dvorane;

3. obavezno prisustvo na radnom mijestu za vrijeme odrzavanju sportskih
manifestacija, turnira i slicnih aktivnosti;

4, izvriavanje i drugih zadataka po nalogu lica koje rukovodi objektima.
Clan 2 s
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.
Clan 3

Zaposlena je duZan stupiti na rad dana 01.02.2018. godine.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji.



Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Zabljaku, u Sportskoj dvorani koja se nalazi u ul. Narodnih
heroja br. 2.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penziono, invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenasti.

Clan 7

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Cijena rada zaposlene utvrduje se tako $to se cijena rada za najednostavniji rad pomno#Zi sa
- koeficijentom 3,10.
Clan 9

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada iz tatke 8 ovog ugovora i drugih
elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom 1 uplacivacde se na zZiro
racun broj 510-2911983280145-22 koji zaposlena ima otvoren kod CKB.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Zaposlena koja._ radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog
vremena u trajanju 30 minuta. Zaposlena koja radi duze od ¢etiri a krade od Zest ¢asova
dnevno ima pravoe na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 15 minuta.
Zaposlena koja radi duze od deset ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog
radnog vremena u trajanju 45 minuta.0dmor u toku dnevnog radnog vremena ne moZe se
Koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.Vrijeme odmora u smislu ovog clana
uracunava se u radno vrijeme zaposlenog. "

Clan 12

Zaposlena ima pravo na odmor izmedju dva uzas‘topné radna dana u trajanju 12 &asova
neprekidno.

Clan 13



Zaposlena ima pravo na pedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno koji se
po pravilu koristi nedjeljom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo na godis$nji odmor. Trajanje gedisnjeg admora utvrduje se srazmjerno
vremenu provedenom u radnom odnosu.

Clan 15
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zasdtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, akitom poslodavea odnostno
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 17

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivrim ugovorom.

Clan 18

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom 1 slutajevima
utvrdenim Zakonom, ednosno Kelektivaim ugovorom.

Clan 19

Zaposleni ima pravo 1 duZnosti da ostane na radu w trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza Ugovora o radu,

Clan 20

Zaposlena ¢e biti rasporeden za rad u smjenama u skladu sa pisanom Odlukorm Poslodavca
o rasporedu radnog vremena zaposlenih.

Clan21

Ovaj ugovar je satinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 primjerka zadrZava svaka od
ugovornih strana.

Broj: {42{ 75 .




U Zabljaku, dana 31.01.2018. godine

POSLODAVAC,
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Na osnovu ¢lana 16 i ¢lana 21 stav 1 Zakona o radu (S List RCG br. br. 49/2008, 26/2009
59/2011, 66/2012 i 31/14) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

1. DOO ,SPORTSKI CENTAR ZABLJAK" Zabljak (PIB 03151450), sa sjediStem u Ul
Narodnih heroja br. 2, Zabljak, koje zastupa Izvrini direktor Batri¢ Grbovi¢ ( u daljem
tekstu Poslodavac)

Zasniva radni odnos sa

2. SAMSAL IVANOM iz Zabljaka, sa ]M-(u daljem tekstu Zaposleni)

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Samsal Ivanom iz Zabljaka, ( J]MB _.,, sa
zavrSenim V stepenom strucne spreme (elektro monter), na radnom mjestu - Radnik na
odrzavanju sportskih objekata i to na poslovima:

1. obezbjedivanje nesmetanog funkcionisanja objekta (sportske dvorane i fudbalskog
terena);

2. nadzor nad objektima - unutra i spolja, odrzavanje i ciS¢enje parketa i okoline
dvorane;

3. obavijanje jedinstvenih radova na elektri¢nim, vodovodnim, toplotnim, plinskim i
drugim sistemima;

4, briga o tehnickoj ispravnosti uredaja i rekvizita u sportskim objektima (kuglana,
teretana, dvorana, semafora, stadiona, tribina, video nadzora, klima uredaje..).

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.,
| Clan 3
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.02.2018. godine_.ﬁ
Clan 4



Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelji.

Poslodavac se obavezuje da odmah po Stupanju na rad podnese pismene prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penziono, invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 7

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa kolektivnim ugovoronm,

Clan 8

Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako Sto se cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi
sa koeficijentom 4,10.
£lan 9

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tacke 8 ovog ugovora i drugih
‘elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i uplaéivaée se na %iro
racun broj 505-1800100002477-89 koji zaposleni ima otvoren kod Prve banke CG.

Clan 10

Zaposleni ima pravo da dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog
vremena u trajanju 30 minuta. Zaposleni koji radi duZe od &etiri a kraée od Zest casova
dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 15 minuta.
Zaposleni koji radi duZe od deset Zasova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog
radnog vremena u trajanju 45 minuta.0dmor u toku dnevnog radnog vremena ne mo#e se
koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.Vrijeme odmora u smislu ovog ¢lana
uracunava se u radno vrijeme zaposlenog. '

Clan 12



Zaposleni ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju 12 Casova
neprekidno.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno koji se
po pravilu koristi nedjeljom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor. Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno
vremenu provedenom u radnom odnosu. - .

. Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,

propisanim mijerama i normativima: zaStite na radu, aktom poslodavca odnostno
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Zap'rosleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 17

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i -
Kolektivnim ugovorom.

El_an 18

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i slucajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19

Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 20

Zaposleni Ce biti rasporeden za rad u smjenama u skladu sa pisanom Odlukom Poslodavca
0 rasporedu radnog vremena zaposlenih.

Clan 21



Ovaj ugovor je safinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 primjerka zadrZava svaka od
ugovornih strana.

Broj:__ Lf CLZ_C_'E__

U Zabljaku, dana 31.01.2018. godine

_ZAPOSLEN],

E..ﬁ. | E
_[_3: N
y _—

POSLODAVAC,

- 4
fi *-’5’"?(‘ [ L7




Na osnovu clana 16 i Clana 21 stav 1 Zakona o radu (S. List RCG br. br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/14) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

1. DOO ,SPORTSKI CENTAR ZABLJAK" Zabljak (PIB 03151450), sa sjedistem u UL
Narodnih heroja br. 2, Zabljak, koje zastupa Izvrsni direktor Batri¢ Grbovié¢ ( u daljem
tekstu Poslodavac)

Zasniva radni odnos sa

2. KASALICA MIROSLAVOM iz Zabljaka, sa JMB - (u daljem tekstu
Zaposleni)

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kasalica Miroslavoim iz Zabljaka, ( JM
), sa zavrsenim III stepenom strucne spreme (elektro - instalater), na Ol 1 =

Radnik na odrZavanju sportskih objekata i to na poslovima:

1. obezbjedivanje nesmetanog funkcionisanja sportskih rekvizita u sportskoj dvorani i
fudbalskom terenu; -

2. montiranje — demontiranje rekvizita na parketu (kosevi, golovi, odbojkaska mreza,
trlblna...); .

3. pustanje sistema kuglane i teretane u rad za potrebe posjetilaca;
4. CiS¢enje parketa i okoline dvorane;

5. vrsi raspored ekipa, grupa i pojedinaca za koriscenje svlacionica, kuglane, teretane,
stadiona i drugih sistema;

6. po potrebi vrsi naplatu korisnicima usluga Sportskog centra i izvrSava zadatke po
nalogu lica koje rukovodi objektima.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,



Clan 3
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.02.2018. godine.
Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova u
radnoj nedjelji.

Clan 5

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Zabljaku, u Sportskoj dvorani koja se nalazi u ul. Narodnih
heroja br. 2.

Clan 6

Poslodavac se obavezu]e da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penziono, invalidsko i

zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
Clan 7

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako $to se cijena rada za najednostavniji rad pOmMNOZi
sa koeficijentom 4,10.
Clan 9

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tacke 8 ovog ugovora i druglh
elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i uplacivace se na Ziro
rat¢un broj 505-0000000358579-64 koji zaposleni ima otvoren kod Atlas banke.

Clan 10

Zaposleni ima pravo da dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog

vremena u trajanju 30 minuta. Zaposleni koji radi duze od cetiri a krafe od Sest ¢asova

dnevno ima prave na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od deset ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog

radnog vremena u trajanju 45 minuta.0dmor u toku dnevnog radnog vremena ne moze se



%

koristiti na poletku i na kraju radnog vremena.Vrijeme odmora u smislu ovog clana

uracunava se u radno vrijeme zaposlenog,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju 12 Casova

neprekidno.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno koji se
po pravilu koristi nedjeljom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor. Tra]an]e godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno
vremenu provedenom u radnom odnosu.

“Clan1 5.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca odnostno
Kolektivnog ugovora.

1"

Clan 16

L Fa |
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 17

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom 1

Kolektivnim ugovorom.

Clan 18

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i slucajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19

Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 20



Zaposleni ée hiti rasporeden za rad u smjenama u skladu sa pisanom Odlukom Poslodavea
orasporedu radnog vremena zaposlenih.

Clan 21

Ovaj ugovor je satinjen u 4 istovietna primjerka od kojih po 2 primjerka zadrzava svaka od
ugovornih strana.

Braj: . ! Z_Z (7 d) B

U Zabljaku, dana 31.01.2018. godine

POSLODAVAC;
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Za rad na odredenim poslovima. izuzetno. mogu da se utvrde najvise dva uzastopna stepena
strucne spreme, odnosno obrazovanja v skladu sa zakonom.
Clan 21,

Radna mjesta i potrebni uslovi za njihove izvrSavanje se utvrduju i to:

e i Radno e
Radno mesto Vrsta skolske spreme htyo Broj izvrs.

Visoka 111 visa struena sprema
ekonomske; pravne swouke,

Direktor | ooy o 3 godine |
o menadzer u sportu ili fakultet - gridine !
fizicke kulture
Visi saradnik 7a Visoka ili visa struéna sprema.
finansijske i opste Ekonamske struke l
poslove

Visoka 1l visa struéna spreima,
o Pl',t-)!l’cisor fiziCke kulture 1li
Referentza sporti  sporiske rekreacije.

rekreaciju Nastavnik fizickog vaspitanja ‘
ili sporiske rekreacije

Radnik na odrzavanju . . o 0 oo o

Radnik na odrzavanjn _,

higijene Osnovna skola 1

Opis poslova u okviru radnih mjesta
Clan 22
Radnici obavljaju sledede poslove | radne zadatke:
Direktay.
1. Rukovodi poslovanjem zastupa i predsiavlja preduzece,
Upravlja imovinom Drustva,
Stara se o likvidnosti Drustva i predlaze mjere 7a njeno poboljsanje.
Predlaze poslovnu politiku i planove Drustva.
Organizuje | rukovodi procesom rada.

Odgovara za zakonitost rada

oL B M e W RS

. Otvara racune Drustva u bankama,
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